
12.03.2025

RECRUITING & EMPLOYER BRANDING EXPERT
F/M/X

Gestalten Sie mit uns die Zukunft im HR-Bereich!

Mit Ihrer Leidenschaft für Recruiting und Employer Branding helfen Sie uns, die besten Talente zu gewinnen und
unsere Arbeitgebermarke zu stärken. Werden Sie Teil unseres HR-Teams und bringen Sie Ihre kreativen Ideen ein! Wir
suchen für unseren Standort Wimpassing ab sofort

Recruiting & Employer Branding Expert f/m/x

(Karenzvertretung – befristet auf 2 Jahre)

Was Sie erwartet:

Recruiting:

Verantwortung für den gesamten Recruiting-Prozess für Angestellte von der Beratung unserer Führungskräfte,
über die Stellenausschreibung bis zum Onboarding von neuen Mitarbeiter:innen
Betreuung junger Talente als HR-Ansprechperson für Lehrlinge und Praktikant:innen
Verantwortung für das Lehrlingsrecruiting und aktive Begleitung und Unterstützung des gesamten
Auswahlprozesses
Verantwortung für den gesamten Praktika-Prozess in Österreich

Employer Branding:

Entwicklung und Umsetzung von Employer-Branding-Initiativen, um unsere Arbeitgeberattraktivität zu steigern
z.B. Karrieremessen, Events, Social-Media-Aktivitäten,…
Pflege und weiterer Ausbau unserer Personalmarketing-Aktivitäten und Kooperationen
Erstellung von ansprechenden Personalmarketing-Materialien (z.B. Flyer, Präsentationen,…)
Analyse aktueller HR-Trends und Marktentwicklungen
Vertretungen im Team, Mitarbeit bei spannenden HR-Projekten und Weiterentwicklung von Personalprozessen

Was wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Personalmanagement
Einschlägige Berufserfahrung in einem relevanten HR-Bereich
Social-Media/IT-Affinität und Kenntnisse aktueller HR-Trends
Kenntnisse in HR-Tools wie SuccessFactors von Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Offene, humorvolle Persönlichkeit mit einer Leidenschaft für Teamarbeit und für junge Menschen
Kreativ und ideenreich, mit der Fähigkeit, Lösungen außerhalb des Gewohnten zu finden
Hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit anderen
Proaktive, selbstständige und gut organisierte Arbeitsweise, die auch in dynamischen Umfeldern glänzt

Was wir bieten:

https://www.semperitgroup.com/
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Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem internationalen Unternehmen mit
weitreichender Geschichte
Moderne Arbeitsmittel, flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeit
Semperit Onboarding Academy und attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten
Unterstützung für Mitarbeiter:innen und Angehörige aus unserer Semperit Privatstiftung
Gesundheitsförderung & gestützte Kantine
Zahlreiche Vorteile durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Karenzvertretung für 24 Monate – mit anschließender Evaluierung der
Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis.

Dienstort: 2632 Wimpassing im Schwarzatale (südliches Niederösterreich, ca 70km von Wien entfernt)

Jahresbruttogehalt: ab € 57.000,-  bei entsprechender Erfahrung, attraktive Überzahlung möglich – abhängig von
Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt online!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

LI-SEMPERIT

#LI-Hybrid

Your benefits
Local and global development opportunities
Benefits from the Semperit Private Foundation
Additional financial benefits on specific occasions
Appreciation of diversity in an international environment
Position-dependent working time models with a focus on work-life balance
Structured training through an induction plan
Health promotions, coaching and discounts
Attractive base salary and other benefits
Subsidized company cafeteria and food vending machines
Sufficient parking spaces as well as company apartments


