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GRADUATE TRAINEE F/M/X (TECHNIK)

Die börsennotierte Semperit AG Holding ist eine international ausgerichtete Unternehmensgruppe, die mit ihren
beiden Divisionen Industrial Applications und Engineered Applications Polymer-Produkte entwickelt, produziert und in
über 100 Ländern weltweit vertreibt. Die Division Industrial Applications fokussiert mit hocheffizienter Fertigung und
Kostenführerschaft auf industrielle Anwendungen; hierzu zählen Hydraulik- und Industrieschläuche sowie Profile. Die
Division Engineered Applications enthält Rolltreppenhandläufe, Fördergurte, Seilbahnringe, weitere Engineered
Elastomer-Produkte sowie die Rico-Gruppe und legt den Schwerpunkt auf maßgeschneiderte technische Lösungen.
Die Zentrale des österreichischen Traditionsunternehmens, das seit 1824 besteht, befindet sich in Wien.

Wir suchen nach motivierten Absolventen und Absolventinnen (f/m/x) für unser

Graduate Trainee Programm / Technik

Starten Sie erfolgreich Ihre Karriere mit Semperit!

Das Semperit Graduate Trainee-Programm ist ein ~18 monatiges Ausbildungsprogramm, das motivierte und
talentierte Absolventen und Absolventinnen nach ihrem Studienabschluss individuell fördert und so zu den Experten
und Expertinnen sowie Nachwuchsführungskräften der Zukunft macht. Das Trainee-Programm bildet die perfekte
Basis für alle weiteren Karriereschritte bei Semperit!

Was Sie erwartet:

Sie arbeiten während des Graduate-Trainee Programms in mindestens 2 verschiedenen Abteilungen, um an
interessanten Projekten mitzuarbeiten und verschiedene Arbeitsbereiche zu erkunden
Im ersten Assignment lernen Sie vertiefend die Welt der Technik im Bereich Maintenance Engineering unseres
Standortes Wimpassing kennen
Angepasst an Ihre Karriereziele sammeln Sie weitere Erfahrungen in einem oder 2 weiteren Assignments in
anderen Bereichen (z.B. Logistik, Energy Improvement oder Projektmanagement)
Sie erhalten somit einzigartige Einblicke in die Gesamtstruktur von Semperit und lernen die wichtigsten
Kernbereiche und die dahinterliegenden Prozesse und Menschen bei Semperit kennen
Sie werden während des Trainee-Programms im Zuge eines Mentorships begleitet

Was uns wichtig ist:

Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Bereich (HTL, FH, Uni)
Absolvierte Praktika oder Werkstudententätigkeiten von Vorteil
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgeprägte "Hands-on" Mentalität und Kommunikationsgeschick
Genauigkeit und Lernbereitschaft
Analytische Denkweise und strukturierte Arbeitsweise

Was wir bieten:

Spannende Herausforderung in einem internationalen Unternehmen mit weitreichender Geschichte
Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung in einem internationalen Konzernumfeld
Spannende und vielseitige Ausbildung bei einem erfolgreichen Global Player
Befristetes Dienstverhältnis (2 Jahre) mit dem Ziel der Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis

https://www.semperitgroup.com/de/
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Semperit Onboarding Academy und attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten
Zahlreiche Vorteile durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat
Gestütztes Mittagessen
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit

Standort: 2632 Wimpassing im Schwarzatale (Niederösterreich, ca. 70km südlich von Wien)

Bruttomonatsgehalt Vollzeit: ab € 3.400,- (inkl. einer 10h Überstundenpauschale) / Je nach Berufserfahrung oder
Qualifikation zahlen wir gerne mehr.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.semperitgroup.com!

Noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei: Daniela Graf, MA · +43676 8715 7172

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

#LI-SEMPERIT

#LI-Hybrid

Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung
Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen
Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld
Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


