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FERIALPRAKTIKUM IM CHEMISCHEN LABOR

Du möchtest Laborluft schnuppern und bereits während deiner Ausbildung erste Berufserfahrung in der Forschung &
Entwicklung sammeln?
Deine Formel für ein spannendes Praktikum beinhaltet in ihrer Kette neben Spaß an der Arbeit auch
Kohlenstoffatome?
 
Dann bist du bei uns richtig! Wir bieten motivierten Studierenden (f/m/x) für die Sommermonate 

Ferialpraktika im chemischen Labor
 
Was dich erwartet:
•    Einblicke in unser Labor und in die Produktionsbereiche
•    Mitarbeit an spannenden Projekten und anspruchsvollen Aufgabenstellungen
•    Unterstützung des Teams bei technologischen, analytischen und physikalischen Thematiken
 
Was uns wichtig ist:
•    Laufende technische / naturwissenschaftliche Ausbildung (Schwerpunkt Kunststofftechnik, Chemie oÄ)
•    Mindestverfügbarkeit von 10 Wochen in den Monaten Juli, August oder September 
•    Neugierde und Engagement
•    Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Was wir bieten:

•    Unterstützung deiner fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
•    Einblicke in den Arbeitsalltag eines österreichischen Marktführers
•    Vielseitige Tätigkeit bei einem erfolgreichen Global Player
•    Stützungsbeitrag für Mittagessen
•    Bezahlung laut Kollektivvertrag der chemischen Industrie mit aktuell brutto monatlich € 1.960,- (exkl. KV-
Erhöhung 2025 / für Student:innen)
 
Standort: 2632 Wimpassing im Schwarzatale (südliches Niederösterreich, ca 70km von Wien)

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Als Global Player mit österreichischen Wurzeln leben wir Vielfalt! Wir unterscheiden nicht zwischen Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter, sowie sexueller
Orientierung und Identität.

#LI-SEMPERIT

#LI-OnSite

Ihre Vorteile
Lokale sowie globale Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Zuwendungen der Semperit Privatstiftung
Zusätzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlässen
Wertschätzung von Diversität im internationalen Umfeld

https://www.semperitgroup.com/de/
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Positionsabhängige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan
Gesundheitsförderung, Coachings und Vergünstigungen
Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile
Geförderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Genügend Parkplätzen sowie Werkswohnungen


