SEMPERIT ©
VORARBEITER / SCHICHTLEITER [M/W/D]

Semperit ist ein weltweit agierendes Unternehmen der Kautschukindustrie. Die Produktpalette reicht von Hydraulik-
und Industrieschlduchen [Semperflex] und Férdergurten [Sempertrans) sowie Formartikeln wie z. B. Handlaufen
(Semperform] bis hin zu Untersuchungs-, Schutz- und Operationshandschuhen [Segment Sempermed]. Wir sind mit
unseren Qualitatsprodukten seit mehr als 195 Jahren gut positioniert und vertreiben diese in mehr als 100 Landern.

Wir suchen laufend flr unsere Produktion in Wimpassing:
Vorarbeiter / Schichtleiter [m/w/d]

Was Sie erwartet:

Personalkoordination & Einsatzplanung

Lésen von Fertigungs- & Qualitdtsproblemen im Team
Uberwachung der Produktionsprozesse & Qualitatskontrolle
Arbeiten im Schichtbetrieb (3 & 4-Schichten]

Was wir erwarten:

Berufserfahrung im Produktionsbereich und in Mitarbeiterfiihrung
Gute Deutschkenntnisse [(mind. Level A2]

Selbststandige & flexible Arbeitsweise

Verlasslichkeit & Teamfahigkeit

Was wir bieten:

Sichere Arbeitsstelle in einem internationalen Unternehmen mit weitreichender Geschichte
Unterstltzung fur Mitarbeiterinnen und Angehdrige aus unserer Semperit Privatstiftung
Vielfaltige Weiterbildungsangebote und faire Aufstiegschancen

Gesundheitsforderung & gesttzte Kantine

Zahlreiche Vorteile durch das Unternehmen und den lokalen Betriebsrat

Werkswohnungen zu attraktiven Konditionen

Dienstort: 2632 Wimpassing/NO (70 km siidlich von Wien).

Monatsbruttolohn: ab EUR 3.127,72 (14xp.a.], plus schichtabhangiger Zulagen (lt. Kollektivvertrag]; Bereitschaft
zur Uberzahlung gegeben - abh&ngig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung!
Zuséatzlich liegen Bewerbungsbdgen beim Portier auf.

lhre Vorteile
¢ | okale sowie globale Weiterentwicklungsmdoglichkeiten
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https://www.semperitgroup.com/de/

Zuwendungen der Semperit Privatstiftung

Zusatzliche finanzielle Leistungen zu bestimmen Anlassen
Wertschatzung von Diversitat im internationalen Umfeld
Positionsabhangige Arbeitszeitmodelle mit Fokus auf Work-Life Balance
Strukturierte Einschulung durch Einschulungsplan

Geforderte Betriebskantine sowie Essensautomaten
Gesundheitsforderung, Coachings und Verglinstigungen

Attraktives Grundgehalt und weitere Vorteile

Genlgend Parkplatzen sowie Werkswohnungen
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