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Podporujeme inkluzivni kulturu a projevujeme respekt
a uznani nasim zaméstnancim? tim, Ze poskytujeme
atraktivni pracovni podminky. Tajemstvim uspéchu
skupiny Semperit je expertiza a odhodlani pro praci
nasich zaméstnancu. Na oplatku nabizime lakavé a
jisté pracovni pfilezitosti pro osobni rdst a rozvoj.

1. Principy & cile

1.1. Konkurenceschopna pracovni sila a provozni

excellence

¢ Nasi vedouci pracovnici, manazefi a zaméstnanci slouzi
jako vzory, zosobriuji hodnoty Semperitu a integritu ve
svych ¢inech. O¢ekavame, ze vSichni manazefi stanovi
eticky standard, nabidnou kvalifikované vedeni
zaméstnancim a vybuduiji pozitivni pracovni prostiedi.
Trvame na tom, aby se vSichni fidili nasim Kodexem
chovani.

e Povazujeme konkurenceschopnou pracovni silu za klicovy
hnaci faktor operativni excelence. Proto je nase kultura
firemni integrity zaméfena na vykon a hodnoty.
Oceriujeme a uznavame uUspéchy tim, Zze zahrnujeme
zpétnou vazbu do priibézného procesu neustalého
zlepSovani.

e Snazime se rozvijet dlouhodobé vztahy zalozené na
zakladnich principech daveéry a respektu s nasimi
zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a zu¢astnénymi
stranami, jejichZ spoleénym cilem je vzajemny udrzitelny
rist.

1.2. Atraktivni misto pro préci

e Tato politika odrazi kulturu integrity nasi spole€nosti jako
atraktivniho pracovisté. Mame upfimny zajem o rozvoj
nasich zaméstnancu a vyjadfujeme zavazek byt partnerem
Vv jejich dalSim rozvoji. Prioritou v nasi organizaci je osobni
rist zaméstnancu, spravedliva a konkurenceschopna
odména, podpora rozmanitosti a inkluzivity, respekt a
udrzovani harmonie mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

e Hodnotime interaktivni a otevienou komunikaci mezi
zameéstnanci.

e Semperit poskytuje rovné pfileZitosti bez ohledu na vék,
pohlavi, narodnost, etnicky plvod, nabozZenstvi a
sexualni orientaci nebo zdravotni postiZzeni, jak je
definovano v Charté Semperit D&I.

e Aktivné podporujeme kariérni postup znevyhodnénych
skupin a zaroven zdlrazfiujeme rozmanitost nezavisle
na pohlavi, véku, kultufe a zdravotnim znevyhodnéni.

e Podporujeme atmosféru divéry, kde je vitana flexibilita
prace. Tim podporujeme nasSe zaméstnance Vv
efektivnim sladéni pracovniho a osobniho Zivota.

e Vazime si nazor(l a napadl véech nasich zaméstnanct a
aktivné podporujeme jejich pfipominky a zpétnou vazbu.
To usnadfiuje dynamickou vyménu nazor( a podporuje
efektivni komunikaci v celé organizaci.

1.3. Ochrana prav zaméstnancu a lidskych prav

Chranime zdravi a bezpe¢nost nasich zaméstnancl a
snazime se dosahnout nulového poctu Urazd na pracovisti,
jak je uvedeno v nasi politice HSEQ.

DodrZujeme mezinarodné uznavana lidska prava a
podporujeme jejich dodrZovani, jak je uvedeno v

nasem Kodexu chovani.

Vytvafime pracovni prostfedi, které se Fidi vysokymi
mezinarodnimi socialnimi a pracovnimi standardy.
Zaijistujeme diskrétnost a divérnost jakéhokoli procesu
whistleblowingu a chranime nasSe zaméstnance, ktefi hovofi
o jakémkoli poruseni €i pochybeni nebo jsou soucasti
vySetfovani, pfed jakoukoli odplatou.

Mame pfisnou politiku proti praci déti a proti nucené nebo
povinné préci.

Naslouchame nasim zaméstnancim a udrzujeme

oteviené komunikacni kandly pro tento ucel.

1.4 Zavazek ke spolecnosti
e Semperit podporuje, sponzoruje a spolupracuje se $kolami

2.

a univerzitami v oblastech, kde vidime potfebu
kvalifikovanéjsi pracovni sily.

Podporujeme a sponzorujeme vybrané neziskové
organizace, které poskytuji prvni pomoc tam, kde vefejné
sluzby nestagi.

Poskytujeme finanéni podporu rodindm nasich zaméstnancu
v pfipadé pfirodnich katastrof.

Podporujeme a propagujeme otevieny dialog s nasimi
sousedy a dalSimi zu¢astnénymi stranami, abychom

usnadnili vzajemné porozuméni potfebam a touze po zméné.

Jsme zavazani k transparentnosti a udrzovani otevieného
dialogu s nevladnimi organizacemi (NGO).

Implementace

Obsah této politiky bude komunikovan v ramci skupiny
Semperit podle naSeho uvazeni. Cile a zasady provadéni
stanovené v tomto dokumentu plati po celém svété a jsou
nedilnou soucasti korporatni kultury a integrity skupiny
Semperit. Vykonny Vybor a vSichni zaméstnanci jsou plné
zavazani této politice v oblasti lidi, aby zdlraznili, Ze
zameéstnanci jsou kli¢em k uspéchu spolecnosti.
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1) Vezméte prosim na védomi, Ze pro Ucely nasi politiky zaméstnanosti zahrnuje naSe vlastni pracovni sila osoby, které jsou s namiv

pracovnim pomeéru, a také osoby, které nejsou zaméstnanci a které jsou bud individualnimi dodavateli dodavajicimi pracovni silu (,0soby

samostatné vydéle¢né €inné“), nebo osoby poskytované podniky, které se zabyvaji pfedevS§im zaméstnaneckou €innosti

(NACE Code N78).
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