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Tamogatjuk a befogadd kultdrat, tisztelettel és
elismeréssel fordulunk munkatarsaink? felé, vonzé
munkakorilményeket biztositva. A Semperit Csoport
sikerének titka munkatarsaink elkotelezettségében és
szakértelmében rejlik. Cserébe vonzé és biztonsagos
munkalehet&ségeket kindlunk a személyes fejlédés és
elérehaladas szamara.

1. Alapelvek és célkitiizések

1.1.Versenyképes munkaerd és operativ kivalésag
Vezetbink, menedzsereink és alkalmazottaink

1.3. A munkavallal6i és emberi jogok védelme

Védjik alkalmazottaink egészségét és hiztonsagat,

és a HSEQ-politikankban foglaltak szerint a

munkahelyi balesetmentességre tdreksziink.

Betartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és
elésegitjik azok betartasat, ahogyan azt a

magatartasi kddexink is tartalmazza.

Olyan munkakdrnyezetet teremtiink, amelyet a magas
nemzetkdzi szocialis és munkalgyi norméak vezetnek.
Biztositjuk a diszkréciot és a titoktartast minden bejelentési
folyamat soran, és megvédjik a jogsértésrél vagy
szabalysértésrél beszélé vagy a vizsgalatban részt vevd

példaképként szolgélnak, cselekedeteikben megtestesitik a
Semperit-értékeket és a feddhetetlenséget. Elvarjuk, hogy
minden vezetd etikai mércét allitson, szakszerl utmutatast
nyujtson a munkatarsaknak, és pozitiv munkakdrnyezetet
teremtsen. Ragaszkodunk ahhoz, hogy mindenki kdvesse
a magatartasi kodexiinket.

A versenyképes munkaerét tekintjuk a mikddési

kivaldsag elsédleges hajtoerejének. Ennek megfeleléen
véllalati integritasi kultarank a teljesitmény és az értékek
k6zé dsszpontosul. Ertékeljik és elismerjiik a
teljesitményeket, és a visszajelzéseket beépitjik egy
folyamatos fejlesztési folyamatba.

Elkotelezettek vagyunk a bizalom és tisztelet alapelvein
alapuld hosszu tava kapcsolatok polasa irant
munkavallaléinkkal, ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és
érdekelt feleinkkel, a kélcsonds fenntarthatd névekedés
kozos céljaval.

1.2.Vonz6 munkahely

Ez a politika tukrozi vallalatunk integritasi kultarajat, és
vonz6va teszi a Semperit munkahelyét. Oszintén
torédink munkatarsainkkal, és a személyes fejl6dés
elkotelezettjeként viselkediink Vallalatunkndl kiemelten
fontosnak tartjuk a személyes fejl6dést, az egyenld és
versenyképes kompenzaciot, a sokféleség és
befogadas eldsegitését, a tiszteletet és a harmonikus
munka-maganélet egyensulyanak fenntartasat.
Ertékeljiik a munkatarsak kozotti interaktiv és nyitott
kommuniké&ciét.

A Semperit életkorra, nemre, nemzetiségre, etnikai
hovatartozasra, vallasra, szexualis irAnyultsagra vagy
fogyatékossagra valé tekintet nélkul biztositja az
esélyegyenléséget a Semperit D&l Chartajaban
meghatarozottak szerint.

Aktivan tamogatjuk az alacsony létszamban
foglalkoztatott nemek karrierfejlédését, mikbzben
hangsulyozzuk a sokféleséget a vezetésben a nem,
életkor, kultdra és fogyatékossag terén.

Batoritjuk azt a bizalomra épilé légkoért, ahol mind a
rugalmassag kérése, mind annak nyujtasa elfogadott. Ez
lehetbévé teszi munkatarsaink szamara, hogy hatékonyan
0sszehangoljak munkajukat és maganéletiiket.
Ertékeljiik minden munkatarsunk véleményét és étleteit, és
aktivan kérjuk hozzajarulasukat és visszajelzésiiket. Ez
elésegiti a gondolatok dinamikus cseréjét és az
eredményes kommunikaciot a szervezeten belll.

munkatarsainkat a megtorlastol.
e Szigoruan elutasitjuk a gyermekmunkat , a kényszeritett
vagy koételez6 munkat.

e Figyelembe vessziik munkatarsaink véleményét és nyitott

kommunikacios csatornékat tartunk fenn erre a célra.

1.4 Tarsadalmi elkotelezettség
e A Semperit tAmogatja, szponzoralja és egyulttmiikodik

azokkal az iskolakkal és egyetemekkel azokon a terileteken,

ahol sziikségét latjuk a magasabb képzettségli
munkaerének.

e Tamogatjuk és szponzoréljuk azokat a kivalasztott non-
profit szervezeteket, amelyek elsésegély-infrastruktirat

biztositanak ott, ahol a kdzszolgaltatdsok nem elegendéek.
e Pénzigyi tAmogatast nyUjtunk munkatarsaink csaladjainak

természeti katasztrofak esetén.

o Batoritjuk és el6segitjik az nyitott parbeszédet
szomszédainkkal és mas érintett felekkel a
szilkségletek és a valtozas iranti vagy kolcsdonos
megértése érdekében.

o Elkdtelezettek vagyunk a transzparencia mellett a non-
profit intézményekkel valé egylttmikodés és parbeszéd
soran.

2. Végrehajtas

Ennek a kdzos nyilatkozatnak a tartalmat kdzzé tesszik a
Semperit Csoporton belll, ahogy megfelelének talaljuk.Az
ebben a dokumentumban meghatarozott célokat és
végrehajtasi elveket vildgszerte alkalmazni fogjuk, és azok a

Semperit Csoport vallalati integritasi kultirajanak szerves részét
fogjék képezi. Az Ugyvezet§ igazgatdsag és minden alkalmazott

teljes mértékben elkdtelezettje ennek az Iranyelvnek,
hangsulyozva, hogy a munkatarsak kulcsfontossaguak a
véllalat sikeréhez.
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1) Felhivjuk figyelmét, hogy a személyzeti politikank alkalmazasaban sajat munkavallaléink kdzé tartoznak a veliink
munkaviszonyban allé személyek, valamint azok a nem munkavallaldk, vagy egyéni vallalkozok, akik munkaerét
biztositanak (,6nfoglalkoztatok”), vagy olyan személyek, akiket elsésorban foglalkoztatasi tevékenységet folytatd
vallalkozasok bocsatanak rendelkezésre (NACE Code N78).
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