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Konzernlagebericht

Wirtschaftliches Umfeld

Im Geschaftsjahr 2024 war das globale wirtschaftliche Umfeld von einer moderaten Erholung gepragt, wobei es regional groRe Unter-
schiede gab. Die Inflation blieb in vielen Landern ein beherrschendes Thema — trotz der schrittweisen Entspannung, die sich gegen Ende
des Jahres einstellte. Zu den wesentlichsten Einflussfaktoren auf die globale Wirtschaftsentwicklung zdhlten des Weiteren unverdandert
geopolitische Unsicherheiten, eine Verscharfung des Handelskonflikts zwischen den USA und China sowie zunehmend protektionistische
MaRnahmen und die Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) geht in seiner im Janner 2025 veré6ffentlichten Wachstumsprognose von einem weltweiten
Wirtschaftswachstum von 3,2% fiir das Jahr 2024 aus. Fiir 2025 und 2026 ist die derzeitige Prognose mit 3,3% nur minimal besser. Ob-
gleich die Prognose fiir 2025 gegeniiber der Einschatzung vom Oktober 2024 um 0,1 Prozentpunkte angehoben wurde, liegt die Schatzung
unter dem historischen Durchschnitt (2000-2019) von 3,7%.

Flr die USA wurde fiir 2024 eine Wachstumsrate von 2,8% berechnet, die vor allem von einer starken Konsumnachfrage und Investiti-
onen in Infrastrukturprojekte getrieben war. Fiir das Jahr 2025 werden aktuell 2,7% erwartet —im Vergleich zur Schatzung vom vergange-
nen Oktober ist die Prognose fiir 2025 um 0,5 Prozentpunkte erhéht worden. Die Wirtschaft der Eurozone hingegen wuchs 2024 lediglich
um 0,8%, und die Wachstumserwartung fiir 2025 wurde von 1,2% auf 1,0% nach unten revidiert. Die Energiepreise blieben 2024 hoch,
was die Produktionskosten in vielen Industrien erhohte. Die Europdische Zentralbank behielt ihre expansive Geldpolitik bei, um das
Wachstum zu unterstiitzen. Mit Blick auf die groen Volkswirtschaften der Eurozone sticht vor allem Deutschland negativ hervor — das
deutsche BIP war 2024 um 0,2% riicklaufig. Auch die Aussichten sind nlichtern: Flr 2025 sieht der IWF ein geringes Wachstum von ledig-
lich 0,3%, nachdem zuletzt noch 0,8% erwartet wurden. Frankreichs und Italiens Wirtschaft wuchsen 2024 um 1,1% bzw. um 0,6% und
sollten 2025 neuerlich nur sehr moderat um 0,8% bzw. 0,7% zulegen.

Osterreich zahlt zu den Wachstums-Schlusslichtern in der EU und blickt auf das zweite Rezessionsjahr zuriick. Laut dsterreichischem
Institut fiir Wirtschaftsforschung (Wifo) schrumpfte Osterreichs Wirtschaft 2024 um 0,9%. In den Sektoren Industrie und Bauwirtschaft
spiegelte sich die Belastung deutlich wider. Die Lohnstiickkosten stiegen 2024 um 9,0% in der Gesamtwirtschaft. Da dies deutlich starker
als bei internationalen Mitbewerbern ist, bedingt dies einen Verlust an preislicher Wettbewerbsfahigkeit. Fiir 2025 wird eine verhaltene
wirtschaftliche Erholung mit einem BIP-Wachstum um 0,6% prognostiziert.

Im Vergleich dazu wuchs Asien 2024 kraftig um 5,2%, angefiihrt von China und Indien, und sollte dieses Tempo laut IWF 2025 in etwa
beibehalten. Chinas Wirtschaft erholte sich dank starker Exporte und staatlicher Investitionen in Technologie und Infrastruktur und legte
2024 um 4,8% zu. Indien profitierte mit einem BIP-Wachstum von 6,5% von einer dynamischen Binnenwirtschaft und Reformen, die das
Geschéaftsumfeld verbesserten. Andere asiatische Volkswirtschaften zeigten ebenfalls positive Wachstumsraten, unterstiitzt durch eine
zunehmende regionale Integration und Handelsaktivitaten.
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Entwicklung an den Rohstoffmarkten
Verschiedene Rohstoffe wie Butadien, Ruff und Naturkautschuk sind wichtige Grundkomponenten fiir die Herstellung von Polymerpro-
dukten. Nach den Preisriickgangen im Jahr 2023 verzeichneten die Butadien- und Naturkautschukpreise im Berichtszeitraum wieder einen

Aufwirtstrend, wahrend sich der Rohdlpreis seitwarts bewegte. Nachfolgend ein Uberblick iiber die wichtigsten Rohstoffe:

Rohstoffpreisentwicklung
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Rohdl ist ein wichtiger Rohstoff fiir die Herstellung von synthetischen Gummivorprodukten wie Butadien und Rul8. Im Jahr 2024 lag der
Preis flr Brent-Rohol in etwa auf dem Niveau des Vorjahres. Die Durchschnittspreise flr Butadien, ein wichtiger Grundstoff fiir beide
Divisionen, stiegen in Asien deutlich, aber auch in Europa an. Dieser Trend zeigte sich auch bei den Preisen fiir Butadienderivate: Sowohl
in Asien als auch in Europa waren die Durchschnittspreise 2024 deutlich héher als 2023.

Die Rulpreise, die beide Divisionen betreffen, korrelierten in der Vergangenheit stark mit der Entwicklung von Schwerél (Heavy Fuel
Oil, HFO). Analog zu den Rohdlpreisen lagen die Preise fuir Schwerdl im Berichtszeitraum in etwa auf dem Niveau des Vorjahres. Die
RuRpreise hielten sich dhnlich.

Die Preise fiir Naturkautschuk, der hauptsachlich im Geschaftsbereich Belting eingesetzt wird, stiegen an den asiatischen Rohstoffbor-
sen weiter deutlich an und lagen im Berichtszeitraum 2024 rund 27% Uber dem Durchschnittspreis von 2023.

Der Durchschnittspreis fir Eisenerz, einem Rohstoff fiir die Herstellung von Walzdraht, lag 2024 um 9% unter 2023. Auch Walzdraht
wurde im Jahresdurchschnitt unter dem Niveau von 2023 gehandelt.
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Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Kennzahlen Semperit-Gruppe

in Mio. EUR 2024 Veranderung 2023
Umsatzerlose 676,6 -0,8% 681,8
EBITDA 84,9 21,1% 70,1
EBITDA-Marge 12,5% +2,3 PP 10,3%
Operatives EBITDA? 86,3 8,0% 80,0
Operative EBITDA-Marge 12,8% +1,0 PP 11,7%
EBIT 35,0 3,0% 34,0
EBIT-Marge 5,2% +0,2 PP 5,0%
Ergebnis nach Steuern aus fortgefiihrten Geschéaftsbereichen 11,4 -53,2% 24,4
Ergebnis nach Steuern aus aufgegebenen Geschaftsbereichen 0,1 n/a -41,4
Ergebnis nach Steuern 11,5 n/a -17,1
Zugange in Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten? 62,4 -77,5% 277,0
Mitarbeiter (Durchschnitt) 4.125 -8,2% 4.495

! Operatives EBITDA: Exklusive Positionen, die die Vergleichbarkeit beeinflussen.

2024: angepasst um den Aufwand fiir das ,,oneERP“-Projekt (2024: EBITDA-Wirkung: —1,5 Mio. EUR).

2023: angepasst um folgende negative Effekte: einmalige Abfindungen fur Veranderungen im Vorstand und fir Reduktionen des Personalstands (2023: EBITDA-Wirkung: —2,2 Mio. EUR), Einmaleffekte
aus dem Verkauf des Medizingeschéfts (2023: EBITDA-Wirkung: —=1,3 Mio. EUR), Transaktionskosten fiir Rico (2023: EBITDA-Wirkung: —3,3 Mio. EUR) und aus in der Kaufpreisallokation
vorweggenommenen Gewinnen der Rico-Gruppe (2023: EBITDA- Wirkung: —3,0 Mio. EUR).

Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16

Die Semperit-Gruppe hat im Geschaftsjahr 2024 das EBITDA um 21,1% auf 84,9 Mio. EUR gesteigert und das Ergebnis nach Steuern auf
11,5 Mio. EUR deutlich verbessert nach —17,1 Mio. EUR im Vergleichszeitraum des Vorjahres. Bei einem nahezu stabilen Umsatz von
676,6 Mio. EUR (—0,8%) konnte die EBITDA-Marge vor allem aufgrund des bereits 2023 eingeleiteten Sparprogramms um 2,3 Prozent-
punkte auf 12,5% gesteigert werden.

Die Semperit-Gruppe, die mit ihren beiden Divisionen Semperit Industrial Applications (SIA) und Semperit Engineered Applications (SEA)
ausschlieBlich auf Industriekunden fokussiert, erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2024 einen Umsatz von 676,6 Mio. EUR (-0,8%). Die bei-
den Divisionen entwickelten sich dabei abhdngig vom Marktumfeld und den Kundenbranchen unterschiedlich. Wahrend die unverandert
herausfordernde Konjunkturlage bei SIA (Hoses und Profiles) zum Riickgang des Umsatzes um 11,3% auf 293,5 Mio. EUR fihrte, verbes-
serte sich das Divisions-EBITDA vor allem dank Kostenmafnahmen und Effizienzsteigerungen um 11,4% auf 52,2 Mio. EUR. Die Division
SEA (Form, Belting und Rico bzw. Flissigsilikon) steigerte den Umsatz um 9,1% auf 383,0 Mio. EUR, davon entfielen 94,6 Mio. EUR auf
Rico, die im Vorjahreszeitraum nur fir finf Monate inkludiert war (August—-Dezember 2023: 37,2 Mio. EUR). Das EBITDA der Division SEA
lag bei 48,1 Mio. EUR (—4,8%), wobei auf Rico ein operativer EBITDA-Beitrag von 16,0 Mio. EUR entfiel. Somit erreichte die EBITDA-Marge
bei SEA 12,6% (nach 14,4%), wahrend sie sich bei SIA auf 17,8% (nach 14,2%) verbesserte.

Der Bestand an eigenen Erzeugnissen verringerte sich im Geschéaftsjahr 2024 um 15,0 Mio. EUR (Vorjahr: Verringerung um
11,3 Mio. EUR), was den Fokus auf das Working-Capital-Management widerspiegelt. Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen leicht auf
8,6 Mio. EUR (Vorjahr: 7,1 Mio. EUR).

Die gesamten Aufwendungen sanken um 3,6% auf 587,9 Mio. EUR. Der Materialaufwand (inklusive Energie und bezogener Leistungen)
reduzierte sich um 28,1 Mio. EUR oder 9,1% auf 279,7 Mio. EUR (Vorjahr: 307,8 Mio. EUR). Dies ist vor allem auf eine Entspannung bei
den Einkaufspreisen fiir Rohstoffe sowie auf geringere Absatz- bzw. Produktionsmengen in einzelnen Geschéftsbereichen zurtickzufihren.
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Der Personalaufwand erhéhte sich um 6,0% auf 218,8 Mio. EUR (Vorjahr: 206,5 Mio. EUR), bereinigt um Rico lag er allerdings um 6,0%
unter dem Vorjahreswert. Inflationsbedingten Lohn- und Gehaltserhohungen standen kapazitdtsbedingte Anpassungen des Personal-
stands und Kostensenkungen gegeniiber. Auch war der Personalaufwand im Vergleichsjahr durch Veranderungen im Vorstand belastet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit 89,3 Mio. EUR um 6,7% unter dem Vorjahreswert (Vorjahr: 95,8 Mio. EUR), was
vor allem auf deutliche Einsparungen beim Beratungsaufwand und die Auflésung von Reklamationsrickstellungen zurtickzufiihren war.

Das EBITDA verbesserte sich somit deutlich und hat mit 84,9 Mio. EUR (Vorjahr: 70,1 Mio. EUR) die Guidance von rund 80,0 Mio. EUR
Ubertroffen. Die EBITDA-Marge kletterte auf 12,5% (Vorjahr: 10,3%).

Das operative EBITDA betrug 86,3 Mio. EUR. Dabei wurde das EBITDA 2024 um ergebniswirksame Effekte des Leitprojekts fiir die digi-
tale Transformation der Gruppe (,,oneERP“) in Hohe von 1,5 Mio. EUR bereinigt. Es handelt sich um aufwandswirksame, nicht aktivierbare
Kosten fur die Implementierung eines konzernweiten einheitlichen Unternehmensressourcen-Planungssystems (Enterprise Resource
Planning). Die aktivierbaren Entwicklungskosten der laufenden Implementierung betrugen 0,7 Mio. EUR fiir das Geschéftsjahr 2024. Dabei
kommt es zur Verlagerung der Softwareanwendungen in eine Public-Cloud-Umgebung mit dem Servicemodell ,Software as a Service”,
bei der die Cloud-Infrastruktur vom Anbieter verwaltet und gesteuert wird. Das Projekt soll aus heutiger Sicht bis zum Jahr 2028 abge-
schlossen werden. Die operative EBITDA-Marge 2024 betrug 12,8%. Das bereinigte EBITDA im Vorjahr lag bei 80,0 Mio. EUR, die entspre-
chende Marge lag bei 11,7%.

Operatives EBITDA

in Mio. EUR 2024
EBITDA 84,9
Projektkosten ,,oneERP“ -1,5
EBITDA vor Projektkosten 86,3

Die regularen Abschreibungen erhéhten sich im Geschéftsjahr 2024 vor allem infolge der erweiterten Konsolidierungsbasis durch Rico
(15,8 Mio. EUR) auf 47,5 Mio. EUR (Vorjahr: 36,5 Mio. EUR). Somit lag das EBIT mit 35,0 Mio. EUR um 3,0% Uber dem Vorjahreswert von
34,0 Mio. EUR.

Das Finanzergebnis belief sich auf —13,4 Mio. EUR (Vorjahr: —=8,7 Mio. EUR), was vor allem auf héhere Finanzierungsaufwendungen
infolge neuer Bankenfinanzierungen fir strategische Wachstumsprojekte zuriickzufihren war. Damit lag das Ergebnis vor Steuern bei
21,5 Mio. EUR (Vorjahr: 25,3 Mio. EUR).

Der Steueraufwand stieg auf 10,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,9 Mio. EUR), wovon 8,3 Mio. EUR auf den laufenden Steueraufwand (Vorjahr:
11,0 Mio. EUR) und 1,9 Mio. EUR auf den latenten Steueraufwand (Vorjahr: —10,1 Mio. EUR Steuerertrag) entfielen. Im Geschaftsjahr
2024 betrug der effektive Steuersatz somit 40,5% gegentiber 3,2% in der Vergleichsperiode, wobei der effektive Steuersatz 2023 insbe-
sondere durch den Ansatz von aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verluste in der 6sterreichischen Steuergruppe vergleichsweise
sehr niedrig war. Der effektive Steuersatz bezieht sich dabei auf die Ertragsteuern im Verhéltnis zum Ergebnis vor Steuern abziglich des
auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallenden Ergebnisses.

Das Ergebnis nach Steuern der fortgefiihrten Geschéftsbereiche lag bei 11,4 Mio. EUR (Vorjahr: 24,4 Mio. EUR) und das Ergebnis nach
Steuern aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich bei 0,1 Mio. EUR (Vorjahr: —41,4 Mio. EUR). Letzteres enthielt im Vergleichszeitraum
2023 eine durch die Entkonsolidierung bedingte Umgliederung von historischen Wahrungsumrechnungsdifferenzen in Hohe von
—23,5 Mio. EUR.

Insgesamt hat sich das Ergebnis nach Steuern (aus den fortgefiihrten Geschéftsbereichen und dem aufgegebenen Geschéftsbereich)
somit auf 11,5 Mio. EUR deutlich verbessert (Vorjahr —17,1 Mio. EUR). Das entspricht einem Ergebnis je Aktie von 0,56 EUR (Vorjahr:
—-0,82 EUR).
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Aufgegebener Geschéaftsbereich

Die Semperit-Gruppe hat am 21. Mérz 2024 mit Harps, dem Kaufer des Medizingeschafts, einen Mitbenutzungsvertrag (Co-Use Agree-
ment) abgeschlossen und mit Wirkung zum 30. Juni 2024 das zweite und finale Closing zum Verkauf des Medizingeschifts getatigt. Der
Mitbenutzungsvertrag ermoglicht es Harps, den Produktionsstandort fir Handschuhe in Wimpassing nach dem Ankauf des Geschéftsbe-
reichs Surgical Operations von Semperit zu benutzen. Damit lagen die Voraussetzungen fiir eine Darstellung als aufgegebener Geschafts-
bereich fur Surgical Operations erstmals zum 31. Marz 2024 vor. Die Vergleichsperiode (2023) wurde entsprechend angepasst. Ebenso
wird in den Vergleichszahlen 2023 der aufgegebene Geschéaftsbereich Examination Operations dargestellt.

Im Geschéftsjahr 2024 umfasste der aufgegebene Geschaftsbereich nur Surgical Operations; dieser erwirtschaftete mit der Auftrags-
fertigung flr Harps einen Umsatz von 23,2 Mio. EUR und ein EBITDA in Hohe von 3,4 Mio. EUR. Fir Surgical Operations wurde zum
30. Juni 2024 ein beizulegender Zeitwert auf Basis des Verkaufspreises und unter Beriicksichtigung des vorgesehenen Preisanpassungs-
mechanismus ermittelt. Daraus resultierte ein Wertminderungsbedarf fir Surgical Operations in Hoéhe von 2,8 Mio. EUR. Das Ergebnis
nach Steuern des aufgegebenen Geschéftsbereichs lag somit bei 0,1 Mio. EUR.

Dividendenpolitik und eigene Aktien
Die Dividendenpolitik der Semperit-Gruppe zielt grundsatzlich auf eine Ausschiittung von rund 50% des Ergebnisses nach Steuern ab —
vorausgesetzt, dass sich die Geschaftsentwicklung erfolgreich fortsetzt und keine auRergewodhnlichen Umstdnde eintreten. Angesichts
der guten Liquiditatslage und Entwicklung des Free Cashflows (vor Unternehmensverkaufen) im abgelaufenen Geschaftsjahr hat sich der
Vorstand zu einer Abweichung von der Dividendenpolitik entschlossen und wird der Hauptversammlung eine Dividende von 0,50 EUR je
Aktie vorschlagen. In Summe sollen damit 10,3 Mio. EUR zur Ausschiittung gelangen. Bei einem Aktienkurs von 11,84 EUR per Jahresende
2024 errechnet sich eine Dividendenrendite von 4,2%.

Flr das Geschaftsjahr 2023 wurde eine Dividende von EUR 0,50 je Aktie ausgeschiittet. Das entsprach in Bezug auf den Schlusskurs
2023 bei 14,16 EUR einer Dividendenrendite von 3,5%.

Die Semperit AG Holding besal zum 31. Dezember 2024 — ebenso wie zum 31. Dezember 2023 — keine eigenen Aktien.
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Vermogens- und Finanzlage

Bilanz
Die Entwicklung der Bilanzstruktur lasst sich zum 31. Dezember 2024 wie folgt zusammenfassen:

in Mio. EUR 31.12.2024 Anteil 31.12.2023 Anteil  Veranderung
Langfristiges Vermogen 604,2 66% 597,7 64% +1,1%
Kurzfristiges Vermogen 308,6 34% 339,6 36% -9,1%
Zur VerdauBerung gehaltene Vermdgenswerte 0,1 0% 0,5 0% —85,9%
AKTIVA 912,9 100% 937,9 100% -2,7%
Eigenkapital® 430,9 47% 425,3 45% +1,3%
Langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten 314,4 34% 346,6 37% -9,3%
Kurzfristige Ruickstellungen und Verbindlichkeiten 167,6 18% 165,5 18% +1,3%
Zur VerauBerung gehaltene Riickstellungen und

Verbindlichkeiten 0,0 0% 0,4 0% -93,1%
PASSIVA 912,9 100% 937,9 100% -2,7%

! Inkl. nicht beherrschender Anteile.

Das langfristige Vermdgen entwickelte sich stabil mit 604,2 Mio. EUR (+1,1%). Im Wesentlichen standen den Zugangen zum Anlagever-
mogen in Hohe von 69,8 Mio. EUR (v.a. Maschinen, technische Anlagen und Anlagen im Bau infolge der Investitionen fiir die Erweiterung
der Schlauchproduktion in Odry und bei Rico in Thalheim) reguldre Abschreibungen in Hohe von 47,5 Mio. EUR gegeniiber. Von den In-
vestitionen entfielen 34,0 Mio. EUR auf Tschechien, insbesondere fiir die Erweiterung der Schlauchproduktion in Odry, 9,0 Mio. EUR auf
die Standortmodernisierung in Wimpassing (AT), 6,4 Mio. EUR auf Polen sowie 5,6 Mio. EUR bzw. 4,3 Mio. EUR auf die Erweiterung von
Rico in Miami (USA) bzw. in Thalheim (AT).

Das kurzfristige Vermoégen reduzierte sich im Vergleich zum 31. Dezember 2023 um 9,1% auf 308,6 Mio. EUR, vor allem durch die Re-
duktion der Vorrate um 25,0 Mio. EUR und den Abbau der Forderungen von Lieferungen und Leistungen unter anderem durch Factoring
um 12,5 Mio. EUR auf 73,6 Mio. EUR. Die liquiden Mittel stiegen um 13,3 Mio. EUR auf 126,0 Mio.

Im Eigenkapital spiegeln sich vor allem die erfolgte Dividendenzahlung im April sowie das positive Ergebnis wider.

Bei den Rickstellungen und Verbindlichkeiten wurden Schuldscheindarlehen im Ausmaf von 31,0 Mio. EUR in den kurzfristigen Bereich
umgegliedert. Dem standen im Wesentlichen geringere kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(—13,2 Mio. EUR) und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (—11,9 Mio. EUR) gegenlber. Somit blieben die kurzfristigen Verbindlichkei-
ten und Ruckstellungen beinahe unverandert.

Nettofinanzverschuldung

in Mio. EUR 31.12.2024  Veradnderung 31.12.2023
Schuldscheindarlehen 38,4 0,0% 38,4
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 195,7 3,3% 189,4
Finanzverbindlichkeiten 234,1 2,7% 227,8
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 126,0 11,8% 112,7
Kurzfristige Termineinlagen 4,8 n/a 0,0
Zahlungsmittel und zahlungsmitteldhnliche Veranlagungen 130,7 16,0% 112,7
Nettofinanzverschuldung (+) / Nettofinanzmitteliiberschuss (-) 103,3 -10,3% 115,2
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Die Semperit-Gruppe hatte per 31. Dezember 2024 eine Nettofinanzverschuldung in Hohe von 103,3 Mio. EUR, da die Finanzverbind-
lichkeiten (234,1 Mio. EUR) die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (126,0 Mio. EUR) zuzuglich kurzfristige Termineinlagen
Uberstiegen (31. Dezember 2023: Nettofinanzverschuldung von 115,2 Mio. EUR). Die Leverage-Ratio als Quotient von Nettofinanzver-
schuldung dividiert durch EBITDA lag mit 31. Dezember bei 1,2x (Vorjahr: 1,6x).

Mit Wirkung vom 31. Marz 2023 wurden zwei Bankenfinanzierungen mit einem Volumen von bis zu 360 Mio. EUR abgeschlossen. Ein
Finanzierungsvertrag tGber insgesamt 250 Mio. EUR setzt sich dabei aus einem Darlehen von bis zu 150 Mio. EUR und einer Rahmenkre-
ditlinie von 100 Mio. EUR zusammen. Im Juli 2023 wurde das Darlehen im AusmaR von 150 Mio. EUR fiir den Erwerb der Rico-Gruppe
gezogen. Davon wurden 40 Mio. EUR im Dezember 2023 und ein weiterer Teil in Hohe von 10 Mio. EUR im Juli 2024 wieder getilgt. Die
Kreditlinie ist nicht ausgenutzt. Der zweite Finanzierungsvertrag fiir 110 Mio. EUR wurde insbesondere fiir die Erweiterungsinvestitionen
am Standort Odry abgeschlossen. Davon sind 59 Mio. EUR zum Stichtag gezogen worden (Vorjahr: 33 Mio. EUR).

Cashflow
Die Geldflussrechnung wird gemeinsam fiir die fortgefihrten Geschéftsbereiche und den aufgegebenen Geschéftsbereich erstellt; es wird
nicht zwischen den Cashflows der einzelnen Geschaftsbereiche unterschieden. Die Cashflows aus der Betriebs-, Investitions- und Finan-
zierungstatigkeit des aufgegebenen Geschaftsbereichs werden im Anhang angegeben.

Die Entwicklung der Liquiditatssituation im Geschaftsjahr 2024 lasst sich wie folgt darstellen:

Cashflow!

in Mio. EUR 2024  Veranderung 2023
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 94,6 42,8% 66,2
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -56,7 -56,9% -131,4
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -25,9 n/a 20,5
Veranderung der liquiden Mittel 13,3 n/a —-45,2

! Die Berechnung beinhaltet die fortgefiihrten Geschaftsbereiche und den aufgegebenen Geschiftsbereich.

Im Geschaftsjahr 2024 stieg der Cashflow aus der Betriebstatigkeit auf 94,6 Mio. EUR, was vor allem auf den verbesserten Cashflow
aus dem Ergebnis zuriickzufiihren war.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrug —-56,7 Mio. EUR (Vorjahr: —131,4 Mio. EUR) und war vor allem durch die Erweiterungs-
investitionen beeinflusst, wahrend das Vergleichsjahr 2023 vor allem die groBen Unternehmenstransaktionen (Verkauf Medizingeschaft
und Erwerb Rico) beinhaltete. Die zahlungswirksamen Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen lagen im Ge-
schéftsjahr 2024 mit 64,6 Mio. EUR lber dem Niveau des Vorjahres (Vorjahr: 55,6 Mio. EUR). Davon entfielen 29,5 Mio. EUR auf die stra-
tegischen Wachstumsinvestitionen (Kapazitdtserweiterungen im Flissigsilikon- und Schlauchbereich). Im Vorjahr lag dieser Wert bei
19,4 Mio. EUR (exklusive Rico-Akquisition von 164,8 Mio. EUR). Landerspezifisch wurden die groBten Investitionen in Tschechien mit
31,1 Mio. EUR (Vorjahr: 23,5 Mio. EUR), in Osterreich mit 17,9 Mio. EUR (Vorjahr: 14,6 Mio. EUR), in Polen mit 7,3 Mio. EUR (Vorjahr:
4,9 Mio. EUR), in den USA mit 3,9 Mio. EUR (Vorjahr: 1,9 Mio. EUR) und in Deutschland mit 2,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,7 Mio. EUR) getatigt.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betrug —25,9 Mio. EUR (Vorjahr: 20,5 Mio. EUR) und beinhaltete im Geschéftsjahr 2024
unter anderem Zinszahlungen in H6he von —15,0 Mio. EUR (Vorjahr: —7,5 Mio. EUR), Dividendenzahlungen in Hohe von —10,3 Mio. EUR
(Vorjahr: =92,6 Mio. EUR), die Tilgung von kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten in Hohe von —18,7 Mio. EUR (Vorjahr:
—58,6 Mio. EUR) und die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten von —5,1 Mio. EUR (Vorjahr: —4,4 Mio. EUR). Gegenldufig wirkte die Auf-
nahme von Finanzverbindlichkeiten in der Héhe von 26,0 Mio. EUR (Vorjahr: 190,0 Mio. EUR).
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Cashflow?

in Mio. EUR 2024  Veranderung 2023
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 94,6 42,8% 66,2
Gezahlte Zinsen -15,0 99,9% -7,5
Erhaltene Zinsen 3,7 31,3% 2,8

Zahlungswirksame Investitionen flr Instandhaltung und kleine Wachstumsprojekte (immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen) -35,1 -3,0% -36,2

Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen und zur VerauRerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerten, aus der Tilgung von Finanzveranlagungen, erhaltene Investitionszuschiisse und

Auszahlungen aus dem Erwerb von Finanzveranlagungen -2,3 n/a 0,9
Free Cashflow vor Unternehmensverkaufen 45,8 74,4% 26,3
Einzahlungen aus Unternehmensverkdufen abziglich verduRerter Zahlungsmittel 6,6 -92,3% 85,3
Free Cashflow nach Unternehmensverkaufen 52,4 -53,0% 1115

! Die Berechnung beinhaltet die fortgefiihrten Geschaftsbereiche und den aufgegebenen Geschiftsbereich.

Der Free Cashflow ist jener um Zinszahlungen bereinigte Netto-Geldfluss, der flr strategische Wachstumsinvestitionen, Dividenden und
Tilgung von Fremdkapital zur Verfligung steht. Dieser betrug im Geschaftsjahr 2024 45,8 Mio. EUR (Vorjahr: 26,3 Mio. EUR). Nach Bertick-
sichtigung der Erl6se fiir den Verkauf der Surgical Operations ergeben sich 52,4 Mio. EUR (Vorjahr, nach Berlcksichtigung der Erlése fur
den Verkauf der Examination Operations: 111,5 Mio. EUR). Davon wurden 29,5 Mio. EUR fiir die Kapazitatsausbauten fir die Schlauch-
produktion in Odry (CZ) und Flussigsilikonkomponenten in Thalheim (AT) verwendet.
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Entwicklung der Divisionen

Division Semperit Industrial Applications (SIA)

Kennzahlen Semperit Industrial Applications

in Mio. EUR 2024  Veranderung 2023
Umsatzerlose 293,5 -11,3% 330,8
EBITDA 52,2 11,4% 46,9
EBITDA-Marge 17,8% +3,6 PP 14,2%
EBIT 31,3 5,2% 29,7
EBIT-Marge 10,7% +1,7 PP 9,0%
Zugange in Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten? 40,8 15,5% 35,3

1 Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16

In der Geschaftsentwicklung der Division SIA spiegelt sich das anhaltend herausfordernde wirtschaftliche Umfeld wider. Dies fiihrte zu
einem Riickgang der Umsatzerlése im Vorjahresvergleich um 11,3% — vor allem aufgrund von gesunkenen Absatzmengen, aber auch
durch eine Verschiebung im Produktmix. Dank friihzeitig eingeleiteter KostenmaBnahmen und operativer Verbesserungen konnte das
EBITDA deutlich auf 52,2 Mio. EUR (Vorjahr: 46,9 Mio. EUR) verbessert werden, die EBITDA-Marge erhéhte sich folglich um 3,6 Prozent-
punkte auf 17,8%.

Die Nachfrage nach Hydraulik- und Industrieschlduchen sowie die Auftragseingange waren marktbedingt auf niedrigem Niveau, unter
anderem aufgrund der Verlangsamung des Erstausriister(OEM)-Geschéfts, das nach wie vor von einem schwacheren Auftragseingang
und Uberbestand an fertigen Geraten gekennzeichnet war. Aufgrund kurzer Lieferzeiten bestand fiir die Kunden auch kein Druck, lange
im Vorhinein zu ordern. Im Jahresverlauf zeigte sich im Schnitt eine Stabilisierung der Auftragseingdange, damit lag der Auftragsbestand
zum Jahresende iber dem schwachen Niveau des Vorjahres.

Die Nachfrage nach und der Auftragseingang bei Elastomer- und Dichtungsprofilen waren infolge der unverandert schwachen Baukon-
junktur auf reduziertem Niveau. Kurzfristig ist keine Erholung zu erwarten, da Vorindikatoren, wie z.B. die Baugenehmigungen fir das
deutsche Baugewerbe, nach wie vor riicklaufig sind. Umsatz und Verkaufsmenge lagen im Geschaftsjahr geringfligig unter dem Vorjah-

resniveau.
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Division Semperit Engineered Applications (SEA)

Kennzahlen Semperit Engineered Applications

in Mio. EUR 2024  Veranderung 2023
Umsatzerlose 383,0 9,1% 351,0
EBITDA 48,1 -4,8% 50,5
EBITDA-Marge 12,6% -1,8 PP 14,4%
EBIT 20,8 -37,5% 33,2
EBIT-Marge 5,4% -4,0 PP 9,5%
Zugange in Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten?! 20,2 -91,6% 240,0

! Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16

Die Geschaftsentwicklung in der Division SEA war vor allem von der ganzjahrigen Einbeziehung der Rico-Gruppe gekennzeichnet. Diese
war im Vergleichszeitraum 2023 fiir flinf Monate (August bis Dezember) konsolidiert. Der Divisions-Umsatz erhdhte sich um 9,1% auf
383,0 Mio. EUR (davon Rico: 94,6 Mio. EUR). Der Geschéftsbereich Form weist eine nahezu stabile Entwicklung auf, wahrend der Umsatz
bei Belting erwartungsgemal unter dem starken Vorjahresniveau lag. Dies sowie ein etwas margenschwacherer Produktmix in manchen
Bereichen belasteten auch das operative Ergebnis, was der nun ganzjahrige Beitrag von Rico nicht zur Ganze ausgleichen konnte: Ins-
gesamt entwickelte sich das EBITDA der Division SEA daher anndhernd stabil mit 48,1 Mio. EUR und einer Marge von 12,6% (Vorjahr:
50,5 Mio. EUR bzw. 14,4%).

Die Nachfrage nach den einzelnen Produkten des Geschéaftsbereichs Form zeigte in Summe ein gemischtes Bild. Die Bereiche Handlauf,
Transport und Mountain Applications verzeichneten eine gute Nachfrage, wahrend jene Bereiche, die z.B. Anwendungen im Haushalts-
warengeschaft bzw. Dichtungen fiir die Baubranche sowie Membrane fiir die Mining Industrie liefern, den konjunkturbedingten Riick-
gang widerspiegelten. Insgesamt lagen Auftragseingang und Absatzmengen Uiber Vorjahresniveau.

Das Marktumfeld fiir das spatzyklische Geschaft mit Férdergurten (Belting) war zwar nach einem herausragenden 2023 auch 2024 durch
die Preisentwicklung fiir Bergbauprodukte und den daraus resultierenden Bedarf an Forder- und Transportgurten positiv beeinflusst,
Projektverschiebungen bei einzelnen Kunden, eine geringere Nachfrage aus dem europdischen Kohlebergbau, eine temporare Verlage-
rung im Produktmix zu leichteren Gurten sowie Preisdruck seitens asiatischer Mitbewerber wirkten allerdings entgegen. Hinsichtlich
Abnehmerbranchen konnte die Kupferproduktion zum gréRten Bereich ausgebaut werden, knapp gefolgt von Kohleabbau, der eine
weiterhin sinkende Tendenz aufweisen wird. Insgesamt lag der Auftragseingang von Belting unter dem starken Vorjahresniveau, durch
das kontinuierliche Abarbeiten der Auftrage ging der Auftragsbestand zurlick.

Im Bereich Flussigsilikon (Rico) war der Auftragseingang flr die Teile-Produktion insgesamt zufriedenstellend, wenn auch unterschied-
lich nach Produktgruppen. So waren die Produktionsabrufe aus den Bereichen Gesundheitswesen und Lebensmittel stabil und verharr-
ten im Mobilitdtsbereich auf hohem Niveau, wahrend es bei den Bereichen mit Bezug zum Baugewerbe zum Teil deutliche Rickgdnge
gab. Im Werkzeugbau fir externe Werkzeuge kam es zur Verschiebung einiger Projekte (etwa aus dem Automotive-Bereich). Aufgrund
des Marktumfelds halten sich Kunden mit groBeren Investitionen aktuell zuriick.
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Nachhaltigkeit

Flr das Geschaftsjahr 2024 veréffentlichte die Semperit-Gruppe ihren ersten integrierten Geschaftsbericht (nach bereits sieben eigen-
standigen Nachhaltigkeitsberichten). Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter Basis gemaR den European Sustainability Re-
porting Standards (ESRS) erstellt. Fiir weitere Details siehe Abschnitt Nachhaltigkeitserklarung. Die Nachhaltigkeitsberichte der Vorjahre
kénnen online auf der Semperit-Website abgerufen werden.

Mitarbeiter:innen

Der Personalstand per 31. Dezember 2024 lag fir die fortgefiihrten Geschaftsbereiche mit 4.006 Mitarbeiter:innen (FTE, Vollzeitdquiva-
lent, inkl. Leiharbeiter:innen) unter dem Niveau vom 31. Dezember 2023 (4.260). Der Riickgang im Jahresvergleich ist auf die Reduktion
des Personalstands im Rahmen des Kostensenkungsprogramms zurlickzufiihren, gleichzeitig wirkte die Integration der Rico-Gruppe ge-
genldufig. Im Jahresdurchschnitt lag der Personalstand bei 4.125 Mitarbeiter:innen (Durchschnitt 2023: 4.495). Die Personenzahl der
Semperit-Gruppe exkl. Leiharbeiter:innen zum Bilanzstichtag betrug 4.084 (2023: 4.220)

Forschung und Entwicklung

Das Team im Bereich Forschung und Entwicklung (F&E) der Semperit-Gruppe arbeitet kontinuierlich an der Entwicklung innovativer Werk-
stoffe und Produkte sowie an der Verbesserung von Fertigungsprozessen. Das konzernweit implementierte Innovationsmanagement ist
das Herzstlick aller F&E-Tatigkeiten und umfasst die systematische Identifikation von Potenzialen, die Auswabhl vielversprechender Ideen,
die Risikoanalyse hinsichtlich der Auswirkung der Produkte auf Umwelt und Mensch sowie ein erfolgreiches Projektmanagement. Im
Geschéftsjahr 2024 betrugen die Ausgaben im Bereich F&E des fortgefiihrten Geschaftsbereichs (fiir Personal und sonstige Aufwendun-
gen) rund 14,9 Mio. EUR (Vorjahr: 15,7 Mio. EUR) und damit rund 2,2% des Umsatzes (Vorjahr: 2,3%). Fiir weiterfihrende Informationen
siehe Nachhaltigkeitserklarung.

Zusatzliche Angaben

Corporate Governance

Der Corporate Governance Bericht ist im Internet unter www.semperitgroup.com/ir, Mentipunkt Corporate Governance abrufbar. Der
Direktlink zu dem Bericht lautet:

www.semperitgroup.com/ir/corporate-governance/corporate-governance-berichte.

Angaben laut § 243a Abs. 1 UGB
Das Grundkapital der Semperit AG Holding (,,SAG”) betrug zum 31. Dezember 2024 insgesamt 21.358.996,53 EUR und war auf 20.573.434
Stiick nennbetragslose, in jeder Hinsicht gleichberechtigte Stammaktien aufgeteilt.

Es gibt keine Giber die allgemeinen Bestimmungen des Aktienrechts hinausgehenden Beschriankungen der Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien betreffend. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten ausgegeben.

Die B&C KB Holding GmbH war direkt per 31. Dezember 2024 zu 53,07% an der SAG beteiligt und ist die unmittelbare Mehrheitsgesell-
schafterin der SAG. Dariiber hinaus halt die B&C Kratos Holding GmbH 4,18%. Die B&C Privatstiftung ist die oberste beherrschende
Rechtstragerin. Mittelbar mehrheitlich beteiligte Gesellschafterin, die einen Konzernabschluss aufstellt und offenlegt, in den die Semperit-
Gruppe einbezogen ist, ist die B&C Holding Osterreich GmbH. Mitarbeiter:innen, die im Besitz von Aktien sind, kénnen ihr Stimmrecht bei
der Hauptversammlung ausiiben.

Der Vorstand besteht aus bis zu fiinf Personen. Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat flir einen Zeitraum von hochstens
funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, sind zuldssig.
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Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats gilt gemdaR Satzung Folgendes: Die Aufsichtsratsmitglieder
werden, falls sie nicht fiir eine kiirzere Funktionsperiode gewahlt werden, fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt,
die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl beschlie8t. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem gewahlt wird, nicht
mitgerechnet. Jedoch scheiden alljahrlich mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung mindestens zwei Mitglieder aus dem Auf-
sichtsrat aus, wobei Aufsichtsratsmitglieder, die seit der letzten Hauptversammlung aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden sind oder ihr
Amt mit Wirkung zum Ablauf der jeweiligen Hauptversammlung niederlegen, auf diese Zahl anzurechnen sind.

Im Ubrigen werden die Ausscheidenden wie folgt bestimmt: In erster Linie scheiden diejenigen Mitglieder aus, deren Funktionsperiode
ablauft. Trifft dies nicht auf mindestens so viele Mitglieder zu, dass, zusammengerechnet mit anderen Mitgliedern, die seit der letzten
Hauptversammlung ausgeschieden sind oder ihr Amt zum Ablauf der jeweiligen Hauptversammlung niedergelegt haben, zwei Mitglieder
bestimmt werden kénnen, scheiden diejenigen Mitglieder aus, die in ihrer Funktionsperiode am langsten im Amt sind. Ist die Zahl der
hiernach flr das Ausscheiden in Betracht kommenden Mitglieder groRer als erforderlich, entscheidet unter diesen Mitgliedern das Los.
Das Los entscheidet auch dann, wenn nach den vorstehenden Vorschriften die Ausscheidenden noch nicht bestimmt sind. Die Ausschei-
denden sind sofort wieder wahlbar.

Scheidet ein gewdhltes Mitglied wahrend seiner Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, so ist eine Ersatzwahl nur dann unverziiglich
vorzunehmen, wenn die Zahl der gewahlten Aufsichtsratsmitglieder unter drei sinkt. Ersatzwahlen erfolgen auf den Rest der Funktions-
periode des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, falls die Hauptversammlung bei der Wahl nichts anderes beschlieRt. Wird ein Mit-
glied des Aufsichtsrats durch eine auRerordentliche Hauptversammlung gewdhlt, gilt sein erstes Amtsjahr mit dem Schluss der nachsten
ordentlichen Hauptversammlung als beendet.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist ohne Angaben von Griinden durch schriftliche
Erklarung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriicklegen.

Beschliisse der Hauptversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz zwingend
eine grolRere Mehrheit vorschreibt. In Fallen, in denen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, beschlieit sie mit einfacher Mehrheit des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, soweit nicht das Gesetz zwingend eine groRere Kapitalmehrheit vorschreibt.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital in den kommenden finf Jahren ab Eintragung der Satzungsdnderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen —
gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 10.679.497,23 EUR durch Ausgabe von bis zu 10.286.716 Stiick neue auf Inhaber oder Namen
lautende Stlickaktien zu erhéhen und die Art der Aktien, den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen festzulegen. Ebenso wurde der
Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschreibungen zu begeben. Damit kann ein Umtausch- oder Be-
zugsrecht bzw. eine Umtausch- oder Bezugspflicht auf bis zu 10.286.716 Stiickaktien der SAG verbunden werden. Das Grundkapital ist
gemal § 159 Abs. 2 Z 1 AktG um bis zu 10.679.497,23 EUR durch Ausgabe von bis zu 10.286.716 Stilick auf Inhaber lautende neue Aktien
ohne Nennwert (Stiickaktien) bedingt erhoht.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 23. April 2024 zum Rickkauf und gegebenenfalls zur Einziehung
eigener Aktien bis zum gesetzlich héchst zuldssigen Ausmald von 10% des Grundkapitals fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschlussfas-
sung in der Hauptversammlung gemal § 65 Abs. 1 Z 8 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt. In der gleichen Hauptversamm-
lung wurde der Vorstand ermdchtigt, gemal § 65 Abs. 1b AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der VerduRRerung als
Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot und liber einen allfélligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrecht) der Akti-
onare zu beschlielen. Es besteht derzeit kein Aktienriickkaufprogramm; die SAG hélt keine eigenen Aktien.

Im Rahmen bestimmter Finanzierungsvertrige bestehen Vereinbarungen hinsichtlich Kontrollwechsel bei Ubernahmen im Sinne des
§ 243a Abs. 1Z 8 UGB.

Entschadigungsvereinbarungen im Sinne des § 243a Abs. 1 Z 9 UGB bestehen nicht.
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Risikomanagement

Die Semperit-Gruppe ist als international tdtige Produzentin von Elastomerprodukten in ihrer Geschaftstatigkeit unterschiedlichen
allgemeinen sowie branchenspezifischen Risiken ausgesetzt. Mit einem integrierten Risikomanagementsystem verfiigt der Konzern Gber
eine solide Grundlage, potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen, deren Auswirkungen zu bewerten und geeignete GegenmalRnahmen zu
ergreifen. Ein proaktiver Umgang mit Risiken er6ffnet gleichzeitig neue Chancen, die zur Steigerung der Wertschépfung beitragen konnen.
Die Unternehmensstrategie der Semperit-Gruppe konzentriert sich darauf, Risiken gezielt zu reduzieren und Wachstumschancen
konsequent zu nutzen.

Im Jahr 2024 wurden im Risikomanagement wesentliche Verbesserungspotenziale umgesetzt, die zu einer starkeren Verzahnung mit
der Unternehmensstrategie und einer optimierten Steuerungsfahigkeit beigetragen haben. Ein zentrales Element war die engere Integra-
tion des Risikomanagements in den strategischen Planungsprozess, wodurch Risiken friihzeitig in strategische Entscheidungen einflieRen
kénnen. Zudem wurde die Abstimmung mit dem laufenden Forecasting-Prozess verbessert, sodass aktuelle Entwicklungen zeitnah in die
Risikoanalyse einflieBen kénnen. Weiters wurde die Kennzahl Free Cashflow als zusatzliche Bewertungsdimension neben dem bewdhrten
EBITDA eingefiihrt. Diese Erweiterung ermoglicht eine umfassendere Bewertung der finanziellen Auswirkungen von Risiken auf die Liqui-
ditdt und Zahlungsfahigkeit. Erganzend wurden die Auswertung und Interpretation der Risikotragfahigkeit weiterentwickelt, um eine fun-
dierte Beurteilung des maximal tragbaren RisikoausmaRes auf Basis der Auswirkungen auf EBITDA und Free Cashflow sicherzustellen.
Diese MalRnahmen stdrken die Transparenz und Resilienz des Unternehmens gegenlber internen und externen Unsicherheiten. Dariiber
hinaus wurde das Reporting modernisiert und an die aktuellen Anforderungen angepasst. Dies umfasste auch eine inhaltliche und visuelle
Uberarbeitung der Berichte, um eine noch klarere, prézisere und empfingerorientierte Darstellung der Risikoinformationen zu gewahr-
leisten.

Grundprinzipien des Risikomanagements (Enterprise Risk Management)

Die Risikopolitik der Semperit-Gruppe unterstiitzt im Bestreben, Wettbewerbsvorteile zu erzielen und den Unternehmenswert der
Semperit-Gruppe damit langfristig zu steigern. Das Risikomanagement dient dabei der Schaffung robuster betrieblicher Abldufe. Neben
der Erfullung gesetzlicher Erfordernisse liegt der Fokus auf der Erkennung negativer Entwicklungen in strategischen, operativen, Markt-
und Finanzbereichen. Wesentliche Bestandteile der Risikopolitik sind die Themengebiete Environment, Social und Governance (ESG) so-
wie die Sicherstellung stabiler Lieferketten und termingerechter Lieferungen. Diese Aspekte werden systematisch in den Risikomanage-
mentprozess integriert, um Risiken friihzeitig zu erkennen und entsprechende MalRnahmen einzuleiten. Der Risikomanagementprozess
folgt einem klaren systematischen Ansatz, der darauf abzielt, das Risikobewusstsein konzernweit zu starken. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse flieBen sowohl in die strategische Unternehmensentwicklung als auch in die operative Arbeit ein.

Die Steuerung von Risiken erfolgt Uiber vier zentrale Anséatze: Risiken werden aktiv vermieden, wenn ihre Eintrittswahrscheinlichkeit
oder die potenziellen Auswirkungen zu hoch sind. Durch praventive MaRnahmen werden Risiken reduziert und auf ein akzeptables MaR
gesenkt. Bestehende Risiken k&nnen auch transferiert werden, etwa durch die Ubertragung an Dritte, wie Versicherungsanbieter. SchlieR-
lich werden akzeptable Risiken bewusst in Kauf genommen und vom Unternehmen getragen, wenn deren potenzielle Auswirkungen als
vertretbar eingestuft werden. Das konzernweite Risikomanagement ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und begleitet
die Planung sowie die laufende Uberpriifung der Zielerreichung. Es fungiert als Sparringpartner der Geschaftsfithrung und unterstiitzt die
kontinuierliche Optimierung der Geschaftsprozesse.

Die Verantwortung fir die Risikopolitik liegt beim Vorstand, der die strategischen Leitplanken vorgibt. Alle Konzerneinheiten sind ver-
pflichtet, den zentralen Risikomanagementprozess umzusetzen und an dessen Weiterentwicklung mitzuwirken. Organisatorisch ist das
Enterprise Risk Management (ERM) in der Abteilung ,,Group Risk Management & Assurance” angesiedelt. Diese Abteilung iberwacht,
koordiniert und unterstitzt den Risikomanagementprozess konzernweit, um sicherzustellen, dass alle relevanten Risiken transparent er-
fasst und effektiv gesteuert werden.

Prozess des unternehmensweiten Risikomanagements (Enterprise-Risk-Management-Prozess)

Die Semperit-Gruppe setzt auf eng verzahnte interne Kontroll- und Risikomanagementsysteme, um bestandsgefahrdende Risiken und
negative Abweichungen friihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Diese Systeme basieren auf konzernweiten standardisierten Prozessen,
um potenzielle Risiken bereits vor wesentlichen Geschaftsentscheidungen zu identifizieren und zu bewerten. Ein effizientes internes Be-
richtswesen unterstiitzt die kontinuierliche Uberwachung dieser Risiken. Dadurch wird sichergestellt, dass Veridnderungen zeitnah erkannt
und angemessene Gegenmalnahmen eingeleitet werden kdnnen. Diese proaktive Herangehensweise tragt maRgeblich zur Sicherstellung
der Unternehmensstabilitdt und der strategischen Zielerreichung bei.
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Das Risikomanagement basiert auf einem umfassenden Enterprise-Risk-Management-Ansatz (ERM-Ansatz), der tief in die Unterneh-
mensorganisation integriert ist. Dieser Ansatz folgt dem weltweit anerkannten Rahmenkonzept des Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission (COSO), bekannt als , Enterprise Risk Management — Integrated Framework”. Der ERM-Prozess zielt
darauf ab, Risiken friihzeitig zu identifizieren, zu bewerten und zu steuern. Diese Risiken kdnnen die Erreichung der strategischen, opera-
tiven, finanziellen, sozialen sowie Governance- und Compliance-relevanten Ziele wesentlich beeinflussen. Zudem umfasst der ERM-
Ansatz auch arbeitssicherheitstechnische, gesundheits- und umweltbezogene Risiken (HSEQ) sowie ESG-Aspekte (Environment, Social,
Governance). Durch diesen ganzheitlichen Ansatz wird die Risikotransparenz erhéht und eine gezielte Risikominderung ermdglicht, um
die nachhaltige Entwicklung der Semperit-Gruppe sicherzustellen.

Die Identifikation und Bewertung von Risiken erfolgt entlang eines strukturierten Prozesses, der Bottom-up- und Top-down-Elemente
kombiniert. Dieser duale Ansatz ermoglicht eine umfassende Erfassung von Risiken sowohl auf operativer als auch auf strategischer Ebene.

Im Rahmen des ERM-Ansatzes umfasst der Berichtszeitraum fir die Risikoeinschatzung in der Regel ein Jahr sowie — im Einklang mit
der Mittelfristplanung — bis zu fiinf Jahre. Bei ESG-relevanten Risiken kann der Betrachtungszeitraum davon abweichen und deutlich langer
ausfallen. Klimarisiken werden unter Berlcksichtigung regulatorischer Vorgaben oft in Dekaden in die Zukunft projiziert. Dies reflektiert
die langfristigen Auswirkungen des Klimawandels und die Notwendigkeit einer nachhaltigen strategischen Planung.

Das ERM der Semperit-Gruppe basiert auf einem Nettoprinzip, wonach nur solche Risiken adressiert werden, die nach der Umsetzung
bestehender MaRnahmen zur Risikominderung oder -libertragung weiterhin bestehen bleiben. Risiken, deren potenzielle Auswirkungen
bereits im Konzernabschluss, im Budget oder in der Mittelfristplanung beriicksichtigt wurden, erscheinen nicht mehr gesondert als Risiken
im ERM-Prozess. Die Umsetzung der risikoreduzierenden MaRBnahmen wird systematisch und kontinuierlich Gilberwacht. Diese Informati-
onen flieRen in die interne Risikoberichterstattung ein und werden bis auf die Ebene der einzelnen Konzerngesellschaften detailliert auf-
geschllsselt. Dadurch sind eine transparente Berichterstattung und Verantwortungszuweisung gewahrleistet, und die Wirksamkeit der
RisikominderungsmaRnahmen wird weiter erhoht.

Die Abteilung ,Group Risk Management & Assurance” verantwortet die zentrale Koordination, Moderation und Uberwachung des
strukturierten Risikomanagementprozesses flr die gesamte Semperit-Gruppe. Relevante Risiken werden aus verschiedenen Perspektiven
priorisiert und in einem weiteren Schritt im Hinblick auf ihre potenziellen Auswirkungen und ihre Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.
Der Bottom-up-ldentifizierungs- und Priorisierungsprozess wird durch Workshops mit dem jeweiligen Management der Konzernunter-
nehmen der Semperit-Gruppe unterstitzt. Dieses Bottom-up-Element stellt sicher, dass potenzielle neue Risiken auf Managementebene
zur Diskussion gestellt und bei Relevanz in die Berichterstattung aufgenommen werden. Diese Risiken werden mit der Bereichsleitung im
Top-down-Ansatz abgestimmt, wodurch eine durchgangige Bewertung und Abstimmung der identifizierten Risiken sichergestellt wird.
Die Einzelberichterstattung findet unmittelbar nach einem Risiko-Update in den jeweiligen Konzerngesellschaften statt. Mindestens ein-
mal jahrlich erfolgt eine umfassende Risikoberichterstattung der Einzelrisiken samt Aggregation auf Konzernebene. Dariiber hinaus wird
quartalsweise ein Fortschrittsbericht zu aktuellen Entwicklungen, Anderungen und Erweiterungen des Risikoportfolios an den Priifungs-
ausschuss und den Aufsichtsrat Gbermittelt. Der reguldre Berichterstattungsprozess wird durch einen Ad-hoc-Berichtsprozess erganzt, um
bei kritischen Themen eine zeitnahe Information sicherzustellen.

Zur quantitativen Bewertung der Risiken wird neben der bewahrten Dimension des EBITDA auch die Auswirkung auf den Free Cashflow
analysiert. Diese erweiterte Betrachtung ermoglicht eine differenzierte Beurteilung der finanziellen Belastbarkeit des Unternehmens.
Waihrend die EBITDA-basierte Analyse auf den operativen Geschéftserfolg ohne Beriicksichtigung von Abschreibungen, Zinsen und Steu-
ern fokussiert, bietet die Free-Cashflow-Bewertung eine zusatzliche Perspektive auf die Liquiditatslage und Zahlungsfahigkeit. Anhand der
ermittelten Auswirkungen der Risiken auf beide Kennzahlen lasst sich die Risikotragfahigkeit des Unternehmens fundiert bewerten. Die
Risikotragfahigkeit beschreibt dabei das maximale RisikoausmaR, das das Unternehmen ohne Gefdhrdung seines Fortbestands verkraften
kann. Wahrend das EBITDA Aufschluss liber die operative Profitabilitat gibt, zeigt der Free Cashflow, inwieweit das Unternehmen in der
Lage ist, Investitionen zu tatigen, Schulden zu bedienen und Dividenden auszuschltten. Die Kombination beider Perspektiven ermoglicht
eine ganzheitliche Einschatzung der finanziellen Resilienz. Im Jahr 2024 wurde die 2023 Glbernommene Rico-Gruppe vollstdndig in den
unternehmensweiten Risikomanagementprozess integriert. Dies umfasste die Einbindung aller relevanten Geschéftsbereiche, Prozesse
und Systeme in die bestehenden Strukturen zur Risikoerkennung, -bewertung und -steuerung, sodass die Risiken der Rico-Gruppe nun
einheitlich nach den konzernweiten Standards erfasst und bewertet werden kénnen. Dadurch wird eine konsolidierte und transparente
Darstellung der Gesamtrisikoposition ermoglicht, was die Steuerungsfahigkeit des Unternehmens weiter verbessert und die Grundlage
flr eine ganzheitliche Beurteilung der Risikotragfahigkeit schafft.
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Organisation des Risikomanagements und der Verantwortlichkeiten

Die Semperit-Gruppe hat eine klare Struktur fiir die Uberwachung und Steuerung des Enterprise-Risk-Management(ERM)-Prozesses etab-
liert. Um die Integration und Harmonisierung der bestehenden Kontrollaktivitdten im Einklang mit rechtlichen und operativen Anforde-
rungen weiter voranzutreiben, werden Risiken, Veranderungen und Entwicklungen im Risikomanagementprozess quartalsweise in Vor-
stands-, Prufungsausschuss- und Aufsichtsratssitzungen diskutiert. Diese regelmaRBige Berichterstattung stellt sicher, dass relevante
Risiken friihzeitig erkannt und geeignete MaRnahmen ergriffen werden.

Die Abteilung ,,Group Risk Management & Assurance” spielt eine zentrale Rolle im Risikomanagementprozess. Sie wird dabei von den
Konzernunternehmen und Zentralfunktionen unterstitzt. Der Fortschritt der MaRnahmen wird von den verantwortlichen Risiko- bzw.
MalRnahmenverantwortlichen iberwacht und der Abteilung ,,Group Risk Management & Assurance” gemeldet. Diese Struktur ermoglicht
eine transparente und nachvollziehbare Steuerung der RisikomaRnahmen. Versicherbare Risiken werden, sofern wirtschaftlich sinnvoll,
Uber Versicherungen abgedeckt und damit die finanzielle Belastung durch unerwartete Schadensfille minimiert. Weitere Informationen
zu diesem Thema sind im Abschnitt ,Versicherbare Risiken” zu finden.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen und Grundséatze des Risikomanagements sind in der Risk Management Guideline der Semperit-
Gruppe festgehalten. Diese Richtlinie definiert die Anforderungen an den Risikomanagementprozess und bildet die Grundlage fiir die
Umsetzung und Weiterentwicklung des ERM-Systems.

Die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. hat die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der Semperit-
Gruppe fiir das Geschéftsjahr 2024 im Berichtsjahr 2025 gemiR C-Regel 83 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex gepriift
und bestatigt. Diese Bestdtigung unterstreicht die Wirksamkeit und Effizienz des Risikomanagementsystems sowie die Einhaltung der
regulatorischen Anforderungen.

Risikobericht

Die Semperit-Gruppe sieht sich als international agierender Konzern fortlaufend mit den Herausforderungen einer globalisierten Wirt-
schaft konfrontiert. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den Landern, in denen die Gruppe tatig ist, weisen erhebliche Unter-
schiede auf. Diese Differenzen betreffen wirtschaftliche, politische, rechtliche sowie soziale Entwicklungen. Entsprechend unterschiedlich
sind die Auswirkungen auf die beiden Divisionen Semperit Industrial Applications und Semperit Engineered Applications sowie auf die
einzelnen operativen Geschéaftsbereiche.

Im Geschéftsjahr 2024 sah sich die Semperit-Gruppe mit einer Vielzahl externer Herausforderungen konfrontiert. Die gedampfte ge-
samtwirtschaftliche Entwicklung, anfangs hohe Inflationsraten und die eingeschrankte Méglichkeit, damit verbundene Kostensteigerun-
gen an die Kund:innen weiterzugeben, belasteten die Ergebnissituation. Hinzu kamen politische Unsicherheiten, insbesondere durch den
anhaltenden Russland-Ukraine-Konflikt, geopolitische Spannungen zwischen den grofRen Handelsmachten sowie damit verbundene Han-
delsbeschrankungen und restriktive Zollpolitiken. Dariiber hinaus pragten volatile Preisentwicklungen bei Rohstoffen und Energie die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Trotz dieser Herausforderungen konnte die Semperit-Gruppe aufgrund ihrer weltweiten Prasenz,
der Diversifizierung mit finf Geschaftsbereichen sowie friihzeitig eingeleiteter Kostensenkungen eine starke Resilienz unter Beweis stellen.
Die unterschiedliche Marktdynamik in den jeweiligen Regionen trug dazu bei, Risiken zu streuen und negative Effekte abzufedern.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts sind keine Risiken erkennbar, die einzeln oder in Kombination den Fortbestand der
Semperit-Gruppe gefahrden konnten. Zur Absicherung gegen spezifische Haftungsrisiken und Schadensfalle werden, soweit wirtschaftlich
vertretbar, adaquate Versicherungen abgeschlossen. Im Folgenden werden ausgewahlte Einzelrisiken beschrieben, die wesentliche nega-
tive Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-Gruppe haben kdnnten, ebenso wie Chancen fiir die Semp-
erit-Gruppe. Zusatzlich zu den genannten Einzelrisiken bestehen moglicherweise weitere potenzielle Risiken, die sich auf strategische,
operative, finanzielle, soziale sowie Governance-, Compliance- und HSEQ-Themen (Health, Safety, Environment and Quality) beziehen.
Diese Risiken sind aktuell noch nicht bekannt oder bewusst, kdnnten aber bei Eintritt erhebliche negative Auswirkungen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der Semperit-Gruppe haben.
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Versicherbare Risiken

Obwohl die Semperit-Gruppe globale Versicherungsprogramme zur Abdeckung der fiir das Geschaft relevanten Risiken abgeschlossen
hat, beispielsweise im Hinblick auf Feuer, Elementarereignisse und Naturkatastrophen, gibt es keine Garantie, dass mogliche Verluste
durch diese Versicherungen vollstandig abgedeckt werden, die Versicherungen schadenersatzpflichtig, bzw. die Versicherungsdeckungen
ausreichend sind. Um diesem Verlustpotenzial entgegenzuwirken, hat die Semperit-Gruppe weitere Vorkehrungen im Sinne zusatzlicher
Versicherungsdeckungen getroffen, so beispielsweise im Hinblick auf sogenannte Erdbeben- oder Hochwasser-Layer, womit zusatzlich zu
den im Rahmen anderer Versicherungen bestehende Deckungen teils verdoppelt werden. Dariiber hinaus werden sowohl im Rahmen
von Risk Assessments als auch im Zuge des Business Continuity Managements regelmaRig kritische Geschéaftsprozesse mit hoher poten-
zieller Bedrohung durchleuchtet bzw. daraus vorbeugende Strategien sowie MalRnahmen entwickelt, mit denen die Geschaftsfahigkeit
des Betriebs im Ernstfall sichergestellt werden kann. Die Umsetzung dieser MaRRnahmen wird laufend Gberwacht.

In diesem Zusammenhang wurden auch konkrete Effekte des Klimawandels auf Basis einer 2023 durchgefiihrten Klimarisikoanalyse
erhoben und in den Katalog aufgenommen. Dabei wurden einerseits unmittelbare physische Risiken, wie zum Beispiel akute Ereignisse
(Stiirme und Starkregenereignisse) sowie chronische Verdanderungen (Anstieg des Meereswasserspiegels) identifiziert. Mogliche Folgen
reichen hier von Sturmschdaden an Geb&duden bis hin zu temporadren Unterbrechungen von globalen Lieferketten. Andererseits wurden
mittelbare physische Risiken erhoben. Dies sind Risiken, die sich aus den indirekten oder langfristigen Auswirkungen des Klimawandels
ergeben konnen, zum Beispiel EinbuBen in der Produktion durch eine Verknappung des Wasserangebots infolge langanhaltender Tro-
ckenperioden. GemaR dieser Analyse ist keiner der Semperit-Standorte aktuell und kurzfristig einem physischen Klimarisiko ausgesetzt.
Mittel- und langfristig wurden wasserbedingte Risiken, wie Uberflutungen und Wasserknappheit an den Standorten Roha, Odry und
Betchatow identifiziert. Um diesen Risiken entgegenzuwirken, wurden Projekte zu effizienter Wasserverwendung und nachhaltigem Was-
sermanagement initiiert.

Seitens Semperit wird sichergestellt, dass durch einen reguldren Austausch mit beauftragten Versicherern das Risiko von versicherbaren
Elementarereignissen so gut wie moglich reduziert wird. Vor allem magliche Rechtsstreitigkeiten, die iber die Versicherungssumme hin-
ausgehen oder nicht durch den Versicherungsschutz abgedeckt sind, kdnnen flr die Semperit-Gruppe einen zusatzlichen Verlust bedeuten.
Ein weiteres Risiko liegt darin, dass nicht gewahrleistet werden kann, dass die Semperit-Gruppe auch kiinftig adaquaten Versicherungs-
schutz zu wirtschaftlich angemessenen Bedingungen erhalt.

Wesentliche Risiken und Chancen sowie MaRnahmen

Die nachfolgende Tabelle bietet einen strukturierten Uberblick iiber die identifizierten Hauptrisiken und Chancen innerhalb der Semperit-

Gruppe. Sie zeigt die Kategorisierung der Risiken und Chancen sowie mogliche MaRnahmen zur Risikominderung und Chancennutzung.
Die Risiken und Chancen im Kontext Environment, Social and Governance (ESG), die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach den

Vorgaben der ESRS als wesentlich identifiziert wurden, sowie die weiteren Angaben dazu sind in der Nachhaltigkeitserklarung im Kapitel

»ESRS 2 Allgemeine Angaben” angefiihrt.
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R&C- R&C-
R&C-Kategorie Beschreibung und moglicher Impact ManagementmaBnahmen Trend Indikator
Markt Zahlreiche Marktsegmente sind von Wettbewerb Fokussierung auf profitable Wachstumssegmente, ™ Risiko &
gekennzeichnet. Kiinftige Markttrends mussen bei denen entweder die GréRe oder das Know-how Chance
rechtzeitig erkannt sowie Produkte und Dienst- als kritischer Erfolgsfaktor genutzt werden kann.
leistungen adaptiert werden, um negative Effekte
auf Ertragslage und Marktposition zu vermeiden. Enge Kooperation mit Kund:innen und F&E mit
Schwerpunkt auf innovative Materialien,
Die gesamtwirtschaftliche Abschwéachung der Technologien und Produkte.
letzten Jahre flhrt zu einem Riickgang der Investi-
tionsbereitschaft und einer Verschiebung der Entwicklung kosteneffizienter Produktalternativen,
Kundennachfrage zu gilinstigeren Segmenten, was  ym auf geanderte Kundennachfrage reagieren zu
den Preisdruck erhoht. Gleichzeitig steigt das Risiko, kannen.
dass neue Wettbewerber:innen, insbesondere aus
aufstrebenden Markten, in Kernmarkte eindringen  Strikte Kostenkontrolle und Effizienzsteigerungen.
und Marktanteile gewinnen. Mit dem im Jahr 2023 eingeleiteten Kosten-
senkungsprogramm wurde die Kostenbasis
insgesamt um mehr als EUR 18 Mio. reduziert.
Akquisitionen und Die Strategie von Semperit bezieht Akquisitionen, Die Strategie konzentriert sich auf Markte und
Desinvestitionen  Investitionen in das Kerngeschaft, strategische Projekte, in denen Semperit nachweislich Starken
Partnerschaften und Desinvestitionen mit ein. Dies  hat. Im Jahr 2024 schloss Semperit den Verkauf des
hangt von der Fahigkeit ab, diese Mdglichkeiten Medizinbereichs ganzlich ab (Closing 2).
erfolgreich zu identifizieren, umzusetzen bzw. zu
integrieren. Chancen und Risiken von Investitionen und Des-
investitionen werden im Rahmen eigener Projekte
Den Chancen aus Unternehmensentwicklung und inklusive Risikomanagement Rechnung getragen.
Wachstum stehen dabei zahlreiche Risiken gegen-
Uber, u.a. aus der Transaktion, ein Verfehlen der
erwarteten Renditen, Altlasten und daraus folgende
mogliche Wertminderungsaufwendungen
(Impairments).
Transformation Die Fahigkeit, die Strategie an Megatrends, wie Kontinuierliche Evaluierung der Strategie, des
etwa Green Deal und Dekarbonisierung, Gesamtmarkts und des Einflusses von Megatrends
anzupassen, ist entscheidend, um Wettbewerbs- und daraus ableitend mdogliche Adaptierungen des
fahigkeit und Nachhaltigkeit langfristig zu sichern. Geschéaftsmodells.
Vorbereitungen fiir die Ausarbeitung eines
Dekarbonisierungsplans gemaR Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD).
Strukturanpassung Strukturanpassungen, etwa hinsichtlich der Sicher-  Einsatz detaillierter Planungen mit klar definierten A Risiko &
stellung zukunftsfahiger Geschéaftsbereiche und Zielen und Meilensteinen sowie Monitoring und Chance

wettbewerbsfahiger Kostenstrukturen an einzelnen
Standorten, bieten die Chance fiir mittel- bis
langfristiges Umsatzwachstum. Demgegentiber
stehen Risiken aus Kostenliberschreitungen,
verfehlten Umsatz- und Renditeerwartungen sowie
Widerstand seitens der Mitarbeiter:innen.

Ein diesbezigliches Projekt wurde im Geschéftsjahr
2024 fur den Standort Wimpassing (AT) initiiert. Ziel
ist, die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts
abzusichern und ein Portfolio an leistungsfahigen
Geschéaftsmodellen zu definieren, das durch eine
konkurrenzfahige Kostenstruktur unterstiitzt wird.

Controlling der Fortschritte.

Transparente Kommunikation mit allen
Stakeholder:innen und aktive Einbindung der
Mitarbeiter:innen.
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R&C- R&C-
R&C-Kategorie Beschreibung und maglicher Impact ManagementmaBBnahmen Trend Indikator
Governance Die Semperit-Gruppe hat sich zu verantwortungs- Zur Vorbeugung dieser Risiken wurden in allen -> Risiko
vollem und nachvollziehbarem Handeln sowie zur  relevanten Unternehmensbereichen Richtlinien fiir
Einhaltung rechtlicher Regeln und Vorschriften das Handeln der Organe und der Mitarbeiter:innen
verpflichtet. Risiken in diesem Bereich ergeben sich implementiert. RegelmaRige Schulungen sollen das
durch Abweichungen von diesen Grundsatzen Verstandnis fur und die Einhaltung der geltenden
sowie steigenden regulatorischen Anforderungen,  Vorschriften und ethischen Standards sicherstellen.
die umzusetzen sind. Dies wird durch ein Kontrollsystem und
regelmaRige Audits unterstiitzt.
Die Einhaltung dieser Vorschriften und das
Vertrauen der Kund:innen, Aktionar:innen, Der Verhaltenskodex der Semperit-Gruppe und die
Kreditgeber:innen, Geschéftspartner:innen und damit verbundenen Richtlinien stehen im Einklang
Mitarbeiter:innen sind entscheidend, um die mit allgemein anerkannten Normen und Werten
Kontinuitdt des Unternehmens zu gewdhrleisten. sowie mit den lokalen gesetzlichen und sonstigen
Vorschriften und Regelungen. Alle Mitarbeiter:innen
mdssen sich zur die Einhaltung des Verhaltens-
kodex bekennen und werden regelmaRig geschult.
Die Gruppe verfiigt Uber einen robusten ,Speak up!“-
Ansatz (einschlieBlich einer externen Meldestelle),
so dass VerstoRe gegen den Kodex und die Richt-
linien Uber verschiedene Kanale gemeldet werden
kénnen.
Die Compliance-Beauftragten Uberwachen die
Einhaltung und beraten zu Fragen der Integritét.
Geopolitik Risiken aus politischen Geschéftsrestriktionen und  Kontinuierliche Uberwachung politischer ™ Risiko

Unsicherheiten, etwa durch nachteilige Anderungen
lokaler Steuer-, Lizenz-, Export- und Arbeitsgesetze
sowie aus Import- und Exportbeschrankungen.

Politische Instabilitat, Krieg, Terrorismus oder
andere gewaltsame Konflikte kdnnen erheblichen
negativen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit haben.

Entwicklungen in den relevanten Markten.

Verbreiterung der Beschaffungsmaérkte und weitere
Diversifizierung der Absatzmarkte, um Abhangig-
keiten von einzelnen Landern zu reduzieren.
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R&C R&C
R&C Kategorie Beschreibung und moglicher Impact ManagementmaBnahmen Trend Indikator
Innovationen Risiken und Chancen durch technologische Management der Innovationen erfolgt in ™ Risiko &
Innovationen und gednderte Marktanforderungen, strukturierter Weise und Uberwiegend auf Chance
insbesondere im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Produktebene.
technologische Fiihrerschaft.
Kontinuierliche Evaluierung und Umsetzung
Digitalisierungs- und Automatisierungsinitiativen innovativer Produkt-Markt-Kombinationen, wie
bieten die Chance, die Wettbewerbsfahigkeit zu etwa hybrider Handlauf und Schienenzwischen-
erhalten bzw. die Marktposition weiter auszubauen.  lagen mit deutlicher Gerduschreduktion.
Verfugbarkeit geeigneter Technologien zur Harmonisierung der gruppenweiten ERP-Landschaft
Produktion recycelter oder biobasierter ist in Umsetzung. Die Erweiterungsinvestition im
Materialien. Schlauchbereich in Odry (DH 5) setzt neue MaRstabe
an Digitalisierung und Automatisierung.
Start einer gruppenweiten Circularity Initiative,
welche unter anderem die Nutzung recycelter und
biobasierter Materialien fordern sowie Abfélle
drastisch reduzieren bzw. diese einer teilweisen
Wiederverwertung zufiihren soll.
Produkte und Negative Auswirkungen aus Verzogerungen bei der  Optimierung von Lieferketten und enge Zusammen- > Risiko &
Dienstleistungen  Markteinfiihrung. Mogliche Griinde dafiir kbnnen arbeit mit Lieferanten Chance
etwa sein:
e Unzureichende Auswahl umweltfreundlicher Vermehrte Integration von ESG-Kriterien in
Rohstoffe kann den ESG-Anforderungen des Rohstoffbeschaffung
Marktes nicht gerecht werden.
o Limitierungen im Produktportfolio konnen das Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Marktanalysen
Wachstum und die Anpassungsfahigkeit erheblich und Innovationsprojekte sichern das zukiinftige
beeintrachtigen. Wachstum und erhéhen die Resilienz gegeniber
Marktschwankungen.
Chancen und Risiken aus dem friihzeitigen
Erkennen von Markttrends/Kundenbediirfnissen Effizienzsteigerungen durch moderne Technologien
und Automatisierung.
Wettbewerbsvorteile aus der Weiterentwicklung
von Produkten, Dienstleistungen und Prozessen.
Kundenstruktur Risiken aus erhohter Abhangigkeit von Diversifizierung des Kundenportfolios und ™ Risiko
GroRkunden. Steigerung der Vertriebsexzellenz mittels eines
strukturierten, daten- und faktenbasierten
Vertriebsmodells.
Beschaffung / Risiko von erheblichen Preiserh6hungen (insb. bei  Aufbau eines diversifizierten Lieferantennetzwerks > Risiko
Supply Chain Rohstoffen), die nicht an Kunden weitergegeben sowie Optimierung des Bestandsmanagements und

werden kénnen.
Risiko aus Abhangigkeit von einzelnen Lieferanten
Hohe Volatilitit der Transportkosten im Ubersee-

verkehr, verursacht durch geopolitische Krisen,
Rebellenangriffe oder Streiks.

Frihwarnsystem fur Lieferengpasse

RegelmaRige Risikoanalysen und Entwicklung von
Notfallplanen

Diversifizierung der Transportwege und -methoden
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R&C R&C
R&C Kategorie Beschreibung und maglicher Impact ManagementmaBBnahmen Trend Indikator
Produktion und Mehrere Faktoren im Produktionsprozess kdnnen RegelmaRige Investitionen in den Ersatz von bereits > Risiko &
Auslastung Effizienz, Wachstum und Versorgungssicherheit langer im Einsatz stehenden Anlagen und in die Chance
negativ beeintrachtigen. Beispiele dafir sind: Erweiterung von Produktionsanlagen.
e energieintensive Prozesse, die Kostenstruktur
und Nachhaltigkeit belasten, RegelmaRige Revision einschlieRlich Wartung und
e Verschiebung von Investitionen in den Instandhaltung.
Maschinenpark und Infrastruktur,
o |dngerer Ausfall von Produktionsanlagen, fir die  Bestehende HochwasserschutzmaBnahmen werden
es keinen adaquaten Ersatz gibt, regelmaRig evaluiert und gegebenenfalls verstarkt.
e Beeintrachtigung oder Ausfall von Produktions-
anlagen aufgrund externer Einflisse, u.a. Verstarkter Einsatz von Automatisierungs-
Unwetter, Uberschwemmungen. technologien, allen voran bei der Erweiterung der
Schlauchproduktion am Standort Odry und im
Chancen ergeben sich durch die Erhhung des Bereich Flissigsilikon, tragt zu Kostensenkungen,
Automatisierungsgrads des Produktionsprozesses Effizienzsteigerungen und einem konsistent hohen
und damit einhergehende Effizienzsteigerungen. Qualitatsniveau bei.
Qualitats- Risiken durch Qualitatsprobleme bei Produkten, Kontinuierliche Weiterentwicklung des > Risiko &
management 2.B. aufgrund minderwertiger Rohstoffe oder aus Qualitatskontrollsystems Chance
der Entwicklung oder Produktion resultierend.
Enge Zusammenarbeit zwischen Qualitatsabteilung
und F&E
Personal und Risiken und Chancen aus der Verfiigbarkeit Sicherstellung wettbewerbsfahiger Léhne und ™ Risiko &
Mitarbeiter- qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte an den Angebot zusatzlicher Sozialleistungen Chance
bindung einzelnen Standorten, u.a. infolge von Wettbewerb,
strukturellen Anpassungen. Programme zur Mitarbeiterbindung, wie Karriere-
entwicklungs- und Weiterbildungsangebote
Risiken aus der Abhangigkeit von Schlisselkradften
bzw. aus der Konzentration des Fachwissens in Programme fiir Nachfolgeplanung und Talente-
spezifischen Bereich (z.B. Werkzeugbau) auf Management
einzelne/wenige Personen.
Teilnahme an Programmen zur Anwerbung aus-
Risiken aus Arbeitskraftemangel bzw. Beschran- landischer Mitarbeiter an einzelnen Standorten
kungen bei der Aufnahme von Gastarbeitern,
staatliche Mindestlohnregime, Streiks. Flexible Arbeitsmodelle
Chancen aus Starkung der Arbeitgeberattraktivitat.
Arbeitssicherheit, Das Wohlbefinden, die Sicherheit und die Vermei- Etablierung eines umfassenden Management- -> Risiko

Gesundheit und
Umwelt (HSEQ)

dung arbeitsbedingter gesundheitlicher (Langzeit-)
Erkrankungen der Mitarbeiter:innen sind von
entscheidender Bedeutung fiir Semperit. Sicherheits-
vorfdlle kdnnen zu schweren Verletzungen,
Todesféllen, Produktionsbeeintrachtigungen oder
zusatzlichen Kosten fur Semperit fiihren.

Risiken aus der potenziellen Nichteinhaltung von
Vorschriften flir Arbeitsschutz, Gebdudestandards
und betrieblicher Genehmigungen.

Risiken aus der unsachgemaRen Verwendung,
Handhabung und Lagerung von gefdhrlichen
Stoffen

systems in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit mit
regelmaRigen Schwerpunktinitiativen und
regelmaRigem Reporting.

Investitionen in die Verbesserung der Arbeitsplatz-
sicherheit und regelmaRige Schulungen fir
Mitarbeiter. Details dazu unter Angabepflicht S1-14,
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
in der Nachhaltigkeitserklarung, S. 185.

Umfangreiche MaRnahmen zur Sicherstellung
der Einhaltung von Arbeitsschutz- und
Gebdudestandards.

Strikte Lagerungs- und Handhabungsrichtlinien fur
gefahrliche Stoffe
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R&C R&C
R&C Kategorie Beschreibung und moglicher Impact ManagementmaBnahmen Trend Indikator
Compliance Ethisches Fehlverhalten oder Nichteinhaltung von Implementierung eines umfassenden Compliance- N Risiko
geltenden Gesetzen, Vorschriften und internen Management-Systems, regelméRige Schulungen der
Regelungen (z. B. Umweltschutz, Wettbewerb, Mitarbeiter:innen zu ethischen Standards und
Bestechung und Korruption, Menschenrechte, gesetzlichen Anforderungen sowie strenge interne
Datenschutz) kdnnten Semperit einer Haftung Kontrollmechanismen.
aussetzen oder negative Auswirkungen auf den
Geschéftsgang und die Reputation haben. Die Gruppe verfiigt Uber einen robusten ,,speak up“-
Ansatz, sodass VerstoRe gegen den Kodex und die
Politik tiber verschiedene Kandle gemeldet werden
kénnen.
Die Compliance-Beauftragten Uberwachen die
Einhaltung und beraten zu Fragen der Integritét.
Rechtsstreitig- Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und Verfahren, die  RegelmaRige Uberpriifung und Anpassung von -> Risiko
keiten zu Schadenersatzforderungen, straf- oder Vertragen
zivilrechtlichen Sanktionen, GeldbuRen oder
Gewinnabschépfungen fiihren kénnen. Enge Zusammenarbeit mit lokalen Rechtsexperten
und vorbeugende Compliance-MalRnahmen und
Schulungen.
R&C R&C
R&C Kategorie Beschreibung und moglicher Impact ManagementmaBnahmen Trend Indikator
IT-und Risiko aus vorsatzlichem Angriff auf Daten und IT- Implementierung von Systemen zur IT-Sicherheit T Risiko &
Cybersecurity Systeme. Mogliche Folgen beinhalten u.a. und Cybersecurity, inklusive regelmaRiger Sicher- Chance
Kontrollverlust und Produktionsunterbrechungen,  heitstiberprifungen, Schwachstellenanalysen und
Datendiebstahl und Cyber-Erpressung und Penetrationstests
dementsprechend negative Auswirkungen auf die
Ertrags- und Finanzlage der Gruppe sowie die Einsatz moderner Sicherheitsldsungen
Reputation.
RegelmaRige Schulungen fiir Mitarbeiter
Risiko aus Datenlecks und Systemausfallen
Verfiigbarkeit und Risiko aus der Vielzahl selbst entwickelter IT/OT- Standardisierung der IT/OT-Landschaft und der > Risiko
Harmonisierung Systeme und Vielfalt der Anwendungen, die Automatisierung von Prozessen
von Systemen manuelle Eingriffe erfordern bzw. personen-
abhangig sind, wodurch Datenqualitdt und Detaillierte Projektplanung und Projektmanagement
Prozesse beeintrachtigt sein konnen sowie kontinuierliche Uberwachung und
Stakeholder-Management inklusive Schulungen bei
Chancen und Risiken aus dem OneERP-Projekt und  der Einflihrung des OneERP-Projekts
der Einflihrung von SAP S/4 Hana zur
Harmonisierung der IT-Infrastruktur Semperit verfligt Gber ein strukturiertes Krisen-
management- und Business Continuity System,
um die Kontinuitat in den Werken, Bliros und
Home Offices sicherzustellen.
Geschafts- Krisen und Stérungen der Geschaftskontinuitat, Semperit verfligt Uber ein strukturiertes Krisen- ™ Risiko
kontinuitat etwa durch Naturkatastrophen oder Pandemien, management- und Business Continuity System,

konnen wesentliche Auswirkungen auf die
Geschéftstatigkeit des Unternehmens haben.

um die Kontinuitat in den Werken, Bliros und
Home Offices sicherzustellen.
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Finanzielle Risiken und Chancen

Die Semperit-Gruppe ist als international tatiges Unternehmen finanzwirtschaftlichen Risiken ausgesetzt, die sich insbesondere im Be-
reich der Kapital-, Liquiditats- und Finanzierungsrisiken, der Fremdwahrungs- und Zinsrisiken sowie in den Ausfallrisiken von Kunden und
Banken auswirken kénnen. Wie gemaR IFRS 7 vorgesehen, erfolgt eine ausfiihrliche Darstellung der finanzwirtschaftlichen Risiken und

deren Management im Konzernanhang im Kapitel 11.

R&C R&C
R&C Kategorie Beschreibung und moglicher Impact ManagementmaBnahmen Trend Indikator
Zinsumfeld Steigende bzw. sinkende Langfristige Fixzinsvereinbarungen sowie Einsatz > Risiko
Zinsaufwendungen/Zinsertrige von Hedging-Instrumenten
aufgrund geanderter Marktzinsen
Im Geschaftsjahr 2024 wurde ein Zins-Swap im
Volumen von 30 Mio. EUR abgeschlossen.
Kontrahenten Zahlungsausfall von Kunden, insbesondere vor Implementierung eines umfassenden Credit -> Risiko
dem Hintergrund der aktuell angespannten Managements inklusive standardisierter
Wirtschaftslage Bonitdtsprufungen, definierter Kreditlimits und
Kreditversicherungen
Ausfallrisiko von Banken in Bezug auf
Bankguthaben Streuung der liquiden Mittel auf mehrere Banken
mit hoher Bonitat
Steuern, Fiskal- Risiken aus der Nichteinhaltung lokaler Implementierung eines umfassenden ™ Risiko
und 6ffentliche Steuergesetze und der OECD-Richtlinien fiir Tax-Compliance-Management-System
Abgaben Verrechnungspreise
Mitarbeiterschulungen zu steuerlichen
Compliance-Themen
Fremdwadhrungen  Risiken und Chancen aus dem Einsatz von Absicherung durch Devisentermingeschafte und -> Risiko &
Fremdwahrungen und Wechselkursschwankungen  gezielte Wahrungsdiversifizierung der Finanzstrome Chance
Kapital- Risiko hinsichtlich eingeschrankter Verfligbarkeit Kapitalrisikomanagement zur Sicherstellung der A Risiko &
verfligbarkeit und steigender Kosten von Kapital, insbesondere Unternehmensfortfiihrung, einer wachstums- Chance

aufgrund von ESG-Regularien, Verschlechterung der
eigenen Bonitat oder aufgrund der Erhéhung der
Kreditrisikoaufschlage aufgrund von Unsicherheit
und Risikoaversion an den Finanzmérkten

Chance durch friihzeitige Beriicksichtigung der ESG-
Regularien und Erfiillung dieser Anforderungen

orientierten Investitionstatigkeit und einer darauf
abgestimmten Dividendenpolitik. Per 31. Dezember
2024 weist die Semperit-Gruppe eine konservative
Nettoverschuldung von 103,3 Mio. EUR sowie
liquide Mittel von 126,0 Mio. EUR auf.

Integration von Nachhaltigkeitskriterien in
Unternehmensstrategie und Finanzplanung

Kontinuierliche Berichterstattung und Verbesserung
von ESG-Ratings
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Internes Kontrollsystem (IKS)

Das Interne Kontrollsystem (IKS) der Semperit-Gruppe dient der Sicherstellung der Effektivitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schaftsprozesse, der Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sowie der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben. Dariiber
hinaus unterstiitzt das IKS die frithzeitige Erkennung, Uberwachung und Prévention von Risiken sowie betriigerischen Handlungen. Die
kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des IKS erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen der Abteilung ,,Group Risk Ma-
nagement & Assurance” und den jeweiligen Fachabteilungen. Durch diesen integrativen Ansatz wird gewahrleistet, dass das Kontrollsys-
tem stets an aktuelle Anforderungen und verdanderte Rahmenbedingungen angepasst wird, wodurch ein hohes MaR an Transparenz und
Kontrollsicherheit erreicht wird. Die Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung des IKS liegt beim Management der je-
weiligen Unternehmenseinheiten. Zur Gewahrleistung einer einheitlichen und konzernweit konsistenten Steuerung definiert der Vorstand
der Semperit AG Holding bereichsiibergreifende Rahmenbedingungen und verbindliche Regelungen fiir die gesamte Semperit-Gruppe.
Um die nachhaltige Implementierung dieser Rahmenbedingungen und Regelungen sicherzustellen, werden regelmiRige Uberpriifungen
an den Standorten und in der Zentrale durchgefihrt.

Die Grundsatze des Internen Kontrollsystems (IKS):
e Gewadbhrleistung der Korrektheit des Rechnungswesens und Reportings — Sicherstellung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und Verlasslich-
keit von Finanz- und Berichtskennzahlen

Einhaltung interner und externer Vorschriften — Compliance mit internen Regelwerken (z. B. Limits of Authority) sowie externen Geset-
zen, Verordnungen und regulatorischen Anforderungen

Erhohung der Zahlungssicherheit — Implementierung eines vordefinierten Kontrollrahmens fiir den Zahlungsverkehr zur Minimierung
von Fehlbuchungen und Betrugsrisiken

Sicherstellung der Funktionstrennung (Segregation of Duties) — Trennung kritischer Aufgaben, um Interessenkonflikte und Betrugsrisiken
zu vermeiden

Durchfiihrung prozessintegrierter Kontrollen — Sicherstellung der Durchfiihrung und Dokumentation von prozessrelevanten Kontrollen

Nachvollziehbarkeit und Transparenz — Schaffung einer llickenlosen Dokumentation, die es sachverstandigen Dritten ermdglicht, Kon-
trollen und Entscheidungen zu tGberprifen

Schutz des Vermégens — MalBnahmen zum Schutz materieller und immaterieller Vermogenswerte des Unternehmens

Erkennung operativer Risiken und Schadenssichtbarkeit — Identifikation potenzieller operativer Risiken sowie die zeitnahe Erkennung
und Offenlegung entstandener Schaden

Steigerung der operativen Effizienz — Verbesserung der betrieblichen Abldufe durch die Optimierung von Prozessen und die Reduzierung
von Verschwendung und Ineffizienzen

Wesentliche Merkmale des Internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess

Die zentralen Eckpunkte des bestehenden IKS und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den (Konzern-)Rechnungslegungspro-
zess lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Funktionstrennung — Die Aufgaben des Rechnungswesens sind klar von anderen Verantwortungsbereichen, wie beispielsweise Treasury,
abgegrenzt, um Interessenkonflikte zu vermeiden und Manipulationsrisiken zu minimieren.

IT-Sicherheit und Zugriffskontrollen — Die eingesetzten Finanzsysteme sind durch IT-SicherheitsmaBnahmen, wie Zugriffsberechtigungen
und Firewalls, gegen unbefugte Zugriffe geschitzt.

Einsatz von Standardsoftware — Fur die Rechnungslegung wird weitgehend auf bewdhrte Standardsoftware zurlickgegriffen, wodurch
die Systemstabilitdt sowie die Einhaltung von Best Practices gewdhrleistet werden.

Richtlinien- und Vorgabensystem — Ein adaquates Richtliniensystem (z. B. Bilanzierungsrichtlinien, Zahlungsrichtlinien) definiert ver-
bindliche Vorgaben zur ordnungsgemafen Rechnungslegung und schafft klare Handlungsrahmen fiir alle Beteiligten.

Priifung der Buchhaltungsdaten — Ubermittelte und empfangene Buchhaltungsdaten werden von den verantwortlichen Stellen auf Voll-
standigkeit und Richtigkeit gepriift, wobei stichprobenbasierte Uberpriifungen als zusitzliche KontrollmaRnahme eingesetzt werden.

e Anwendung des Vier-Augen-Prinzips — In rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird das Vier-Augen-Prinzip konsequent angewandt,
um Fehler sowie Manipulationsrisiken zu reduzieren.

Uberwachung durch Internal Audit — Rechnungslegungsrelevante Prozesse werden regelmaRig sowie stichprobenweise durch die In-
terne Revision (Internal Audit) Uberprift, um Schwachstellen friihzeitig zu erkennen und kontinuierliche Verbesserungen sicherzustellen.
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Nachhaltigkeitserklarung
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1. Aligemeine Informationen
ESRS 2 Aligemeine Angaben

Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Dies ist die konzernweite Nachhaltigkeitserklarung der Semperit-Gruppe. Die berichtende Organisation ist die Semperit AG Holding. Die
Erklarung enthalt Informationen zur Governance, den Strategien und Zielen sowie zum Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Unternehmensgruppe im Kontext mit ESG (Environmental, Social and Governance). Sie bietet Stakeholder:innen umfassende
Einblicke in die Geschaftstatigkeit von Semperit und beschreibt insbesondere, wie die Gruppe ihren wirtschaftlichen, sozialen und 6kolo-
gischen Verantwortlichkeiten nachkommt.

Entsprechend der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller Informationen (NFI-Richtlinie) und deren Umsetzung im &s-
terreichischen Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) fasst Semperit die geforderten Informationen gem. § 267a
UGB (NaDiVeG) in der Nachhaltigkeitserklarung im Lagebericht des Geschéaftsberichts 2024 zusammen. Seit dem Geschaftsjahr 2021 ist
Semperit zudem zur Offenlegung von Informationen gem. der EU-TaxonomieVO (EU) 2020/852 verpflichtet. Dieser Berichtspflicht wird
im Rahmen der Nachhaltigkeitserklarung im Abschnitt ,Umweltinformationen” nachgekommen.

GemaR § 267a UGB (NaDiVeG) Abs. 5, kann sich Semperit bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf nationale, unionsbasierte
oder internationale Rahmenwerke stiitzen. Alle Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung sind erstmalig an den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) ausgerichtet. Zum Zeitpunkt der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung ist die Umsetzung der Richtlinie (EU)
2022/2464 in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (,,CSRD”) in dsterreichisches Recht (durch das Nachhal-
tigkeitsberichtsgesetz ,NaBeG*“) noch nicht abgeschlossen. Daher werden die folgenden Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung freiwil-
lig nach den ESRS berichtet.

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter Basis gemaR den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt.
Der Konsolidierungskreis der Nachhaltigkeitserklarung stimmt mit jenem des Konzernabschlusses Gberein (siehe Anhang Abschnitt 10.2
Vollkonsolidierungskreis). Die Beschreibung der Managementansatze und Leistungen im Zusammenhang mit den wesentlichen Nachhal-
tigkeitsaspekten bezieht sich auf den Gesamtkonzern und alle Tochterunternehmen. Die Umweltkennzahlen umfassen nur die Produkti-
onsstandorte. Die Vertriebsstandorte und die Konzernzentrale sind aufgrund ihrer geringen 6kologischen Relevanz in den meisten Um-
weltkennzahlen nicht enthalten.

Die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen eines Unternehmens (Inside-Out-Perspektive) entstehen nicht nur an
den eigenen Standorten, sondern auch in den vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette. AuBerdem kénnen mit den
Aktivitaten, die in vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschopfungskette stattfinden, finanzielle Chancen und Risiken fiir das Un-
ternehmen verbunden sein (Outside-In-Perspektive). Das Nachhaltigkeitsmanagement der Semperit-Gruppe, der Prozess der Wesentlich-
keitsanalyse sowie die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 decken den Grofteil der vor- und nachgelagerten Bereiche der Wertschopfungskette
ebenso ab wie die entsprechenden Geschéftsbeziehungen zu Lieferant:innen, Kund:innen und anderen Stakeholdergruppen. Da nicht
zutreffend, hat das Unternehmen nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigen-
tum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen. Das Unternehmen hat von der Ausnahmeregelung nach
Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU keinen Gebrauch gemacht.

Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstidnden

Semperit hat den Verkauf des restlichen Medizingeschafts an Harps Europe Manufacturing GmbH friihzeitig abgeschlossen. Zum 30. Juni
2024 wurden die Produktion von Operationshandschuhen in Wimpassing sowie deren Verpackung in Sopron an Harps libergeben. Sem-
perit hat die Kennzahlen der Operationshandschuhproduktion Surgical Operations am Standort Wimpassing fiir den Zeitraum von 1. Jan-
ner bis 30. Juni 2024 in die Nachhaltigkeitserklarung integriert. Stichtagsbezogene Kennzahlen, wie zum Beispiel die Personenanzahl, die
mit Ende der Berichtsperiode (31.12.2024) berichtet werden, beinhalten keine Angaben zu Surgical Operations.

Angaben zu Zeithorizonten (siehe Angaben unter IRO-1), Schatzungen zur Wertschopfungskette (siehe Angaben unter SBM-1) und
Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit sind den jeweiligen Kennzahlenerlauterungen in den Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Kapiteln der Nachhaltigkeitserklarung zu entnehmen. Die in dieser Nachhaltigkeitserklarung angefiihrten Kennzahlen basieren
Gberwiegend auf direkten Messungen und Erhebungen, Maschinenangaben, Ressourcenverbrauchen und anderen absoluten Daten. Auf
Schatzungen wurde nur dort zurtickgegriffen, wo Primardaten aus direkten Messungen oder konkrete Angaben von Geschaftspartner:in-
nen aus der Wertschopfungskette im Berichtszeitraum nicht vorlagen, wie bei manchen Rohstoffen, Kapitalgiitern oder Pendeldistanzen
der Mitarbeiter:innen fur die Berechnung der Scope-3-Emissionen (weiterfiihrende Informationen zu diesen Schatzungen und Sekundar-
daten aus der ecoinvent Datenbank siehe E1, Abschnitt E1-6). Im Rahmen der Klimaszenario- und Vulnerabilitatsanalyse wurde auf
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Annahmen und statistisch wahrscheinliche Prognosen zuriickgegriffen (sieche Methodologiebeschreibung im Abschnitt IRO1 - E1). Auch
bei den Ressourcenzufliissen (Anteil an Sekundarrohstoffen in Produkten und Verpackungen) und Ressourcenabflissen (Abfallaufberei-
tungsmethoden, Produktlebenszyklus, Rezyklierbarkeit, Reparierbarkeit, Haltbarkeit, Entsorgungsmethoden am Ende des Lebenszyklus)
wurde Gberall dort auf Schatzungen und Annahmen zuriickgegriffen, wo lediglich Lieferanten- oder Kundeninformationen oder Produkt-
und Branchendurchschnitte und keine Daten vorhanden waren (siehe E5, Abschnitte E5-4 und E5-5).

Aufgrund der Erstanwendung der ESRS sind die Angabepflichten 13a bis inklusive 14c zu Anderungen und Fehlern bei der Berichterstat-
tung gegenlber friiheren Berichtszeitraumen, in denen nach GRI berichtet wurde, nicht moglich und werden in der gegenstdndlichen
Nachhaltigkeitserklarung fiir das Jahr 2024 nicht getatigt. Aufgrund wesentlicher Anderungen in der Konzernstruktur, insbesondere durch
das Ausscheiden des Medizingeschéfts sowie der Akquisition der RICO-Gruppe ist kein aussagekraftiger Periodenvergleich moglich. Die
Anderungen in der Konzernstruktur wirken sich auf samtliche Kennzahlen in der nichtfinanziellen Erkldrung 2024 aus. Die Erstanwendung
der ESRS resultiert ebenfalls in einer wesentlichen Anpassung der Kennzahlendefinitionen fiir die Berichtsperiode 2024. Durch die Neu-
strukturierung des Konzerns und des Berichtswesens werden im Rahmen der Erstanwendung der ESRS keine Vorjahreswerte offengelegt.
Die Offenlegung von Informationen zur EU-Taxonomie erfolgt auf Basis der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852, der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2023/2485 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 und der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486
sowie der dazugehdérigen veroffentlichten FAQs.

Semperit hat keine ESRS-Angabepflichten mittels Verweis aufgenommen und verweist lediglich im Falle zuséatzlich erganzender Informa-
tionen oder zum Vergleich in andere Teile des Geschéaftsberichts oder Dokumente der Gruppe, wie zum Beispiel in den Verglitungsbericht
oder die Vergutungspolitik.

Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammensetzung und Funktion des Vorstands
Der Vorstand setzte sich zum Ende des Geschéftsjahres 2024 aus drei Mitgliedern zusammen: Karl Haider (Chief Executive Officer), Helmut
Sorger (Chief Financial Officer) und Gerfried Eder (Chief Industrial Officer).

Karl Haider (m)
Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Officer, CEO) seit 11. Jdnner 2022; Ende der Funktionsperiode: 31. Marz 2025.

Dr. Karl Haider, geboren 1965, startete seine Karriere als chemischer Labortechniker. Danach studierte er Technische Chemie und Wirt-
schaftswissenschaften mit anschlieBender Promotion in Technischer Chemie an der Johannes Kepler Universitat Linz (AT). Zunachst ar-
beitete er in den Bereichen Sales und Projektmanagement im voestalpine-Konzern, ehe er zum Vorstandsmitglied der Edelstahldivision
avancierte. Karl Haider war vor Semperit bei der zu den weltweit groRten Stahlunternehmen zidhlenden Tata Steel Europe als Chief Com-
mercial Officer tatig, wo er unter anderem auch M&A-Transaktionen leitete und als Director Operations Downstream agierte. Als ausge-
wiesener Industrieexperte verfiigt er Giber umfassende Erfahrungen bei groBen internationalen Industriekonzernen. In seinen bisherigen
Funktionen hatte Karl Haider zudem zahlreiche Aufsichtsratsmandate bei den jeweiligen Konzerntochtergesellschaften inne.

Karl Haider hat am 10. Juni 2024 dem Aufsichtsratsvorsitzenden der Semperit AG Holding mitgeteilt, dass er fir eine Verlangerung
seines am 31. Marz 2025 auslaufenden Vorstandsmandats nicht mehr zur Verfligung steht. Der Aufsichtsrat hat am 26. September 2024
Manfred Stanek zum Vorstandsvorsitzenden der Semperit AG Holding bestellt. Manfred Stanek ist seit 1. Marz 2025 Mitglied des Vor-
stands und wird am 1. April 2025 die Rolle des Vorstandsvorsitzenden ibernehmen; sein Vorstandsmandat lauft bis 29. Februar 2028.

Verantwortungsbereiche: Division Semperit Engineered Applications, Communications & Capital Markets, Corporate Development,
ESG, Hu-man Resources, Investor Relations, Manufacturing & Engineering, Mixing Operations

Zusatzliche Funktionen: Seit 23. Mai 2024 (ibt Karl Haider ein Verwaltungsratsmandat bei der in Schweiz ansassigen Swiss Steel Group aus.

Helmut Sorger (m)*
Mitglied des Vorstands seit 1. Oktober 2022; Finanzvorstand (Chief Financial Officer, CFO); Ende der Funktionsperiode: 30. September 2028.
Dr. Helmut Sorger, geboren 1978, ist promovierter Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler. Er startete seine Karriere als wissenschaftli-
cher Mitarbeiter und Universitadtslektor am Institut fir quantitative Unternehmensfiihrung an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Im Jahr
2007 wechselte er zur Wienerberger AG und ibernahm noch im selben Jahr die Leitung des externen Berichtswesens. Im Sommer 2010
Uibersiedelte er in die USA und leitete die Finanz- und IT-Abteilungen von General Shale Brick Inc. Im Jahr 2013 kehrte er als Head of
Corporate Reporting der Wienerberger AG nach Wien zuriick, ibernahm Anfang 2015 als CFO der Region Nordamerika die Verantwortung
fir den amerikanischen Finanzbereich der Wienerberger fir die nachsten sieben Jahre und unterstitzte die strategische Neuorientierung
und den Wachstumskurs der Division durch Akquisitionen und deren rasche Integration in die bestehende Organisation.
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Verantwortungsbereiche: Finance, Accounting, Tax, CISO, Compliance, Controlling, IR, Internal Audit, Legal, Risk Management & Assur-
ance, Business Process Automation, Treasury

Zusatzliche Funktionen: Aktuell Gbt er kein Aufsichtsratsmandat in anderen, nicht in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaf-
ten im Sinne der C-Regel 16 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex aus.

Gerfried Eder (m)?
Mitglied des Vorstands seit 1. Juli 2023; Chief Industrial Officer (ClIO); Ende der Funktionsperiode: 30. Juni 2026

Mag. Gerfried Eder, geboren 1972, verantwortet in seiner Funktion die Division Semperit Industrial Applications, zu der Produktion,
Marketing und Verkauf von Hydraulik- und Industrieschlauchen sowie von Profilen zahlen.

Gerfried Eder hat Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitat Wien studiert und arbeitet seit dem Jahr 2000 bei Semperit in
verschiedenen Fiihrungspositionen. Vor seiner Bestellung zum Vorstand war er als Managing Director fir den Produktionsbereich Hyd-
raulik- und Industrieschlduche mit Werken in Tschechien, Thailand, China, Osterreich, den USA, Indien und Singapur verantwortlich.

Verantwortungsbereiche: Division Semperit Industrial Applications, Commercial Excellence, HSEQ, Research & Development, Supply
Chain Management, Procurement

Zusatzliche Funktionen: Aktuell Gibt er kein Aufsichtsratsmandat in anderen, nicht in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaf-
ten im Sinne der C-Regel 16 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex aus.

! Die Vorstinde gehoren keinen Minderheiten an; (m) steht fiir das Geschlecht ,mannlich”
Zusammensetzung des Aufsichtsrats?!

Der Aufsichtsrat setzte sich zum Ende des Geschaftsjahres 2024 aus sechs Kapitalvertreter:innen und drei Arbeitnehmervertreter:innen
zusammen, die die Interessen eigener Belegschaft und anderer Arbeitskrafte einbringen.
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Erstmalige
Geburts- Wahlin den Aufsichtsratsfunktionen in weiteren borsennotierten
jahr Aufsichtsrat Mandatsdauer Konzerngesellschaften
Kapitalvertreter:innen
Thomas Cord Prinzhorn (m), 1972 25.04.2023 Bis zur Hauptversammlung, Lenzing AG (Vorsitzender)
MBA, Vorsitzender? die Uiber das Geschéftsjahr
2025 beschliet
Dr. Stefan Fida (m), 1979 29.04.2014 Bis zur Hauptversammlung, Lenzing AG
Stellvertreter des Vorsitzenden? die Uiber das Geschéftsjahr
2024 beschlieRt
Mag. Birgit Noggler (w), 1974 08.05.2019 Bis zur Hauptversammlung, Raiffeisen Bank International AG,
Mitglied? die Uiber das Geschéftsjahr AMAG Austria Metall AG
2024 beschliet
Mag. Stephan Biittner (m), 1973 27.04.2022 Bis zur Hauptversammlung, -
Mitglied> 34 die Uber das Geschéftsjahr
2027 beschliet
Dr. Klaus Friedrich Erkes (m), 1958 23.05.2017 Bis zur Hauptversammlung, Simona AG (Vorsitzender)
Mitglied? die Uiber das Geschéftsjahr
2026 beschlieft
Univ.-Prof. Dr. 1966 25.04.2023 Bis zur Hauptversammlung, MTU Aero Engines AG
Marion Weissenberger-Eibl (w), die Uiber das Geschéftsjahr
Mitglied? 3 2025 beschlieRt
Arbeitnehmervertreter:innen Betriebsratsfunktion
Monika Muller (w) 1964 27.04.2021 - Betriebsratsvorsitzende Angestellte, Wien
Michael Schwiegelhofer (m) 1975 08.03.2017 - Stellv. Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der
Semperit AG Holding, Betriebsratsvorsitzender
Arbeiter:innen, Wimpassing, Vorsitzender des
europaischen Betriebsrats
Ing. Markus Stocker (m) 1979 01.01.2017 - Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Semperit AG

Holding, Betriebsratsvorsitzender Angestellte,
Wimpassing, stellv. Vorsitzender des europdischen
Betriebsrats

Stichtag 31. Dezember 2024.

Ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats

Haben dem Aufsichtsrat ihre Unabhingigkeit gemaR C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex erklart.
Keine Vertretung eines Anteilseigners iiber 10% (C-Regel 54 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex).
Stephan Buttner ist Vorsitzender des Vorstands der borsennotierten AGRANA Beteiligungs-AG.

Geburtsjahr Erstmalige Wahl in den Aufsichtsrat Mandatsdauer
Kapitalvertreter
Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Claus M&hlenkamp (m), 1965 22.07.2020 Niederlegung des Mandats
Mitglied per 23.04.2024
Arbeitnehmervertreter
Herbert Ofner (m) 1966 27.04.2021 Niederlegung des Mandats

per 23.04.2024

Diversitat im Vorstand und Aufsichtsrat

Im Berichtsjahr setzte sich der Vorstand aus drei mannlichen (100% mannlich, 0% weiblich) und der Aufsichtsrat aus sechs mannlichen

und drei weiblichen Vertretern (66% mannlich, 33% weiblich) zusammen. Das Aufsichtsorgan hat im Berichtsjahr zu 100% aus unabhan-

gigen Mitgliedern geméaR C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex bestanden. Die Vorstande und Aufsichtsrat:innen

gehoren keinen Minderheiten an. Weiterfihrende Informationen zur Diversitat im Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Corporate Governance

Bericht auf der Unternehmenswebsite zu entnehmen (https://www.semperitgroup.com/de/investor-relations/berichte-praesentationen/).
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Zugang vom Vorstand und Aufsichtsrat zu Fachwissen und Kompetenzen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Fachkenntnisse, die flir Semperit in Bezug auf Nachhaltigkeit zentral sind, wurden 2024 mittels Fragebogen von Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern erhoben. Alle Fachbereiche (sektor-, produkt-, markt- und nachhaltigkeitsspezifisch) sowie konkrete Themenkenntnisse
(u.a. Kreislaufwirtschaft, erneuerbare Rohstoff- und Energiequellen, Recycling, Abfallmanagement, faire Arbeitspraktiken, Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion, Informationssicherheit) sind durch die Besetzung der beiden Organe abgedeckt. Weiterfiihrende Informati-
onen zu professioneller und regionaler Erfahrung von Aufsichtrat:innen sind dem Corporate Governance Bericht auf der Unternehmens-
website zu entnehmen (https://www.semperitgroup.com/de/investor-relations/berichte-praesentationen/). Zudem werden die Vor-
stande und Aufsichtsrate in den Aufsichtsratssitzungen und Ausschissen Uber laufende Nachhaltigkeitsaktivitaiten bezogen auf
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie mafRgebliche regulatorische Rahmenbedingungen bzw. Veranderungen unterrich-
tet, wie folgend naher beschrieben wird. In besonderen Fallen wird der Aufsichtsrat auch unmittelbar informiert.

Aufgaben und Zustdndigkeiten vom Vorstand und Aufsichtsrat in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Verantwortlich fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im Kontext ESG sind der Vorstand sowie der Priifungsaus-
schuss und der Strategie- und ESG-Ausschuss des Aufsichtsrats. Die Zustandigkeit fiir Chancen, Risiken und Auswirkungen ist in der Ge-
schaftsordnung verankert. Das Risikomanagement wird als systematischer Prozess zur Identifikation, Kategorisierung, Quantifizierung und
Definition der MitigationsmaBnahmen sowie zur Nachverfolgung der Effektivitat jener MaRnahmen definiert. Der Prozess umfasst alle
das Unternehmen betreffenden Risiken und soll damit dem Management zusatzlich erlauben, mogliche Chancen zu erfassen. Die Zustan-
digkeit fiir die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und des Risikomanagement-
systems (inklusive Risikosteuerung und -mitigation) obliegt dem Priifungsausschuss. Dieser nimmt Aufgaben gemaR § 92 Abs. 4a Aktien-
gesetz und gemiR Regel 40 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahr. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance
berichtet quartalsweise an den Prifungsausschuss und stellt sicher, dass die erforderlichen risikokontrollierenden MaBnahmen umgesetzt
werden.

Auch der Strategie- und ESG-Ausschuss beschaftigt sich regelmaRig mit Auswirkungen, Risiken und Chancen im ESG-Bereich. Dazu ge-
héren die Diskussion der Unternehmensstrategie, inklusive daraus abgeleiteter Key Performance Indicators, mit dem Vorstand; und die
laufende Kontrolle der Strategieumsetzung des Vorstands. Die Uberwachung der Einrichtung und die Wirksamkeit von Prozessen zur Um-
setzung und Beurteilung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne der Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Richtlinie (EU) Nr.
2022/2464 — CSRD) und der weiteren anwendbaren Bestimmungen (einschlieBlich insbesondere der dsterreichischen Umsetzungsgesetz-
gebung) obliegt dem Priifungsausschuss und zielt darauf ab, dass ab dem Geschéftsjahr 2024 die Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR
den Anforderungen der CSRD erfolgt. Zusatzlich berat und unterstiitzt der Strategie- und ESG-Ausschuss den Nominierungs- und Vergu-
tungsausschuss bei der Vorbereitung der Festsetzung von ESG-Zielen fiir die Vorstandsverglitung sowie bei allen anderen ESG-Themen.

CEO

¢

DIRECTOR CORPORATE DEVELOPMENT & ESG

GROUP HEAD OF ESG
ESG-Expert:innen

!

SUSTAINABILITY COUNCIL
Permanent Members

Executive Board, Management of Businesses, Group-Functions: HSEQ, Accounting, Brand Management
& Investor Relations, Legal, Compliance, Human Resources, Procurement, R&D, Risk Management, Mixing

AN AN AN

N2 N N
SUSTAINABILITY CORPORATE- SEMPERIT
WORK STREAMS FUNCTIONS BUSINESSES

Der Semperit-Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung in einer Form, wie es das Wohl des Unternehmens unter Be-
ricksichtigung der Interessen der Aktionar:innen und der Arbeitnehmer:innen sowie des offentlichen Interesses erfordert. In der Ge-
schaftsordnung flr den Vorstand sind die Geschéftsverteilung und die Grundséatze der Zusammenarbeit des Vorstands geregelt. Grundle-
gende Entscheidungen obliegen dem Gesamtvorstand. Der Vorstand nimmt Kommunikationsaufgaben, die das Erscheinungsbild des
Unternehmens fiir die Stakeholder:innen wesentlich pragen, umfassend und eigenverantwortlich wahr. Grundlage der Unternehmens-
flhrung bilden die gesetzlichen Bestimmungen, die Satzung und die vom Aufsichtsrat beschlossenen Geschéaftsordnungen fir Aufsichtsrat
und Vorstand. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hadlt mit dem Vorsitzenden des Vorstands regelmaRig Kontakt und diskutiert mit ihm die
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Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens. Der Vorstand ist dafiir verantwortlich, eine Unter-
nehmenskultur der Integritat zu schaffen und sicherzustellen, dass Flihrungskrafte auf allen Ebenen die Verantwortung fiir die Umsetzung
und Uberwachung der fiir ihren jeweiligen Verantwortungsbereich geltenden Richtlinien in Bezug auf die Unternehmenskultur, Schutz
von Hinweisgeber:innen, Korruption und Bestechung und Beziehungen zu Lieferant:innen tbernehmen (weiterfihrende Informationen
zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in der Unternehmensfiihrung und Compliance finden sich im Abschnitt G1). In Bezug
auf die Leitungsorgane im Bereich Compliance & Antikorruption ist der Finanzvorstand (CFO) der Semperit-Gruppe die hoéchste Instanz,
der die:der Group Compliance Officer unterstellt ist. Zusatzlich hat Semperit ein Compliance Board (Vorstdnde und Group Compliance
Officer) eingerichtet, das spezielle Fragestellungen im Bereich Compliance behandelt. Hauptaugenmerk liegt auf der Sicherstellung der
Einhaltung von Vorschriften in den Bereichen Antikorruption, Kartellrecht, Exportkontrolle und Sanktionen sowie Datenschutz.

Das Sustainability Council von Semperit legt in enger Abstimmung mit der:dem Head of ESG die Schwerpunkte des operativen Nach-
haltigkeitsmanagements fest und treibt die Umsetzung entsprechender MaRnahmen im Unternehmen voran. Der Vorstand verabschiedet
jahrlich (wenn erforderlich) die Liste der wesentlichen Themen der Semperit-Gruppe und informiert den Aufsichtsrat regelmaRig tber
aktuelle Entwicklungen und den Fortschritt der Nachhaltigkeitsaktivitdten.

Die ESG-Abteilung, bestehend aus der:dem Head of ESG sowie zwei ESG Expert:innen, koordiniert die Nachhaltigkeitsagenden, die sich
mit allen Aufgaben im Kontext von ESG befassen. Die:der Head of ESG untersteht der:dem Director Corporate Development & ESG, die:der
an den CEO berichtet. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat und den oben genannten Ausschiissen Uber aktuelle Entwicklungen in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Soziales und Governance sowie liber damit zusammenhangende Ziele und Leistungen von Semperit
mithilfe der intern verteilten monatlichen und jahrlichen Berichte aus den jeweiligen Datenbanken. Das Thema Nachhaltigkeit ist fixer
Tagesordnungspunkt jeder Sitzung des Aufsichtsrats und des Priifungsausschusses, wo aktuelle Themen und Trends aufgegriffen und
diskutiert werden, um die strategischen Weichen fiir eine nachhaltige Entwicklung des Konzerns zu stellen. Dariber hinaus werden in den
Sitzungen des Strategie- und ESG-Ausschusses auch etwaige Zielsetzungen und Anpassungen der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 durch die
leitenden Organe der Gruppe diskutiert. Die Ziele, bzw. ihre Anpassungen werden anhand der identifizierten wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen (siehe Angabe SBM-3) durch die jeweiligen Fachabteilungen und das ESG-Team anhand der identifizierten Verbes-
serungspotenziale vorgeschlagen, mit dem Vorstand und den Geschéaftsbereichen der Gruppe im Sustainability Council diskutiert und
dem Aufsichtsrat im Strategie- und ESG-Ausschuss zur Diskussion vorgelegt. Aufgrund der wesentlichen Anderungen im Semperit-Portfo-
lio (Verkauf des Medizingeschafts, Kauf der Rico-Gruppe) wurden die Ziele im Jahr 2023 in den Bereichen Energie, Emissionen, Nachhal-
tigkeit in der Lieferkette, Diversitat und Inklusion (Frauenanteil) neu evaluiert und angepasst. Die ab 1. Janner 2024 bis 31. Dezember
2030 giiltigen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 im Zusammenhang mit den Angaben der ESRS sind der untenstehenden Tabelle zu

entnehmen.
Sustainable
ESRS-Angaben Semperit Nachhaltigkeitsstrategie 2030 Development Goals
Thema in der Ziel 2030
ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema Nachhaltigkeitsstrategie 2030 (Basisjahr 2023)
Anpassung an den Klimawandel
Klimaschutz Emissionen -10% pro Good 1=
E1l Klimawandel (Scope-1 und Scope-2) Product® bis 2030 g
Energie Energie -5% pro Good
& & Product! bis 2030
Luftverschmutzung
E2 Umweltverschmutzung
Mikroplastik
Nachhaltigkeit in der Liefer-
Ressourcenzuflisse, acnhattighel X in der Lieter 75% aller Ausgaben
kette (EcoVadis-Bewertung X
Ressourcennutzung R . bis 2030
von Lieferant:innen)
ES
£s Ressourcennutzung und Ressourcenabfliisse im T
Kreislaufwirtschaft Zusammenhang mit Produkten

und Dienstleistungen

-7% pro Good

Abfille Abfall Product? bis 2030
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Semperit Nachhaltigkeitsstrategie 2030

Sustainable
Development Goals

ESRS ESRS-Thema

ESRS-Unterthema

Thema in der

Nachhaltigkeitsstrategie 2030

Ziel 2030
(Basisjahr 2023)

Arbeitskrafte des

Arbeitsbedingungen

Unfallrate

Frauenanteil allgemein

-8% jahrlich

+0,5% jahrlich

S1 Unternehmens Gleichbehandlung und Frauenanteil im Leadership +1,0% jahrlich
Chancengleichheit fur alle Frauenanteil im Senior e
R +1,0% jahrlich
Leadership
Arbeitsbedingungen Nachhaltigkeit in der Liefer-
< Arbeitskréfte in der : : k:tie (:c:)g\/:cljis:?Bei/rerlﬁjsr 75% aller Ausgaben [ B
Wertschopfungskette Sonstige arbeitsbezogene R X s bis 2030 o B
Rechte von Lieferant:innen)
Unternehmenskultur
Schutz von Hinweisgeber:innen & i -
.
G1 Unternehmensfiihrung Korruption und Bestechung g

Management der Beziehungen Nachhaltigkeit in der Liefer-
zu Lieferant:innen, einschlieRlich kette (EcoVadis-Bewertung
Zahlungspraktiken von Lieferant:innen)

75% aller Ausgaben
bis 2030

1Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukiinftige Vermarktung gelagert wurde

Darliber hinaus findet ein anlassbezogener Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen zwischen Semperit und den Schwesterunternehmen,
aber auch anderen Unternehmen bzw. Industrie und Branchenverbadnden statt. Dadurch kénnen mégliche Synergien identifiziert und
genutzt werden.

Spezielle Kontrollen und Verfahren, die in den Angaben unter IRO-1 beschrieben werden, sind vor allem in den Funktionen Compliance,
interne Kontrolle, Risikomanagement und Versicherung sowie Quality Management integriert.

Angabepflicht GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

ESG-Auswirkungen, Risiken und Chancen werden dem Vorstand und dem Sustainability Council zur Uberpriifung, Diskussion und Geneh-
migung vorgelegt. Die Risiken, die die gesetzten Schwellenwerte finanzieller Wesentlichkeit Gberschreiten, werden dann in die konzern-
weite Risikodatenbank aufgenommen und gleichzeitig die entsprechenden GegenmaRnahmen, Verantwortlichkeiten und Zeitpldane er-
fasst. Risiken und deren Effekte auf die Bewertung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten werden analysiert und im
Konzernabschluss beriicksichtigt.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in der Unternehmensstruktur bei Semperit verankert. Die Verantwortung fir alle klimarelevanten Themen
wurde 2023 in den Funktionsbereich des CEO der Semperit-Gruppe libertragen, was die Bedeutung und strategische Relevanz sowohl
intern als auch extern unterstreicht. Das Sustainability Council tagt vierteljdhrlich und informiert den Vorstand lber wichtige Entwicklun-
gen. Der Vorstand tragt die finale Verantwortung fiir die Ausrichtung des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit. In Abstimmung mit
der:dem Head of ESG ist das Council flir die Definition operativer Prioritdten und die Férderung entsprechender MalRnahmen im Unter-
nehmen verantwortlich. Darliber hinaus werden relevante Nachhaltigkeitsthemen sowie potenzielle Chancen und Risiken in diesem Kon-
text in den Vorstandssitzungen diskutiert. Durch die organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit stellt Semperit sicher, dass bei jeder
Entscheidung Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten einschlieBlich Klima- und Umwelt-
schutz Beriicksichtigung finden. Der Vorstand unterrichtet in weiterer Folge den Aufsichtsrat, den Prifungs- und den Strategie- und ESG-
Ausschuss tber aktuelle Entwicklungen sowie tber Ziele und Leistungen von Semperit im ESG-Kontext. Durch die regelmaRige Information
kann der Aufsichtsrat die Fortschritte in den einzelnen Bereichen Gberwachen und vorantreiben.

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des ,,OECD-Leitfadens fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles un-
ternehmerisches Handeln” ergreift die Semperit-Gruppe MalRnahmen zur Vermeidung von VerstoRen und entwickelt Initiativen zur Be-
wusstseinsbildung und zum Wissenstransfer (siehe auch Angaben unter GOV-4).

Bei M&A-Transaktionen beriicksichtigt das Unternehmen im Rahmen der Due Diligence wesentliche Chancen und Risiken. Diese wer-
den systematisch in verschiedenen Arbeitsbereichen, wie Umwelt oder Finanzen, Gberprift und bewertet, um sicherzustellen, dass die
Zielgesellschaft sowohl zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens passt als auch den ESG-Standards entspricht. Im Rahmen des
standardisierten Due-Diligence-Prozesses wird die Ubereinstimmung des Zielunternehmens mit den eigenen Unternehmenszielen
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Uberprift, wobei auf Themen wie Arbeitssicherheit, soziale Verantwortung und Governance fokussiert wird. Dies ermoglicht den Verwal-
tungs- und Leitungsorganen, fundierte Entscheidungen tber Transaktionen zu treffen, einschlieBlich der Beriicksichtigung von Kompro-
missen im Zusammenhang mit den identifizierten Risiken und Chancen.

Im Berichtszeitraum haben sich das Sustainability Council, der Vorstand und Aufsichtsgremien insbesondere mit strategischen Initiati-
ven, Zielerreichung und MaRnahmenpldnen im Bereich ESG, der Vorbereitung der Nachhaltigkeitserklarung fir das Geschaftsjahr 2024,
der Planung und Umsetzung der CSRD-Implementierung sowie mit weiteren ESG-Regularien befasst und in die Wege geleitet. Die in die-
sen Gremien im Berichtsjahr besprochenen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind der tabellarischen IRO-Ubersicht im
Abschnitt SBM-3 zu entnehmen.

Angabepflicht GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
Das Vergitungssystem setzt im Allgemeinen die gesetzlichen Anforderungen des dsterreichischen Aktiengesetzes (§§ 78 ff. AktG) sowie
die Empfehlungen des &sterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) zur Férderung langfristigen Erfolgs und nachhaltiger Unter-
nehmensentwicklung um. In der von der Hauptversammlung 2022 verabschiedeten Verglitungspolitik wurden erneut Nachhaltigkeitsziele
in das langfristige Anreizprogramm (Long-Term-Incentive; LTI) wie auch in das kurzfristige Anreizprogramm (Short-Term-Incentive; STI)
integriert. Der LTI wird rollierend gewahrt, d.h. in jahrlichen Tranchen mit jeweils dreijahrigen Beurteilungszeitraumen. Dadurch konnen
Nachhaltigkeitsziele regelmalRig an das Geschafts- und Marktumfeld der Semperit-Gruppe angepasst und unterschiedliche Prioritdaten
gesetzt werden. Der STl schafft Anreize fiir Mitarbeiter:innen unterhalb des Vorstands, und enthélt ebenso Nachhaltigkeitsziele. Der Auf-
sichtsrat unterliegt keiner solchen ESG-Incentivierung. Die ESG-Leistungskriterien im Berichtszeitraum bezogen sich auf die Zielerreichung
in den Bereichen Arbeitssicherheit, Energieeffizienz, Abfallreduktion und Frauenanteil im Senior Leadership in der variablen Langfrist-
Verglitung des Vorstands. Die kurz- und langfristige Incentivierung der obersten Fiihrungsebene sowie das kurzfristige Anreizsystems aller
Arbeitnehmer:innen, die unter die Group Bonus Policy fallen, hat 2024 die ESG-Leistungskriterien Arbeitssicherheit, Energieeffizienz und
Abfallreduktion beinhaltet.

Die Vergltungen des Vorstands und des Aufsichtsrats werden in einem separaten Vergitungsbericht behandelt und der Hauptver-
sammlung vorgelegt (siehe auch www.semperitgroup.com/investor-relations/reports-presentations).

Langfristiges Anreizprogramm (LTI)

Beim LTI handelt es sich um eine mehrjahrige, erfolgsabhangige Vergltung, welche eine langfristige Anreizwirkung erzielen soll. Da die
Leistungskriterien des LTI auf dem Durchschnitt eines dreijahrigen Beurteilungszeitraums basieren, kann ein Vorstand auch nach dem
Ausscheiden leistungsabhangige Bonuszahlungen iiber der LTI erhalten. Damit werden Vorstandsmitglieder dazu angeregt, strategische
Entscheidungen und langfristig wirksame Investitionen zu beschlieBen, die Gber ihre Mandatsdauer hinausreichen. Des Weiteren wird
der Einfluss zyklischer Ergebnisschwankungen durch den mehrjahrigen Beurteilungszeitraum nivelliert. Eine detaillierte Beschreibung des
Vergiitungssystems und einen Uberblick iiber die den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats geschul-
deten und gewahrten Verglitungen, einschlieflich aller Leistungen in jeglicher Form enthalt der Vergltungsbericht. Dieser ist spatestens
mit Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung fiir das jeweilige Geschaftsjahr auf der Website verfligbar.

Fir den LTI werden finanzielle Leistungskriterien herangezogen: der durchschnittliche Konzern-Jahresiiberschuss (das Ergebnis nach
Steuern im IFRS-Konzernabschluss), der durchschnittliche Konzern-Return on Capital Employed (ROCE), die Kapitalmarktperformance der
Gesellschaft in Relation zu ausgewahlten Vergleichsunternehmen (TSR), und seit dem Geschaftsjahr 2022 auch nicht-finanzielle Nachhal-
tigkeitskriterien (ESG-KPIs). Die Zielerreichung in den Nachhaltigkeitskriterien — fiir die LTI-Tranche 2024-2026 sind dies Energie, Abfall,
Arbeitssicherheit und der Frauenanteil im Senior Leadership (+1% Prozentpunkte jahrlich) - wird mit insgesamt 20% im LTI gewichtet.

Ubersicht Leistungskriterien LTI

Finanziell Nicht-finanziell
Konzerniahresiiberschuss Return on Capital Relativer Total Shareholder ~ Nachhaltigkeitskriterien/
Leistungskriterium I Employed (ROCE) Return (TSR) ESG-KPIs
Gewichtung 30% 30% 20% 20%

Kurzfristiges Anreizprogramm (STI)
Der STl orientiert sich am Unternehmenserfolg im jeweils abgelaufenen Geschéftsjahr. Fiir 2024 waren dies Konzern-EBITDA und Kon-
zern-Free Cashflow. Nicht-finanzielle Kriterien kénnen fiir die Bestimmung des Modifiers relevant sein.
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Ubersicht Leistungskriterien STI 2024

Finanziell Nicht-finanziell
Leistungskriterium EBITDA (absolut) Free Cashflow Multiplikator
Gewichtung 60% 40% 0,8-1,2

Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss des Aufsichtsrates genehmigt und aktualisiert grundsatzlich bis zum 31. Janner des Ge-
schaftsjahres die Zielwerte sowie Unter- und Obergrenzen fiir die finanziellen LTI- und STI-Leistungskriterien fir den nachsten Beurtei-
lungszeitraum. Die Vergiitungspolitik muss der Hauptversammlung zumindest alle vier Jahre sowie bei wesentlichen Anderungen zur
Abstimmung vorgelegt werden. Die Abstimmung hat dabei empfehlenden Charakter. Der Vergitungsbericht wird jahrlich der Hauptver-
sammlung vorgelegt.

Die variable Vergiitung ist an das klimabezogene Ziel gekniipft, eine Reduktion der Energieintensitdt um 5% relativ zum Produktionsout-
put bis 2030 zu erreichen, gemessen an der Energieintensitdt 2023. Eine Steigerung der Energieeffizienz kann zu einer Reduktion von
Scope-1- und Scope-2-Emissionen fiihren und ist dadurch klimarelevant. An der Erreichung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele hangen,
je nach Geschaftsbereichszuordnung, 10% bis 20% der kurzfristigen variablen Verglitung. Im LTI-Programm fiir Vorstand und jene Mitglie-
der des Managementforums, die dem langfristigen Anreizsystem unterliegen, sind die vier ESG-Kriterien, darunter die Energieeffizienz,
mit 20% gewichtet. Sollten nur einzelne, aber nicht alle Kriterien erfillt sein, erfolgt die Auszahlung anteilig. Falls keines der definierten
Ziele im Berechnungsjahr erreicht wird, entfallt der Bonus ganzlich. Im Berichtszeitraum wurden drei der bonusrelevanten ESG-Ziele im
Social- und Governance-Bereich erreicht (Arbeitssicherheit, Abfallreduktion, Frauenanteil im Senior Leadership), das klimarelevante Ener-
gieziel 2024 jedoch nicht. Daher war im Berichtszeitraum kein Anteil der anerkannten Vergiitung klimabezogen. Weitere Informationen
zum Verglitungssystem und ausgezahlten Anreizen sind der auf der Semperit-Website veréffentlichten Vergiitungspolitik und dem Vergi-
tungsbericht 2024, der rechtzeitig vor der ordentlichen Hauptversammlung veréffentlicht wird, zu entnehmen. Das Emissionsreduktions-
ziel von Semperit — Senkung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um 10% bis 2030, gemessen an 2023 — ist bislang nicht in die An-
reizsysteme integriert, wird aber durch das Energieeffizienzziel unterstitzt.

Angabepflicht GOV-4 - Erkldrung zur Sorgfaltspflicht

Due-Diligence-Prozesse von Semperit im Bereich ESG basieren auf den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der UN-
Kinderrechtskonvention, der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, den Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der ILO-Erklarung Giber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, den OECD-Leitsdtzen
flr multinationale Unternehmen und der Internationalen Menschenrechtscharta.

Um der unternehmerischen Sorgfaltspflicht zur Achtung und Wahrung der Menschenrechte gerecht zu werden, empfiehlt der ,,OECD-
Leitfaden fiir die Erfullung der Sorgfaltspflicht flir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln“ nachfolgend beschriebene sechs
Schritte. Dieser Empfehlung entsprechend setzt die Semperit-Gruppe auch in anderen Bereichen, wie dem gruppenweiten Risiko-, Ein-
kaufs- und Lieferkettenmanagement MaRRnahmen zur Vermeidung von VerstoBen gegen Gesetze und Semperit-Standards und entwickelt
Aktivitdten zu Bewusstseinsbildung und Wissenstransfer, die in der Nachhaltigkeitserklarung beschrieben sind — siehe untenstehende
Tabelle.

Liste der bereitgestellten Informationen iiber das Verfahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht

Fundstelle
Kernelemente der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 SBM-3 (siehe S1 und S2)

E5-1

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell S1-1
S2-1

G1-1

ESRS 2 SBM-2 (siehe S1 und S2)
E5-2
E2-1
S1-1
S2-1
G1-1

b) Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht
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Fundstelle
Kernelemente der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung

E1-1
. . ’ E2-1
c) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen 1.3

G1-2
S1-4

d) MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen G1-3
G1l-4

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und Kommunikation éi:g

Semperit erfillt die Sorgfaltspflicht durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess der Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung umfasst. Dies ist eine kontinuierliche Aufgabe, zu der verschiedene Ebenen und Funktionen des Unternehmens beitragen

und die sich in zahleichen Richtlinien und Prozessen des Unternehmens widerspiegelt.

1. Verankerung und offentliche Verpflichtung:

o Definition und Verankerung der Grundsatze der Sorgfaltspflichten in den Konzepten und Richtlinien des Unternehmens (z.B. in den
Geschéftsordnungen, Strategien, Verhaltenskodizes sowie HSEQ- und anderen Richtlinien).

Verpflichtungserklarungen und Nachweise Gber deren Einhaltung (z.B. Modern Slavery Act Statement, United Nations Global Compact

Prinzipien, UN Women Empowerment Principles und Charta der Vielfalt).

Integration dieser Grundsatze in die Managementsysteme.

2. Bestimmung und Bewertung:
o |dentifizierung und Bewertung tatsachlicher und potenzieller negativer Auswirkungen durch direkte oder indirekte Geschaftstatigkeiten

und -beziehungen.
* Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen als Teil des jahrlichen klassischen Risikomanagements und der IRO-Analyse nach

den Anforderungen der ESRS.

3. Integration, Beseitigung, Vermeidung oder Minderung:

¢ Einbeziehung der Erkenntnisse aus den Folgenabschatzungen in alle relevanten Unternehmensprozesse, wie Management-, Qualitats-,
Vergutungs- und Reporting-Systeme.

e Ergreifung geeigneter MaRnahmen, wie Wissenstransfer zwischen den Standorten und Funktionen, Training und Bewusstseinsbildung,

Einfiihrung und Betreuung des Whistleblowing-Systems und Durchfiihrung von Mitarbeiterumfragen.

4. Monitoring:
 Uberpriifung der Wirksamkeit von MaRnahmen und Verfahren zur Vermeidung, Minderung oder Beseitigung negativer Auswirkungen.
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e Durchfihrung interner und externer Audits (z.B. Qualitdtsaudits, Risikoaudits, Business Partner Checks, ISO-Standard-Audits, TfS-Audits,
Prifung der Nachhaltigkeitserklarung durch den Wirtschaftsprifer).
* Bewertung und Monitoring durch EcoVadis, CDP, Integrity Next, UN Women Empowerment Principles, Dow Jones etc.

5. Kommunikation:

e Transparente Kommunikation der gesetzten MaBnahmen und deren Wirksamkeit Gber interne Kanale, wie Sustainability Council, Aus-
hange an Standorten, im Intranet und in den zustdndigen Gremien und Arbeitsgruppen sowie Uber externe Kandle, wie den integrierten
Geschaftsbericht, die Hauptversammlung, die Unternehmenswebsite oder Kommunikation mit Investor:innen, Medien und weiteren
Stakeholder:innen.

 Veroffentlichung von Berichten, Erklarungen und Daten wie z.B. Nachhaltigkeitserklarung, Modern Slavery Act Statement, UNGC-Fort-
schrittsbericht, UN Women Empowerment Principles, EcoVadis- und CDP-Bericht sowie interne und externe Mitteilungen.

6. Verantwortung tibernehmen:

e Entwicklung und Umsetzung von AbhilfemalRnahmen.

» Proaktive Kooperationen mit Organisationen und Initiativen, u.a. , Together for Sustainability”, Wirtschaftsverband der deutschen Kaut-
schukindustrie (WDK) oder themenspezifische Roundtables.

Angabepflicht GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Abteilung Group Risk Management & Assurance ist fiir die zentrale Koordination, Moderation und Uberwachung des konzernweiten
Enterprise Risk Managements (ERM) verantwortlich. Die Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chan-
cen ist integrativer Bestandteil des Risikomanagements und erfolgt in Zusammenarbeit mit der Abteilung ESG.

Der von Semperit verfolgte und in die Unternehmensorganisation integrierte ERM-Ansatz stellt Risiken und Chancen als entscheidungs-
relevante Komponenten in den Mittelpunkt und gewahrleistet, dass diese sowohl bei der strategischen Planung und Umsetzung als auch
bei der Steuerung der operativen Leistung bericksichtigt werden.

In der Risikorichtlinie von Semperit spiegelt sich die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems wider. Dieses umfasst die Elemente
Risikostrategie und -politik, Risikomanagementprozess, organisatorische Verankerung, Methoden und Tools sowie Berichterstattung und
Kommunikation.

Die Risiken und Chancen im ESG-Kontext, die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der ESRS als wesentlich iden-
tifiziert wurden, flieBen in den Risikomanagementprozess ein. Dieser umfasst die Risikoidentifikation, -bewertung, -steuerung und -kon-
trolle. Die Bewertung der ESG-Risiken und der konventionellen Unternehmensrisiken wurde hinsichtlich der Bewertungskriterien und -
skalen weitestgehend harmonisiert.

Das interne Kontrollsystem (IKS) der Semperit-Gruppe zielt darauf ab, die Effektivitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsta-
tigkeiten, sowie die Zuverlassigkeit der Berichterstattung und die Einhaltung relevanter gesetzlicher Vorschriften zu gewahrleisten. Dar-
iber hinaus unterstiitzt es die Friiherkennung und Uberwachung von ESG-Risiken, die aus unzureichenden Uberwachungssystemen und
betrugerischen Handlungen resultieren kénnen. Die Abteilungen Internal Audit und Risk Management & Assurance arbeiten in enger
Kooperation mit den jeweiligen Fachabteilungen an der kontinuierlichen Verbesserung und Erweiterung des IKS auch in den ESG-Berei-
chen. Die Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung des IKS und des Risikomanagementsystems liegt beim Management
der jeweiligen Unternehmenseinheiten. Der Vorstand der Semperit AG Holding wiederum legt bereichsiibergreifende, konzernweite Rah-
menbedingungen und Regelungen fest. Um deren Umsetzung sicherzustellen, werden regelmaRige Uberpriifungen sowohl an den Stand-
orten als auch in der Zentrale durchgefihrt.

Der ERM-Prozess basiert auf dem international anerkannten Rahmenwerk des ,Committee of Sponsoring Organizations of the Trade-
way Commission” (COSO) und verfolgt das Ziel, Risiken friihzeitig zu identifizieren, zu bewerten und gezielt zu steuern. Neben der Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen (Compliance) liegt der strategische Fokus auf der friihzeitigen Identifizierung potenziell erfolgsmindernder
Entwicklungen in den Bereichen Strategie, Nachhaltigkeit, operative Geschaftstatigkeit sowie Markt- und Finanzumfeld der Semperit-
Gruppe. 2023 und 2024 wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance im Rahmen
einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der ESRS identifiziert und bewertet. Die in diesem neuen Bewertungspro-
zess identifizierten wesentlichen Risiken wurden teilweise in den Risikokatalog und den ERM-Prozess Gibernommen. An einer tiefergehen-
den, granularen Integration wird 2025 gearbeitet.

Relevante Risiken werden im Rahmen von Workshops mit den Fachabteilungen sowie mittels Experteninterviews identifiziert und hin-
sichtlich ihrer potenziellen finanziellen Effekte, Eintrittswahrscheinlichkeiten und Prioritaten bewertet und gereiht. AuRerdem werden
Verantwortlichkeiten zugewiesen und MaRRnahmen definiert, um die Risiken zu steuern. Der Prozess integriert sowohl Bottom-up- als
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auch Top-down-Ansdtze, damit potenziell neue Risiken auf Managementebene diskutiert und bei Relevanz in den Risikokatalog aufge-
nommen werden.

Semperit integriert die Ergebnisse der Risikobewertung sowie der internen Kontrollen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung systematisch in relevante interne Funktionen und Prozesse und nutzt die daraus gewonnenen Erkenntnisse als Grundlage
flr strategische und operative Entscheidungen. Dies erfolgt in enger Abstimmung zwischen den Abteilungen ESG, Compliance, Risk Ma-
nagement, Accounting und Controlling.

Die als wesentlich bewerteten ESG-Risiken werden in regelmaRigen Abstimmungsrunden an die zustandigen Fachabteilungen kommu-
niziert und bei der Planung und Umsetzung von MaRnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung berticksichtigt. Die Ergebnisse
flieBen zudem in die Weiterentwicklung bestehender Richtlinien und Standards ein. Beschreibung der wichtigsten identifizierten Risiken
und Gegenmalnahmen sind den Angaben unter IRO-1 und den themenspezifischen Kapiteln dieser Erklarung zu entnehmen.

Der Vorstand wird Uber die Ergebnisse des Risikomanagements und der internen Kontrollen laufend in Kenntnis gesetzt. Der Aufsichts-
rat und Priifungsausschuss erhalten quartalsweise standardisierte Berichte des Managements, die in den Sitzungen der Gremien behan-
delt werden. Diese Berichte umfassen zumindest einmal jihrlich eine detaillierte Ubersicht der identifizierten Risiken inklusive jener im
Bereich ESG und enthalten die Bewertung hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit, potenzieller finanzieller Effekte sowie die ergriffenen
MaRnahmen zur Risikosteuerung und -minderung. Dariiber hinaus werden quartalsweise wesentliche Veranderungen in der Risikositua-
tion, neu aufgetretene Risiken sowie Fortschritte bei der Umsetzung risikomindernder MaRnahmen dargelegt. Unabhangig davon werden
wesentliche ESG-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen dem Vorstand, dem Strategie- und ESG-Ausschuss sowie dem Sustainability Coun-
cil ebenfalls quartalsweise prasentiert, von diesen Gremien geprift, diskutiert und zur weiteren Umsetzung freigegeben. Die Berichter-
stattung unterstitzt die Gremien dabei, Entscheidungen auf Basis der aktuellen Risikolage zu treffen, und gegebenenfalls strategische
Anpassungen vorzunehmen. Zudem wird sichergestellt, dass die Risiko-Exposition des Unternehmens stets mit der definierten Risikobe-
reitschaft aber auch mit der Strategie und den Nachhaltigkeitszielen von Semperit im Einklang steht.

Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Semperit-Strategie 2030 in Bezug auf Nachhaltigkeit

Die Semperit-Gruppe ist ein globaler Pionier in der Produktion von Elastomerprodukten und -anwendungen fir industrielle Kund:innen
mit einer 200-jahrigen Geschichte. Im Rahmen der Semperit-Strategie 2030 wurde wachstumsorientiertes Handeln unter Berlcksichti-
gung von ESG (Umwelt, Soziales und Governance) als Treiber fiir die Zukunft identifiziert. Dieses Prinzip ist ein integraler Bestandteil der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens und beeinflusst die Entscheidungsfindung in den Bereichen Produktentwicklung, Produkti-
onsbetrieb, Material- und Personalbeschaffung sowie Arbeitsplatzgestaltung.

Durch die Optimierung der Prozesse und des Ressourceneinsatzes zielt Semperit darauf ab, Emissionen, Energieverbrauch, Abfall und
Unfallraten zu reduzieren. Dies starkt die Nachhaltigkeitsbilanz und erhéht gleichzeitig die Rentabilitdt. Semperit strebt Kostenfiihrer-
schaft durch Ressourceneffizienz und energiesparende Technologien an, um wettbewerbsfahige Preise zu halten und 6kologische Auswir-
kungen zu minimieren.

Die Geschaftsstrategie der Semperit-Gruppe konzentriert sich auf Innovation, operative Exzellenz und Kundennahe. Der Aufbau lang-
fristiger Kundenbeziehungen bleibt eine zentrale strategische Prioritdt. Nachhaltigkeitskriterien werden, soweit durchflihrbar, in Beschaf-
fungsprozesse integriert, um auch in der vorgelagerten Wertschopfungskette zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Die im Jahr 2023 eingefiihrte Divisionsstruktur von Semperit vereinfachte Abldufe und verbesserte die Skalierbarkeit des Geschéfts. Die
Hauptgeschaftsbereiche — Semperit Industrial Applications (SIA) und Semperit Engineered Applications (SEA) — optimieren Wachstum,
reduzieren Komplexitdt und ermdglichen Innovationen.

» Die Division SIA konzentriert sich auf Kostenfiihrerschaft, Standardisierung von Hochleistungsprodukten und Volumensteigerung durch
effiziente Prozesse.

 Die Division SEA spezialisiert sich auf hochwertige Nischenmarkte, in denen Agilitat und fortschrittliche technologische Losungen ent-
scheidend sind.

Die Hauptproduktkategorien umfassen Hydraulik- und Industrieschlauche, Fordergurte, Handlaufe, Profile fiir Fenster, Tiren und Fas-
saden, Seilbahnringe, Skifolien, Produkte fiir Eisenbahnoberbau sowie Werkzeugbau und die Herstellung von prazisen Flissigsilikon-Teilen.
Weitere Informationen zu Produkten der Semperit-Gruppe sind dem E5-Abschnitt, Angabe E5-5 Ressourcenabfliisse — Produkte zu ent-
nehmen. Im Berichtszeitraum kam es zu keinen wesentlichen Anderungen in der Produktpalette, das zweite und finale Closing zum Ver-
kauf des Medizingeschafts an Harps und damit das Ende der Auftragsfertigung von Operationshandschuhen fand per 30. Juni 2024 statt.

Semperit verkauft keine Produkte, fir die auf bestimmten Markten Verbote gelten.
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Im Berichtszeitraum hat die Semperit-Gruppe einen Gesamtumsatzerlds in der Hohe von 676,6 Mio. EUR erwirtschaftet, zur Ganze im

Primarsektor ,Herstellung von Chemikalien” MCP (Manufacturing of Chemicals and Polymers).
Innerhalb des Primarsektor MCP produziert Semperit-Komponenten fiir folgende Sektoren:

e CCE (Construction and Engineering)

¢ HHG (Household goods n.e.c)

¢ MCM (Construction Materials)

o MEL (Electronics and electrical equipment)

e MFB (Food and Beverages)

e MME (Machinery and Equipment)

o MMI (Medical Instruments)

e MMV (Motor Vehicles)

e MPB (Pharma and Biotechnology)

e MQC (Mining, Quarrying and Coal)

e TOT (Other Transportation)

e TRT (Road Transport)

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie ,Move Hearts and Minds“ fokussiert Semperit darauf, Prozesse und Produkte des aktuellen
Geschéaftsmodells dahingehend zu verbessern, dass negative 6kologische und soziale Auswirkungen verhindert oder zumindest minimiert
werden. Die unter der Angabe GOV-1 dargestellten ESG-Ziele und die Unternehmensstrategie legen einen starkeren Fokus auf den euro-
paischen Markt, wahrend die Bedeutung des asiatischen Marktes abgenommen hat. Begriindet ist dies mit der geografischen Verschie-
bung nach dem Verkauf des Medizingeschafts und der damit verbundenen Umstrukturierung. Als Komponentenzulieferin fiir groRere
Industrien arbeitet Semperit eng mit Erstausriistern (OEMs) und Vertriebspartner:innen zusammen. Die Semperit-Nachhaltigkeitsstrate-
gie bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen, samtliche geografischen Gebiete, in denen Semperit tatig ist, die verschiedenen
Kundenkategorien sowie alle Mitarbeiter:innen. Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen der Semperit-Grupp inklusive Aufteilung nach
geographischen Gebieten per Jahresende 2024 ist dem Abschnitt S1 unter der Angabe S1-6 zu entnehmen.

Das Geschdftsmodell der Semperit-Gruppe

Zur Herstellung ihrer Produkte erwirbt die Semperit-Gruppe unter anderem groRe Mengen an Rohstoffen, wie Kautschuk (Natur- und
Synthesekautschuk), Chemikalien, Fiillstoffe und Festigkeitstrager aus Textil und Stahl sowie Energie (Gas, Strom). Die Rohstoffpreise und
Energiekosten konnen dabei marktbedingt erheblichen Schwankungen unterliegen. Kénnen Preiserhdhungen nicht oder nur in Teilen
beziehungsweise mit Zeitverzug an Kund:innen weitergegeben werden, kann dies zu Ergebnisbelastung fiihren.

Hinsichtlich einiger Rohstoff- und Chemielieferant:innen bzw. bei Energie- und Wasserversorger:innen bestehen monopolistische und
oligopolistische Versorgungssituationen, wodurch die Semperit-Gruppe lediglich Gber eingeschrankte Verhandlungsoptionen verfigt. Ge-
opolitische Unruhen und Konflikte konnen die beschriebene Ergebnisbelastung erhéhen. Ein Engpass bei einzelnen Rohstoffen oder Fer-
tigprodukten, Beschrankungen von Importen, Einschrankungen infolge geopolitischer Spannungen oder internationaler Beschrankungen
und Sanktionen oder der Ausfall einer wesentlichen Lieferant:in kdnnen zu einem Produktionsverlust und zu einer negativen Auswirkung
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-Gruppe fiihren. Das Management entsprechender Sicherheitsbestande, Mul-
tiple Sourcing und die Reduktion der Abhdngigkeit von einzelnen Lieferant:innen, der Abschluss langfristiger Vertrage und Preisgleitklau-
seln mit den Lieferant:innen sowie die kontinuierliche Uberpriifung dieser hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitsleistung wirken diesen Risiken
entgegen.

Semperit hat einen funktionsiibergreifenden Prozess der Nachfrageprognose und der Planung von Betriebsablaufen implementiert, um
Kundenanforderungen zu erfiillen und gleichzeitig Leistungsparameter wie Lagerbestdnde optimal zu halten. Fir Kund:innen bedeutet
dies eine verldssliche Versorgung, da Semperit seine Produktionskapazitaten und Prozesseffizienz laufend beobachtet und entsprechend
anpasst. Fir andere Interessentrager:innen, einschlieBlich Mitarbeiter:innen, Lieferant:innen und Investor:innen, zeigt Semperit durch
seine Geschaftspraktiken und den Fokus auf kontinuierliche Verbesserung der Betriebsabldufe ein Engagement fiir nachhaltige Stabilitat
und Wachstum.

Die Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe

Die Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe umfasst mehrere Schritte und Prozesse, die von der Rohstoffbeschaffung und Produktion
bis zur Kundennutzungsphase und dem Recycling reichen. Die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen (Inside-out-
Perspektive) entstehen nicht nur innerhalb der eigenen Standorte, sondern auch in vor- und nachgelagerten Bereichen der
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Wertschopfungskette. Genauso wirken sich die Chancen und Risiken aus den vor- und nachgelagerten Prozessen der Wertschépfungskette
finanziell auf das Unternehmen aus (Outside-in). Das Nachhaltigkeitsmanagement von Semperit, der Prozess der Wesentlichkeitsanalyse
und der Identifikation von Auswirkungen, ESG-Risiken und Chancen wie auch die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 umfassen diese Bereiche
und die damit zusammenhadngenden Geschaftsbeziehungen mit Lieferant:innen, Kund:innen und anderen Stakeholder:innengruppen.
Semperit agiert als Komponentenzulieferin an Originalausriistungshersteller:innen (OEMs), Systemhersteller:innen und Distributor:innen
im B2B-Bereich ohne Direktverkauf und hat keinen Kontakt zu Endkonsument:innen.

O AuBerhalb des Wirkungsbereichs

DEPONIE

ENTSORGUNG: 4
VERBRENNUNG

gk & - {hd

WERTSCHOPFUNGS- O
KETTE -

R e (3

KUNDENNUT-
ZUNGSPHASE

Die folgenden Angaben in der Klammer stellen die fiir den jeweiligen Prozessschritt wesentlichen Stakeholder:innen der Semperit-Gruppe
dar, siehe Ubersicht der Stakeholder:innen unter SBM-2.

MARKT Diverse Kundenbediirfnisse und Marktanforderungen sind die wichtigsten Treiber fiir die strategische Ausrichtung der Sempe-
rit-Gruppe und ihrer Aktivitdten. Die enge Zusammenarbeit mit bestehenden Kund:innen und Lieferant:innen sowie die ErschlieBung
neuer Markte sind flr Semperit von strategischer und innovationsférdernder Bedeutung. (1, 2, 3,5, 6, 7,9, 10, 11)

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG (F&E) Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit in den Bereichen Werkstoff, Produkt und Prozess
basiert auf dem Wissen, das Semperit durch Stakeholderdialoge, gezielte Marktbeobachtung und angewandte Forschung generiert. In
enger Zusammenarbeit mit der Produktion erarbeitet die Forschungs- und Entwicklungsabteilung der Semperit-Gruppe die verschiedenen
Rezepturen fiir Gummimischungen, die die Ausgangsbasis aller weiteren Schritte darstellen. Neben der kontinuierlichen Verbesserung
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der Ausgangsmaterialien stehen die Neu- und Weiterentwicklung der bestehenden Produkte und Produktionsprozesse sowie eines ent-
sprechenden Dienstleistungsangebots im Vordergrund der F&E-Arbeit und der strategischen und operativen Unternehmensausrichtung.
(1,4,6,9,10,11, 12, 13)

EINKAUF Der zentral organisierte Einkauf beschafft direkte Materialien fiir die Produktion und indirekte Giiter. Dies sind Rohstoffe und
Sekundarrohstoffe (Kautschuk, Latex, Rul), Prozesschemikalien, Verstarkungs- und Verpackungsmaterialien (unter anderem Stahl, Texti-
lien, Papier, Holz, Plastik), Energie (Gas, Heizol, Strom und Dampf) sowie Logistik und bendtigte Infrastruktur wie Maschinen oder Fahr-
zeuge, Blroausstattung und Dienstleistungen. Weiterfiihrende Informationen zur Organisation und zu Aktivitaten der Einkaufsabteilung
befinden sich im Abschnitt G1 Unternehmensfiihrung (1, 4, 5, 6, 7,9, 10, 11, 12)

LAGER & INTERNE TRANSPORTE Der Begriff ,Lager” bezeichnet einen Ort, an dem sich alle bei Semperit eingehenden Rohstoffe, an-
dere Waren sowie Halberzeugnisse und fertige Produkte befinden. Die Einhaltung diverser SicherheitsmaBnahmen muss gewahrleistet
werden. Transport innerhalb der einzelnen Standorte zwischen Abteilungen und Lager wird durch interne Logistik abgedeckt. (1, 4, 8)

MISCHBETRIEB Die wertschdpfenden Prozesse der Semperit-Gruppe starten mit den jeweiligen Mischbetrieben, die Rohstoffe dispo-
nieren, Halberzeugnisse, in dem Fall Gummimischungen, produzieren und nach Qualitdtskontrolle an die internen Divisionen ausliefern.
(1,4,6,8,9, 10, 13)

PRODUKTION Im vorgelagerten Prozessschritt, dem Mischbetrieb, wird das Ausgangsprodukt fir die Semperit-Produkte, die Gummi-
mischung, hergestellt. Die Zusammensetzung der jeweiligen Mischung richtet sich nach dem zukiinftigen Verwendungszweck. Dabei kdn-
nen die Mischungen je nach Division in weiterer Folge zu sdmtlichen Produkten von Semperit, wie Schlduchen, Férdergurten, Fenster-
dichtungen oder Elastomerplatten, verarbeitet werden. Die Produktion arbeitet in jedem Schritt eng mit der Forschungs- und
Entwicklungsabteilung zusammen. Dabei generiertes Wissen wird direkt intern weitergegeben und ist wesentlicher Bestandteil der Ope-
rationalisierung von Rohstoff-, Produkt- und Prozessinnovation. (1, 4, 6, 8, 9, 10, 11)

IN-PROCESS & POST-INDUSTRIAL RECYCLING Soweit moglich, werden Mischungs- und Rohmaterialabfalle bereits im Mischbetrieb oder
in der Produktfertigung recycelt, indem sie zurlck in den Produktionsprozess gebracht werden (In-Process Recycling). Zurzeit werden
Abfalle aus dem Post-Industrial-Bereich, die nicht im Prozess recycelbar sind, energetisch weiterverwertet (verbrannt). Im Bereich Post-
Industrial und Post-Consumer Recycling forscht Semperit an Méglichkeiten, diese Recyclingprozesse zukiinftig abdecken zu kénnen. Um
dennoch zur Kreislaufwirtschaft beizutragen, setzt Semperit im Post-Industrial Recycling auf Zusammenarbeit mit externen Partnern (De-
vulkanisierung als Outsourced Service), mit deren Hilfe Produktionsabfalle von Fenster-, Tur- und Fassadendichtungen devulkanisiert wer-
den und das daraus gewonnene Rezyklat zuriick in den eigenen Produktionskreislauf der Profilfertigung integriert werden kann. Weiter-
fuhrende Informationen zu diesem Projekt sind im Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft unter der Angabe E5-5 zu finden. (1, 4, 6, 10, 11, 12, 13)

VERPACKUNG Die fertigen Produkte werden je nach Eigenschaft und Kundenspezifikationen verpackt. Zu den wichtigsten Verpackungs-
materialien zdhlen Karton, Holz und Plastik. Durch besseres Datenmanagement und interne und externe Manahmen war es Semperit in
den letzten zwei Jahren moglich, an ausgewahlten Standorten Karton und Plastik einzusparen und ausgewahlte Verpackungen intern und
in Zusammenarbeit mit den Lieferant:innen wiederzuverwenden, siehe Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft (1, 4, 5, 6, 8, 9)

MARKETING & SALES Die marktorientierten Teams von Vertrieb, Produktmanagement und Innendienst nutzen einen stark kundenori-
entierten Ansatz, um Potenziale zu identifizieren und Produktinnovation in Zusammenarbeit mit Forschung und Entwicklung (F&E) zur
Erfullung der Marktanforderungen anzustoBen. Made-to-Stock Products (vor allem Division Semperit Industrial Applications): Die Ver-
triebsteams von Semperit identifizieren und verkaufen jene Produkte, die am besten zu den Anforderungen der Kund:innen passen, ba-
sierend auf deren Spezifikationen. Engineered-to-Order Products (vor allem Division Semperit Engineered Applications): Die weltweit
tatigen Vertriebsteams arbeiten gemeinsam mit den Kund:innen und dem Produktmanagement zusammen, um eine maRRgeschneiderte
Losung zu entwerfen und zu entwickeln, die den Bediirfnissen der Kund:innen entspricht. (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12)

TRANSPORT Beschaffung und Transport von Rohstoffen von Lieferant:innen ist einer der ersten Schritte in der Wertschépfung (In-
bound-Logistik), reicht bis zur Verfligbarkeit der Rohstoffe und Mischungen sowohl in der Produktion (Intralogistik) als auch zwischen den
einzelnen Standorten (Inter-Company-Logistik) und endet mit der Ankunft des Produkts bei Kund:innen (Outbound-Logistik). Bis auf die
Intralogistik innerhalb der Standorte werden alle anderen Transportdienstleistungen von Dritten iGbernommen (Outsourced Services). Fiir
die Herstellung von Elastomerprodukten werden verschiedene Chemikalien benétigt. Im Umgang mit diesen Stoffen gilt es, vom Transport
Uber die Lagerung bis hin zur Verarbeitung strenge Auflagen zu beachten und einzuhalten. So miissen beispielweise in der EU die Vorga-
ben der REACH-(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) und Deforestation-Verordnungen laufend tber-
wacht und eingehalten werden. (1, 4, 6, 8)

KUND:INNEN: NUTZUNGSPHASE & POST-CONSUMER RECYCLING Nach der Verpackung und dem Versand der Produkte erfolgt die
Nutzungsphase. Semperit ist eine Komponentenherstellerin, die Fertigprodukte werden bei Kund:innen in Systeme eingebaut und entweder
direkt installiert oder weiter an Endkund:innen verkauft. Die Divisionen der Semperit-Gruppe verfiigen liber ein breites Kundenportfolio
von OEMs (Original Equipment Manufacturer oder Originalgeratehersteller:innen) und Systemhersteller:innen, tiber Distributor:innen
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und GroBhéandler:innen, Einzelhdndler:innen und Institutionen in zahlreichen Branchen, u.a. Gesundheitswesen, Technologie, Landwirt-
schaft und Baubranche. Aus diesem Grund verfligt Semperit nicht immer Uber die Information, wo sich die Produkte wahrend der Nut-
zungsphase befinden. Am Ende der Produktnutzungsdauer werden sie je nach Zusammensetzung entweder einer thermischen Nutzung
zugefiihrt oder den Auflagen entsprechend entsorgt. Momentan am Markt vorhandene Losungen fiir Post-Consumer Recycling werden
laufend analysiert. Zurzeit bestehen fiir Semperit als Komponentenherstellerin allerdings limitierte Moglichkeiten, End-of-Life-Produkte,
die in Systemlosungen integriert werden, am Ende ihres Lebenszyklus zu identifizieren und zuriickzugewinnen (Reverse-Logistik). (2, 3, 4,
5,6,9,10,11)

RICO-GRUPPE Bei der Rico-Gruppe sind Beschaffung und Transport von Rohmaterialien erste Schritte in der Wertschépfungskette.
Vorgelagerte und nachgelagerte Logistik wird von Dritten Gbernommen. Die Lagerung der eingehenden Waren und Rohstoffe erfolgt unter
Einhaltung von SicherheitsmaBnahmen. Das Rohmaterial, wie beispielsweise Fliigsilikon oder Thermoplast, wird zu kundenspezifischen
Endprodukten verarbeitet. Bevor ein Produkt in die Serienproduktion geht, werden Spezifikationen mit der Kund:in abgeklart. Der Werk-
zeugbau umfasst ebenfalls die Ausarbeitung maBgeschneiderter Gesamtkonzepte. Die Teams von Vertrieb und Kundenservice nutzen
einen starken kundenorientierten Ansatz, um Potenziale zu identifizieren und Produktinnovationen durch technische Losungen in Zusam-
menarbeit mit F&E zu entwickeln. Besonderer Fokus liegt auf Automatisierung, fortschrittlichen Werkzeugkonzepten und optimierten
Spritzprozessen.

Die zur Rico-Gruppe zdhlende Hartereitechnik Rosenblattl GmbH (HTR) ist auf effiziente Vakuumharte-, Nitrier-, Glih- und Tiefkthlpro-
zesse flur Bauteile im Werkzeugbau spezialisiert. Die Logistik gestaltet sich je nach Auftrag unterschiedlich. HTR bietet Kund:innen mit
hauseigenen Transportern einen Hol- und Bringservice an, unterstltzt durch eine optimierte Auslastungsplanung. Warenanlieferungen
fur die Dienstleistungsproduktion erfolgen hingegen direkt durch die Lieferant:innen. Die eingehende Ware der Kund:innen wird nach
Spezifikation sowie nach Stahlwerkstoff aufgeteilt und im Anschluss dem Warmebehandlungsverfahren unterzogen. Vor Auslieferung an
den Kund:innen werden die Bauteile qualitativ Gberprift und verpackt.

Angabepflicht SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentradger:innen
Soziale Verantwortung, enge Beziehungen zu samtlichen Interessentrdger:innen, und Berticksichtigung von ihren Erwartungen und An-
forderungen stellen einen integralen Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie von Semperit dar.

Die wichtigsten Interessentrager:innen des Unternehmens, die von den wesentlichen IROs (siehe Angaben unter SBM-3) betroffen sind
(B) oder die Nutzer:innen der Berichterstattung (N) darstellen, sind in der unten stehenden Tabelle aufgelistet. Die Nummerierung der
Stakeholder:innen verweist auf die Einflisse der wesentlichen IROs (siehe Tabelle unter SBM-3) und die Verortung dieser Einflisse der
zugehorigen Prozesse in der Wertschdpfungskette (siehe Angaben unter SBM-1).

Bei den in der Liste genannten Stakeholder:innen handelt es sich sowohl um interne als auch externe Interessentrager:innen — diese
werden in die strategischen und nachhaltigkeitsbezogenen Uberlegungen des Unternehmens im Dialogformat miteinbezogen. Dies erfolgt
unter anderem durch Stakeholderinterviews, Mitarbeiterdialoge, Kundenumfragen, die Whistleblower-Hotline SemperlLine, laufende
Kundengesprache, Social Media, Messen, Audits Kapitalmarktkommunikation, wie Investoren-Calls, Pressegesprache oder die Hauptver-
sammlung die Hauptversammlung, und andere Formate. Mit vielen externen Stakeholder:innen, etwa Kund:innen und Lieferant:innen
steht Semperit taglich im Kontakt. Damit soll sichergestellt werden, die Anliegen und Interessen der einzelnen Gruppen zu kennen und
diese untereinander und mit den Interessen des Unternehmens ausbalancieren zu kénnen, damit eine langfristig erfolgreiche Entwicklung
moglich ist.

Die eigenen Arbeitskrafte und ihre Interessen und Rechte stellen eine der wichtigsten Saulen von Stakeholdermiteinbeziehung des
Unternehmens dar. Grundlage dafiir sind der Dialog, den Semperit mit ihren Mitarbeiter:innen pflegt sowie regelmaRige Konsultationen
und Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertreter:innen. Weitere Informationen hierzu finden sich im Abschnitt S1, Angaben zu S1-2.
Eine proaktive Einbindung von eigenen Mitarbeiter:innen erfolgt unter anderem lber regelmaRige, institutionalisierte Befragungen. Fiir
das Jahr 2026 ist erneut eine gruppenweite Umfrage geplant, um direktes Feedback von der Belegschaft zu erhalten. Zusatzlich bietet
Semperit mit den Plattformen SemperLine und ,Speak up!“ anonyme Kommunikationskandle an, iber die Bedenken und Vorschlage
gedulert werden konnen. Das Feedback der Mitarbeiter:innen an ihre Vorgesetzten wird im Rahmen des Leistungsmanagement-Zyklus
systematisch erfasst und ausgewertet. Dariiber hinaus werden der Austausch und die Kommunikation durch Town Halls, Team Meetings
und weiteren Formaten gefordert. Detailliertere Informationen zu den Mitarbeiter-Engagement-Aktivitaten und zu den spezifischen MaR-
nahmen zur Einbindung der Mitarbeiter:innen finden sich auch im Abschnitt S1 unter S1-2.

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette sind ebenso ein integraler Bestandteil der Nach-
haltigkeitsstrategie 2030 sowie der Unternehmensstrategie und des Geschaftsmodells. Semperit verpflichtet sich dabei zur Achtung der
Menschenrechte und zur Férderung fairer Arbeitsbedingungen inklusive Gesundheit und Sicherheit sowie Diversitat und Inklusion entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Der Verankerung der Interessen und Standpunkte in der Unternehmensstrategie und im Geschaftsmodell
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wird mit dem Management der Lieferkettenverantwortung, Business Partner Checks von Lieferant:innen, Kund:innen und weiteren Ge-

schaftspartner:innen sowie mit der Transparenz durch ESG-Ratings, Audits und der kontinuierlichen Berichterstattung Rechnung getragen.

Weitere Informationen zu diesen Konzepten sind den Abschnitten S2 und G1 zu entnehmen.

Stakeholdergruppen

Nachhaltigkeitsthemen

Frequenz der
Einbindung

Einbindung und Dialogformate

1. Aufsichtsrat (N)

ESG-Risiken und Chancen, nachhaltiger
Finanzmarkt, Nachhaltigkeitsstrategie und
Zielsetzung, Implementierung neuer Gesetze
und Richtlinien im Bereich Nachhaltigkeit

Kontinuierlich

Sitzungen, Einzel- und Gruppengesprache,
Interviews

2. Aktionar:innen (N)

ESG-Ratings, Zielsetzungen & Risiken im
Nachhaltigkeitsbereich, nachhaltige
Finanzierungen, Treibhausgasemissionen,
zukiinftige Ausrichtung des Unternehmens
(Green Deal, griine Investments etc.)

Kontinuierlich

Einzel- und Gruppengesprache, Konferenzen,
Informationsveranstaltungen, Roadshows,
Telefontermine, Hauptversammlung,
Pressekonferenzen

3. Banken und Finanzinstitute
(N)

ESG-Ratings, Zielsetzungen & Risiken im
Nachhaltigkeitsbereich, nachhaltige
Finanzierungen, zukiinftige Ausrichtung des
Unternehmens (Green Deal, griine
Investments etc.), ESG-basierte Finanzierung

Kontinuierlich

Einzel- und Gruppengesprache, Konferenzen,
Telefontermine, Stakeholderinterviews,
Verhandlungen

4. Mitarbeiter:innen
(N, B)

5. Kund:innen (N, B)

Soziale Standards, Sicherheit, Gesundheit
am Arbeitsplatz, Diversitat, attraktive
Arbeitgeberin, Abfall, Energie,
Treibhausgasemissionen etc.

Rohstoffauswahl, Treibhausgasemissionen,
Zertifikate & Audits, Sorgfaltspflichten,
Gesundheit & Sicherheit, Wasser und Abfall

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Mitarbeiterdialoge & -befragung,
Whistleblowing-Hotline, interne Medien,
Town Hall Meetings, Management Calls,
Mitarbeiterveranstaltungen, Interne Trainings,
Betriebsversammlungen, Mentoring-
Programme, Group Conference

Kundengesprache, Kundenbefragung, Social
Media, Messen, Medien, Whistleblowing-
Hotline

6. Lieferant:innen,
Geschéftspartner:innen und
ihre Arbeitnehmer:innen (N, B)

Rohstoffauswahl, Energie,
Treibhausgasemissionen, Zertifikate &
Audits, Effizienz, Marktentwicklungen,
Menschenrechte, Soziale Standards,
Gesundheit und Sicherheit

Kontinuierlich

Dialoge, Veranstaltungen, Schulungen,
Vortrage, Lieferantbefragungen, Audits,
Whistleblowing-Hotline

7. NGOs als Vertreter:innen von
Umwelt und Gesellschaft (N, B)

Kreislaufwirtschaft & Abfallmanagement,
Menschenrechte & soziale Standards, Green
Deal

Kontinuierlich

Dialoge, One-to-one-Meetings,
Fachveranstaltungen, Beantwortung von
Anfragen, Medien

8. Lokale Stakeholder:innen
(Anrainer:innen), (B)

9. Politische
Entscheidungstrager:innen (N)

10. Wissenschaft, Forschung
(N, B)

Gesundheit & Sicherheit, Abfall, Wasser,
Unternehmenssteuerung, Emissionen,
Mitarbeiterinnenkennzahlen

Treibhausgasemissionen, Energie,
Innovationsleistung, Mitarbeiterkennzahlen

Kreislaufwirtschaft, Rohstoffauswahl,
smarte Technologien

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Kontinuierlich

Personliche Gesprache, Werksfiihrungen,
Nachbarschaftsgesprache, Pressetermine,
Whistleblowing-Hotline

Veranstaltungen, Einreichungen

Runde Tische, F&E-Kooperationen, Vortrage,
Diskussionen, Kooperation bei Masterarbeiten
und Dissertationen

11. Medien (N)

Zukiinftige Ausrichtung des Unternehmens
und des Produktportfolios,
Kreislaufwirtschaft, Effekte durch den
Klimawandel

Kontinuierlich

Pressegesprache, -informationen und -
konferenzen, Messen, Interviews,
Einzelgesprache, Telefongesprache,
informeller Austausch

12. Netzwerke, Verbande
(N, B)

Treibhausgasemissionen,
Kreislaufwirtschaft, Menschenrechte,
Lieferkette, Materialeinsatz, soziale
Standards

Kontinuierlich

Teilnahme von Vorstanden, Fiihrungskraften
oder technischen Expert:innen an Initiativen,
Foren und Veranstaltungen, Mitgliedschaften

13. Studierende (N)

Soziale Standards, Diversitat, attraktive
Arbeitgeberin, Abfall, Energie,
Treibhausgasemissionen etc., Rohstoffe,
Kreislaufwirtschaft

Kontinuierlich

Studierendendialoge, Tag der offenen Tiir,
Traineeship, F&E-Kooperationen, Vortrage,
Mitwirkung an Masterarbeiten und
Dissertationen
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Die Interessen der Stakeholder:innen werden im Tagegeschaft ebenso bertcksichtigt, wie in den laufenden Due-Diligence-Prozessen von
Semperit und in der langfristigen strategischen Planung. Im Geschiftsjahr 2024 kam es zu keiner wesentlichen Anderung der Strategie oder
des Geschaftsmodells. Neben der strukturierten Wesentlichkeitsanalyse stehen den Stakeholder:innen Kanale zur Verfligung, um sich zu du-
ern und sich zu beteiligen, entweder direkt an den Werkstoren oder (iber SemperLine sowie andere online und offline 6ffentlich zugangliche
Kommunikationsmittel. Die strukturierte Wesentlichkeitsanalyse der IROs bezieht wichtige Stakeholder:innen entweder direkt ein oder ihre
Meinungen und Anliegen werden den lokalen Verantwortlichen vor Ort gemeldet und von diesen in den Wesentlichkeitsbewertungsprozess
eingebracht.

Ergebnisse werden in gruppenweiten Richtlinien und Procedures sowie in Business-Strategien, aber auch in der Zielsetzung im ESG-
Bereich in entsprechenden Gremien (siehe GOV-1) diskutiert und berticksichtigt. Ein Bericht zur Wesentlichkeitsanalyse, der die Interes-
sen und Standpunkte der betroffenen Stakeholder:innen umfassend berticksichtigt, wird von der ESG- und Risikoabteilung an den Vor-
stand und den Aufsichtsrat bermittelt. Der Vorstand wird vom Sustainability Council regelmaRig Gber aktuelle Themen und Entwicklun-
gen informiert und tragt als hochster Entscheidungstrager die Letztverantwortung flr die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens,
einschlieRlich der Beriicksichtigung der Stakeholderinteressen.

Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Semperit hat die Auswirkungen, Risiken und Chancen 2023 erstmalig nach den Vorgaben der ESRS identifiziert. Die finalen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen 2024 sind der unteren Tabelle zu entnehmen, einschlieRlich einer Beschreibung, ob diese in eigenen
Tatigkeiten oder der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette konzentriert sind (Spalte 3), welche Stakeholder:innen betroffen sind
(Spalte 4), ob es um potenzielle oder tatsdchliche Auswirkungen handelt (Spalte 5), in welchen Zeithorizonten diese erwartet werden
(Spalte 6) und welche messbaren Ziele (Spalte 9) und im Berichtsjahr tatsdchlich umgesetzten SchlisselmaRnahmen (Spalte 10; weitere
Informationen zu geplanten MaRnahmen finden sich in den jeweiligen themenspezifischen Abschnitten) gesetzt wurden. Bei der Identi-
fizierung und Bewertung der IROs wurden alle fiir Semperit relevanten geographischen Gebiete, ihre Standorte und Vermogenswerte,
Inputs, Outputs und Vertriebskandle bericksichtigt (weiterfihrende Angaben zum Wesentlichkeitsprozess siehe Angabe IRO-1). Der Ein-
fluss auf Strategie, Geschaftsmodell und MaBnahmenplane des Unternehmens ist in der Auflistung der wesentlichen IROs unter der An-
gabe IRO-1 sowie in den themenspezifischen Abschnitten der Nachhaltigkeitserklarung ndaher beschrieben.

Semperit verzichtet in der Ubergangsfrist auf die Offenlegung der Bewertung der erwarteten finanziellen Effekte. Im aktuellen Ge-
schaftsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen in Verbindung mit den relevanten Risiken und Chancen auf die Finanz-
lage, finanzielle Leistungsfahigkeit oder dem Cashflow identifiziert. Es besteht kein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der
Buchwerte der im zugehdrigen Konzernabschluss ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten im ndchsten Berichtszeitraum.
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1..Siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter SBM-2

Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

Zahlen in Klammern (#) geben IRO-Nummern an, die in den themenspezifischen ESRS-Abschnitten als IRO-Referenz verwendet werden

E1 - Klimawandel
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o £ e & &
Ty 2w 35
£ ¢ 825 ==
2 g 5§42 TE €3
§ § ES £ 23 383
e 3 =
g 55 § g ::-g' k E 2 E 3 Messbares SchliisselmaRnahmen (im Berichtszeit-
g g g E g g ki E % 'E g Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Ziel definiert raum umgesetzt oder fortgefiihrt)
4,5,6, K, M, L (#1) Prozessemissionen in eigenen Be- (#2) Vorschriften zur Minderung des Klima-
7 trieben tragen zu steigenden globalen wandels kdnnen die traditionelle Industrie und
= Treibhausgasemissionen (THG) bei, die das Geschaftsmodell von Semperit beeinflus-
) letztendlich zum Klimawandel fihren: sen, indem sie das Unternehmen auffordern,
;E) § globale Erwarmung, erhijhte__Héufigkeit sich an verénderse Marktdynamiken anzupas-
o £ extremer Wetterereignisse (Uber- sen. Ein solcher Ubergang wiirde erhebliche
§ schwemmungen, Diirre, Stiirme, Wald- Investitionen in die Zukunftssicherung der ei- . Energie-Exzellenz-Programm mit
& brénde), Verlust der Biodiversitat, stei- genen Betriebe und des Geschaftsmodells er- -10% MaRnahmen wie Maschinenaus-
N gender Meeresspiegel oder globale fordern. (Ubergangsrisiko) Scope-1- und tausch, Gebaudeisolierung, Installa-
2 Ozeanversauerung. Scope-2- tion von LED-Leuchten, Bewegungs-
§ issi i R Emissionen sensoren und Automat,isierun
§ N 56,7 K, M, L (#3) THG-Emissionen in der Wertschop- pro Produktein- (rorektliste siche 1. E1.3) 4
< © fun_gskette des Unternehmen_s t.ragen zu heit bis 2030 roje _IS € S_IE etl, _
° E steigenden globalen THG-Emissionen (Basisjahr 2023) Installation eigener Photovoltaikanla-
i 5 ] bei, die letztendlich zu Umweltverdnde- gen an Standorten
< % ° rungen fiihren: globale Erwarmung, er-
& *ﬂ;: En hohte Haufigkeit extremer Wetterereig-
S ¥ 3 nisse (Uberschwemmungen, Diirre,
S ED Sturme, Waldbrande), Verlust der Bio-
] diversitat, steigender Meeresspiegel
< oder globale Ozeanversauerung.
4 L (#4) Investitionen in Anpassung der Produkti-
& oL onsanlagen an den Klimawandel (z.B. Hoch-
c % E % wasserschutz, Sturmschutz, Installation von Standortbezogene Klimarisikopraven-
K] - > ﬁ = Klimaanlagen, andere Kiihltechnologie, wenn tions- und AnpassungsmaRnahmen
Se o * Semperit-Standorte von Wasserstress betrof- wie Hochwasserreservoirs (Odry, CZ)
%“ % fen sind, etc.). (Ubergangsrisiko) - t)fﬁer.Hoch.\/vassel:schutz (Hat_ Y.ai, TH)
4 E ) 4 L (#5) Schaden, Zerstorung oder Ausfall von Pro- Jahrliche Uberpriifung der Risikobe-
o ¥ ] duktionsanlagen aufgrund extremer Wetterer- wertung und MinderungsmaRnahmen
< §D 1:: = eignisse (Uberschwemmungen, Hagel, Erdbe- an betroffenen Standorten
b g E ben etc.) oder sturmbedingter Unfélle.
© (Physisches Risiko)
4,5,6 K, M, L (#6) Der Verbrauch von Elektrizitat, Heiz-
M 5'2 2 und Kiihlenergie in der eigenen Produk-
§D 1:: ) tion ist mit THG- Emissionen verbunden,
Y [ g R ge“folgt von den Folgen der globalen Er- -5% Energie
) warmung. pro Produktein- Energie-Exzellenz-Programm (Projekt-
2 56 K, M, L (#7) Der Verbrauch von Elektrizitat, Heiz- heit bis 2030 liste siehe E1, E-3)
= g gag dKi i 6p- (Basisjahr 2023)
S e 59E und Kiihlenergie entlang der Wertschop: ]
& = 3 3 fungskette ist mit THG-Emissionen ver-
©S &y 2 bunden, gefolgt von den Folgen der glo-
g 6=z°

balen Erwdrmung.
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E2 - Umweltverschmutzung
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E é g .§ :’é E 5 2 _g 3 SchliisselmaRnahmen (im Berichtszeit-
5 5 S g g i é 2 'E :.', Positive Auswirkung _ Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel raum umgesetzt oder fortgefiihrt)
4,8 P M, L (#8) Verschmutzung durch fliichtige Ver-  (#9) Kostensteigerung durch Infrastruktur- und -
bindungen (VOC), Staub, Partikel, Ammo- Maschinenausbau und -erneuerung, ausgeldst
niak, Chlorgas, Rauchgas oder andere durch strengere Umweltvorschriften, gesetzli-
Schadstoffe in eigenen Betrieben tréagt zu  che Anforderungen an zuldssige Emissionsgren-
E den von Industrieunternehmen verursach- zen und veraltete Ausriistung. (Ubergangsrisiko)
:f’:” ten negativen Umweltauswirkungen bei.
g Dies kann die Luftqualitat verschlechtern,
:E:G das Leben unter Wasser, das Pflanzen-
5 wachstum beeintrichtigen, die Bodenver-
w g sauerung erhéhen und indirekt natirliche Priventive Messung relevanter Schad-
3 S Lebensrdume auf lokaler Ebene stéren. stoffe gemaR den von den lokalen Be-
E > Global tragen diese Industrieauswirkun- hérden oder der Standortleitung fest-
£ gen zu Veranderungen der Klimamuster, gelegten Schwellenwerten
g der Wolkenbildung und der Niederschlége Strikte Einhaltung von REACH und an-
g bei und tragen zu umfassenderen Um- deren Vorschriften zu chemischen Sub-
= weltverdnderungen bei. stanzen und Materialkonformitét
4,8 P K, M, L (#10) Luftverschmutzung in industriellen -
- Betrieben kann kurz- und langfristig nega-
% tive Auswirkungen auf die Gesundheit der
] g exponierten Arbeitnehmer:innen und in-
&L direkt auf betroffene Gemeinschaften ha-
w _r:: ben. Atemwegserkrankungen, die durch
4] Partikel in der Luft verursacht werden,
© konnen langfristige Atemwegs- und Herz-
Kreislauf-Auswirkungen haben.
E 4,8 P K, M, L (#11) Gummi- und Abfallverschmutzung - Operational-Excellence-Initiativen mit
© %’ aus eigenen Betrieben kann zur Anwesen- Fokus auf Prozesseffizienz und Abfall-
s w heit von Staub und Partikeln kleiner als vermeidung
> = 0,5 mm auBerhalb der Anlagen fiihren,
‘é die fuir Bodenorganismen und Pflanzen
& schadlich sind.
§ 4,5,6, P K, M, L (#12) Gummi- und Abfallverschmutzung - Nachhaltigkeit in der Lieferkette — Zer-
Lg“_ n :g. 8 entlang der Wertschopfungskette, verur- tifizierung von Lieferant:innen durch
= _g _‘:d sacht wahrend der Rohstoffproduktion, EcoVadis, Lieferanteninitiativen von To-
= S ‘5 g des Transports, der Produktnutzung und gether for Sustainability
g = % des End-of-Life, fihrt zur Emission von Die Circularity Initiative mit Fokus auf
[ Mikroplastik und Gummipartikeln in die Produktlanglebigkeit und potenzielles
i Eg 2 Umwelt. Dies kann zu physischem und End-of-Life-Recycling
59 chemischem Schaden fiir Bodenorganis-
Z 5 men und zur Aufnahme durch Pflanzen

fihren.
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E5 - Kreislaufwirtschaft

otenzielle/ tatséchli-

he Auswirkung
|- oder langfristig

t

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Risiko

Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

Chance Messbares Ziel

SchliisselmaBnahmen (im Berichtszeit-
raum umgesetzt oder fortgefiihrt)
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z [Zeithorizont: kurz-, mit-
~ fe

(#13) Beitrag zur Reduzierung der
globalen Nachfrage nach Primar-
ressourcen durch Ersatz mit alter-
nativen nachhaltigen Rohstoffen
(z.B. biologische oder recycelte
Rohstoffe), was letztendlich zu ei-
ner erhéhten Nachfrage nach al-
ternativen Rohstoffen auf dem
Gummimarkt fiihrt und somit
den Ausbau von Kreislaufansat-
zen innerhalb der Branche unter-
stitzt.

(#14) Potenzielle langfristige -
Kosteneinsparungen durch An-
wendung von Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft (Langlebig-
keit, Haltbarkeit, Reparierbar-
keit von Materialien und Pro-
dukten) durch Wartung und
Optimierung des Produktle-
benszyklus. Fokus auf mo-
dernste Technologie in neuen
Geschéaftsméglichkeiten und
Akquisitionen.

Die Circularity-Initiative — bereichs-
Ubergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auf die Skalierung von
rezyklierten und biologischen Materia-
lien in Semperit-Produkten kon-
zentriert

Spezielle Produktlinien, mit verldnger-
ter Lebensdauer, wie Férderbander mit
erhohter Resistenz
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(#18) Einsatz von Kreislaufmateri-

alien, Entwicklung von kreislauf-
fahigen Produkten und Betonung
ihrer Vorteile fir Umwelt und
Kund:innen auf industriellen
Markten schafft die Notwendig-
keit neuer Kreislauflieferketten
und Lésungen, die sonst nicht
existieren wiirden.

(#15) Die Gewinnung und Herstellung von
chemischen und industriellen Primarma-
terialien im Allgemeinen tréagt zur Er-
schopfung natirlicher Ressourcen bei und
erhoht die Umweltbelastung (Land, Ab-
holzung, Luft- und Wasserverschmutzung)

(#17) Hohere Betriebs- und Investitionskosten
aufgrund gestiegener Materialbeschaffungskos-
ten infolge moglicher geopolitischer Konflikte
und Klimawandelbeschrankungen. (Uber-
gangsrisiko)

(#20) Anderungen in der Kundennachfrage und
den Praferenzen hin zu nachhaltiger Produktion
und nachhaltigen Produkten mit Fokus auf
Kreislaufwirtschaft konnten zu einem Vertrau-
ensverlust der Kund:innen fiihren, wenn sie
nicht umgesetzt werden. (Ubergangsrisiko)

(#16) Senkung der Rohstoffbe- 75%
schaffungskosten durch Mate- Abdeckung von al-
rialeffizienz oder -eliminierung len Ausgaben an
und effizientes Produkt- und  Lieferant:innen
Prozessdesign. zertifiziert mit
EcoVadis bis 2030

(#19) Fokus auf Abfall- und -
End-of-Life-Recycling, das in-
novative Kreislauflésungen er-
fordert, bietet neue Ge-
schaftsmoglichkeiten, z.B. fir
geschredderte oder devulkani-
sierte Gummiprodukte.

Lieferkettensorgfaltspflicht durch die
Business Partner Checks und ESG-Be-
wertungen durch EcoVadis und TfS mit
Fokus auf Qualitat, Nachhaltigkeit und
regulatorische Konformitat

Lieferantendiversifizierung Giber Regio-
nen und Linder
Lieferkettensorgfaltspflicht durch die
Business Partner Checks

Die Circularity-Initiative — bereichs-
Ubergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auf die Kreislauffahigkeit
von Materialien und Produkten kon-
zentriert, wie z.B. Material-wiederver-
wendung und -riickgewinnung mit
Wiedereingliederung in den Produkti-
onsprozess

Die Circularity-Initiative — bereichs-
tbergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auch auf die strukturierte
Analyse der Kund:innennachfrage und
der Wettbewerberinitiativen zu Kreis-
lauflésungen konzentriert
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Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Risiko

Chance

Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

Messbares Ziel

SchliisselmaBnahmen (im Berichtszeit-
raum umgesetzt oder fortgefiihrt)

(#21) Abfall, der in der Produktion und

der nachgelagerten Wertschopfungskette

entsteht, landet in einigen Méarkten auf
Deponien oder wird verbrannt, was zu
THG-Emissionen (nachgelagerte Scope-3-
Emissionen) beitragt.

(#22) Strengere Vorschriften oder Kostensteige-
rungen in Bezug auf die Entsorgung von Abfal-
len aus eigenen Produktionsprozessen insbe-
sondere durch Einwegkunststoffverbrauch.
(Ubergangsrisiko)
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(#23) Die Reduktion des Pro-
zessabfalls von Semperit und, wo
dies nicht maglich ist, die Um-
wandlung von Uberschiissigem
Material, das sonst entsorgt
wiirde, in recycelte Materialien
flhrt langfristig zur Etablierung
neuer Geschaftsmodelle (Schaf-
fung neuer Recyclingmarkte in
Zusammenarbeit mit Geschéfts-
partner:innen und Kund:innen)
und tragt somit zum Wachstum
der Kreislaufwirtschaft in der
Gummiindustrie bei.

(#25) Strengere Vorschriften fiir das Recycling

von Ausschuss und Abféllen, insbesondere fiir
geschredderten Gummi. (Ubergangsrisiko)

(#24) Mogliche Kosteneinspa-
rungen durch Recycling- und
Wiederverwendungsméglich-
keiten von Abfillen, anstatt
fiir die Abfallentsorgung zu
zahlen.

-7% Abfall

pro Produkteinheit
bis 2030
(Basisjahr: 2023)

Operational-Excellence-Initiativen zur
Abfallreduzierung

Die Circularity Initiative — bereichs-
tbergreifendes Programm, das sich un-
ter anderem auf die Wiederverwen-
dung und das Recycling von
Abfallmaterialien, externe Rickgewin-
nung von Gummiabfallmengen, die
nicht verhindert oder reduziert werden
kdénnen, und auf den Aufbau geeigne-
ter Lieferketten mit Kooperations-
partner:innen und Kund:innen kon-
zentriert

Product Carbon Footprint fir Produkte,
die rezyklierte und andere nachhaltige
Rohstoffe enthalten
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S1 - Arbeitskrifte des Unternehmens

Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

£
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g ] E '.g 8 3 T 2 .§ 3 SchliisselmaRnahmen (im
t 5t gg ° E E s 2 :.'; Berichtszeitraum umgesetzt
2 22 g £% =0 BE - . . . L . .
5 55 S 3 22 o2 SE Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel oder fortgefiihrt)
é d 4,5 P K, M, L (#26) Angst vor Kuindigungen wéhrend wirtschaftlicher Ab-
2 5 schwiinge kann das emotionale Wohlbefinden der Mitar-
2 & beiter:innen beeintrachtigen.
S5
"
5 4 P K, M #27) Uberstunden und unregelmiRige Arbeitszeiten kon-
L8 ’ ( ). . . & R 8 ) Keine Anstellung ohne schriftli-
z 2 nen sich negativ auf die Gesundheit und das Wohlbefinden . che Vereinbarung mit festaesetz
3 der Mitarbeiter:innen auswirken. ) & . &
ten Laufzeiten, Arbeitsstunden
2w 4 T K, M, L (#28) Sicheres und angemessenes Ein- und Zeiten, die lokalen Gesetzen
2 S kommen erhoht die Zufriedenheit und .
g 2 mer ! riede entsprechen;
€ 5 Motivation der Mitarbeiter:innen und ge- Flexible Arbeitszeitmodelle
ED E wibhrleistet ihnen einen angemessenen (Gleitzeit- und Teilzeitregelun-
< Lebensstandard. gen), Remote Work
5w (#29) Aktive Mitarbeiterbeteiligung und (#30) Umsatz- und Betriebsstillstandver- Tarifvertrage;
2% Vertretung durch den Betriebsrat fordert luste aufgrund von méglichen Streiks. Group Bonus Policy (STI, LTI);
896 ein gerechtes, inklusives und sicheres Ar- (Ubergangsrisiko) Leistungen zur sozialen oder fi-
55 w beitsumfeld, was zu hoherer Zufrieden- nanziellen Absicherung der Mit-
g°¢8s %D heit, Mitarbeiterbindung und allgemei- arbeiter:innen, wie etwa Unfall-
TEE2E nem Wohlbefinden beitrigt. oder Krankenversicherungen,
s 2 E £ g 45 T ML Beitrége zur Pensionsvorsorge;
tén g g g E ) , M, Reguldre Quality Management
225 E § - - Audits an allen Standorten;
= ° @ _% £ = % die 6ffentlich zugéngliche, ano-
gn 2= ‘*g S = nyme Whistleblowing-Hotline
2 ° <= 7 SemperLine
K =4
‘-g TE LI g 2
] S50 o0& 2
:% £9o g 33 e 41
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4 P M, L (#31) Steigende Temperaturen (aufgrund des Klimawandels (#32) Betriebskostensteigerung aufgrund
und extremer Wetterbedingungen) kénnen, wenn keine an- von Auswirkungen auf die Gesundheit der
gemessenen Gebdude und Infrastrukturen bereitgestellt Mitarbeiter:innen durch steigende Tem-
werden, zu einer héheren Anzahl hitzebedingter Erkrankun- peraturen (Klimawandel), wenn keine an- -
gen fiihren und die allgemeine Gesundheit und das Wohl-  gemessenen Gebdude und Infrastruktu-
befinden der Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz negativ be- ren bereitgestellt werden. (Physisches
einflussen. Risiko)
4 P K, M, L (#33) Verletzungen (einschlieRlich voriibergehender und (#34) Vorfalle oder Unfille, die auftreten 8% Reduktion »Safety first”: tagliche Produkti-

Gesundheitsschutz und Sicherheit

kénnen, wenn das Unternehmen nicht
den Sicherheitsvorschriften folgt, z.B. Be-
triebsanweisungen, Arbeitssicherheitsan-
weisungen, Arbeitsschutzpflichten, kon-
nen zu Reputationsverlust und/oder
(finanziellen) Sanktionen fihren. (Physi-
sches Risiko)

dauerhafter Auswirkungen) und Unfélle inklusive todlicher
Unfélle von Mitarbeiter:innen kénnen die betroffenen Per-
sonen und ihre Familien erheblich beeintrachtigen, und
auch das emotionale Wohlbefinden anderer am Arbeits-
platz belasten.

der Arbeitsunfall-
rate jahrlich

onsbesprechungen beginnen im-
mer mit dem Thema Sicherheit;
Fokussierte Arbeitssicherheits-
kampagnen wie ,Focus on Safety
Again!“im Jahr 2024;
Designierte Sicherheitsverant-
wortliche:r an jedem Standort;
Monatliche Berichterstattung
tiber unsichere Handlungen und
Arbeitsbedingungen;

Reduktion der Unfallrate als eine
der bonus-relevanten KPlIs in der
Group Bonus Policy
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Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

g
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g . _g E % é S g g 8 ? SchliisselmaRBnahmen (im
5 ] g 2 se é E g E Berichtszeitraum umgesetzt
5 5 g S g g g 53 'E E Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel oder fortgefiihrt)
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T K, M, L (#38) Forderung von Wissen und Innova- Das D&I Global Council und die

Beschéftigung und Inklusion von Men-

schen mit
Behinderungen

tion durch Vielfalt der Mitarbeiter:innen
und Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen erhéhen das Bewusstsein. Die un-
terschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen
und Fahigkeiten der vielfaltigen Beleg-
schaft steigern die Kreativitat und Prob-
lemldsungsfahigkeit der Teams, und
schaffen fiir Menschen mit Behinderung
ein inklusiveres Arbeitsumfeld.
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D&l Local Councils — globale und
lokale Fokusgruppen von enga-
gierten Mitarbeiter:innen tber
Organisationshierarchien, Funkti-
onen, Standorte und Geschéfts-
bereiche hinweg, die sich auf die
Identifizierung und Umsetzung
von D&I-Initiativen mit Fokus auf
Geschlecht, Alter, Behinderung
und kulturelle Inklusion konzent-
rieren.
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(#39) Schaffung einer nicht-inklusiven Arbeitskultur, die zu
einer geringeren Moral der Mitarbeiter:innen und potenzi-
ellen zukiinftigen Arbeitskraften auf dem Markt, ihrem En-
gagementmangel und geringer Arbeitsmotivation beitragen
kénnte, indem soziale Ungleichheiten toleriert werden,
schafft systemische Barrieren und verringert Chancen fiir
marginalisierte Gruppen.

Integration des D&l-Ziels (Frau-
enquote) in das variable Vergu-
tungssystem.

Women International Network
(Kick-off Q1 2025) — eine eigene
Netzwerkinitiative mit Fokus auf
Inklusion, Empowerment und In-
spiration weiblicher Kolleginnen
in ihrem Arbeitsalltag

+0,5% Anstieg des
Frauenanteils jahr-
lich insgesamt

+1% Anstieg des
Frauenanteils im
Leadership jahrlich

(#40) Schaffung einer inklusiven Arbeits-
platzkultur, die zu einer erhéhten Mitar-
beiterzufriedenheit, Engagement und Ar-
beitszufriedenheit beitrégt, verbessert
auch die soziale Gleichheit, kreative Zu-
sammenarbeit und Innovation in der
Elastomerindustrie allgemein.

(#41) Wettbewerbsvor-

teil durch Attraktivitit ~ +1% Anstieg des
des Unternehmens als Frauenanteils im
Arbeitgeberin durch Viel- Senior Leadership
falt und Inklusion der Be- Jahrlich
legschaft. Unterschiedli-

che Fahigkeiten,

Perspektiven und Erfah-

rungen werden abge-

deckt, die Teams tenden-

ziell effizienter und

produktiver machen.
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S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
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Die Semperit-Gruppe verfolgt einen proaktiven Ansatz zur Identifizierung wesentlicher Auswirkungen und Risiken, die ihr Geschafts-
modell, ihre Wertschopfungskette und ihre strategischen Entscheidungen beeinflussen kénnten. Im Rahmen des Strategic-Foresight-Pro-
jekts 2022 fuhrte Semperit eine Megatrend-Studie durch, um potenzielle zukiinftige Szenarien und deren Auswirkungen auf die Resilienz
des Geschaftsmodells zu bewerten. Diese Szenarien wurden aus den Ergebnissen eines multidimensionalen Trendradars abgeleitet, das
den Einfluss und die Wahrscheinlichkeit verschiedener Makrotrends darstellt.

Die Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells wurde im Rahmen von Strategic-Foresight in einer Trendanalyse mit Szenario-
bildung bewertet. Dabei wurden die relevanten Makro- und Megatrends in drei Kategorien je nach Handlungsbedarf und Zeithorizont
gruppiert: Act (kurz- bis mittelfristige Trends mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit und groRem Einfluss des Unternehmens), Prepare (mit-
tel- bis langfristig hohe Eintrittswahrscheinlichkeit und potenziell hoher Wesentlichkeit fur das Unternehmen), und Watch (langfristige
Trends, die das Unternehmen beobachten sollte). Als ESG-Trends in Kategorie Act wurden Kreislaufwirtschaft, Abfall und Recycling, Ener-
gieproduktion, Diversitdt und Inklusion, Weiterbildung und Upskilling, zukinftige Arbeitskrafte, regulatorische Anforderungen, agile Ge-
schaftsmodelle, Geschadftsmodelle mit positiven Auswirkungen (Positive Impact Enterprise) und Digitalisierung identifiziert. Die Resilien-
zbewertung beriicksichtigte kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte. In der kurzfristigen Perspektive lag der Fokus auf unmittelbaren
betrieblichen Herausforderungen, in der langfristigen auf strategischen Zielen im Zusammenhang mit den Megatrends. Diese Trendbe-
wertung ist unter anderem in die Gewichtung der IROs in der Wesentlichkeitsanalyse eingeflossen.

Die wesentlichen Trends haben vier mogliche Zukunftsszenarien fiir Semperit, ihre Wertschopfungskette, ihr Geschaftsmodell und ihre
Strategie ergeben. In der Szenarioanalyse wurde auch die mogliche Erderwarmung auf 1,5 Grad laut Pariser Klimaabkommen in Betracht
gezogen. Die Szenarien werden in der strategischen Planung der Geschéaftsbereiche sowie im umfassenden Strategieprozess 2023 ber{ick-
sichtigt, der in eine Neuaufstellung der Semperit-Gruppe in zwei Divisionen, sowie einer klaren Formulierung der langfristigen Ziele fir
2030 mindete. Die Division SIA priorisiert Prozessinnovationen und Ressourceneffizienz, um langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu ge-
wahrleisten und Nachhaltigkeitsziele wie Emissionsreduzierung und Materialwiederverwendung zu erreichen. Die Division SEA setzt auf
flexible Produktionsmodelle, technologische Innovationen und Resilienz in ihrer Wertschépfungskette, um die Nachfrage nach maRge-
schneiderten und nachhaltigen Losungen zu erfillen. Auch durch die strategische Forcierung der Bereiche Nachhaltigkeit, operative Effi-
zienz und technologische Innovation ist Semperit in der Lage, sich an dynamische Entwicklungen des Umfelds anzupassen und diese
vorteilhaft zu nutzen.

Die Studie identifizierte Risiken wie geopolitische Stérungen, Ressourcenknappheit und zunehmenden regulatorischen Druck im Kon-
text von ESG. Zu den erwarteten Risiken gehdren hohere Investitionen in F&E, Lieferkettenunterbrechungen und potenzielle Talentknapp-
heit in hochspezialisierten Bereichen. Neben den Risiken hat Semperit auch erhebliche Chancen identifiziert, wie Fortschritte in der Ma-
terialtechnologie und Ressourceneffizienz durch das SchlieBen von Materialkreisldufen. Diese Themen werden im Abschnitt E5
Kreislaufwirtschaft ndher erldutert. Weitere Informationen zu identifizierten Chancen und Risiken sind den Angaben unter IRO-1 zu ent-
nehmen.

Das Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie ,,Move Hearts and Minds“ von Semperit ist es, bestehende Prozesse des aktuellen Geschaftsmodells

dahingehend zu verbessern, dass negative 6kologische und soziale Auswirkungen verhindert oder zumindest minimiert werden. Dazu

gehoren auch einige Themen und Bereiche, die die ESRS nicht vorsehen und Semperit gesondert misst und berichtet. So wie in den
vergangenen Jahren, wird auch in dieser Nachhaltigkeitserklarung tGber die Zielerreichung in der Nachhaltigkeitsstrategie berichtet (siehe

Zielerreichung in den themenspezifischen Abschnitten). Folgende Kennzahlen wurden hierzu definiert:

o Umwelt — Circular Waste (kreislauffahiger Abfall und Nebenprodukte, IROs #13-16, 18-20, 23-24) bezeichnet die Menge an Abfall und
Nebenprodukten aus dem Produktionsprozess, die (iber internes oder externes Recycling aufbereitet und in den Produktionsprozess
zurtickgefiihrt wurden. Diese Kennzahl ist in den ESRS nicht vorgesehen, fiir Semperit macht sie allerdings ihr proaktives Engagement
in der Kreislaufwirtschaft messbar und die Entwicklung in Richtung zirkularer Rohstoffe und Produkte steuerbar.

» Governance — Nachhaltigkeit in der Lieferkette: 75% Abdeckung von allen Ausgaben an Lieferanten mit einer ESG-Bewertung (EcoVadis)
(IROs #15-16, 42-44, 47) — Um die Nachhaltigkeit des eigenen Geschaftsmodels zu verbessern und die Einhaltung der hohen Standards
in der Lieferkette zu Uberprifen, Risiken rechtzeitig zu mindern und Chancen vor allem bei nachhaltigen Rohstoffen zu ergreifen, tUber-
prift Semperit die Nachhaltigkeit aller Lieferant:innen anhand von EcoVadis. Diese Kennzahl ist von den ESRS nicht vorgesehen, stellt
jedoch sowohl einen strategisch wichtigen Baustein fiir die umwelt- und sozialbezogene Sorgfaltspflicht in der Lieferkette und die Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive sowie flr die gruppenweite Finanzierung der Semperit-Gruppe, die auch an diese Kennzahl
gebunden ist, dar.
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Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Semperit nutzt etablierte Prozesse wie das gruppenweite Risikomanagement, die Budget- und Mittelfristplanung sowie anlassbezogene
strategische Projekte, um ESG-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen (Impacts, Risks and Opportunities; IROs) zu ermitteln und zu bewer-
ten. Dazu gehoéren auch Instrumente zur Erfillung der Sorgfaltsplicht in Geschaftsprozessen, wie der Business Partner Check mit Ge-
schaftspartner:innen in der Wertschépfungskette oder Due-Diligence-Priifungen bei Unternehmenstransaktionen. Weitere Elemente des
Verfahrens zur Ermittlung der IROs sind: Stakeholderinvolvement, ESRS-Workshops, Umfragen, interne und externe Roundtables mit Ex-
pert:innen, Nutzung von Datenbanken und wissenschaftlichen Publikationen sowie laufendes Medien- und Regulatorien-Screening.

Der Wesentlichkeitsprozess

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Semperit nach den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) basiert auf der Durch-
flhrung einer Wesentlichkeitsanalyse. Sie dient dazu, die gréfSten Auswirkungen des Unternehmens auf Menschen und die Umwelt (In-
side-out-Perspektive; Impact Materiality) und die finanziellen Effekte von Nachhaltigkeitsaspekten auf das Unternehmen (Outside-in-
Perspektive; Financial Materiality) zu identifizieren. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind nicht nur der Ausgangspunkt fir eine
standardkonforme und transparente Berichterstattung fiir die Semperit-Gruppe. Die Erkenntnisse, die im Zuge ihrer Durchfiihrung ge-
wonnen werden, sind dariiber hinaus eine wichtige Entscheidungsgrundlage fiir die Entwicklung oder Anpassung von Strategien, Zielen
und MaBnahmen, um negative Auswirkungen und Risiken zu mindern sowie um positive Auswirkungen und Chancen zu realisieren. Da
etwaige Anderungen im Unternehmen und in seinem Umfeld — wie Marktentwicklungen, 8kologische, gesellschaftliche und regulatori-
sche Entwicklungen oder Anderungen im Portfolio — eine regelméRige Neubewertung der IROs erforderlich machen, fiihrt Semperit jahr-
lich ein Update der Wesentlichkeitsanalyse und alle vier Jahre eine Stakeholderbefragung durch.

Die Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf Mensch und Umwelt erfolgt nicht nur im Rahmen der formalisierten Wesentlich-
keitsanalyse. Es gehort zur Sorgfaltspflicht von Semperit, mogliche negative Auswirkungen friihzeitig zu erkennen, zu vermeiden und sie
ggf. wiedergutzumachen. Dieser Pflicht gerecht zu werden ist eine kontinuierliche Aufgabe, zu deren Erfiillung verschiedene Ebenen und
Funktionen des Unternehmens beitragen und die sich in den Richtlinien und Prozessen des Unternehmens widerspiegelt. Die Sorgfalts-
pflicht erfiillt Semperit in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess der Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung,
siehe dazu die genauere Erlduterung unter der Angabe GOV-4.

In Vorbereitung auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Vorgaben der ESRS hat Semperit bereits 2023 die wesentlichen 6ko-
logischen, sozialen und Governance-Themen entlang der Wertschopfungskette identifiziert. Dies erfolgte unter Berlicksichtigung von
Mikro-, Makro- und Megatrends sowie strategischen und gesetzlichen Gesichtspunkten. Ausgangspunkt fiir die Sammlung der potenziell
wesentlichen Themen waren einerseits die Nachhaltigkeitsthemen der ESRS und andererseits die bereits in friiheren Wesentlichkeitsana-
lysen identifizierten Themen. Die so erstellte Themenliste mit den potenziell wesentlichen Themen wurde einer Bewertung durch ver-
schiedene Stakeholder:innen unterzogen. In Interviews mit 33 internen und externen Stakeholder:innen wurden die sozialen, 6kologi-
schen und marktwirtschaftlichen Auswirkungen von Semperit im Zusammenhang mit diesen Themen qualitativ bewertet.

Bei der Auswahl der Stakeholder:innen hat Semperit darauf geachtet, Menschen mit unterschiedlichen fachlichen und gesellschaftli-
chen Hintergriinden, Sichtweisen, Geschlechtern und Interessensbeziehungen zu Semperit zu befragen, um ein moéglichst umfassendes
Bild davon zu bekommen, welche Themen den Stakeholder:innen des Unternehmens wichtig sind. Unter anderem wurden folgende Sta-
keholdergruppen befragt: Kund:innen, Lieferant:innen, Aktivist:innen (NGOs), Finanzexpert:innen und Bankenvertreter:innen, Nachhal-
tigkeitsexpert:innen, Student:innen und Fachhochschulvertreter:innen, externe Berater:innen, Mitglieder des Aufsichtsrats und des Be-
triebsrats sowie Semperit-Mitarbeiter:innen von unterschiedlichen Standorten und Abteilungen. Weiterfiihrende Informationen zu den
Stakeholder:innen von Semperit sind unter SBM-2 zu finden.

Im nachsten Schritt wurden die im Rahmen der Stakeholderinterviews identifizierten Auswirkungen um jene IROs erganzt, die im Rah-
men der etablierten internen Prozesse und Evaluierungen als relevant bewertet wurden. Dazu zahlen das Strategic-Foresight-Projekt, das
Trendradar und Future Scenarios, interne Umfragen, die Klimaszenarioanalyse, der Budgetierungs- und Mittelfristplanungsprozess sowie
der ESG-Risikokatalog. Darauf aufbauend erfolgte die interne Analyse der potenziellen ESG-bezogenen Risiken und Chancen sowie deren
finanziellen Effekte auf das Unternehmen. Grundlage daflir waren die Auswirkungen, die direkt durch Semperit-Geschaftstatigkeiten oder
indirekt in den vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschépfungskette und entlang des Produktlebenszyklus auftreten kénnen,
sowie die Abhangigkeiten der Semperit-Gruppe von natirlichen und sozialen Ressourcen. Diese umfangreiche Analyse erméglichte durch
das Einbeziehen von Branchenrisiken (z.B. verscharfte Chemikalienverordnungen, Rohstoffknappheiten und Lieferengpdsse oder Fach-
kraftemangel), spezifischen Herausforderungen (z.B. Auswirkungen von Mikroplastik, Umweltbelastungen durch Emissionen etc.), Chan-
cen (z.B. Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Rohstoffe) oder Landerspezifika (z.B. nationale Vorschriften und Richtlinien, Einkommensunter-
schiede, kulturelle Besonderheiten etc.) eine weitgreifende Betrachtungsweise, die in diesem Detailgrad auch 2024 beibehalten wurde.
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Das Ergebnis war eine in Anlehnung an den umfangreichen Themenkatalog der ESRS konsolidierte Liste mit Nachhaltigkeitsaspekten
und diesen zugeordneten IROs. Danach folgten Workshops mit internen Fachexpert:innen zu den themenbezogenen Umwelt-, Sozial- und
Governance-Standards der ESRS. Die Workshops mit verantwortlichen Personen, unter anderem aus den Bereichen Einkauf und Liefer-
kette, Forschung und Entwicklung, Health-, Safety-, Environment-, Quality (HSEQ), Logistik, Compliance, Legal, Human Resources (HR),
Risikomanagement, Corporate Development, Business Development und Produktmanagement, dienten der Bewertung der Auswirkun-
gen aus der Inside-out-Perspektive. In diesem Schritt wurden auch Anpassungen der identifizierten IROs vorgenommen, die sich durch
den Kauf der Rico-Gruppe und dem Verkauf des Handschuhgeschéfts ergaben. Als wesentlich wurden Themen bewertet, mit denen er-
hebliche tatsachliche oder potenzielle, positive oder negative Auswirkungen von Semperit auf Menschen oder die Umwelt entlang der
gesamten Wertschopfungskette in der kurz-, mittel- oder langfristigen Perspektive verbunden sind. Die im Rahmen des Prozesses identi-
fizierten und beschriebenen Risiken und Chancen wurden 2023 noch nicht quantitativ bewertet. Dies wurde im Rahmen der 2024 erfolg-
ten Aktualisierung und Vertiefung der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS nachgeholt.

Aktualisierte und vertiefte Wesentlichkeitsanalyse 2024

Basierend auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2023, hat Semperit 2024 die IRO-Analyse weiter vertieft, um
ESRS-Konformitat sicherzustellen. Dabei wurde erneut eine umfassende IRO-Analyse entlang der gesamten Wertschépfungskette durch-
gefiihrt. Es wurden die Auswirkungen sorgfaltig den vorgelagerten, nachgelagerten oder internen Prozessen (eigene Tatigkeiten) zuge-
ordnet, um die Auswirkungen, Risiken und Chancen akkurat im Geschaftsmodell und der Wertschopfungskette zu verorten und sie an-
schlieBend quantitativ bewerten zu kénnen.

Bewertung der Auswirkungen

Im ersten Schritt wurden die Auswirkungen gemaR dem Themenkatalog der ESRS auf Vollstandigkeit gepriift. Die Konsolidierung der
bestehenden Auswirkungen, die sich tiberwiegend aus mehreren Treibern zusammensetzen, erfolgte auf Basis wissenschaftlich fundierter
Quellen, Studien sowie allgemeiner Medienrecherche und wurde durch externe Beratung unterstiitzt. Anschliefend erfolgte eine Aktua-
lisierung und Validierung der quantitativen Bewertung durch das ESG-Team sowie interne Expert:innen verschiedener Abteilungen.

Die quantitative Bewertung erfolgte, wie bereits im Vorjahr, auf einer flinfstufigen Skala unter Berlicksichtigung der in ESRS 1 vorgege-
benen Parameter und Zeithorizonte. Die Bewertung der einzelnen Auswirkungen wurde mathematisch aus der Bewertung der relevanten
Einzelparameter (Wahrscheinlichkeit, Ausmal}, Umfang, Unabanderlichkeit) ermittelt. Dabei wurde die Beschreibung einzelner Skalenstu-
fen prazisiert, um sie besser voneinander abgrenzen zu kénnen und die Bewertung der Auswirkungen zu erleichtern.

Parameter: AusmaR Auswirkungen auf die Umwelt Auswirkungen auf Menschen und Gesellschaft

Minimale oder vernachldssigbare Auswirkungen  Verdnderungen sind oft nicht wahrnehmbar und  Jegliche (negative) Auswirkungen, die nicht das
verandern natiirliche Prozesse oder Okosysteme Recht auf Leben, Gesundheit oder den Zugang zu

nicht signifikant. grundlegenden Lebensbedirfnissen verletzen.

Sehr geringe Auswirkungen Veranderungen sind klein und lokal begrenzt, Sehr geringe Auswirkungen auf Menschenrechte,
mit begrenzten und kurzfristigen Effekten auf Gesundheit usw.
natiirliche Prozesse oder Okosysteme.

Geringe Auswirkungen Veranderungen sind signifikanter und kénnen Auswirkungen auf Menschenrechte, Gesundheit
groRere Gebiete oder mehrere Aspekte des und begrenzter Zugang zu grundlegenden
Okosystems betreffen, sind aber noch Lebensbedirfnissen (einschlieRlich Bildung,
beherrschbar und oft abmilderbar. Lebensunterhalt usw.).

Erhebliche Auswirkungen Veranderungen sind betrachtlich und kénnen zu  Kritische Menschenrechtsverletzungen und sehr
langfristigen oder weitreichenden Effekten auf begrenzter Zugang zu grundlegenden
natiirliche Prozesse, Okosysteme und die Lebensbedirfnissen (einschlieRlich Bildung,
Biodiversitat fihren. Lebensunterhalt usw.).

Schwere Auswirkungen Veranderungen sind tiefgreifend, oft irreversibel  Fuhrt zu Tod oder gesundheitlichen Problemen,
und kénnen zu kritischen Schaden an die zu einer erheblichen Beeintrachtigung der
Okosystemen, Verlust der Biodiversitat und Lebensqualitdt und/oder der Lebenserwartung
erheblichen Verdnderungen natiirlicher Prozesse fiihren kdnnen.
fuhren.
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Menschen und Gesellschaft

Umgebung

Lokale Gemeinschaft

Stadtebene

Landerebene

Globale Ebene

Auswirkungen, die das unmittelbare Umfeld von
Betriebsstatten betreffen und mit begrenzten
Stufen der Wertschopfungskette an einem
einzigen Standort verbunden sind.

Auswirkungen, die sich Gber mehrere
Betriebsstdtten in einem begrenzten Gebiet
(Region oder Stadtteil) erstrecken und mehrere
Kernprozesse betreffen.

Auswirkungen, die groRere geografische Gebiete
betreffen, z.B. eine Stadt oder ein Bundesland,
die in verschiedenen Stufen der
Wertschopfungskette in Verbindung mit eigenen
Kernprozessen oder bei
Lieferant:innen/Kund:innen auftreten.

Auswirkungen, die ein groRes geografisches
Gebiet betreffen, z.B. eine Nation oder einen
Kontinent, die in mehreren Stufen der
Wertschopfungskette in Verbindung mit eigenen
Kernprozessen oder bei
Lieferant:innen/Kund:innen im ganzen Land
auftreten.

Auswirkungen auf die globale Umwelt, die in
mehreren Stufen der Wertschopfungskette
auftreten und auf eigene Kernprozesse und die
Aktivitaten von Lieferant:innen und Kund:innen
weltweit zuriickzufiihren sind.

Auswirkungen betreffen eine kleine Gruppe
(100-1.000 Personen), z.B. eine kleine Gruppe
von Mitarbeiter:innen oder Nachbar:innen.

Die Auswirkungen betreffen mehrere oder
groBere Gruppen von Menschen (1.000-10.000
Personen), z.B. alle Mitarbeiter:innen an einem
bestimmten Standort.

Auswirkungen betreffen bestimmte
Gemeinschaften oder mehrere direkt beteiligte
Personen (10.000-100.000 Personen), z.B.
Lieferant:innen, Geschaftspartner:innen.

Auswirkungen betreffen die meisten indirekten
Interessengruppen und einen breiten Umfang
von Gemeinschaften (100.000-1 Million
Menschen), z.B. Kund:innen oder
Mitarbeiter:innen (auch entlang der
Wertschopfungskette).

Die Allgemeinheit ist betroffen (>1 Million
Menschen).

Parameter:
Unabanderlichkeit

Umwelt

Menschen und Gesellschaft

Sehr leicht zu beheben mit (sehr) geringem
Aufwand

Mit etwas Aufwand zu beheben

Die Auswirkungen sind kurzfristig und ohne
groRen Aufwand reversibel, z.B. kurzfristige
Storung der lokalen Fauna durch eine
voriibergehende Erhéhung des Gerduschpegels
einer Produktionsanlage.

Kurzfristige Auswirkungen, die mit etwas
Aufwand riickgangig gemacht werden kénnen -
z.B. Verschmutzung durch Mikroplastik in der
Produktion, die durch PraventionsmaRnahmen
vermieden werden kann.

Die Auswirkungen sind kurzfristig und ohne
grolRen Aufwand reversibel, z.B. negative
Auswirkungen auf Kund:innen durch
geringfugigen Produktionsausfall und
Produktriickruf.

Kurzfristige Auswirkungen, die mit etwas
Aufwand riickgangig gemacht werden kénnen,
z.B. unternehmensweite SchulungsmaRnahmen
zur Bewusstseinsbildung oder zur Verbesserung
des Fehlverhaltens von Mitarbeiter:innen.

Schwierig zu beheben, erfordert viel Aufwand

Auswirkungen flihren zu langfristigen
Konsequenzen von bis zu einem Jahr, z.B.
UbermaRige Nutzung von Grundwasser fir
industrielle Prozesse.

Auswirkungen flhren zu langfristigen
Konsequenzen von bis zu einem Jahr, z.B.
Erholung von einem Arbeitsunfall.

Sehr schwierig zu beheben, erfordert (sehr)
groRen Aufwand

Nicht behebbar

Die Auswirkungen haben langfristige
Konsequenzen, die schwierig, aber nicht
unmoglich riickgangig zu machen sind, z.B.
Bodenverunreinigung durch Chemikalienlecks.

Die Auswirkungen werden dauerhafte
Konsequenzen haben, z.B. das Aussterben von
Arten.

Die Auswirkungen haben langfristige
Konsequenzen, die schwierig, aber nicht
unmoglich riickgangig zu machen sind, z.B. ein
Datenleck, das zur Offenlegung sensibler
Kundendaten fiihrte.

Die Auswirkungen werden dauerhafte
Konsequenzen haben, z.B. Tod durch
Arbeitsunfall mit schwerwiegenden Folgen fir
das Einkommen von Haushalten.

Uberleitung der ESG-Risiken aus dem gruppenweiten Risikomanagement in die IRO-Analyse

Neben der Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie, dem Vorantreiben der gruppenweiten Ziele und der Vorbereitung auf kiinftige Her-

ausforderungen ist die jahrliche Neubewertung der ESG-Risiken ein wichtiger Bestandteil der Nachhaltigkeitsarbeit der Semperit-Gruppe.
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Dafiir werden jahrlich vom ESG-Team die wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert und evaluiert. Dieser Schritt erfolgt unter
Einbeziehung aller relevanten Unternehmensbereiche, unter anderem Risikomanagement, Human Resources, HSEQ, Produktion und In-
novation sowie der verschiedenen Semperit-Standorte. Die Zuordnung der Risiken und Chancen in den ESG-Risiken- und -Chancenkatalog
entspricht der Struktur des bereits etablierten internen gruppenweiten Risikomanagements.

Im gruppenweiten Risikomanagement betrachtet Semperit insbesondere 6kologische, soziale, finanzielle und wirtschaftspolitische
Themen und Herausforderungen. Um zeitnah auf Entwicklungen reagieren zu kénnen, werden interne und externe Entwicklungen sowie
Auswirkungen aus dem Bereich ESG identifiziert und bewertet, um diese in weiterer Folge im Management und in der IRO-Analyse nach
ESRS berticksichtigen zu kénnen. Externe Entwicklungen beziehen sich beispielweise auf finanzielle Effekte fir Semperit aufgrund des
Klimawandels, Veranderungen der Marktsituationen, der Wettbewerbsbedingungen oder des Kundenverhaltens. Ergdnzende umweltbe-
dingte Risiken in diesem Zusammenhang, wie beispielsweise Wassermangel bzw. -knappheit und andere klimabedingte Wetterereignisse,
wurden auf Basis der 2023 durchgefiihrten Klimaszenarioanalyse erhoben und in den ESG-Risiken- und -Chancenkatalog aufgenommen.
Weiterfiihrende Informationen zur Klimarisiko- bzw. -szenarioanalyse befinden sich im Abschnitt E1 Klimawandel und im folgenden Kapi-
tel unter IRO-1.

Im Zuge der Evaluierung der ESG-Risiken und -Chancen werden auch aktuelle und mogliche risikomitigierende sowie chancennutzende
MaRnahmen gesammelt, Verantwortlichkeiten bzw. Zeithorizonte festgehalten, diskutiert und dokumentiert. Die Risiken und deren Ef-
fekte auf die Bewertung der Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten werden analysiert und im Konzernabschluss berticksichtigt.

Bewertung der Risiken und Chancen

Die im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Risiken und Chancen wurden 2024 mit dem bestehenden — in das interne grup-
penweite Risikomanagement integrierten — ESG Risiken- und -Chancenkatalog abgeglichen, hinsichtlich Vollstdandigkeit und Relevanz iber-
prift und aktualisiert bzw. ergdnzt. AnschlieBend wurden alle Risiken und Chancen vom ESG-Team, dem internen Risikomanagement
sowie internen Fachexpert:innen (standortspezifisch) auf einer finfstufigen Skala (unter Beriicksichtigung der in ESRS 1 vorgegebenen
Parameter) in Ubereinstimmung mit den finanziellen Schwellenwerten des betriebsinternen Risikomanagementsystems quantitativ be-
wertet. Vorgaben Uber das Verfahren, Schwellenwerte und sonstige Kriterien werden in der internen Risk Policy festgehalten, die vom
Vorstand genehmigt wird. Eine jahrliche Uberpriifung der Policy und deren Einhaltung erfolgt im Rahmen der Uberpriifung gemaR Regel
83 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Die letzte durchgefiihrte Uberpriifung zeigte keine Beanstandungen.

Die Bewertung der einzelnen Risiken und Chancen wurde mathematisch aus der Bewertung der relevanten Einzelparameter Eintritts-
wahrscheinlichkeit und AusmaR ermittelt. Alle Risiken und Chancen mit einem Wert gréRer gleich 2,5 wurden als wesentlich identifiziert.
Ausgenommen sind Risiken im Bereich Menschenrechtsverletzungen, die auch ohne hohe Eintrittswahrscheinlichkeit als hoch riskant
eingestuft werden. Eine genaue monetare Abschatzung der finanziellen Effekte der Risiken und Chancen wurde aufgrund der hohen Kom-
plexitat bisher noch nicht vorgenommen.

Finale Liste wesentlicher Themen

Um die fiir die Nachhaltigkeitserklarung 2024 wesentlichen Themen final zu bestimmen, wurde aus den zuvor genannten Parametern ein
Mittelwert der IROs errechnet. Alle Auswirkungen mit einem Wert grofRer gleich 3 und alle Risiken und Chancen mit einem Wert grofRer
gleich 2,5 wurden als wesentlich angesehen. Abschliefend wurde die Liste der wesentlichen Themen vom Sustainability Council validiert,
vom Vorstand freigegeben und dem Prifungsausschuss und dem Strategie- und ESG-Ausschuss zur Information vorgelegt.

Wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema ESRS-Unter-Unterthema

Anpassung an den Klimawandel

El Klimawandel Klimaschutz

Energie

Luftverschmutzung
E2 Umweltverschmutzung . .
Mikroplastik

Ressourcenzuflisse,
Ressourcennutzung

Ressourcennutzung und Ressourcenabfliisse im
Kreislaufwirtschaft Zusammenhang mit Produkten und
Dienstleistungen

Abfille

ES5
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Wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema ESRS-Unter-Unterthema
Arbeitsbedingungen Sichere Beschéftigung
Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

Sozialer Dialog

Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information, Anhérung und Mitbestimmung

<1 Arbeitskrafte des Tarifverhandlungen, einschlieBlich der Quote der durch
Unternehmens Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskraften
Gesundheitsschutz und Sicherheit
SL?EZEEQIZTCC:E:i l;ir;rdalle Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Vielfalt
Arbeitsbedingungen Angemessene Entlohnung
5 Arbeitskrifte in der Gesundheitsschutz und Sicherheit
Wertschopfungskette Sonstige arbeitsbezogene Rechte Kinderarbeit
Zwangsarbeit
Unternehmenskultur
Schutz von Hinweisgebern
Korruption und Bestechung Vermeidung und Aufdeckung einschlieRlich Schulung
G1 Unternehmensfiihrung Vorkommnisse

Management der Beziehungen zu
Lieferant:innen , einschlieRlich
Zahlungspraktiken

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen der Vorbereitung auf die CSRD, aber auch um die Vorgaben der EU-Taxonomie-Verordnung zu erfillen, wurde 2023 eine
wissenschaftlich fundierte Analyse von Klimaszenarien und der Vulnerabilitat der Semperit-Anlagen durchgefiihrt, die u.a. auch die Be-
wertungsgrundlage der klimarelevanten Risiken in E1 (IROs #2, #4, #5) darstellt. Der von Semperit implementierte Risikomanagement-
prozess bezieht die gesamte Wertschopfungskette der Gruppe ein. Dies ist ein zentraler Bestandteil des Ansatzes, um Risiken und Chancen
umfassend zu identifizieren und zu bewerten. Die Wertschopfungskette ist ebenfalls in dem Risikokatalog abgebildet, der als Grundlage
flr jedes Risk Assessment dient. Ebenso werden im Risikokatalog von Semperit alle relevanten Risikoquellen entlang der gesamten Wert-
schdpfungskette beriicksichtigt, einschlieBlich klimabezogener Ubergangsrisiken. Ubergangsrisiken beschreiben, wie sich die globale Ge-
sellschaft, Demografie und Wirtschaft im nachsten Jahrhundert im Rahmen der unterschiedlichen Szenarien dndern kénnten (siehe Ab-
schnitt E1, Angabe SBM-3). Diese Risiken werden systematisch identifiziert, bewertet und in den Bewertungsprozess integriert, die
Identifizierung und Bewertung von Ubergangsrisiken ist ein fester Bestandteil des Risk Assessments. Hierbei wird sowohl auf die betrieb-
lichen Prozesse als auch auf die externen Faktoren entlang der Wertschdpfungskette eingegangen, um sicherzustellen, dass alle relevan-
ten Aspekte in die Analysen einflieRen.

Die klimabezogenen physischen Risiken (siehe tabellarische Ubersicht im Abschnitt E1 unter SBM-3) wurden mit dem Climanomics-
Szenariomodell von S&P modelliert und bewertet. Die Ergebnisse des Modells basieren u.a. auf folgenden Quellen: Jupiter Intelligence
Climate Score Global, SwissRe CatNet, UNESCO Land Subsidence International Initiative, wissenschaftliche Fachzeitschriften und Nach-
richtenberichte. AuRerdem wurden fiir die sozio6konomischen Veranderungen von heute bis 2100, die Shared Socioeconomic Pathways
(SSPs) des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) eingesetzt, um mogliche Treibhausgasemissions-Szenarien und Klimapoliti-
ken der Zukunft abzuleiten und so auch die Ubergangsrisiken zu betrachten.

Climanomics ermoglicht allerdings keine fokussierte Bewertung der klimabezogenen Risiken, diese werden im Rahmen des gruppen-
weiten Risikomanagements bewertet. Climanomics wurde herangezogen, um die Komplexitdt der Veranderung verschiedener Klimarisi-
ken Giber einen kurz-, mittel- und langfristigen Zeitraum in den unterschiedlichen Szenarien zu modellieren.
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Die Zeitrdume wurden basierend auf der bestehenden Risk Management Guideline festgelegt:

o Kurzfristiger Zeithorizont (1 Jahr): Fokussiert auf unmittelbare Risiken, die bereits durch aktuelle Klimavariabilitat auftreten, wie z.B.
Extremwetterereignisse (Fluvialflutungen, Hitzewellen). In dieser Phase werden praventive MaBnahmen zur Schadensminimierung und
kurzfristige operative Anpassungen umgesetzt.

o Mittelfristiger Zeithorizont (bis 5 Jahre): Betrachtet die progressiven Veranderungen physischer Risiken wie Wasserstress oder Tempe-
raturanstiege. Dies ist der primare Planungshorizont fiir Investitionen in Infrastruktur und resiliente Technologien, die die Nutzungs-
dauer von Vermogenswerten verlangern und Risiken minimieren.

o Langfristiger Zeithorizont (mehr als 5 Jahre): Umfasst langfristige, potenziell signifikante Klimaveranderungen wie steigende Tempera-
turen oder zunehmende Wasserknappheit. Strategische Investitionen und Kapitallokationen werden auf die Widerstandsfahigkeit ge-
genliber langfristigen Risiken ausgelegt.

Im Einklang mit der gdngigen Praxis wurden das ,The Most Likely Scenario” SSP2-RCP 4.5 und das ,Worst Case Scenario” SSP5-RCP 8.5
angewendet. Das Szenario SSP2-4.5 ,Middle of the Road” geht davon aus, dass historische Trends anhalten und die Erreichung der nach-
haltigen Entwicklungsziele langsam und inkonsistent erfolgt, was dazu fiihrt, dass die globale Erwarmung bis 2100 im Bereich von 2,1 bis
3,5°C fortschreitet. Das SSP5-8.5 , Fossil-fueled Development” prognostiziert eine rasche technologische Entwicklung auf Basis fossiler
Brennstoffe, die den ressourcen- und energieintensiven Lebensstil weltweit vorantreiben wird, und prognostiziert eine starke Erwarmung
im Bereich von 3,3 bis 5,7°C bis 2100. Zusatzlich wurden auch Net-Zero-Emissions-Szenarien der International Energy Agency (IEA) und
NGFS-Szenarien bericksichtigt.

Die Vulnerabilitdt eines Unternehmens hangt davon ab, inwieweit seine Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten im Hinblick auf die
Entstehung physischer Bruttorisiken anfallig fir diese klimabedingten Gefahren sein kdnnen. Im Rahmen der Analyse wurde die Vulnera-
bilitdt von Semperit anhand der moglichen jahrlichen Veranderung der absoluten und relativen wirtschaftlichen Vermogenwerte, vergli-
chen mit einem konstanten Vermogenswert tber ein Jahrzehnt, berechnet.

Die Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse wurde 2023 an 20 Vermogenswerten durchgefiihrt, darunter waren alle 16 Produktions-
standorte von Semperit sowie vier Standorte von strategischen Lieferant:innen. Chronische und akute Klimarisiken wurden in den zuvor
beschriebenen Szenarien kurz-, mittel- und langfristig fir die kommenden neun Jahrzehnte bis 2100 prognostiziert. Die dabei identifizier-
ten und analysierten Risiken sind im Abschnitt E1 unter SBM-3 aufgelistet.

Das Ergebnis zeigt, dass von den 20 analysierten Standorten drei eigene Betriebe (Sempertrans in Betchatow, Polen; Sempertrans India
in Roha, Indien; und Semperflex Optimit in Odry, Tschechische Republik) bis 2100 im SSP2-4.5-Szenario von Wasserstress um mehr als 10%
des Vermoégenswert betroffen sein werden. Die Auswirkungen auf die Vermogenswerte der Gbrigen Standorte liegen im SSP2-4.5-Szenario
bis zum Ende des 21. Jahrhunderts bei unter 5% Verdnderung des Vermogenswerts. Im Allgemeinen gibt es keinen wesentlichen Unter-
schied zwischen den meisten Vermégenswerten in beiden untersuchten Szenarien. Die gefdhrdeten Standorte befinden sich auf verschie-
denen Kontinenten, jedoch sind die Vermogenswerte in Osteuropa am ehesten gefahrdet. Dies ist grofStenteils auf die bereits niedrigen
Niederschlagsmengen in der Region (500-700 mm pro Jahr) und die Wassernutzung in diesen hydrologischen Becken zurlckzufiuhren. Die
restlichen Risiken sind fir alle Standorte, Jahrzehnte und Szenarien gering und beeinflussen keine Vermogenswerte wesentlich.

Die Ergebnisse der Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse wurden den risikobehafteten Standorten, dem Vorstand, dem Sustaina-
bility Council und dem Strategie- und ESG-Ausschuss prasentiert. Zudem wurden die Risiken in das gruppenweite Risikomanagement
integriert, im Rahmen dessen entsprechende risikomitigierende MaBnahmen definiert und umgesetzt werden.

Im Rahmen des reguldren Risikomanagementprozesses werden auRerdem die wesentlichen standortspezifischen Ubergangsrisiken un-
ter Einbeziehung der internen Expert:innen vor Ort identifiziert und bewertet. Diese flieBen gemeinsam mit den physischen Risiken in
den reguliren Risikomanagementprozess ein. Eine Szenarioanalyse der Ubergangsrisiken und deren Auswirkung auf das Geschaftsmodell
von Semperit wurde im Rahmen des Strategic Foresights Ende 2022 durchgefiihrt und wird in die kurz-, mittel- und langfristige strategi-
sche und finanzielle Planung der Geschéftsbereiche einbezogen, die fiir laufende Analyse und Bewertung der unterschiedlichen Zukunfts-
szenarien und Ubergangsrisiken auf ihren Markten zustdndig sind. Die analysierten Szenarien haben unter anderem auch die mégliche
Erderwarmung auf 1,5 Grad laut Pariser Klimaabkommen beriicksichtigt. Weiterfiihrende Informationen zum Prozess sind den Angaben
unter SBM-3 zu entnehmen.

Die kritischen Annahmen im Zusammenhang mit den klimabedingten Risiken werden auch in der Finanzberichterstattung beriicksich-
tigt (siehe Abschnitt 1.4 Anhang des Konzernabschlusses). Beispielweise werden bei der Nutzungsdauer und Bewertung der Vermogens-
werte, v.a. physischer Anlagen, klimabedingte Risiken wie Wasserstress, Energieverfligbarkeit oder regulatorische Verdanderungen beriick-
sichtigt. Finanzprognosen fir die Ermittlung der Investitionsausgaben (Capex) enthalten Investitionen zur Dekarbonisierung, fur
technologische Upgrades oder zur Risikominderung; erhdhte Energiepreise, CO,-Bepreisung und weitere klimabedingte Ausgaben sind in
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den Kostenstrukturen berticksichtigt. Auch fiir die Umsatzprognosen werden Marktveranderungen hin zu nachhaltigen Produkten sowie

Compliance-Kosten in die Annahmen einbezogen.

Aktuell bedarf es bei fast allen Vermdgenswerten und Prozessen der Semperit-Gruppe erheblicher finanzieller und transformativer
Anstrengungen, um mit einer klimaneutralen Wirtschaft kompatibel und in dieser wettbewerbsfahig zu sein. Die Bewertung und das
Monitoring aller klimabezogenen und anderer Risiken sowie die Umsetzung risikomitigierender Manahmen werden unter den Angaben
zu GOV-5 naher erlautert.

Im Rahmen der von der Semperit-Gruppe durchgefihrten Klimarisikoanalyse wurden die Klimagefahren Abtauen von Permafrost, Ver-
sauerung der Ozeane, Salzwasserintrusion, Uberlaufen von Gletscherseen und Solifluktion fiir die Standorte der Gruppe zum Zeitpunkt
der Erstanalyse als nicht relevant eingestuft und daher nicht in eine detaillierte Analyse einbezogen. Fiir den Standort Odry, Tschechische
Republik, wurden diese Risiken einer gezielten Risikobewertung unterzogen, um die Vulnerabilitdt der EU-Taxonomie-konformen Vermo-
genswerte auszuschlieRen.

Die Beurteilung, welche Klimagefahren fiir die Standorte der Semperit-Gruppe keine signifikanten finanziellen oder operativen Auswir-
kungen haben und daher nicht in die Analyse einbezogen werden, fand in Abstimmung mit den Klimarisiko-Expert:innen, die die Risiko-
analyse im Rahmen der Climanomics-Methodologie (gemaR der Methodik von S&P Global Sustainable) durchgefliihrt haben, statt. Die
Entscheidung basiert auf einer systematischen und nachvollziehbaren Relevanzpriifung, die durch anerkannte wissenschaftliche Stan-
dards und Best Practices zur Klimarisikoanalyse (z. B. Climanomics-Methodologie) gestiitzt wird. Im Rahmen zukinftiger Aktualisierungen
oder erneuter Durchfiihrungen der Klimarisikoanalyse wird die Wesentlichkeit dieser Risiken erneut Gberprift um sicherzustellen, dass
mogliche Veranderungen der Risikolage friihzeitig erkannt und bericksichtigt werden.

Griinde fur den Ausschluss folgender Risiken:

* Abtauen von Permafrost: Die Standorte der Semperit-Gruppe befinden sich in keinen Regionen mit Permafrostboden. Da Permafrost
nur in bestimmten geografischen Gebieten (Uberwiegend im Norden) vorkommit, stellt das Risiko des Auftauens von Permafrost fur die
Semperit-Standorte keine unmittelbare Gefahrdung dar.

» Versauerung der Ozeane: Da die Geschéftsaktivitdten der Semperit-Gruppe keine maritimen Produktionsstandorte oder Meeresres-
sourcen betreffen, besteht keine Exponierung gegentiber den Auswirkungen der Versauerung der Ozeane. Folglich hat dieses Risiko nur
eine untergeordnete Relevanz fir die Produktionsstandorte und operativen Einheiten der Gruppe.

Salzwasserintrusion: Dies betrifft Kiistenregionen und Grundwasservorrate, die durch Meerwasserinfiltration beeintrachtigt werden.
Die Standorte der Semperit-Gruppe befinden sich, mit Ausnahme des Produktionsstandorts von SIMTEC Silicone Parts, LLC in Florida,
der in Kiistenndhe liegt, nicht in gefahrdeten Kistenregionen.

Solifluktion (Bodenkriechen): Solifluktion tritt typischerweise in kalten, feuchten Klimazonen auf, insbesondere in Regionen mit Per-
mafrost oder saisonal gefrorenen Bdden. Da sich die Semperit-Standorte nicht in solchen klimatischen Zonen befinden, besteht keine
unmittelbare Gefahrdung durch dieses Risiko.

Uberlaufen von Gletscherseen: Die potenzielle Bedrohung durch den Ausbruch von Gletscherseen betrifft Standorte in unmittelbarer
Nahe zu Gletschern oder in Flusstélern, die durch Gletscherabfliisse gepragt sind. Keine der Semperit-Standorte liegt in einer solchen
geografischen Lage.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E2- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Bewertung potenzieller und tatsachlicher Auswirkungen von Semperit im Kontext Umweltverschmutzung sowie der Risiken und Chan-
cen, die damit verbunden sind, erfolgt im Rahmen der konzernweiten Wesentlichkeitsanalyse. Sie erfolgt unter Einbeziehung der poten-
ziell betroffenen Stakeholder:innen, die von etwaigen Umweltverschmutzungen oder durch sonstige negative Auswirkungen von Sempe-
rit unmittelbar betroffen sein kdnnen. Lokale Anwohner:innen oder Vertreter:innen betroffener Gemeinschaften werden entweder direkt
in die Wesentlichkeitsanalyse der Semperit-Gruppe eingebunden, oder ihre Meinungen und Anliegen werden der:m HSE-Verantwortli-
chen (Health, Safety, Environment) oder dem Standortmanagement gemeldet und flieBen dadurch in den Bewertungsprozess ein. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse werden bei der Erstellung und Aktualisierung von internen Richtlinien und in der strategischen Planung
berticksichtigt.
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Alle Produktionsstandorte der Gruppe wurden hinsichtlich wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Umweltver-
schmutzung bewertet, da bei Gummimischungen Chemikalien verwendet werden, die Luft, Wasser oder Boden verschmutzen kénnen.
Standorte ohne Mischbetriebe haben ein geringeres Verschmutzungsrisiko. Von den Standorten mit Mischbetrieb Wimpassing (AT),
Betchatow (PL), Huickelhoven (DE), Roha (IN) und Hat Yai (TH) hat nur Wimpassing (AT) in diesem Zusammenhang eine ganzheitliche
Umweltvertraglichkeitsanalyse durchgefiihrt. Weiterfiihrende Informationen zur Methodologie sind dem Abschnitt E2, Angabe E2-2 Mal3-
nahmen und Mittel zu entnehmen. Semperit verfligte 2024 kaum Uber messbare Daten zu Auswirkungen, Risiken und Chancen von Um-
weltverschmutzung in der vor- und nachgelagerter Wertschopfungskette, um diese quantitativ bewerten zu kénnen, und widmet sich in
diesem Bericht vorrangig den IROs in eigenen Produktionsbetrieben (IROs #8-11), wo Semperit unmittelbar messbare MalRnahmen setzen
kann.

Die Emission von Luftschadstoffen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, aber auch in der eigenen Produktion
(IROs #8-10), stellt eine negative Auswirkung der Geschéftstatigkeit von Semperit auf die Umwelt dar. Diese Emissionen entstehen etwa
bei der Herstellung der bezogenen Rohstoffe, Energie, durch Transport- und Logistikleistungen, bei der Verbrennung von Abfall und bei
der Abwasserklarung. In der vorgelagerten Wertschopfungskette von Semperit werden nicht erneuerbare, unter anderem erdélbasierte
Materialien und Chemikalien verarbeitet. Bei sorglosem Umgang und ohne entsprechende SchutzmaRnahmen, kénnen diese Prozesse
umweltschidigende Emissionen von Luftschadstoffen verursachen, die Okosysteme und biologische Vielfalt beeintrichtigen und zum
Klimawandel beitragen.

Luftschadstoffe, die durch Aktivitdten in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und durch eigene Aktivitdten von Semperit
freigesetzt werden, tragen indirekt zur Bildung von bodennahem Ozon und photochemischem Smog bei, was die Luftqualitdt und Sicht-
weite beeintrachtigen und sowohl Okosysteme (IRO #8) als auch die menschliche Gesundheit schidigen kann (IRO #10). Zudem fiihren
NOx und Schwefeldioxid (SO>) zur Bildung von saurem Regen, der den Boden versauert, Gewasser kontaminiert und Walder sowie aqua-
tische Okosysteme schadigt. Diese Umweltbelastungen kénnen zu Atemwegs- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen fithren. Vor allem an den
groReren Standorten wie Wimpassing (AT) oder Odry (CZ), die in direkter Nachbarschaft zu Wohngebieten liegen, kébnnen Larm, Licht,
Staub und Geruchsbelastigungen, die durch Produktionsprozesse, Logistik oder Bauarbeiten verursacht werden, zu Beeintrachtigungen
der Anwohner:innen fiihren, weshalb praventive Umweltschutzmalnahmen wie Messungen im Fokus stehen.

Die Freisetzung von Mikroplastik stellt eine weitere negative Umweltauswirkung dar, die sowohl in eigenen Betrieben (IRO #11) als
auch entlang der Wertschopfungskette auftreten kann (IRO #12). In den innerbetrieblichen Produktionsprozessen werden zu geringen
Anteilen von ungefahr 0,2% des jahrlichen Rohstoffvolumens synthetische Polymerpartikel (SPM) eingesetzt, die die ESRS als Mikroplastik
definiert (Kunststoffpartikel kleiner als 5mm). SPM wird nicht freigesetzt, sondern Giber manuelle oder automatisierte Dosierungssysteme
sachgemaR entsprechend den Arbeitsvorschriften in Spritzgussmaschinen direkt verarbeitet. Durch unsachgemaRe Lagerung, Reinigung
oder Transport von Gebinden kann SPM dennoch in die Umwelt gelangen.

Auch in der nachgelagerten Wertschépfungskette kénnen durch Abrieb von Elastomerprodukten wie Férderbandern, Kautschukmatten
oder Seilbahnringen Mikropartikel der Elastomere freigesetzt werden. Feinstaub und Mikropartikel kénnen in den Boden eindringen, wo
sie physikalischen und chemischen Schaden an Bodenorganismen verursachen kdnnen, die wiederum von Tieren und Pflanzen aufgenom-
men werden und so letztlich in die Nahrungskette gelangen.

Umweltverschmutzung und insbesondere die Nichteinhaltung von Umweltvorschriften kénnen zu rechtlichen Sanktionen, Reputati-
onsverlust und finanziellen EinbuRen fiihren (#IRO 9). Die zunehmende Sensibilisierung der Offentlichkeit und der Regulierungsbehérden
fir Umweltschutz erhoht die Wahrscheinlichkeit von strengeren Vorschriften und Kontrollen. Darliber hinaus kdnnen negative Auswir-
kungen auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Anrainer:innen zu sozialen Spannungen und Widerstanden gegen betriebliche
Aktivitaten flihren. Aus diesen Griinden setzt Semperit einen starken Fokus auf sorgfaltige Einhaltung von Umweltvorschriften auf inter-
nationaler und nationaler Ebene.

Semperit legt zu den ESRS-Angabepflichten E2-5 , Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe” aufgrund von
unwesentlichen Mengen dieser Stoffe, die jahrlich eingesetzt werden und an deren Eliminierung laufend gearbeitet wird, keine Informa-
tionen offen. Dennoch hat es in der Unternehmenspraxis hochste Prioritét sicherzustellen, dass alle verwendeten chemischen Substanzen
registriert sind, weil Semperit erst eine nachgeschaltete Kundin der chemischen Rohstoffkette ist, aber dennoch die Verantwortung fiir
Produkt- und Materialkonformitat tragt. Weiterfiihrende Informationen zu Konzepten, MaRnahmen und Mitteln in Zusammenhang mit
der REACH-Verordnung sind dem Abschnitt E2 zu entnehmen.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E5 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Bewertung der Auswirkungen, die mit der Gewinnung und Nutzung unterschiedlicher Rohstoffe und Materialien sowie mit ihrer Kreis-
lauffiihrung verbunden sind, ist bei Semperit ein andauernder Prozess, in den laufend neue Erkenntnisse und spezifische Informationen
einflieBen. Parallel dazu evaluiert das Unternehmen auch die finanziellen Risiken und Chancen, die damit verbunden sind. Die Bewertung
der IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft erfolgt unter Einbindung und Konsultation verschiedener
Stakeholder:innen aus der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette sowie interner und externer Fachexpert:innen. So arbeitet Sem-
perit etwa mit Kund:innen, Lieferant:innen und Universitaten zusammen, konsultiert externe Expert:innen zu Recyclingforschung, Pro-
dukt- und Abfallklassifizierung und steht in regelmaRigem Austausch mit dem Wirtschaftsverband der deutschen Kautschukindustrie
(WDK), dem Deutschen Institut fur Kautschuktechnologie (DIK), offiziellen Stellen der Landesregierungen, der Industriellenvereinigung
und der Wirtschaftskammer, um IROs fundiert bewerten und zielfihrend managen zu kdnnen.

Die Umsetzung einer Kreislaufwirtschaft kann dazu beitragen, die negativen Umweltauswirkungen von Semperit zu mindern. In der
vorgelagerten Wertschopfungskette arbeitet Semperit in Kooperation mit Zulieferern an der Umstellung auf recycelte und nachhaltige
Rohstoffe (IROs #13, 15, 18, 19). Semperit verarbeitet jedes Jahr eine groBe Menge an synthetischem Kautschuk. Die Gewinnung dieser
nicht erneuerbaren, Gberwiegend erdolbasierten Materialien kann, wenn sie nicht sorgfaltig erfolgt, zum Klimawandel, zur Umweltver-
schmutzung und zum Verlust der Biodiversitat beitragen (IROs #15, 16). Diese Materialien missen daher effizient und sparsam verwendet,
zunehmend rezykliert und, sofern vorhanden, durch geeignete umweltfreundliche Alternativen ersetzt werden, wie beispielsweise die
Substitution von herkdmmlichem Synthesekautschuk auf Synthesekautschuk basierend auf nachhaltigen Rohstoffen (nachwachsend
und/oder rezykliert). Auch die partielle Substitution des synthetischen Kautschuks durch Naturkautschuk ist eine Option, die allerdings
nicht zwingend zu einer Verbesserung der Okobilanz fiihrt. Denn auch die massenhafte Gewinnung dieses erneuerbaren Rohstoffs ist mit
negativen Umweltauswirkungen verbunden, beispielsweise durch Abholzung, die Ausweitung von Monokulturen oder den Einsatz che-
misch-synthetischer Pestizide.

In der nachgelagerten Wertschopfungskette sind der Aufbau von Riicknahmesystemen, Partnerschaften zur Wiederverwendung und
Rezyklierung sowie die Férderung einer moglichst langen Produktnutzung durch Reparatur- und Upcycling-Dienstleistungen entscheidend,
um die Okobilanz der Produkte zu verbessern (IROs #19, 22-25).

Das SchlieRen von Ressourcenkreislaufen ist fir Semperit mit Kosten und Aufwanden verbunden (IROs #17, 20, 22, 25). Hohe Investiti-
onskosten fiir neue Technologien, nétige Anpassungen in der Lieferkette und erhohte Anforderungen an Produktdesign und Materialriick-
gewinnung sowie das Risiko von erh6htem Ausschuss und potenzielle Kundenreklamationen stellen ein finanzielles Risiko fiir das Unter-
nehmen dar. Anderseits kénnen die Integration von Recyclingmaterialien, die Entwicklung von Produkt-Riicknahmesystemen, von
langlebigen Produkten und von Recyclinginfrastrukturen sowie die Reduktion von Abfdllen durch Wiederverwendung auch finanzielle
Vorteile bieten (IROs #14, 16, 19, 24).

Die Verwendung von recyceltem Gummi oder zuriickgewonnenem Ruf3, das Recycling von Abfallen, Chemikalien oder Verstarkungsma-
terialien sowie die Integration von ESG-Bewertungskriterien in die Rohstoffbeschaffungsprozesse kann aus Sicht von Semperit negative
Umweltauswirkungen entlang der gesamten Wertschopfungskette reduzieren. Welche Konzepte, Mallnahmen und Ziele das Unterneh-
men diesbeziiglich verfolgt, und welche Ergebnisse diesbeziiglich 2024 erzielt wurden, ist im Abschnitt E5 dargestellt.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und G1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

Der unter den Angaben IRO-1 beschriebene Wesentlichkeitsanalyseprozess hat unter anderem auch die folgend angefiihrten wesentli-
chen Auswirkungen im Bereich G1 Unternehmensfiihrung identifiziert. Darliber hinaus wurden keine wesentlichen Chancen und Risiken
im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung identifiziert. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance erhebt und evaluiert
— regelmaRig und bei Bedarf anlassbezogen — operative, rechtliche, strategische und reputationsgefahrdende Risiken fiir die Semperit-
Standorte. Dabei werden interne und externe Risiken bewertet — darunter auch solche aus dem Themenbereich der Unternehmensfiih-
rung (IROs #45-49). 2024 wurden an 15 Standorten insgesamt 20 Risikotiberprifungen durchgefihrt, wodurch 74% der Standorte abge-
deckt wurden. Neben den Uberpriifungen an den Standorten finden zudem regelmiRige Risikogespriache sowie abteilungsiibergreifende
Risiko-Workshops mit internen Expert:innen, unter anderem mit Fokus auf Korruptionsrisiken, statt. Diese Ergebnisse wurden im Rahmen
der IRO-Analyse evaluiert, wie unter der Angabe IRO-1 ndher beschrieben wird.
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Dariiber hinaus werden standardisierte Business Partner Checks durchgefiihrt, die der Uberpriifung von Geschéftspartner:innen dienen
und dem Unternehmen dabei helfen, die wesentlichen IROs #45-49 zu (iberwachen und effizient zu steuern. Sie werden bei Unternehmen,
die in Risikoldandern (Hochrisikolander gemaR Transparency International Corruption Index <55) sind oder aus anderen Grinden ein er-
hohtes Risikoprofil aufweisen, verpflichtend durchgefiihrt. Die Business Partner Checks werden fiir Lieferant:innen, Kund:innen, Hand-
ler:innen ebenso wie flir andere Dritte angewandt — mit dem Ziel, Risiken im Vorfeld einer Zusammenarbeit aufzudecken und gegebe-
nenfalls risikominimierende MaBnahmen zu setzen. Diese konnen bis zur Auflosung des Geschaftsverhaltnisses reichen. Die Business
Partner Checks betreffen vorerst die direkten Geschaftspartner:innen in Hochrisikolandern mit einem Einkaufsvolumen tiber 300.000 EUR
und sind ein erster Schritt in Richtung detaillierterer Uberpriifung und Kontrolle der vor- und nachgelagerten Lieferkette (IRO #47).

Neben der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit externen, stehen auch interne Stakeholder:innen im Fokus. Semperit sieht es als
positive Auswirkung (siehe IRO #46), durch MaRnahmen wie der SemperLine — Whistleblower-Hotline — und einer umfassenden Bewusst-

14

seinskampagne ,Speak up!“ eine transparente Unternehmenskultur zu fordern und tGber diese Kandle wesentliche IROs zu identifizieren.
Allen Meldungen wird strukturiert nachgegangen, ggf. werden entsprechende MalRnahmen abgeleitet und zeitnah umgesetzt, um Risiken
aus Reputationsverlusten oder Sanktionen aufgrund unentdeckter Korruptionsfalle oder anderer ethischer Konflikte zu minimieren. Lang-
fristig tragt dies zur Forderung einer Kultur der Transparenz, des Vertrauens und des Verantwortungsbewusstseins gegenilber allen Sta-
keholder:innen bei, sowie zu einem nachhaltigen, gerechten und ethischen Wirtschaften. Weitere Informationen zur Verhinderung und
Aufdeckung von Korruption und Bestechung bzw. gemeldeter Falle finden sich im Abschnitt G1, Angabe G1-3 bzw. G1-4.

Weiterfihrende Informationen zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Stra-
tegie und dem Geschéaftsmodell sind den Angaben unter SBM-3 zu entnehmen. Die unternehmerische Sorgfaltspflicht wird unter GOV-4

naher erlautert.

Anderungen zum Vorjahresbericht und Ausblick
Im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum hat sich das Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit bei Semperit signifikant
geandert. Im Jahr 2023 erfolgte eine Anpassung der Wesentlichkeitsanalyse an die Vorgaben der European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS), welche teilweise eine Uberarbeitung der bisherigen Methodik erforderte. Das Verfahren wurde im Jahr 2023 geédndert, um
den Ubergang von den Global Reporting Initiative (GRI) Standards zu den ESRS zu vollziehen. Bisher wurden primar nur die Auswirkungen
von Semperit auf die Umwelt und Gesellschaft bewertet. Flr eine ESRS-konforme Nachhaltigkeitserklarung erfolgte 2024 eine umfas-
sende Bewertung aller IROs. Der dabei durchgefiihrte Prozess basiert auf einer detaillierten und strukturierten Methodik und fufSt auf
Expertenwissen und wissenschaftlichen Quellen mit externer Unterstiitzung.

Die nichste Validierung der Bewertung der Wesentlichkeit ist fiir 2025 geplant, da Semperit eine jihrliche Uberpriifung als notwendig
erachtet um sicherzustellen, dass alle relevanten Themen kontinuierlich und aktuell beriicksichtigt werden.

Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
Der nachfolgende Index zeigt die Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf der Grundlage der Ergebnisse
der Bewertung der Wesentlichkeit befolgt wurden (siehe Liste wesentlicher Themen unter IRO-1), einschlieBlich der NaDiVeG-Belange
und der Seitenzahlen, die die entsprechenden Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung enthalten.
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Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang

mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 106
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und E5 — Beschreibung der Verfahren zur

Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang

mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 107
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 und G1 — Beschreibung der Verfahren zur

Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang

mit Unternehmensfiihrung Sozialbelange 108
Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten Sozialbelange 109
Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die zusammen mit

den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten (ESRS 2 Anlage C) Sozialbelange 121
Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind Umweltbelange 125
Capex-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

verbunden sind Umweltbelange 126
Opex-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

verbunden sind Umweltbelange 128
Umfang der Taxonomiefahigkeit und —konformitat je Umweltziel — Offenlegung fiir das Jahr 2024 Umweltbelange 130
Meldebogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas Umweltbelange 132
Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Umweltbelange 134
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Umweltbelange 134
Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

Klimawandel Umweltbelange 138
Angabepflicht E1-3 — MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten Umweltbelange 139
Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

Klimawandel Umweltbelange 141
Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix Umweltbelange 143
Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen Umweltbelange 144
Angabepflicht E1-7 — Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von

Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Zertifikate Umweltbelange 147
Angabepflicht E1-8 — Interne CO2-Bepreisung Umweltbelange 147
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Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und

Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Umweltbelange 147

Angabepflicht E2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 148

Angabepflicht E2-2 — MaRBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 150

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 152

Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung Umweltbelange 152

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im

Zusammenhang mit Umweltverschmutzung Umweltbelange 153

Angabepflicht E5-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 155

Angabepflicht E5-2 — MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 156

Angabepflicht E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 158

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufliisse Umweltbelange 159

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse Umweltbelange 161

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im

Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Umweltbelange 165

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Sozialbelange, Umweltbelange 168

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 170

Angabepflicht S1-2 —Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;

Arbeitnehmervertreter:innen in Bezug auf Auswirkungen Achtung der Menschenrechte 172

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber die die

Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duRern kdnnen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 173

Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die

Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur

Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie

die Wirksamkeit dieser MaBnahmen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 174

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken

und Chancen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 177

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 178

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 181

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 181

Angabepflicht S1-9 — Diversitatskennzahlen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 181

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 182

Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 183

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 183

Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 184

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange;
Achtung der Menschenrechte 185

Angabepflicht S1-16 — Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) Arbeitnehmerbelange; Sozialbelange 186

Angabepflicht S1-17 — Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im

Zusammenhang mit Menschenrechten Achtung der Menschenrechte 187

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Sozialbelange 188

Angabepflicht S2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Sozialbelange 189

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in

Bezug auf Auswirkungen Sozialbelange 191
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Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, iber die die
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken dufRern kénnen Sozialbelange 191

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und

zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der

Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen Sozialbelange 192

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken

und Chancen Sozialbelange 192
Angabepflicht G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung (IROs #45- Sozialbelange; Arbeitnehmerbelange;
49) Bekampfung von Korruption und

Bestechung 194
Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferant:innen (IRO #47) Sozialbelange 196
Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49) Bekdampfung von Korruption und

Bestechung 199
Angabepflicht G1-4 — Korruptions- oder Bestechungsfille (IRO #49) Bekdampfung von Korruption und

Bestechung 200
Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken (IRO #47) Sozialbelange 202
ESRS G1 Zusatzliche unternehmensspezifische Angaben zu IRO #45 Arbeitnehmerbelange; Bekampfung

von Korruption und Bestechung 202

ESRS-Themen, die infolge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 als nicht wesentlich bewertet wurden und (iber die in dieser Nachhaltig-
keitserklarung nicht berichtet wird:

Nicht wesentliche ESRS-Themen 2024

ESRS ESRS-Thema ESRS-Unterthema
Wasser

E3 Wasser- und Meeresressourcen
Meeresressourcen

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts

Auswirkungen auf den Zustand der Arten

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme -
Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen

Auswirkungen und Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen
Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften

S3 Betroffene Gemeinschaften Burgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften

Rechte indigener Volker

Informationsbezogene Auswirkungen fir Verbraucher und/oder Endnutzer

S4 Verbraucher und Endnutzer Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Da Wasser bei Semperit nur fir den Produktionsprozess primar zu Kiihlzwecken in geschlossenen Wasserkreislaufen und nicht als Be-
standteil der Produkte verwendet wird, lasst Semperit die Angaben von E3 Wasser und Meeresressourcen als unwesentlich aus. Dartiber
hinaus werden auch keine Angaben zu E4 Biodiversitat getatigt, da die Wesentlichkeit der direkten Auswirkung von und auf Biodiversitat
flr Semperit zurzeit nicht vorhanden ist. Zudem ist auch S4 Verbraucher und Endnutzer als nicht wesentlich zu erachten: Semperit agiert
ausschlieBlich als Komponentenzulieferin an Originalausristungshersteller:innen (OEMs), Systemhersteller:innen und Distributor:innen
im B2B-Bereich ohne Direktverkauf und hat keinen Kontakt zu Endkonsument:innen. Um negativen Auswirkungen aufgrund potenziell
fehlendem sozialen Mindestschutz und Transparenz gegeniiber Verbraucher und Endnutzer vorzubeugen, setzt Semperit in Bezug auf die
Themen Datenschutz, Informationssicherheit, Verbraucherschutz sowie Steuertransparenz MaBnahmen, die im Abschnitt G-1, Unterneh-
mensspezifische Angaben erldutert werden. Unter S3 Betroffene Gemeinschaften wurden lediglich IROs identifiziert, die Themen unter
E2 Umweltverschmutzung und Anrainer:innen der Produktionsstandorte betreffen. Aus diesem Grund wird auf diese IROs im Abschnitt
E2 eingegangen, es werden aber keine gesonderte Angaben unter S3 getatigt.
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Wie bereits unter IRO-1 beschrieben, nutzt Semperit fiir die Bewertung der Wesentlichkeit, aber auch fir die Ermittlung der Informa-
tionen, die zu den wesentlichen Themen angegeben werden, etablierte Unternehmensprozesse und strategische Projekte wie das grup-
penweite Risikomanagement, die Budget- und Mittelfristplanung sowie Strategic Foresight. Dazu gehoren auch Instrumente zur Erfillung
der Sorgfaltsplicht in gewohnlichen und besonderen Geschéaftsprozessen, wie der Business Partner Check mit Geschéaftspartner:innen in
der Wertschopfungskette oder Due-Diligence-Prifungen bei anorganischem Unternehmenswachstum, tber die Informationen und Daten
gesammelt werden. Semperit bevorzugt Primardaten als Informationsquelle und setzt Sekundardaten nur zweitrangig ein. Die wichtigsten
Informations- und Datenquellen fir die ESRS-Kennzahlen stellen interne Datenbanken und Systeme dar (SAP, Business Data Warehouse,
SuccessFactors, Maschinen- und Produktionsdatenbanken), externe Datenbanken (Dow Jones Tool, ecoinvent, S&P Capital 1Q und wis-
senschaftliche Quellen). Wesentliche Kennzahlen werden berechnet und nur in Ausnahmefallen tiber Anndherung geschatzt (wie zum
Beispiel die Scope-3-Emissionen). Auf Schwellenwerte wird nur dort zurlickgegriffen, wenn die Datenmengen einen wirtschaftlich sinn-
vollen Umfang tibersteigen (wie Klassifizierung mancher seltener Rohstoffe nach den ESRS-Kategorien, s. Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft).
Wo auf Schatzungen und Schwellenwerte zurtlickgegriffen wird, befindet sich eine entsprechende Kennzeichnung und Erkldarung im be-
gleitendem Text bei der jeweiligen Kennzahl.

Uberdies bietet die Nachhaltigkeitserklarung von Semperit im Folgenden Angaben zu Datenpunkten im ESRS 2 und in den themenbe-
zogenen ESRS, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben (ESRS 2 Anlage B), sowie Anforderungen gemall den themenbezoge-
nen ESRS, die bei der Berichterstattung tber die Angabepflichten im ESRS 2 zu berticksichtigen sind (ESRS 2 Anlage C).

Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben
(ESRS 2 Anlage B)

Seitenverweise

Angabepflicht und zugehori- Wesentlich fiir

(3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Saule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz®}  Referenz? 1 2 (3 @
ESRS 2 GOV-1

Geschlechtervielfalt in den

Leitungs- und Kontroll- Delegierte Verordnung

organen, Absatz 21 Nesentlicher Indikator Nr. 13 in (EU) 2020/1816 der 73 73
Buchstabe d Jatenpunkt Anhang 1 Tabelle 1 Kommission®), Anhang || ff ff

ESRS 2 GOV-1

Prozentsatz der Leitungs-

organmitglieder, die

unabhdngig sind, Absatz 21

Nesentlicher

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

73

Buchstabe e Jatenpunkt Kommission, Anhang Il ff
ESRS 2 GOV-4

Erklarung zur Sorgfalts- Nesentlicher Indikator Nr. 10 in 80

pflicht, Absatz 30 Jatenpunkt Anhang 1 Tabelle 3 ff

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit
fossilen Brennstoffen,
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer
i

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit der
Herstellung von
Chemikalien, Absatz 40
Buchstabe d Ziffer ii

\icht wesentlich

Semperit ist
Indikator Nr. 4 Tabelle
1in Anhang1

richt im fossilen

sektor tatig)

Nicht wesentlich

(Semperit ist
nichtim
relevanten Sektor Indikator Nr. 9 in

tatig) Anhang 1 Tabelle 2

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission®), Tabelle 1:
Qualitative Angaben zu
Umweltrisiken, und
Tabelle 2: Qualitative
Angaben zu sozialen

Risiken

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il
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Semperit (1) SFDR-Referenz?

(2) Sdule-3-Referenz?

Nachhaltigkeitserklarung — 1. Aligemeine Informationen

(3) Benchmark-
Verordnungs-Referenz3)

Seitenverweise

(4) EU-Klimagesetz-

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Tatigkeiten
im Zusammenhang mit
umstrittenen Waffen,
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer
iii

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitdten
im Zusammenhang mit dem
Anbau und der Produktion
von Tabak, Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iv

Nicht wesentlich

(Semperit ist

nichtim

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 1

relevanten Sektor
tatig)

Nicht wesentlich

(Semperit ist
nichtim
relevanten Sektor

tatig)

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/18187), Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
I

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1l

ESRS E1-1

Ubergangsplan zur
Verwirklichung der Klima-
neutralitat bis 2050, Absatz
14

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aberin der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

ESRS E1-1

Unternehmen, die von den
Paris-abgestimmten
Referenzwerten
ausgenommen sind, Absatz

16 Buchstabe g

ESRS E1-4
THG-Emissionsreduktions-

ziele, Absatz 34

ESRS E1-5

Energieverbrauch aus
fossilen Brennstoffen aufge-
schliisselt nach Quellen (nur
klimaintensive Sektoren),

Absatz 38

Wesentlicher

Datenpunkt

(Semperit ist
nicht

ausgenommen)

Indikator Nr. 4 in
Anhang 1 Tabelle 2

Wesentlicher

Datenpunkt

Indikator Nr. 5 in
Anhang 1 Tabelle 1
und Indikator Nr. 5 in
Anhang 1 Tabelle 2

Wesentlicher

Datenpunkt

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kredit-
qualitat der Risiko-
positionen nach
Sektoren, Emissionen

und Restlaufzeit

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel:

Angleichungsparameter

69

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Buchstaben d
bis g und Artikel 12
Absatz 2

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel 6

Referenz® (1) (2 (3) (4
Verordnung (EU)
2021/1119, Artikel 134
2 Absatz 1 ff
134 134
ff ff
141 141 141
f f f
143
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Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fiir (3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-
ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Saule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz®)  Referenz?
ESRS E1-5
Energieverbrauch und Wesentlicher Indikator Nr. 5 in
Energiemix, Absatz 37 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 1
ESRS E1-5
Energieintensitat im
Zusammenhang mit
Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren, Wesentlicher Indikator Nr. 6 in
Absatze 40 bis 43 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 1
Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
ESRS E1-6 Klimawandel: Kredit-
THG-Bruttoemissionen der qualitat der Risiko- Delegierte Verordnung
Kategorien Scope 1, 2 und 3 Indikatoren Nr. Lund  positionen nach (EU) 2020/1818, Artikel 5
sowie THG-Gesamt- Wesentlicher 2in Anhang 1 Tabelle  Sektoren, Emissionen Absatz 1, Artikel 6 und
emissionen, Absatz 44 Datenpunkt 1 und Restlaufzeit Artikel 8 Absatz 1
Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
flhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
ESRS E1-6 Ubergangsrisiko im
Intensitdt der THG- Zusammenhang mit dem Delegierte Verordnung
Bruttoemissionen, Absdtze ~ Wesentlicher Indikator Nr. 3 Tabelle Klimawandel: (EU) 2020/1818, Artikel 8
53 bis 55 Datenpunkt 1in Anhang1 Angleichungsparameter ~ Absatz 1
ESRS E1-7
Abbau von Treibhausgasen Verordnung (EU)
und CO,-Gutschriften, 2021/1119, Artikel
Absatz 56 Nicht wesentlich 2 Absatz 1

ESRS E1-9

Risikoposition des Referenz-
wert-Portfolios gegentiiber
klimabezogenen physischen

Risiken, Absatz 66

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aberin der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

70

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Anhang
1l

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
I

Seitenverweise

(1)
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ff
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144 144

ff

144 144

ff
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ff

ff

(4)



Semperit-Gruppe | Geschaftsbericht 2024
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Semperit (1) SFDR-Referenz?
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(3) Benchmark-

(2) Sdule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz3)

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz?

ESRS E1-9

Aufschlisselung der Geld-
betrage nach akutem und
chronischem physischem
Risiko Absatz 66 Buchstabe

a

ESRS E1-9

Ort, an dem sich erhebliche
Vermogenswerte mit
wesentlichem physischen
Risiko befinden, Absatz 66

Buchstabe c.

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aber in der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absatze 46
und 47; Meldebogen 5:
Anlagebuch — Physisches
Risiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Risikopositionen

mit physischem Risiko.

ESRS E1-9
Aufschlisselungen des
Buchwerts seiner
Immobilien nach Energie-
effizienzklassen, Absatz 67

Buchstabe c.

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aberin der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absatz 34;
Meldebogen 2:
Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Durch
Immobilien besicherte
Darlehen —
Energieeffizienz der

Sicherheiten

ESRS E1-9

Grad der Exposition des
Portfolios gegenuiber klima-
bezogenen Chancen, Absatz
69

Wesentlicher
Datenpunkt, wird
aberin der
Ubergangsfrist
nicht berichtet

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 der

Kommission, Anhang Il

ESRS E2-4

Menge jedes in Anhang ||
der E-PRTR-Verordnung
(Europdisches Schadstoff-
freisetzungs- und -
verbringungsregister)
aufgefuhrten Schadstoffs,
der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird,

Absatz 28

Indikator Nr. 8 in
Anhang 1 Tabelle 1
Indikator Nr. 2 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-1
Wasser- und Meeres-

ressourcen, Absatz 9

Indikator Nr. 7 in

Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E3-1
Spezielle Strategie, Absatz
13

Indikator Nr. 8 in

Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2
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Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fiir (3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Saule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz®)  Referenz? (1 2 (3 @
ESRS E3-1

Nachhaltige Ozeane und Indikator Nr. 12 in

Meere, Absatz 14 Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E3-4

Gesamtmenge des zuriick-

gewonnenen und wieder-

verwendeten Wassers, Indikator Nr. 6,2 in

Absatz 28 Buchstabe ¢ Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E3-4

Gesamtwasserverbrauch in

m?3 je Nettoeinnahme aus

eigenen Tatigkeiten, Absatz Indikator Nr. 6,1 in

29 Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS 2 -SBM-3 - E4,

Absatz 16 Buchstabe a Ziffer Indikator Nr. 7 in

i Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 1 -
ESRS 2 -SBM-3 - E4, Indikator Nr. 10 in

Absatz 16 Buchstabe b Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS 2 - SBM-3 — E4, Indikator Nr. 14 in

Absatz 16 Buchstabe ¢ Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder

Strategien im Bereich Land-

nutzung und Land-

wirtschaft, Absatz 24 Indikator Nr. 11 in

Buchstabe b Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder

Strategien im Bereich

Ozeane/Meere, Absatz 24 Indikator Nr. 12 in

Buchstabe c. Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E4-2

Strategien zur Bekampfung

der Entwaldung, Absatz 24 Indikator Nr. 15 in

Buchstabe d Nicht wesentlich ~ Anhang 1 Tabelle 2 -
ESRS E5-5

Nicht recycelte Abfille, Wesentlicher Indikator Nr. 13 in 161
Absatz 37 Buchstabe d Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 2 ff
ESRS E5-5

Gefahrliche und radioaktive ~ Wesentlicher Indikator Nr. 9 in 161
Abfalle, Absatz 39 Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 1 ff

ESRS 2 SBM3 - S1
Risiko von Zwangsarbeit,

Absatz 14 Buchstabe f

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 13 in
Anhang | Tabelle 3

ESRS 2 SBM3 - S1
Risiko von Kinderarbeit,

Absatz 14 Buchstabe g

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 3
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Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fir (3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Saule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz®)  Referenz? 1 2 (3 @
ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in

Verpflichtungen im Bereich Anhang | Tabelle 3 und

der Menschenrechtspolitik, Wesentlicher Indikator Nr. 11 in 170

Absatz 20 Datenpunkt Anhang | Tabelle 1 ff

ESRS S1-1

Vorschriften zur Sorgfalts-
prufung in Bezug auf

Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1

bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation Delegierte Verordnung

behandelt werden, Absatz Wesentlicher (EU) 2020/1816 der 170
21 Datenpunkt Kommission, Anhang Il ff
ESRS S1-1

Verfahren und MaRnahmen

zur Bekampfung des

Menschenhandels, Absatz Wesentlicher Indikator Nr. 11 in 170
22 Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 ff
ESRS S1-1

Strategie oder ein
Managementsystem in

Bezug auf die Verhiitung

von Arbeitsunfillen, Absatz ~ Wesentlicher Indikator Nr. 1 in 170

23 Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 ff

ESRS S1-3

Bearbeitung von

Beschwerden, Absatz 32 Wesentlicher Indikator Nr. 5 in 173
Buchstabe ¢ Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f

ESRS S1-14

Zahl der Todesfalle und Zahl

und Quote der Arbeits- Delegierte Verordnung

unfille, Absatz 88 Wesentlicher Indikator Nr. 2 in (EU) 2020/1816 der 185 185
Buchstaben b und c Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 Kommission, Anhang Il f f
ESRS S1-14

Anzahl der durch
Verletzungen, Unfille,

Todesfalle oder Krankheiten

bedingten Ausfalltage, Wesentlicher Indikator Nr. 3 in 185

Absatz 88 Buchstabe e Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f

ESRS S1-16

Unbereinigtes geschlechts-

spezifisches Verdienst- Delegierte Verordnung

gefélle, Absatz 97 Buchstabe Wesentlicher Indikator Nr. 12 in (EU) 2020/1816 der 186 186
a Datenpunkt Anhang | Tabelle 1 Kommission, Anhang Il f f
ESRS S1-16

Uberhéhte Vergiitung von

Mitgliedern der Leitungs-

organe, Absatz 97 Wesentlicher Indikator Nr. 8 in 186
Buchstabe b Datenpunkt Anhang | Tabelle 3 f
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(3) Benchmark-
Verordnungs-Referenz3)

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz?

ESRS S1-17
Falle von Diskriminierung,

Absatz 103 Buchstabe a

ESRS $1-17

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien, Absatz 104

Buchstabe a

ESRS 2 SBM-3 —S2
Erhebliches Risiko von
Kinderarbeit oder Zwangs-
arbeit in der
Wertschopfungskette,
Absatz 11 Buchstabe b

ESRS S2-1
Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechtspolitik,

Absatz 17

ESRS S2-1
Strategien im Zusammen-
hang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette,
Absatz 18

ESRS S2-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte und der

OECD-Leitlinien, Absatz 19

Indikator Nr. 7 in
Anhang | Tabelle 3

Wesentlicher

Datenpunkt

Indikator Nr. 10 in
Anhang | Tabelle 1 und
Indikator Nr. 14 in
Anhang | Tabelle 3

Wesentlicher

Datenpunkt

Indikatoren Nr. 12 und
13 in Anhang | Tabelle
Datenpunkt 3

Wesentlicher

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

Wesentlicher

Datenpunkt

Indikatoren Nr. 11 und
4in Anhang 1 Tabelle
Datenpunkt 3

Wesentlicher

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Wesentlicher

Datenpunkt

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
I

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1l

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

ESRS S2-1

Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf
Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1
bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz
19

Wesentlicher

Datenpunkt

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il

ESRS S2-4

Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb
der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette,
Absatz 36

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Wesentlicher

Datenpunkt
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(3) Benchmark-
Verordnungs-Referenz3)

(4) EU-Klimagesetz-
Referenz?

ESRS $3-1

Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechte,
Absatz 16

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

ESRS $3-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO oder der
OECD-Leitlinien, Absatz 17

ESRS $3-4

Probleme und Vorfille im
Zusammenhang mit
Menschenrechten, Absatz
36

ESRS S4-1
Strategien im Zusammen-
hang mit Verbrauchern und

Endnutzern, Absatz 16

ESRS S4-1

Nichteinhaltung der Leit-
prinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte und der

OECD-Leitlinien, Absatz 17

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1l

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
1l

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

ESRS S4-4

Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten, Absatz
35

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

ESRS G1-1
Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen
Korruption, Absatz 10
Buchstabe b

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

ESRS G1-1

Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers), Absatz 10
Buchstabe d

Nicht wesentlich

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1 Tabelle 3

ESRS G1-4

Geldstrafen fir VerstoRe
gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften,

Absatz 24 Buchstabe a

Wesentlicher

Datenpunkt

Indikator Nr. 17 in
Anhang 1 Tabelle 3

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der

Kommission, Anhang Il
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Angabepflicht und zugehéri- Wesentlich fiir (3) Benchmark- (4) EU-Klimagesetz-

ger Datenpunkt Semperit (1) SFDR-Referenz! (2) Saule-3-Referenz? Verordnungs-Referenz®)  Referenz? (1 2 (3 @
ESRS G1-4

Standards zur Bekdmpfung

von Korruption und

Bestechung, Absatz 24 Wesentlicher Indikator Nr. 16 in 200

Buchstabe b Datenpunkt Anhang 1 Tabelle 3 ff

Y Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 iiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor

(ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

2 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 iiber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).
3 Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der
Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).
4 Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitit und zur Anderung der Verordnungen
(EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,,Européisches Klimagesetz”) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).
% Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlauterung in der
Referenzwert-Erkldrung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfligung gestellt und veroffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L 406 vom

3.12.2020,5. 1)

9 purchfithrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards
im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).
7) Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergidnzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards
flr EU-Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel und fiir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die zusammen mit den Allgemeinen
Angabepflichten des ESRS 2 gelten (ESRS 2 Anlage ()

Angabepflicht nach ESRS 2

Entsprechender ESRS-Absatz

Abschnitt /
Seitenverweise

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und

ESRS G1 Unternehmensfiihrung (Absatz 5)

ESRS 2,S.72;

Aufsichtsorgane G1,S.193
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen ESRS E1 Klimawandel (Absatz 13) ESRS 2,S.72;
Leistung in Anreizsysteme E1,S.133
SBM-2 Interessen und Standpunkte der ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens (Absatz 12) ESRS 2, S.72;
Interessentrager S1,S. 166

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette (Absatz 9) S2,S.188

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absatz 7)

(nicht wesentlich)

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Absatz 8)

(nicht wesentlich)

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

ESRS E1 Klimawandel (Absétze 18 und 19)

E1,S.133

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absatz 16)

(nicht wesentlich)

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens (Absatze 13 bis 16)

S1,S. 166

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette (Absdtze 10 bis 13)
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absatze 8 bis 11)

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Absétze 9 bis 12)

ESRS E1 Klimawandel (Absétze 20 und 21)

ESRS E2 Umweltverschmutzung (Absatz 11)

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen (Absatz 8)

S2,S.188
(nicht wesentlich)

(nicht wesentlich)

ESRS 2,5.72
ESRS 2,5.72

(nicht wesentlich)

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absétze 17 und 19)

(nicht wesentlich)

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (Absatz 11)

ESRS 2,5.72

ESRS G1 Unternehmensfiihrung (Absatz 6)

ESRS 2,5.72
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2. Umweltinformationen BT
O

Angaben zu EU-Taxonomie nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852

Um das Ziel der EU, im Rahmen des Green Deals bis 2050 klimaneutral zu werden, zu erreichen, miissen Gelder vom Kapitalmarkt in
nachhaltige Aktivitdten flieBen. Dafiir hat die EU die EU-Taxonomie entwickelt, ein einheitliches und transparentes Klassifizierungssystem
flr 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten. GemaR den Bestimmungen der EU-Taxonomie-Verordnung muss Semperit jene Anteile
der Umsatzerlose (Turnover), der Investitionen (Capital Expenditures; Capex) und der Betriebsausgaben (Operational Expenditures; Opex)
offenlegen, die mit 6kologisch nachhaltigen Aktivitaten zusammenhangen und somit taxonomiefahig und bei Einhaltung der Kriterien
sogar taxonomiekonform sind.

Die nachfolgende Offenlegung von Informationen zur EU-Taxonomie erfolgt auf Basis der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 sowie
der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2485 zur Anderung der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 und der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2486. Zudem wurden auch die dazugehérigen veréffentlichten FAQs zur EU-Taxonomie auf die fiir Semperit relevanten Inhalte
Uberprift. Dementsprechend enthélt der Bericht Angaben Uber den Anteil der unter die EU-Taxonomie fallenden Geschéftsaktivitaten
(taxonomiefahig, auch ,taxonomy eligible“, und taxonomiekonform, auch ,taxonomy aligned” genannt) von Semperit sowie die erforder-
lichen qualitativen Angaben. Bei der Erfassung der Kennzahlen (Umsatzerl6s, Capex und Opex) in Bezug auf die unternehmerischen Akti-
vitdaten wurden alle sechs Umweltziele der EU-Taxonomie herangezogen, wobei sich die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Ak-
tivitaten der Semperit-Gruppe derzeit auf Klimaschutz und Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft beschranken.

Die Grundsatze der EU-Taxonomie

Das Klassifizierungssystem der EU unterscheidet zwischen taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Geschéftsaktivitaten. Taxono-
miefahigkeit ist dann gegeben, wenn eine Geschaftsaktivitat eines Unternehmens den Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet werden kann,
die in den delegierten Rechtsakten aufgelistet sind. Taxonomiekonformitat hingegen kann erst dann ausgewiesen werden, wenn — wie
nachfolgend beschrieben - auch alle technischen Bewertungskriterien, DNSH-Kriterien, sowie die Mindestschutzkriterien fir Arbeitssi-
cherheit und Menschenrechte (Minimum Social Safeguards) nachweislich erfillt sind.

GemaR EU-Taxonomie gelten Geschaftsaktivitdten als 6kologisch nachhaltig, wenn sie:

1. Einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem Umweltziel leisten
Eine solche sog. ,Substantial Contribution” muss durch Einhaltung bestimmter Kriterien (Technical Screening Criteria) nachgewiesen wer-
den. Die EU-Taxonomie-relevanten Geschaftsaktivitaten der Semperit-Gruppe in Bezug auf die Umsatzerldse sowie wesentlichen Investi-
tions- und Betriebsausgaben leisten einen Beitrag zu den Umweltzielen Klimaschutz sowie Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft und
lassen sich in die folgenden vier groBen Themenbldcke gliedern:

Energie
Produkte (Aktivitat 3.5 Manufacture of energy efficiency equipment for buildings)

Photovoltaikanlagen (Aktivitaten 4.1 Electricity generation using solar photovoltaic technology; 7.6 Installation, maintenance and repair
of renewable energy technologies on-site)

Wasser

Optimierung der Wasserversorgungs- und Wasseraufbereitungssysteme (Aktivitdt 5.2 Renewal of water collection, treatment and
supply systems)

Fahrzeuge

Transport — Erwerb, Finanzierung, Vermietung, Leasing und Betrieb von E-Fahrzeugen (Aktivitdt 6.5 Purchase, financing, renting, leasing
and operation of vehicles)

Gebdude
Gebdudemanagement (Aktivitdten 7.2 Renovation of existing buildings; 7.3 Installation, maintenance and repair of energy efficiency

equipment; 7.4 Installation, maintenance and repair of charging stations for electric vehicles in buildings and parking spaces attached
to buildings; 7.5 Installation, maintenance and repair of instruments and devices for measuring, regulation and controlling energy per-
formance of buildings; 7.6 Installation, maintenance and repair of renewable energy technologies on-site; 7.7 Acquisition and owner-
ship of buildings)

77



Semperit-Gruppe | Geschaftsbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen

2. Keine erhebliche Beeintrdchtigung der weiteren EU-Umweltziele verursachen
Die Erreichung der funf weiteren EU-Umweltziele darf durch die Erreichung eines Ziels nicht erheblich beeintrachtigt werden (Do No Significant
Harm; DNSH). Die Vorgaben der delegierten Rechtsakte zur Erfillung des DNSH-Prinzips beziehen sich vor allem auf gesetzliche und be-
hordliche Bestimmungen sowie technische Bewertungskriterien. Vor allem um die DNSH-Kriterien hinsichtlich der Umweltziele Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel zu erfiillen, hat Semperit fiir 16 eigene Standorte und vier Standorte strategischer Lieferant:in-
nen eine Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse durchgefiihrt. Weiterfihrende Informationen zu der Methodologie und Ergebnissen
der Klimaszenarioanalyse sind dem Abschnitt E1, unter den Angaben zu IRO-1 und dem Abschnitt E1, Angaben E1-1 zu entnehmen.

3. Der Mindestschutz fiir Arbeitssicherheit und Menschenrechte eingehalten wird
GemaR den Kriterien der Taxonomie-Verordnung missen auch soziale Mindestschutzstandards (Minimum Social Safeguards; MSS) erfullt
sein, damit Aktivitdten als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden konnen. Die Einhaltung sozialer Mindestschutzstandards in den Be-
reichen Arbeits- und Menschenrechte oder Gesundheits- und Arbeitsschutz, wird auf Konzernebene fiir alle Gesellschaften und Standorte
mithilfe verschiedener Werkzeuge, Prozesse, Konzepte und Aktivitdten sowie eines vielfaltigen Leistungs- und Schulungsangebots sicher-
gestellt. Informationen zu den gruppenweit glltigen Richtlinien, den Due-Diligence-Prozessen im Bereich Menschenrechte sowie zu den
gesetzten MaRnahmen und erzielten Leistungen finden sich in den jeweiligen Abschnitten, wie im Abschnitt ESRS 2 unter ,Angabepflicht
GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht” dargestellt. Um sicherzugehen, dass gruppenweit die sozialen Mindeststandards erfiillt werden,
wird jahrlich eine ausfiihrliche Analyse folgender Rahmenwerke und deren Integration in die gruppenweiten Prozesse vor allem im Bereich
Procurement, Legal und Compliance, HR, Tax, Sales und Customer Service durchgefiihrt, zu denen sich Semperit bekennt:
o OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
o UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
o |LO-Kernarbeitsnormen und ILO-Erklarung (iber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
¢ Internationale Menschenrechtscharta

Taxonomiefdahige Umsatzerl6se von Semperit

Von den Umsatzerldsen konnen vorerst ausschlieBlich die warmedammenden Tiir-, Fenster- und Fassadenprofile aus dem Produktbereich
Profiles der Division Semperit Industrial Applications sowie Aktivitaten, die im Zusammenhang mit der Produktion derselben stehen, als
taxonomiefdhige Kategorie 3.5 (Herstellung von energieeffizienten Geb&dudeausriistungen) ausgewiesen werden. Profile erhéhen auf-
grund der warmedammenden und abdichtenden Eigenschaften die Energieeffizienz von Gebauden und leisten damit einen positiven
Beitrag zur Reduktion der Treibhausgasemissionen in diesem Bereich.

Eine Wirtschaftstatigkeit in dieser Kategorie ist eine ,,ermoglichende Tatigkeit” im Sinne von Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe i der Verord-
nung (EU) 2020/852, wenn sie die in diesem Abschnitt festgelegten technischen Bewertungskriterien erfillt. Andere Produktgruppen aus
dem Semperit-Portfolio finden derzeit keine Erwdahnung im Klassifizierungssystem, das in vielen Kriterien nicht auf Komponenten, wie die
Produkte von Semperit und Rico ausgerichtet ist, sondern auf Systemldsungen.

Hierbei kommt zum Tragen, dass diese Produkte die sogenannten technischen Bewertungskriterien erfiillen miissen. Diese Kriterien
beziehen sich im Bereich der Fensterprodukte auf den Warmestrom (U-Wert) bzw. bei Dammprodukten auf die Warmeleitfahigkeit
(Lambda-Wert). Es konnte keine Konformitat mit den Kriterien der EU-Taxonomie nachgewiesen werden, da die Nachweise bzw. die zu-
grunde liegenden Berechnungen nur teilweise vorliegen. Dementsprechend wird Semperit in den kommenden Jahren die Kriterien und
deren Nachweisbarkeit laufend evaluieren und an deren Optimierung arbeiten.

Taxonomiefdhige Capex und Opex von Semperit

Tatigkeiten und die damit verbundenen Investitions- oder Betriebsausgaben (Capex/Opex), die aktuell als taxonomiefahig ausgewiesen
werden kénnen, beziehen sich vornehmlich auf die oben beschriebenen Themenfelder und Aktivitdten der Kreislaufwirtschaft, Energie,
Wasser, Transport und Gebdudetechnik.

Taxonomiekonforme Capex und Opex von Semperit

Ein wesentlicher Anteil der Investitionsausgaben von Semperit ergab sich auch im Berichtszeitraum 2024 durch den 6kologisch nachhal-
tigen Bau der energieeffizienten Produktionshalle DH5 am Standort Odry (Hoses, Division SIA). Investitionen im Zusammenhang mit die-
sem Gebaudebau kdnnen unter der Aktivitat 7.7 Acquisition and ownership of buildings als konform ausgewiesen werden. In dieser Ka-
tegorie mussen fir Gebdude, die nach dem 31. Dezember 2020 gebaut werden, die technischen Bewertungskriterien der Kategorie 7.1
Construction of new buildings erfiillt werden. Diese sehen einen deutlich reduzierten Primarenergiebedarf vor. Durch die energieeffizi-
ente Bauweise kann bei der Produktionshalle DH5 ein Primdrenergiebedarfswert unterhalb des vorgegebenen Schwellenwerts und somit

78



Semperit-Gruppe | Geschaftsbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen

die Energieeffizienzklasse B erreicht werden, wodurch die technischen Bewertungskriterien erfillt sind. Zudem werden auch die DNSH-
Kriterien mit der Umsetzung einer Klimarisikoanalyse und Implementierung von MaBnahmen direkt beim Gebdudebau eingehalten. Mit-
tel- und langfristig wasserbedingte Risiken, wie Uberflutungen und Wasserknappheit, wurden am Standort Odry unter anderem durch
kreislauffahige Wassersysteme und Wasserauffangwannen, welche die Wasserversorgung am Standort sichern und vor Uberflutungen
schiitzen, gemindert. Um die Taxonomiekonformitat vollumfanglich zu erfillen, missen auch die Mindestschutzkriterien (Minimum Social
Safeguards) erfllt sein. Semperit halt sich dabei an Art. 18 EU-Taxonomie-VO, die OECD-Leitsatze, die UN Guiding Principles, die ILO-
Grundprinzipien und die Internationale Menschenrechtscharta.

Vorgehensweise der Kennzahlenerhebung 2024
Auch 2024 wurden die Kennzahlen systemgestitzt durch verantwortliche Expert:innen an den Standorten der Semperit-Gruppe erhoben
und zentral durch Group Accounting und Group ESG konsolidiert und Gberprift. Damit wurden Doppelzdhlungen vermieden. Von der
Moglichkeit, eine Wesentlichkeitsgrenze bei Opex-Ausgaben anzusetzen, wurde nicht Gebrauch gemacht.

Folgende Schritte und Re-Evaluierung bestehender Prozesse werden jahrlich durchgefiihrt, um Vollstdndigkeit der Kennzahlenerhebung
sicherzustellen:

Durchsicht der fur Semperit relevanten Wirtschaftsaktivitaiten mit Unterstitzung der NACE-Codes (statistische Systematik der Wirt-
schaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft)

Integration des Semperit-Handbuchs fiir die EU-Taxonomie in das Group Accounting Manual und entsprechende Kommunikation an
lokale Verantwortliche

Training und / oder Aktualisierung und Zurverfigungstellung der Trainingsunterlagen an die Expert:innen in den jeweiligen lokalen
Capex-Opex-Projekt- und Finanzabteilungen an den Standorten der Semperit-Gruppe

Klassifizierung aller Capex- und Opex-Projekte durch Projektverantwortliche auf inhaltliche Taxonomiefahigkeit, relevante Aktivitat und
weitere Auswirkungen auf ESG-Kriterien

Durchsicht dieser Bewertung durch Accounting, Controlling und ESG, um die Vollstéandigkeit der Aktivitatenliste vor der Kennzahlener-
hebung zu Gberprifen

Analyse und Optimierung der Berichtsprozesse, die zur Erhebung der relevanten Daten beitragen

Dry-Run: Test- und Erprobungsphase mit Datenerhebung durch die fiir den Finanzbereich verantwortlichen Personen im dritten Quartal
des Jahres, um entsprechende Datenqualitat im Jahresabschluss zu gewahrleisten

Jahresabschluss: Erhebung von Umsatzerlésen, Capex und Opex fur die 6kologisch nachhaltigen Aktivitdaten durch die fiir den Finanz-
bereich verantwortlichen Personen im Jahresabschluss

Wiirdigung des signifikanten Beitrags zum Umweltziel und der DNSH-Anforderung in Bezug auf die weiteren Umweltziele (auf Basis der
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben) bei relevanten Projekten, wie dem Bau der neuen DH5-Halle am Standort Odry

Uberpriifung der Einhaltung der sozialen Mindestschutzstandards auf Konzernebene

Auf Basis der von der EU angefiihrten Aktivitaten wurden die fir Semperit relevanten Aktivitaten 2024 gemeinsam mit internen und
externen Expert:innen auf Vollstandigkeit Gberpriift. Es wurde keine zusatzliche relevante Aktivitat im Vergleich zu 2023 identifiziert. In
die Kontenstruktur wurden ,Technologies & Trademarks” als zusatzliches Buchungskonto aufgenommen. Diese Kategorie ist seit 2023
durch den Kauf der Rico-Gruppe relevant, aber noch ohne taxonomiefdhige Betrage.

Erlauterungen zu den Offenlegungstabellen
Fur die Offenlegung der wesentlichen Leistungsindikatoren (KPI) gemaR Taxonomieverordnung verwendet Semperit die Meldebogen, die
im Wesentlichen in den Anhadngen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178, der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 sowie der
Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 geregelt sind.
In den Offenlegungstabellen werden bei Bedarf folgende Abklrzungen fiir die sechs Umweltziele angefiihrt:
e Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)
* Anpassung an den Klimawandel: CCA (Climate Change Adaption)
o Umweltverschmutzung: PPC (Pollution Prevention and Control)
e Wasser- und Meeresressourcen: WTR (Water and Marine Resources)
o Kreislaufwirtschaft: CE (Circular Economy)
« Biologische Vielfalt und Okosysteme: BIO (Biodiversity and Ecosystems)

Durchkreuzte Felder in den Meldebogen bedeuten, dass diese Felder nicht ausgefiillt werden miissen.
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anteil

taxonomie-

konformer (A.1)

oder taxonomie- Kategorie

fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Umsatz- Mindest- Umsatz, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz anteil ccm CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC B schutz JahrN-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

o

I N; I;N; I N; I N; I N; I N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY  N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

A-1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomie-
konform)

3.5. Herstellung von
energieeffizienten cCM 3.5
Gebaudeausriistungen CCA35 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00% E

Umsatz okologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00%

davon ermdglichende
Titigkeiten 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%  0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,00% E

davon Ubergangstitigkeiten 0,00% 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%
A.2 Taxonomiefdhige, aber

nicht 6kologisch nachhaltige

Tatigkeiten (nicht taxonomie- ELY; EL%; EL?; EL%; EL?; ELY;

konforme Titigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

3.5. Herstellung von
energieeffizienten cCM 3.5
Gebaudeausristungen CCA3.5 -91.767.413,53  13,56% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 14,00% E

Umsatz taxonomiefdhiger, aber

nicht 6kologisch nachhaltiger

Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2) -91.767.413,53  13,56% 100,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,00% E

A. Umsatz taxonomiefahiger
Titigkeiten (A.1+A.2) -91.767.413,53  13,56% 100,00% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 14,00%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomie-
fahiger, Tatigkeiten (B) —-584.805.795,77  86,44%

Gesamt (A +B) —676.573.209,30 100,00%

1) - Ja, taxonomiefihige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL — (Not eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit

2 EL - (Eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel taxonomiefihige Tatigkeit
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mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Capex- Mindest Capex, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Capex Anteil ccm CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC BIO schutz JahrN-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
I;N; I N; I N; I N; I N; I N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A-1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomie-
konform)
7.7. Erwerb von und Eigentum ccm 7.7
an Gebauden CCA7.7 6.852.307,88 9,81% Y Y N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4,63% E
Capex 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 6.852.307,88 9,81% 9,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4,63%
davon erméglichende
Tatigkeiten 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 100,00% E
davon Ubergangstitigkeiten 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%
A.2 Taxonomiefdhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Titigkeiten (nicht t ie- EL?; EL?; ELY; EL?; EL?; ELY;
konforme Tétigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
3.5. Herstellung von
energieeffizienten CCM 3.5
Gebaudeausristungen CCA3.5 2.306.407,28 3,30% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,84%
5.2. Erneuerung von Systemen
der Wassergewinnung, - CCM 5.2
behandlung und -versorgung CCA5.2 275.368,62 0,39% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,04%
6.5. Beforderung mit
Motorrddern,
Personenkraftwagen und CCM 6.5
leichten Nutzfahrzeugen CCA6.5  2.034.984,61 2,91% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,15%
7.2. Renovierung bestehender  CCM 7.2
Gebaude CCA7.2 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
7.3. Installation, Wartung und
Reparatur von ccmM 7.3
energieeffizienten Geraten CCA7.3 3.960.976,99 5,67% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,18%
7.4. Installation, Wartung und
Reparatur von Ladestationen
fur Elektrofahrzeuge in
Gebauden (und auf zu
Gebduden ccm 7.4
gehérenden Parkplitzen) CCA7.4 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,03%
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermaogli- Kategorie
Capex- Mindest Capex, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Capex Anteil ccm CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC BIO  schutz JahrN-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
I;N; I N; I N; I N; I;N; I N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
7.5. Installation, Wartung und
Reparatur von Geraten fur die
Messung, Regelung und
Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von CcCCM 7.5
Gebduden CCA7.5 419.669,74 0,60% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,18%
7.6. Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien CCM 7.6
fiir erneuerbare Energien CCA7.6 481.669,94 0,69% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,00%
7.7. Erwerb von und Eigentum ccm 7.7
an Gebauden CCA7.7 56.827,58 0,08% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,03%
Capex taxonomiefihiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 9.535.904,76  13,65% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,45%
A. Capex taxonomiefihiger
Tatigkeiten (A.1+A.2) 16.388.212,64 23,46% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,09%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Capex nicht taxonomie-
fahiger, Tatigkeiten (B) 53.454.984,86 76,54%
Gesamt (A +B) 69.843.197,50 100,00%

1 J - Ja, taxonomiefihige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL — (Not eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit

2 EL - (Eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
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Opex-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2024

Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anteil

taxonomie-

konformer (A.1)

oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermogli- Kategorie
Opex- Mindest Opex, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Opex Anteil ccm CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC BIO schutz JahrN-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
I N; I N; I N; I N; I N; I N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/

EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

A-1. Okologisch nachhaltige
Titigkeiten (¢ IR

m)

7.7. Erwerb von und Eigentuman  CCM 7.7

Gebduden CCA7.7 378.496,17 1,04% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL Ja Ja Ja Ja Ja Ja 1,99% E
Opex okologisch nachhaltiger

Tatigkeiten (taxonomiekonform)

(A.1) 378.496,17 1,04% 1,04%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 1,99%
davon erméglichende Tatigkeiten 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Ja Ja Ja Ja Ja Ja 100,00% E
davon Ubergangstitigkeiten 0,00% 0,00% Nein Nein Nein Nein Nein Nein 0,00%

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
okologisch nachhaltige

Tatigkeiten (nicht taxonomie- EL2; EL; EL?; EL2; EL; EL;

konforme Tatigkeiten) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

3.5. Herstellung von

energieeffizienten CCM 3.5

Gebaudeausriistungen CCA35 2.867.057,63 7,91% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9,90%

5.2. Erneuerung von Systemen der
Wassergewinnung, -behandlung CcCM 5.2

und -versorgung CCA5.2 15.210,35 0,04% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,02%
6.5. Beforderung mit

Motorrddern,

Personenkraftwagen und leichten ~ CCM 6.5

Nutzfahrzeugen CCA6.5 842.413,14 2,32% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,99%
7.2. Renovierung bestehender ccm 7.2

Gebaude CCA7.2 0,00 0,00% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,93%

7.3. Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten =~ CCM 7.3
Geréten CCA7.3 251.582,81 0,69% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,77%
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
Anteil
taxonomie-
konformer (A.1)
oder taxonomie- Kategorie
fahiger (A.2) ermaogli- Kategorie
Opex- Mindest Opex, chende Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Code Opex Anteil ccm CCA WTR CE PPC BIO ccm CCA WTR CE PPC BIO  schutz JahrN-1  Tatigkeiten tatigkeiten
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
I N; I N; I N; I N; I N; I N; Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
EUR % N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY N/ELY Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein % E T
7.4. Installation, Wartung und
Reparatur von Ladestationen fur
Elektrofahrzeuge in Gebauden
(und auf zu Gebduden ccmM 7.4
gehorenden Parkplatzen) CCA7.4 10.648,17 0,03% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01%
7.5. Installation, Wartung und
Reparatur von Geréten fiir die
Messung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von CcCM 7.5
Gebduden CCA75 23.181,01 0,06% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,08%
7.6. Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien fiir cCmM 7.6
erneuerbare Energien CCA7.6 26.605,67 0,07% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%
7.7. Erwerb von und Eigentuman  CCM 7.7
Gebduden CCA7.7 3.138,95 0,01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01%
Opex taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 4.039.837,71 11,15% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,15%
A. Opex taxonomiefdhiger
Tatigkeiten (A.1 +A.2) 4.418.333,88  12,19% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,14%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Opex nicht taxonomiefahiger,
Tatigkeiten (B) 31.821.242,21  87,81%
Gesamt (A +B) 36.239.576,09 100,00%

1) - Ja, taxonomiefihige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N — Nein, taxonomieféhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
N/EL — (Not eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefihige Tatigkeit

2 EL - (Eligible) Fiir das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
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Umfang der Taxonomiefdhigkeit und —konformitat je Umweltziel — Offenlegung fiir das Jahr 2024

taxonomiekonform taxonomiefdhig je

Umsatzanteil am Gesamtumsatz je Ziel Ziel
CcCM 0,00% 13,56%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

taxonomiekonform taxonomiefdhig je

Capex-Anteil am Gesamt-Capex je Ziel Ziel
Cccm 9,81% 13,65%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

taxonomiekonform taxonomiefdhig je

Opex-Anteil am Gesamt-Opex je Ziel Ziel
CcCM 1,04% 11,15%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

Umsatz im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Laut der auf den Angaben der EU-Taxonomie basierenden Zuordnung der Semperit-Produkte sind nur die Produkte Profiles aus der Divi-
sion Semperit Industrial Applications taxonomiefahig. Ausgenommen davon sind Handelswaren und Dienstleistungen, deren Anteil am
Umsatz vergleichsweise gering ist. Somit liegt der taxonomiefahige Prozentsatz im Bereich Umsatzerlése aufgrund der EU-weiten Uber-
gangsregelung fir das Geschéftsjahr 2024 bei 13,6% (ahnlich im Vergleich zu 14,0% im Vorjahr). Die angegebene Prozentzahl und Infor-
mationen ergeben sich aus dem Nenner, der den Umsatzerldsen des fortgefiihrten Geschéaftsbereichs der Semperit- Gruppe und der Rico-
Gruppe im IFRS-Konzernabschluss von 676,6 Mio. EUR entspricht. Dem gegeniiber steht der Zdhler — Umsatzerlos 91,8 Mio. EUR des
Geschéftsbereichs Profiles — der sich auf Basis der Angaben der EU-Taxonomie auf die Produkte beschrankt, die einen wesentlichen Bei-
trag zur Reduktion der Treibhausgasemissionen leisten.
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Capex im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Der Prozentsatz taxonomiefdhiger Investitionsausgaben (Capex) ergibt sich aus dem Nenner — der Summe an Zugdngen zu immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen (inkl. IFRS 16) des fortgefiihrten Geschaftsbereichs — und betrdgt in Summe 69,8 Mio. EUR (im Ver-
gleich zu 260,8 Mio. EUR im Vorjahr), siehe Zugdnge zum Sachanlagevermogen und immateriellen Anlagevermaogen laut Segmentbericht-
erstattung im Konzernlagebericht zuziglich 7,4 Mio. EUR Zugdnge zu IFRS 16. Demgegeniiber steht der Zdhler von 16,4 Mio. EUR, der sich
aus den taxonomiefahigen Aktivitdten und darauf entfallenden Investitionsausgaben in den verschiedenen Themenfeldern, wie in der
Tabelle beschrieben, zusammensetzt. Die Kennzahlen wurden exklusive des nicht fortgefiihrten Geschaftsbereichs der Surgical Operations
am Standort Wimpassing ermittelt. Die prozentuellen Anderungen der Capex-Werte im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich aus dem we-
sentlich niedrigeren Gesamt-Capex 2024.

Die wesentlichste Investition betrifft die taxonomiekonforme Produktionshalle DH5 am Standort Odry, CZ (fur weitere Erlduterungen
siehe ,,Taxonomiekonforme Capex und Opex von Semperit” weiter oben). Weitere Capex-Aktivitdten in Bezug auf verschiedene Nebenta-
tigkeiten werden in den EU-Taxonomie-Bereichen Energie, Transport und Gebaudemanagement erhoben. Die in diesem Zusammenhang
getatigten Investitionen erfolgten vornehmlich in den Bereichen Infrastrukturerrichtung zur Verbesserung des Gebdaudemanagements
und Optimierung des Energieeinsatzes. Dariiber hinaus investiert Semperit in den Ausbau von Energiemesssysteme, um die Verbrauche
spezifisch messen zu kénnen und basierend auf diesen Ergebnissen weitere Mallnahmen zu erarbeiten. Hier ist der hhere taxonomiefa-
hige Capex unter der Aktivitat 7.3 dem DH-5-Projekt zuzuschreiben. Bei Transporten liegt das Augenmerk auf dem Kauf oder dem Leasing
von Autos und Kleinfahrzeugen in Verbindung mit E-Mobilitdt oder der Einhaltung von Maximalgrenzen beim EmissionsausstoR, die im
Vergleich zum Vorjahr ebenso gestiegen sind. Dazu ist seit 2021 eine aktualisierte Car-Policy in Anwendung, die den Umstieg auf vollelekt-
rische und hybride Firmenfahrzeuge und somit die bewusste Entscheidung fir E-Mobilitat fordert.

Opex im Rahmen der EU-Taxonomie — Detailangaben 2024

Der Prozentsatz taxonomiefahiger Betriebsausgaben (Opex) ergibt sich aus dem Nenner — der Summe der Betriebsausgaben aus direkten
nicht aktivierten Kosten fiir Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, IT-Services, GebdaudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges Lea-
sing sowie Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen inklusive direkt zurechenbaren Personalkosten — und betréagt 36,2 Mio. EUR (im
Vergleich zu 38,1 Mio. EUR im Vorjahr). Dem gegeniber steht der Zahler von 4,4 Mio. EUR, der sich aus den taxonomiefdhigen Aktivitaten
und den entsprechenden Betriebsausgaben in den verschiedenen Themenfeldern, wie in der Tabelle (Opex-Detailangaben) beschrieben,
zusammensetzt.

Im Zusammenhang mit umsatzbezogenen Opex-Aktivitaten liegt das Hauptaugenmerk auf der Verbesserung der Produktionsprozesse
zur Herstellung der taxonomiefahigen Produkte. Dies bezieht sich im Wesentlichen auf die Wartung der Produktionsmaschinen sowie auf
andere Arbeiten zur Prozessverbesserung. Diese Ausgaben sind im Berichtsjahr 2024 niedriger als im Vorjahr (9,9% Taxonomiefahigkeit
unter der Aktivitat 3.5. 2023 gegeniiber 7,9% 2024). Ein weiterer wichtiger Ausgabenfaktor aus Sicht der EU-Taxonomie im Berichtszeit-
raum war die Verbesserung und Instandhaltung von Fahrzeugen unter 6.5. Weitere Opex-relevante Ausgaben im Sinne der Nebenaktivi-
taten erfolgten im Zusammenhang mit Gebaudesanierungen und Instandhaltungsprojekten, wie beispielsweise der Erneuerung und Um-
stellung der Beleuchtungssysteme auf LED oder Arbeiten im Zuge der Gebaudeisolation.
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Standardmeldebogen fiir die Offenlegung nach Artikel 8 Absdtze 6 und 7

Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Umsatz-KPI Capex-KPI Opex-KPI
Zeile Téatigkeiten Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in-
novativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risi-
1. kopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Er-
zeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industri-
elle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Ver-
besserung mithilfe der besten verfiligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten
2. oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeu-
gung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle
Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesse-
rung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
3. diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossi-
len gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder hélt Risikopositionen
4, im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche
5. Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein Nein Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatig-
6. keiten. Nein Nein Nein

Da Semperit in keine Tatigkeiten in diesem Bereich involviert ist, wird auf weitere Berichterstattung zu Kernenergie und fossilem Gas
verzichtet.

EU-Taxonomie Ausblick

Um die bestmdogliche Daten- und Reportingqualitdt zu gewédhrleisten, werden weiterhin Optimierungen bei Prozessautomatisierung, Stan-
dardisierung und Dokumentenablage vorgenommen. Es ist davon auszugehen, dass sich in den Folgejahren die Kennzahlen zu taxono-
miefdhigen sowie zu taxonomiekonformen Aktivitdten aufgrund verschiedener Parameter verandern konnen. Dies ergibt sich einerseits
aus dynamischen regulatorischen Entwicklungen und Erweiterungen der EU-Taxonomie und der CSRD, wie auch andererseits aus der
mogliche Expansion der Geschaftstatigkeit und des Produktportfolios von Semperit durch organisches und anorganisches Wachstum.
Damit konnten neue Aktivitdten zukiinftig Relevanz erlangen.

Die Kennzahlen zu den Ausgaben und Investitionen stehen in direktem Zusammenhang mit den Gbergeordneten Zielsetzungen in den
Bereichen Energie, Emissionen und Abfall der Semperit-Gruppe, die in der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verankert sind. Insbesondere bei
der neuen Produktionshalle in Odry konnten sich weitere taxonomiekonforme Investitionen und Betriebsausgaben ergeben, etwa in Zu-
sammenhang mit dem geplanten Ausbau von PV-Anlagen und geschlossenen Wasserkreislaufen an diesem Standort. Im Hinblick auf
zukiinftige Projekte im Bereich Kreislaufwirtschaft kdnnten sich weitere taxonomiefdhige bzw. taxonomiekonforme Aktivitaten unter der
Aktivitat 2.7 Sorting and material recovery of non-hazardous waste ergeben, weshalb die Kategorie bereits im Reportingprozess aufge-
nommen wurde, obwohl im Berichtsjahr 2024 noch keine Betrage unter dieser Kategorie berichtet werden. Insgesamt ist davon auszuge-
hen, dass flr taxonomiekonforme Aktivitdten weiterhin niedrigere Kennzahlen ausgewiesen werden als fiir taxonomiefahige. Denn um
als taxonomiekonform zu gelten, missen alle vorgegebenen Kriterien (Technical Screening Criteria, Do No Significant Harm und Minimum
Social Safeguards) erfullt werden.
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ESRS E1 Klimawandel
Der sorgfaltige Umgang mit Ressourcen — mit dem Fokus auf Energieeffizienz und der damit verbundenen Reduk-

Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen
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!siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2
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Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Semperit wird einen langfristigen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz beschlieRen und veréffentlichen, sobald dies durch die Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) fiir das Unternehmen verpflichtend wird. Die Offenlegung wird demnach friihestens in der
Nachhaltigkeitserklarung 2029 erfolgen (Stand 19. Marz 2025).

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

Durch die Prozesse, die mit den eigenen Geschéftstatigkeiten sowie der Liefer- und Wertschopfungskette der Semperit-Gruppe verbunden
sind, entstehen Auswirkungen auf Umweltverdanderungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Klimawandel, zunehmenden Ext-
remwetterereignissen und Verlust an biologischer Vielfalt. Diese Faktoren beeinflussen nicht nur die Umwelt, sondern bergen auch ge-
schiftliche Risiken und Chancen fiir die Semperit-Gruppe. Dies umfasst klimabezogene Ubergangsrisiken (siehe folgende Tabelle ,We-
sentliche klimabezogene Ubergangsereignisse”) und physische Risiken (siehe Tabelle ,Wesentliche Klimagefahren“ und Angaben zur
Klimaszenario- und Vulnerabilitdtsanalyse weiter unten). Ubergangsrisiken entstehen hauptsichlich durch regulatorische und politische
Anforderungen, wie beispielsweise die Einfiihrung einer CO,-Steuer sowie durch marktspezifische und gesellschaftlich motivierte Ent-
wicklungen in Richtung Dekarbonisierung und Kreislaufwirtschaft. Physische Risiken hingegen beziehen sich auf die direkten Folgen kli-
mabedingter Veranderungen wie beispielsweise Extremwetterereignisse oder Hitzeextreme. Semperit bewertet beide Risikoarten kurz-,
mittel- und langfristig gemaR ESRS, wie in den Angaben zu IRO-1 im Abschnitt ESRS 2 beschrieben.

Klimaschutz (Climate Change Mitigation) — Die direkten Treibhausgasemissionen (THG) aus der Nutzung fossiler Energiequellen in der
Produktion (IRO #1), wie der Betrieb von Maschinen, Verwaltung und Blirogebauden, Leckagen von Gasen wahrend des eigenen Betriebs
und der Produktion (Kiihimittel), Fahrzeuge (Firmenwagen, Gabelstapler) oder Pendelverkehr der Mitarbeiter:innen, tragen negativ zu
den globalen THG-Emissionen und den entsprechenden Effekten des Klimawandels bei. Diese Emissionen flihren zu Umweltveranderun-
gen wie globaler Erwarmung, erhohter Haufigkeit extremer Wetterereignisse, Verlust der Biodiversitat, steigendem Meeresspiegel und
globaler Ozeanversauerung. Auch die indirekten Treibhausgasemissionen entlang der Wertschopfungskette (IRO #3), wie der Kauf von
Energiequellen (Strom, Heizung, Kiihlung), Aktivitdten der vorgelagerten Lieferkette (eingekaufte Ressourcen und Materialien) und der
hohe Stromverbrauch durch die Nutzung von Rechenzentren, tragen negativ zu diesen globalen Effekten bei.

Angesichts dieser Effekte kénnen regulatorische und politische Anforderungen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz zu Ubergangs-
risiken hinsichtlich des Geschaftsmodells der Semperit-Gruppe fithren (IROs #2). Solche Ubergangsrisiken kénnen die traditionelle Indust-
rie und das Geschaftsmodell der Semperit-Gruppe beeintrachtigen und eine Anpassung an sich andernde Marktdynamiken erfordern.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Zunahme nationaler und internationaler ESG-Vorgaben sowie strengere rechtliche Grundlagen in
Bezug auf Wasser-, Luft- und Bodenverschmutzung (ndhere Angaben siehe Abschnitt E2) sowie Abfall und Recycling (ndhere Angaben
dazu siehe Abschnitt E5). Aber auch der potenzielle Verlust von Wettbewerbsvorteilen aufgrund steigender CO,-Steuern oder der Umset-
zung von CO,-Grenzausgleichsmechanismen (CBAM; Carbon Border Adjustment Mechanism), die sicherstellen sollen, dass Importe in die
EU die gleichen CO,-Kosten tragen wie Produkte, die innerhalb der EU hergestellt werden, stellen Ubergangsrisiken fiir Semperit dar.
N&here Informationen zu den Auswirkungen der klimabezogenen Ubergangsrisiken auf Strategie und Geschiftsmodell finden sich unter
IRO-1 im Abschnitt ESRS 2.

Semperit legt einen Schwerpunkt auf klimabewusste und nachhaltig agierende Lieferant:innen sowie emissionsarmere Rohstoffe aus
Sekundéarquellen und natdrlichen Ursprungs. Dies wird in der vorgelagerten Wertschépfungskette als positive Auswirkung gesehen (IRO
#13), die Klimawandelkomplexitat positiv zu beeinflussen (weiterfihrende Informationen zu diesen unter E5 identifizierten IROs siehe
Abschnitt E5). Damit kdnnen auch Chancen der Kreislaufwirtschaft fir Dekarbonisierung in der nachgelagerten Wertschopfungskette
schrittweise genutzt werden. Dazu zdhlen die Entwicklung von Produkten mit reduziertem Product Carbon Footprint sowie Produkte, die
als Komponenten die Energieeffizienz von Industrielésungen erhéhen (wie Fensterdichtungen oder Forderbdnder) und dadurch Emissio-
nen senken, oder die Entwicklung nachhaltiger Verpackungsalternativen gemeinsam mit den Kund:innen (IRO #18).
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Energie — Der Energieverbrauch (Heizung, Strom, Kiihlung etc.) in Verwaltungsgebduden und Produktionsstdtten hat eine negative
Wirkung. Vor allem die Recyclingprozesse sind mit einer hohen Energieintensitdt und dadurch wiederum mit einem groBen CO,-FuBab-
druck sowie einem hohen Wasserverbrauch verbunden (IRO #6). Der Energieverbrauch entlang der Wertschopfungskette, wie beispiels-
weise der Energieverbrauch in Rechenzentren und energieintensiven Herstellungsprozessen von Lieferant:innen, tragt ebenfalls zur Emis-
sion von Treibhausgasen bei, was die globalen Erwdarmungseffekte verstarkt (IRO #7). In diesem Zusammenhang stellen auch geopolitische
Unruhen und die damit zusammenhiangende Volatilitit der globalen Energieversorgung und -preise ein operatives bzw. finanzielles Uber-
gangsrisiko fiir die Produktionsstandorte von Semperit dar (IRO #17).

Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaptation) — Um gegen die Folgen des Klimawandels und die entsprechenden
Extremwetterereignisse abgesichert zu sein, sind Investitionskosten zur Sicherstellung klimabestandiger Produktionsstatten notwendig.
MaRnahmen wie Hochwasserschutz, Sturmschutz, Installation von Klimaanlagen und unterschiedliche Kiihltechnologien stellen zukiinftig
eine potenzielle finanzielle Belastung dar (IRO #4). Physische Risiken, wie Schaden, Zerstérungen oder Ausfille von Produktionsstatten
aufgrund der extremen Wetterereignisse (Uberschwemmungen, Diirre, Stiirme u.a.) oder Brandunfille, kénnen sich ebenfalls finanziell
negativ auswirken (IRO #5).

Eine Analyse der Resilienz des Geschaftsmodels im Kontext klimabedingter Veranderungen in unterschiedlichen Zukunftsszenarien
wurde im Rahmen der Klimaszenarioanalyse 2023 und der Strategic-Foresight-Modellierung Ende 2022 durchgefiihrt. Weiterfihrende
Informationen zu Methodologie, Prozess und Ergebnissen der Klimaszenarioanalyse, des Strategic-Foresight-Projekts sowie der Resilien-
zanalyse sind den Angaben zu IRO-1 und SBM-3 im ESRS 2 Abschnitt zu entnehmen.

Zusammenspiel der wesentlichen klimabezogenen IROs mit Strategie und Geschaftsmodell

Ubergangsrisiken beinhalten Risiken wie technologische Veranderungen, regulatorische Anpassungen, Marktveridnderungen und Re-
putationsschiaden. Diese Ubergangsrisiken werden im Rahmen der Resilienzanalyse auf kurz-, mittel- und langfristige Sicht auf AusmaR,
Wahrscheinlichkeit und Dauer bewertet. Die Analyse zeigt die Sensibilitdt von Vermogenswerten und Geschaftsaktivitaten gegeniiber den
identifizierten Ubergangsereignissen. Die Methodik der Analyse ist im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 — ,,Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen” im Detail beschrieben.

Die in der unteren Tabelle beschriebenen klimabezogenen Ubergangsereignisse kdnnen das Geschiftsmodell ganzer Branchen, von
Semperit oder auch nur den Einsatz bestimmter Technologien betreffen. Auch Verdnderungen im Kundenverhalten und Nachfrage, die
sich aus diesen Risiken ergeben, missen in Strategie und Planung beriicksichtigt werden. Um den sich andernden Anforderungen des
Marktes und der Regulatorik gerecht zu werden, sind umfangreiche Investitionen erforderlich, insbesondere in den Bereichen Innovation,
Produktion und Logistik. Wenn die Unternehmensstrategie die Nachhaltigkeits- und Klimawandelaspekte unzureichend beriicksichtigt,
kann dies auch die Attraktivitdt von Semperit auf den Kapitalméarkten schwachen, die sich nachhaltig ausrichten. Beide Aspekte — die
Erfullung regulatorischer Anforderungen (IROs #2, #22, #25) und die notwendigen Investitionen (IROs #4, #9) einerseits und die Beriick-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Unternehmensstrategie zur Starkung der Attraktivitdt (IRO #2) andererseits — haben mittel-
oder langfristige Auswirkungen und kénnen zu einer Schwachung der Marktpositionierung sowie zu einem Verlust von Marktanteilen
flihren. Geeignete Gegenmalnahmen tragen nicht nur zur Reduktion des Risikos bei, sondern werden im Idealfall sogar zu Chancen und
Wettbewerbsvorteilen, etwa liber einen Imagegewinn oder erhohte Mitarbeiterbindung.
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Wesentliche klimabezogene Ubergangsereignisse (auf der Grundlage der TCFD-Klassifizierung)

Politik und Recht

Technologie

Markt

Ansehen

Begrenzte Reaktion auf neue ESG-
Entwicklungen und geringe
Beriicksichtigung von
regulatorischen Anforderungen (z.B.
CO»-Steuer oder CBAM) in der
Unternehmens- und
Innovationsstrategie. (IRO #2)

Zunahme nationaler und
internationaler ESG-Vorgaben in
Bezug auf Wasser-/Luft-/
Bodenverschmutzung, Abfall
(Entsorgung von nicht gefahrlichen
und gefahrlichen Abfallen),
Recycling, Biodiversitat usw. und
damit veranderte
Marktanforderungen im
Rahmen der Bekampfung des
Klimawandels. (IRO #22)

Investitionskosten fir MaRnahmen

aufgrund Klimaanpassungen der
Produktionsanlagen (z.B.

Hochwasserschutz, Klimaanlagen,
Kuhltechniken bei Wasserstress) zur

Starkung der Resilienz gegentiber
Auswirkungen des Klimawandels.
(IRO #4)

Kostensteigerung aufgrund
Modernisierungsmalnahmen
veralteter Infrastruktur und
Maschinen aufgrund strengerer
gesetzlicher Anforderungen
hinsichtlich zuldssiger
Emissionsgrenzwerte. (IRO #9)

Geringe Bertcksichtigung der
potenziellen Auswirkungen
geopolitischer Unruhen auf
ESG-relevante Themen,
insbesondere im

Hinblick auf die Volatilitat der
globalen Energieversorgung und -
preise, die ein operatives und
finanzielles Risiko fir
Produktionsstandorte darstellen.
(IRO #17)

UmsatzeinbuRen und
Produktionsausfalle aufgrund von
Streiks. (IRO #30)

Fehlende Beriicksichtigung
okologischer und sozialer Kriterien
und Verdnderungen von
Kundennachfrage und Ansehen am
Finanzmarkt hin zu einer
nachhaltigen Produktion und einem
griinen Produktportfolio mit dem
Fokus auf Dekarbonisierung und
Kreislaufwirtschaft. (IRO #20)

Strengere rechtliche Vorgaben flr
das Recycling von Abfallen,
insbesondere von Gummiabféllen.
(IRO #25)

Wesentliche Klimagefahren (Quelle: Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

Klassifikation von

Klimagefahren Temperatur Wind Wasser Feststoffe
Chronisch Temperaturanderung (Luft, Anderung der Wind- Anderung der Nieder- Kustenerosion
SuRwasser, Meerwasser) verhéltnisse schlagsmuster und -arten
(Regen, Hagel, Schnee/Eis)
Hitzestress Variabilitat von Nieder- Bodendegradation
schlagen oder der Hydrologie
Temperaturvariabilitat Anstieg des Meeresspiegels Bodenerosion
Wasserknappheit
Akut Hitzewelle Zyklon, Hurrikan, Taifun Diirre Lawine
Kéltewelle/Frost Sturm (einschlieRlich Starke Niederschlage (Regen, Erdrutsch
Schnee-, Staub- und Hagel, Schnee/Eis)
Sandstirme)
Wald- und Flachenbrande Tornado Hochwasser (Kusten-, Bodenabsenkung

Flusshochwasser, pluviales

Hochwasser, Grund-
hochwasser)

Die in der Tabelle angefiihrten physischen Klimarisiken wurden im Rahmen einer Klimarisikoanalyse fiir die Aktivitaten und globalen

Standorte von Semperit ermittelt. Die Klimagefahren Abtauen von Permafrost, Versauerung der Ozeane, Salzwasserintrusion, Uberlaufen

von Gletscherseen und Flachenabtragung der Erdoberflache an Hangen (Solifluktion) wurden fir die Standorte zum Zeitpunkt der Er-

stanalyse als nicht relevant eingestuft und daher nicht in eine detaillierte Analyse einbezogen. Die Methodik der Klimarisikoanalyse wird
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im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 — ,,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen” im Detail beschrieben.

Basierend auf dieser Analyse wurde die Resilienz des Geschafts gegeniiber den identifizierten Klimagefahren, wie Wasserstress, Fluvi-
alflutung, Temperaturanstiege und anderen physischen Ereignissen untersucht. Dies erfolgte mithilfe der Climanomics-Methodik, die phy-
sische Klimamodelle mit sozio6konomischen Faktoren kombiniert. Diese Modelle bieten eine auf Durchschnittsverlusten (AAL — Average
Annual Loss) basierende Risikoabschatzung. Zudem wurden Klimaszenarien (SSP2-4.5 und SSP5-8.5) berticksichtigt, um die Auswirkungen
auf die langfristige Resilienz des Geschaftsmodells zu bewerten. In die Analyse wurden 20 global diversifizierte Standorte eingebunden,
darunter sowohl 16 eigene als auch 4 von strategischen Lieferant:innen. Weitere Details zur Methodik sind im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-
1 — ,Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen” beschrieben.

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass Wasserstress das groRte potenzielle Risiko fiir einzelne Standorte darstellt. Standorte in Tsche-
chien, Polen und Indien sind dabei besonders betroffen, wobei der AAL in einer Langzeitbetrachtung in einigen Féllen tiber 10% steigt.
Der Average Annual Loss (AAL) quantifiziert die durchschnittlichen wirtschaftlichen Kosten, die durch Verdanderungen physikalischer Kli-
magefahren entstehen konnen. Dabei dient der AAL als Modellkennzahl, die auf statistischen Wahrscheinlichkeiten basiert und die zu-
grunde liegenden physikalischen Veranderungen nicht direkt abbildet. Ein AAL von unter 5% signalisiert ein Szenario, in dem nur geringe
oder keine splirbaren Auswirkungen auf die Vermdgenswerte zu erwarten sind. Liegt der AAL zwischen 5% und 10%, weist dies auf mo-
derate, jedoch nicht wesentliche Risiken hin, wahrend ein AAL von lber 10% erhebliche und materielle Auswirkungen signalisiert. In
letzterem Fall deuten die Ergebnisse darauf hin, dass bereits deutliche physikalische Verdanderungen stattgefunden haben und wissen-
schaftlich fundierte Prognosen klare und nachweisbare zukiinftige Trends bestatigen. Der AAL bietet somit eine wichtige Grundlage, um
potenzielle Klimarisiken zu bewerten und entsprechende MaRnahmen zur Risikominderung zu entwickeln.

Andere Risiken wie Temperaturanstiege und Lauffeuer sind von geringerer Bedeutung, jedoch ebenfalls Teil des langfristigen Risikoma-
nagements. Die Mehrheit der Standorte zeigt keine signifikante Gefahrenzunahme durch physische Klimarisiken bis 2050.

Neben der oben angefiihrten Analyse der Klimarisiken werden regelmaRig Risikogesprache sowohl mit dem jeweiligen Management
als auch mit den zentralen Funktionen an den Standorten durchgefiihrt. Diese ermdglichen eine fortlaufende Abstimmung und Bewertung
der identifizierten Risiken sowie die Ableitung konkreter kurz-, mittel- und langfristiger MaRnahmen und Anpassungsldosungen zur Star-
kung der Resilienz des Geschaftsmodells und der Unternehmensstrategie gegeniiber dem Klimawandel.

Resilienz des Geschaftsmodells gegen Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Eine kurz- und mittelfristige Anpassung der Strategie sowie des Geschaftsmodells an die Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel kann nur begrenzt und schrittweise erfolgen. Sie spiegelt sich in der Ausrichtung auf klimafreundliche Produkte (IRO #20)
(siehe Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft, Angaben zu E5-5 Ressourcenabfliisse) und in den Investitionen in klimaneutrale Prozesse und
Vermogenswerte wider (siehe Angaben zu Capex- und Opex-Konformitdt im Abschnitt EU-Taxonomie). Diese strategischen Entscheidun-
gen sind insofern eine Herausforderung, als sie teils mit erheblichen finanziellen Mitteln verbunden sind. So lasst sich die Produktion, die
aktuell Gberwiegend auf fossilen Energiequellen basiert und einen relativ hohen Energieverbrauch und dadurch Treibhausgasemissionen
aufweist, nicht kurzfristig auf klimaneutrale Prozesse umstellen.

Die Umsetzung eines Ubergangsplans fiir den Klimaschutz und die Transformation des Geschiftsmodells weisen erhebliche organisa-
torische, technische und finanzielle Komplexitat auf. Dies erfordert einen teilweisen Ersatz von Maschinen und eine zusatzliche Dekarbo-
nisierung des Rohstoff- und damit des Semperit-Produktportfolios (IROs #4, #9), was aufgrund nicht bzw. nur teilweise verfigbarer Mog-
lichkeiten nur schrittweise erfolgen kann. Insgesamt hangt eine langfristige Transformation auch von der Dekarbonisierung der Industrie
und dem Fortschritt von Forschung und Technologie ab. Ohne verfiigbare Optionen kann Semperit keinen Ubergangsplan umsetzen.

Um langfristig den méglichen Ubergangsrisiken im Hinblick auf das Geschaftsmodell entgegenzuwirken, wird das Innovationspotenzial
von Semperit genutzt und Produkte und Dienstleistungen werden an verdnderte Markt- und Klimabedingungen angepasst. Dies schlief3t
die Entwicklung nachhaltiger, ressourcenschonender Losungen ein (IROs #14, #16, #19).

Die Mitarbeiter:innen sind ein wesentlicher Bestandteil des Geschafts und des Innovationspotenzials von Semperit. Ein zentrales Ele-
ment der Klimaanpassungsstrategie ist die Weiterbildung und Schulung der Belegschaft, damit diese fiir neue zukiinftige Technologien
und Prozesse qualifiziert ist. Schulungsprogramme werden schrittweise implementiert, um Fachwissen zu Themen wie Energieeffizienz,
klimafreundlichen Produktionsmethoden und Risikomanagement aufzubauen (siehe auch Abschnitt S1, Angabe S1-13).

Die Minderung der identifizierten physikalischen Klimarisiken an den Standorten (Klimaanpassung) ist im Vergleich zur Transformation
des Geschaftsmodells (Klimaschutz) von geringerer Komplexitat und wird bei lokalen Erweiterungs- und Modernisierungsprojekten be-
ricksichtigt. Semperit verfugt tiber ein addquates Finanzmanagement und entsprechenden Zugang zu Finanzierungsquellen, um die not-
wendigen AnpassungsmalRnahmen zu implementieren. Dies umfasst Investitionen in klimabestandige Infrastruktur, effizientere
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Produktionsprozesse und resiliente Lieferketten. Durch eine proaktive Finanzplanung und regelmaRige Risikolberprifungen werden die
Kapitalkosten Gberwacht und langfristig tragbare Finanzierungsmaéglichkeiten gesichert.

Identifizierte Risiken im Zusammenhang mit Vermogenswerten, wie Wasserstress oder Temperaturanstiege, werden gezielt adressiert,
indem betroffene Anlagen modernisiert oder, falls notwendig, stillgelegt und in andere geografische Regionen verlagert werden (IROs #4,
#5). Anhand der Risiko- und Resilienzanalyse, die Teil des regelmaRigen Risikomanagementprozesses ist, werden der Zustand und die
Klimaanfalligkeit der Vermogenswerte kontinuierlich bewertet.

Generelle Informationen zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Strategie und
dem Geschéaftsmodell sind den Angaben im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-3 zu entnehmen. Die Implikationen der klima- und ESG-Risiken
generell fir die Unternehmensprozesse werden in den einzelnen themenspezifischen Angaben IRO-1 im ESRS 2 Abschnitt beschrieben.

Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz und alle damit zusammenhangenden Themen haben bei Semperit eine hohe strategische Bedeutung und fallen in die Res-
sortverantwortung des CEO. Vierteljahrlich tagt der Nachhaltigkeitsrat (Sustainability Council), der den Vorstand tUber wichtige klimabe-
zogene Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert, die im Zusammenhang mit den eigenen Aktivitaten und der Produktion sowie
jenen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette stehen oder sich durch regulatorische und marktseitige Entwicklungen ergeben.
Die Definition der Ziele und der damit einhergehenden zentralen KlimaschutzmaBnahmen erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat. Im Health-, Safety-, Environment-, Quality-Bereich (HSEQ) werden die relevanten Energie- und Emissionsdaten erfasst
und der Zielfortschritt auf Standort- und Gruppenebene liberwacht. Zudem liegt hier auch die fachliche Verantwortung fur die Chancen-
und Risikoidentifikation, die gemeinsam mit der Risikoabteilung erfolgt, sowie die interne Berichterstattung, die in das interne Kontroll-
system integriert ist. Die externe Berichterstattung aller Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen nach ESRS obliegt der ESG-Abteilung.

In Abstimmung mit der:dem Head of ESG obliegt es dem Sustainability Council, operative Schwerpunkte zu definieren und entspre-
chende Mallnahmen voranzutreiben. In Vorstandssitzungen werden anlassbezogen relevante Themen aus dem Bereich Nachhaltigkeit im
Zusammenhang mit dem Klimawandel sowie themenspezifische potenziell wesentliche klimarelevante Chancen und Risiken besprochen.
Durch die organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit direkt auf Vorstandsebene (wie in ESRS 2 GOV-1 beschrieben), stellt Semperit
sicher, dass bei jeder zukunftsgerichteten Entscheidung auch Klima- und Umweltschutz Berticksichtigung finden. Der Vorstand unterrich-
tet in weiterer Folge den Aufsichtsrat sowie den Priifungs- und den Strategie- und ESG-Ausschuss Uber aktuelle Entwicklungen in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz.

Die:der Head of ESG fungiert als Schnittstelle zwischen den Entscheidungstrdger:innen in der Produktion, im Vertrieb, jenen in anderen
relevanten Bereichen, etwa der Innovations-, Einkaufs- oder Risikoabteilung, und dem Vorstand von Semperit. Im Hinblick auf die Fach-
bereiche tragen die jeweiligen Bereichsleiter:innen die Klimaschutzverantwortung und treiben entsprechende Umweltthemen voran.

Auf Produktionsseite sind die technischen Operations Directors der Geschaftsbereiche die hdchste Instanz. Sie koordinieren die Steue-
rung relevanter Produktionsparameter mit Fokus auf Energieeffizienz und berichten direkt an den Vorstand. Im Zusammenhang mit Um-
weltaspekten liegt der Fokus aktuell vor allem auf Energie- und Materialeffizienzsteigerung, die fur Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft
bei Semperit entscheidend sind, sowie auf Fragen zur Dekarbonisierung des Produktportfolios, der Produktion und der Innovationsleis-
tung. Gemeinsam mit den Geschaftsfiihrer:innen der Standorte und der Operational-Excellence-Abteilung sind die Operations Directors
verantwortlich, die nétigen MaRBnahmen zur Erreichung der Ziele umzusetzen. Fir die strategisch nachhaltige Ausrichtung der Geschafts-
bereiche sind die Commercial Directors gemeinsam mit den Operations und Finance Directors zustandig.

Auf Produktseite liegt die Verantwortung fiir klimarelevante Themen, insbesondere auch die Berechnung des CO,-FuRabdrucks und
seine Optimierung, im Bereich der Geschiftsbereiche sowie in der Forschungs- und Entwicklungsabteilung (F&E), die Neu- und Weiter-
entwicklungen auf Produktebene vorantreibt. Dabei pflegt Semperit eine enge Zusammenarbeit mit Kund:innen, Lieferant:innen und
Forschungsinstitutionen, um bedarfsgerechte Losungen entwickeln zu kdnnen.

Die wichtigste Richtlinie im Zusammenhang mit Klimaschutz, der Anpassung an den Klimawandel, Energieeffizienz und dem Einsatz
erneuerbarer Energien (IROs #1-7) ist die gruppenweit giiltige Health, Safety, Environment, Quality Richtlinie (HSEQ Policy). Weitere Vor-
gaben finden sich in der Management of Resources Policy (siehe Abschnitt E5 unter Angabe E5-1), der Innovation Policy (siehe Abschnitt
E5 unter Angabe E5-1), der Supplier Policy (siehe Abschnitt G1 unter Angabe G1-1) und im Code of Conduct (siehe Abschnitt S1 unter
Angabe S1-1). Diese 6ffentlich verfligbaren Richtlinien zielen darauf ab, die Qualitat der Aktivitaten, Prozesse und Produkte sowohl inner-
halb der Semperit-Gruppe als auch in der Lieferkette kontinuierlich zu verbessern und gleichzeitig Menschen und Umwelt zu schiitzen.
Im Bereich Klimaschutz und Energieeffizienz gibt die HSEQ Policy den Rahmen fiir Energie- und Emissionsreduktionsprojekte vor, um den
Anteil erneuerbarer Energie sowie die Energieeffizienz zu erhéhen und die Treibhausgasemissionen zu senken (IRO #1, #3, #6). Alle dies-
beziiglichen Projekte werden im globalen Energy-Excellence-Programm von Semperit kontinuierlich Gberwacht und die Ergebnisse mo-
natlich ausgewertet. Fiir den Einsatz erneuerbarer Energien setzt Semperit auf eine schrittweise Umstellung, vorerst ohne strategische
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und messbare Ziele. Hinsichtlich der Lieferkette enthalt unter anderem die Supplier Policy Vorgaben zur Einhaltung 6kologischer Kriterien,
wie beispielsweise eine effiziente und ressourcenschonende Logistik zur Verringerung von Treibhausgasen (IROs # 3, #7).

Die Anpassung an den Klimawandel wird zudem auch in der Risk Management Guideline adressiert. Diese bildet den zentralen Rahmen
fur die Erhebung und Bewertung von Risiken und Chancen, einschlieBlich der zunehmend relevanten Klimarisiken (IROs #2, #4, #5). Diese
werden dabei in den bestehenden Risikomanagementprozess eingebunden und gleichwertig mit allen anderen Risiken behandelt. Damit
ist sichergestellt, dass potenzielle Auswirkungen des Klimawandels, wie physische Risiken und regulatorische Veranderungen, systema-
tisch identifiziert, bewertet und adressiert werden. Gleichzeitig ermdoglicht die Guideline, Chancen aus klimabezogenen Entwicklungen
gezielt zu nutzen. So unterstitzt das Risikomanagement die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens und tragt dazu bei, langfristig
Werte zu sichern.

Der Vorstand ist fiir die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich und achtet zudem auf die Einhaltung nationaler Standards und ISO-
Normen, die fiir die Erreichung der strategischen Ziele grundlegend sind, unter der Beriicksichtigung von Industriestandards und Best
Practices. Alle relevanten Vorgaben, Zustandigkeiten und detaillierten Prozessbeschreibungen zur Umsetzung interner Richtlinien sind im
gruppenweit zur Anwendung kommenden Semperit Combined Management System festgelegt. Das nach I1SO 14001 zertifizierte Umwelt-
managementsystem ist in das Semperit Combined Management System ebenso integriert wie die nach 1SO 9001, ISO 13485 und ISO
45001 zertifizierten Managementsysteme. Sie umfassen samtliche Mitarbeiter:innen, Prozesse und Aktivitaten jener Standorte, an denen
sie implementiert sind. Die Managementsysteme sind auf einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess nach dem Plan-Do-Check-Act-
Zyklus ausgerichtet. lhre Wirksamkeit und der Fortschritt hinsichtlich der gesteckten Ziele werden durch regelmaRige interne und externe
Audits Uberprift und sichergestellt.

1SO I1SO ISO ISO 1SO IATF
Gesellschaft Standort 9001 13485 14001 45001 50001 16949
Semperit Technische Produkte Gesellschaft m.b.H. Osterreich X X2 X X
Rico Elastomere Projecting GmbH Osterreich X X X X
Hartereitechnik Rosenblattl GmbH Osterreich X X X
Semperit (Shanghai) Rubber & Plastic Products Co. Ltd. China X X X
Semperflex Shanghai Ltd. China X X X
Semperit Profiles Deggendorf GmbH Deutschland X X X X
Semperit Profiles Leeser GmbH Deutschland X X
Semperflex Rivalit GmbH Deutschland X X X
M+R Dichtungstechnik GmbH Deutschland X X
Sempertrans India Private Limited Indien X X X
Sempertrans Betchatéw Sp. z 0.0. Polen X X X
Sempertrans Maintenance France Nord S.A.S. Frankreich X
Semperform Kft. Ungarn X X X
Semperit Industrial Products Inc. USA x!
SIMTEC Silicone Parts LLC USA X X X
Semperflex Asia Corporation Ltd. Thailand X X X
Semperflex Optimit s.r.o. Tschechische Republik X X X
SILCOPLAST AG Schweiz X X X

1...Die Zertifizierung nach 9001 umfasst den Service fiir Handldufe, der Geschéftsbereich Profile ist derzeit nicht im Scope enthalten
2...Nur fur den Bereich Operationshandschuhe (seit H2 2024 aus der Semperit-Gruppe ausgeschieden)

Angabepflicht E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Die wesentlichste Auswirkung der Geschaftstatigkeit von Semperit auf die Umwelt besteht im Ausstol von Treibhausgasen (THG), die zum
Klimawandel beitragen (IROs #1, #3). Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verfolgt Semperit Ziele zur Reduktion der Energie-
intensitdt und THG-Emissionen (siehe Angaben unter E1-4), um diese negativen Auswirkungen zu mindern.

Semperit hat gruppenweit MaBnahmen und Aktivitaten definiert, um die Effizienz der Produktionsprozesse zu steigern und den Ener-
gieverbrauch zu senken (IRO #6). Das Energy Excellence Team liberwacht das wachsende Projektportfolio in den Bereichen Energieeffizi-
enz, Prozessverbesserung und Ausbau erneuerbarer Energieversorgung aus eigener Produktion, koordiniert den Know-how-Transfer zwi-
schen den Standorten und erhebt und kontrolliert die Kennzahlen, um die gesetzten Ziele zu erreichen.
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Im Jahr 2024 haben die Abteilungen HSEQ und Operational Excellence die relevanten Systeme und Projektmanagement-Tools weiter
verbessert, um geplante und laufende Aktivitaten sowie deren Beitrag zur Zielerreichung konzernweit konsistenter, flexibler und proakti-
ver zu verfolgen. Dies umfasste die Erstellung eines standardisierten Projektregisters in einer Datenbank und die Weiterentwicklung des
Systems zur standardisierten Projekterfassung und -verfolgung. Damit wurde eine Ubersicht iiber alle laufenden und geplanten Projekte
im gesamten Konzern sowie deren prognostizierte Einsparungen bis zum Jahr 2030 geschaffen. Mitarbeiter:innen konnen ebenfalls Ener-
giesparpotenziale Uber die Datenbank melden. Diese werden gepriift und Verbesserungsmaoglichkeiten rasch umgesetzt.

Zur Erreichung der klimarelevanten Ziele bis 2030 hat Semperit Ausgaben in Hohe von mehr als 11 Mio. EUR vorgesehen (siehe Tabelle
unten, angefallener und kinftiger Capex und Opex), um 6kologisch-nachhaltige Aktivitdten an den Produktionsstandorten auszubauen
und die Nutzung nachhaltiger Technologien zu fordern. Dieses MaRnahmenpaket wird jahrlich im Rahmen des Budget- und Mittelfrist-
planungsprozesses evaluiert und angepasst, dem Sustainability Council zur Priifung vorgelegt und durch den Vorstand und Aufsichtsrat
freigegeben. Die operative Umsetzung obliegt den Geschaftsbereichen, unterstltzt durch das HSEQ-Team und die Operational-Excellence-
Abteilung, wie unter Angabe E1-2 beschrieben. Semperit setzt keine naturbasierten Losungen, das heift MaBnahmen zum Schutz, zur
Erhaltung bzw. Wiederherstellung von Land-, StiBwasser- und Meeresokosystemen um.

TEUR Erhebliche Investitionsausgaben (Capex) Erhebliche operative Ausgaben (Opex)
Angefallene klimarelevante finanzielle Mittel 2024 7.664,8 300,0
Kinftige klimarelevante finanzielle Mittel aus dem Budget 2025 3.173,7 59,9

Die angefallenen finanziellen Mittel fiir klimarelevante MaRnahmen sind in den Capex- bzw. Opex-Betragen in den sonstigen betriebli-
che Aufwendungen (siehe Abschnitt 2.6 Anhang des Konzernabschlusses) bzw. in den immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen
(siehe Abschnitt 3.1 bzw. 3.2 Anhang des Konzernabschlusses) sowie in den Offenlegungspflichten der EU Taxonomie (siehe Angaben nach
Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 zu den Aktivititen 3.5, 5.2, 6.5, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7) inkludiert.

Klimarelevante MalRnahmen im Jahr 2024

Im Folgenden wird ein Auszug aus wesentlichen klimarelevanten SchliisselmaRnahmen aus der Strategie 2030 in Form eines Projektplans
aufgelistet, die an den Semperit-Standorten im Berichtsjahr 2024 zur Erzielung von Energie- bzw. THG-Einsparungen ergriffen wurden
(IROs #1, #3, #6, #7).

Umgesetzt in 2024 (tatsdchliche Einsparungen 2024):

o Wimpassing, Osterreich — Neue Osmosemembranen fiir die Frischwasserversorgung der Dampfkessel (1.426.854 kWh | 313.908 kg CO,),
eigenes Photovoltaiksystem Ausbauphase 1 (354.289 kg CO,)

e Thalheim, Osterreich — Wiarmeriickgewinnung fiir die Temperéfen (210.000 kWh | 8.400 kg CO;), Vakuumpumpen mit Maschinenstill-
stand abschalten (23.000 kWh | 920 kg CO,)

e Odry, Tschechische Republik — Steuerungssystem fir den Vulkanisationsstart (227.028 kWh | 49.946 kg CO,)

 Betchatéw, Polen — Motortausch beim Mischer 4 (87.976 kWh | 61.583 kg CO,)

e Huckelhoven, Deutschland — Optimierung der Salzriickgewinnung (37.265 kWh | 8.198 kg CO,)

Shanghai, China — Neuisolierung der Dampfleitungen (471.357 kWh | 174.402 kg CO,)

Hat Yai, Thailand — Steigerung der Dampfeffizienz (246.241 kWh | 91.109 kg CO,), Temperaturoptimierung im Extrusionsbad

(29.454 kWh | 61.362 CO;,)

Umgesetzt in 2023 mit Einsparungen in 2024 (tatsachliche Einsparungen 2024):

o Wimpassing, Osterreich — Optimierung der Kiihlung von iiberhitztem Dampf (239.140 kWh | 52.611 kg CO,), neuer Beth-Filter
(165.498 kWh | 72.819 kg CO;)

e Odry, Tschechische Republik — Optimierung des Vulkanisationsprogramms (500.184 kWh | 110.040 kg CO,), LED-Beleuchtung
(325.532 kWh | 172.532 kg CO)

 Hat Yai, Thailand — Eigenes Photovoltaiksystem (624.623 kg CO,)

e Sopron, Ungarn — Gebaudeisolierung (225.259 kWh | 49.556 kg CO;)

Schliisselmanahmen, deren Start im Jahr 2025 geplant ist (geplante Einsparungen pro Jahr):
e Wimpassing, Osterreich — Anpassung der Dampfiiberhitzung (1.540.000 kWh | 338.000 kg CO2)
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¢ Odry, Tschechische Republik - Eigenes Photovoltaiksystem auf der DH5-Halle (320.760 kg CO3)

e Thalheim, Osterreich — Warmeriickgewinnung fiir die Temperdfen (280.000 kWh | 11.200 kg CO,), Vakuumpumpen abschalten mit
Maschinenstillstand (3.400 kWh | 136 kg CO,), Umstellung auf LED-Beleuchtung im Biirogebdude (6.000 kWh | 240 kg CO;)

o Deggendorf, Deutschland — Reduzierung des Gasverbrauchs 2025 (466.000 kWh | 102.000 kg CO,)

o Befchatow, Polen — Wechsel von Warmetauschern (geplante Einsparungen: 180.000 kWh | 36.000 kg CO), Reduktion der Mischprozess-
gange (1.117.000 kWh | 782.460 kg CO;), Optimierung der HeiRwassertemperatur fir die Bellftung (650.000 kWh | 136.500 kg CO3)

* Roha, Indien — Ersatz von drei Miihlen durch einen Kaltzuflihrungs-Extruder (156.000 kWh | 118.560 kg CO,), Installation eines neuen
energieeffizienten Staubabscheiders (70.303 kWh | 63.273 kg CO,)

Erlduterungen zu Projekteinsparungen
Die Energieeinsparungen basieren auf Messungen, Schatzungen und Berechnungen. Relevante Informationen werden auf Standortebene
in der Projektregistrierungsplattform erfasst. Die Berechnung der CO,-Emissionen erfolgt automatisch und basiert auf Umrechnungsfak-
toren eines marktspezifischen Strommixes, die ebenfalls im System hinterlegt sind. An Standorten mit Vertragen, die einen Energiebezug
aus erneuerbaren Quellen sicherstellen, werden nur Energieeinsparungen ohne Einsparungen von CO,-Emissionen erhoben. Fir die Be-
rechnung der CO,-Emissionen aller weiteren Brennstoffe (Gas, Ol etc.) wird ebenfalls auf Emissionsfaktoren zuriickgegriffen, wobei diese
vor allem von der ecoinvent-Datenbank stammen (siehe E1-6 Erlduterungen zu Emissionsfaktoren). Diese sind in der Plattform hinterlegt
und werden jahrlich aktualisiert. Indirekte Emissionen werden dabei nicht berticksichtigt.

» Energieeinsparungen: Einsparungen werden entweder gemessen oder geschatzt. Diese Informationen werden von den Standorten in
der internen Datenbank erfasst. Die oben gelisteten Angaben spiegeln abgeschlossene Projekte fiir das Jahr 2024 wider.

e Emissionseinsparungen: Die Berechnungen basieren auf CO,-Emissionsfaktoren (weiterfiihrende Informationen zu Emissionsfaktoren
siehe Abschnitt E1-6).

o Strom-Emissionsfaktoren: Die Berechnungen basieren auf dem marktspezifischen Strommix, wie im System hinterlegt, das automatisch
die CO,-Emissionen aus Projekteingaben berechnet. Wenn ein Standort Energieeinsparungen aus Strom meldet, aber griine Stromver-
trage (0 CO,-Emissionsfaktor) nutzt, werden nur die Energieeinsparungen, ohne CO,-Einsparungen gezahlt.

* Gas-Emissionsfaktoren: In der Projektdatenbank kénnen Standorte die Art des eingesparten Brennstoffs angeben. CO,-Emissionsfakto-
ren, die auf der ecoinvent-Datenbank basieren, werden fiir diese Berechnungen verwendet. Es werden keine indirekten Emissionen bei
der Berechnung der Einsparungen verwendet.

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mittelfristige Ziele

Semperit hat sich zum Ziel gesetzt, die Emissionen pro produzierter Einheit messbar und nachhaltig zu verringern. Bis zum Jahr 2030 soll
die Summe der relativen Scope-1- und Scope-2-Emissionen, also jene Treibhausgasemissionen die aus Quellen stammen, die direkt vom
Unternehmen verantwortet oder kontrolliert werden, um 10% pro Good Product (eine Einheit des vermarktbaren Outputs) sinken (IRO
#1). Als Basisjahr wurde 2023 ausgewahlt, um vor dem Hintergrund von Desinvestitionen (Verkauf des Medizingeschafts) und Akquisitio-
nen (Zukauf der Rico-Gruppe) eine durchschnittliche Darstellung der zuklnftigen Betriebsstruktur zu erzielen. Wie in Tabelle ,Hebel zur
Reduktion der Treibhausgase und deren Beitrag zur Zielerreichung” weiter unten dargestellt, entspricht das relative Ziel von -10% pro
Good Product einer angenommen absoluten Reduktion von 19.223 Tonnen CO,-Aquivalente bis 2030.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
10 % Reduktion von Scope-1- 1,4 % Reduktion von 0984 k 2,1 % Reduktion von Scope-1-
und Scope-2-Emissionen Scope-1- und Scope-2- 2023 o »A uivalgente 01.01.2024 bis und Scope-2-Emissionen pro
pro Good Product? bis 2030 Emissionen pro Good ro gogd Product! 31.12.2030 Good Product® im Vergleich zu
im Vergleich zu 2023 Product® pro Jahr P 2023

1... Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukiinftige Vermarktung gelagert wurde

Das Ziel ist kohdrent mit den Begrenzungen des Treibhausgasinventars von Semperit in Bezug auf die Scope-1- und Scope-2-Emissionen
(siehe Tabelle und Erlauterungen in Angabe E1-6) und umfasst alle sieben Treibhausgase, die im Kyoto-Protokoll geregelt sind. Zur Be-
rechnung der in die Zielvorgabe einbezogenen Scope-2-Treibhausgasemissionen wird die marktbezogene Methode verwendet. Das Ziel
beinhaltet nicht die Emissionen der Lieferant:innen und andere Scope-3-Emissionen aus der Wertschopfungskette. Semperit ist sich den
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negativen Umweltauswirkungen in Zusammenhang mit Scope-3-Emissionen, insbesondere durch den hohen Energie- und Ressourcen-
verbrauch entlang der gesamten Wertschopfungskette (IROs #3, 7) bewusst und setzt deshalb bereits klimarelevante MaRnahmen, wie
in Angabe E1-3 und in Abschnitt E5, unter der Angabe E5-3 beschrieben. Derzeit gibt es noch keine quantifizierten Ziele zur Reduzierung
der Scope-3-Emissionen. Semperit arbeitet kontinuierlich daran, die Datenqualitat hinsichtlich der Scope-3-Aktivitdaten zu optimieren, das
die Basis fur die Quantifizierung eines Zieles im Bereich Scope-3 ermdglichen soll.

Die Emissionsreduktion wird durch das Ziel unterstitzt, die Energieintensitdt um 5% pro Good Product bis 2030 im Vergleich zu 2023
zu senken (IRO #6). Das Ziel im Bereich Energie ist in die variable Vergilitung des Vorstands, der obersten Filhrungsebene und aller Arbeit-
nehmer:innen integriert, die dem gruppenweiten Bonussystem unterliegen. Weiterfiihrende Informationen zu ESG-Leistungskriterien im
Anreizsystem befinden sich unter Angaben im Zusammenhang mit GOV-3 in diesem und im ESRS 2 Abschnitt. Im Berichtsjahr konnte das
jahrliche Reduktionsziel von 0,7% bei der Energieintensitat nicht erreicht werden. Der Energieanstieg pro Good Product um 3,9% im
Vergleich zu 2023 begriindet sich durch einen Rickgang produzierter Glter aufgrund geringerer Auftragslage, trotz hohem Energieauf-
wand. Auf den Energieverbrauch haben neben der Produktherstellung unterschiedliche Aspekte Einfluss. So werden trotz geringerem
Auftragsvolumen, auch Testldufe im Bereich Mischbetrieb, Material- und Produktinnovation sowie Verfahrens- und Prozessanpassungen
oder das Anfahren der Maschinen nach Stillstinden vorgenommen, was mit einem hohen Energieverbrauch verbunden ist.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
o . . o . . o . .
p P pro Good Product* 31.12.2030 P

2030 im Vergleich zu 2023 pro Jahr Vergleich zu 2023

1...Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukinftige Vermarktung gelagert wurde.

Die klimarelevanten Ziele sind hinsichtlich ihrer Ambition nicht im Einklang mit dem Pariser Abkommen der Vereinten Nationen, das
eine Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C anstrebt und eine Emissionsreduktion von -42% bis 2030 verglichen zum Bezugsjahr 2020
empfiehlt. Das Ziel wurde keiner wissenschaftlichen Validierung unterzogen.

Beide klimarelevanten Reduktionsziele gelten fir alle 16 Standorte der Semperit-Gruppe mit Produktionsoutput. Die Energieintensitat
wird monatlich gemessen und die Entwicklung im Vergleich zum gesetzten Ziel intern an den Vorstand und das obere Management kom-
muniziert, um bei Bedarf KorrekturmaRnahmen schnell umsetzen zu kdnnen. Die Zielerreichung im Bereich Emissionen wird jahrlich am
Jahresende auf Basis der jahrlichen Gesamtenergieverbrauche und Energiemixe der Standorte unter Verwendung aktueller Emissionsfak-
toren berechnet. Als (bonusrelevantes) kurzfristiges Teilziel gilt eine Reduktion von 0,7% der Energie pro Jahr gemessen am aktuellen
Jahresoutput zwischen 2024 und 2030 im Vergleich zu 2023.

Geplante Reduktionen im Rahmen der eigenen Tatigkeiten (t COze) Basisjahr 2023 Ziel fiir 2030

THG-Emissionen — Scope 1 und 2 105.045 85.823

Hebel zur Reduktion der Treibhausgase und deren Beitrag zur Zielerreichung

Energieeffizienz und Verbrauchssenkung 19.223
Materialeffizienz und Verbrauchssenkung

Brennstoffwechsel

Elektrifizierung

Nutzung erneuerbarer Energien

Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung des Produkts
Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung des Verfahrens

Sonstiges

Langfristige Ziele
Semperit hat keine langfristigen klimarelevanten Ziele gesetzt, die iber das Jahr 2030 hinausgehen.
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Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix (MWh) 2024
1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 0
2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen 14.806
3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas 91.952
4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 0
5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus fossilen Quellen 127.409
6) Energieverbrauch aus fossilen Energiequellen (Summe der Zeilen 1 bis 5) 234.167
Anteil des Energieverbrauchs aus fossilen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 79,7%
7) Energieverbrauch aus nuklearen Quellen 13.617
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 4,6%
8) Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfélle biologischen

Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) 0
9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung aus erneuerbaren Quellen 41.858
10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt 4.051
11) Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (Summe der Zeilen 8 bis 10) 45.908
Anteil des Energieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 15,6%
Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 293.693
Gesamtenergieverbrauch der Semperit-Gruppe 294.952

1...Der Gesamtenergieverbrauch der Gruppe inkludiert ebenfalls den Verbrauch von Fliissigstickstoff, Ammoniak und Methanol, abziiglich dem Anteil an produziertem Strom aus eigenen PV-Anlagen der im
Berichtsjahr verkauft wurde.

2024 waren vier Werke der Semperit-Gruppe fir Gber 70% des Gesamtenergieverbrauchs verantwortlich (IRO #6). Das sind jene an den
Standorten Wimpassing, Odry, Betchatéw und Thalheim. Auf den Energieverbrauch haben neben der Produktion und Herstellung der
Gummimischungen auch andere Faktoren Einfluss, wie z.B. Testlaufe im Bereich der Material- und Produktinnovation, Verfahrens- und
Prozessanpassungen, das Anfahren der Maschinen nach Stillstinden sowie die Beleuchtung und Beheizung oder Kihlung der Gebaude.
Auch standortspezifische Faktoren und Anderungen die sich aus der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ergeben, kénnen Ef-
fekte haben. So kdnnen sich Umstellungen in der Vorproduktion oder Sortimentsanpassungen an einzelnen Standorten auch auf den
gruppenweiten Energieverbrauch auswirken.

Der Anteil des Energieverbrauchs aus fossilen Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch betrug im Berichtsjahr 79,7%. Der Anteil
des Energieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen (selbst erzeugt und von Dritten bezogen) am Gesamtenergieverbrauch lag bei 15,6%.
Die beiden &sterreichischen Standorte der Rico-Gruppe in Thalheim (HTR und Rico Elastomere) verwenden ausschlieBlich Strom aus er-
neuerbaren Quellen. Davon ausgenommen sind Notstromgeneratoren, die mit fossilen Brennstoffen betrieben werden. Der Energiever-
brauch des amerikanischen Standorts Simtec basiert zur Halfte auf Atomstrom und zur anderen Halfte auf Erdgas. Auch Silcoplast in der
Schweiz wird mit Atomstrom betrieben.

Anteil am
Energie aus eigenen Photovoltaik-Anlagen 2024 Anteil am Stromverbrauch Gesamtenergieverbrauch?
Installierte Anlagenleistung gesamt 5 MWp
PV-Stromproduktion 4.188 MWh
PV-Stromverbrauch 4.051 MWh 3% 1,4%
PV-Stromverkauf 137 MWh

1...Entspricht dem Gesamtenergieverbrauch der Gruppe (inkludiert ebenfalls den Verbrauch von Fliissigstickstoff, Ammoniak und Methanol, abziiglich dem Anteil an produziertem Strom aus eigenen PV-
Anlagen der im Berichtsjahr verkauft wurde)

Rund 47,5% des konzernweiten Gesamtenergieverbrauchs entfallen auf den Bedarf an elektrischer Energie, der 2024 zu 3 % von eige-
nen PV-Anlagen abgedeckt wurde (IRO #1, 2, 6). Seit 2020 werden an den Standorten der Gruppe schrittweise PV-Anlagen installiert und
erweitert. Bis dato verfiigen die Standorte Wimpassing (1 MWp-Photovoltaikanlage), Thalheim (1,1 MWp), die beiden chinesischen Stand-
orte in Shanghai (jeweils ca. 400 kWp), Waldbockelheim (135 kWp), Hat Yai (1 MWp), Odry (939 kWp) liber eigene PV-Anlagen. Insgesamt
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haben diese PV-Anlagen 2024 4.188 MWh produziert. Hiermit konnten 1,4% des Gesamtenergieverbrauchs der Semperit-Gruppe aus
eigenen PV-Anlagen gedeckt werden, dies entspricht 4.051 MWh.

Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose
Der gesamte Energieverbrauch der Semperit-Gruppe wird fiir Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren verwendet.

MWh/EUR 2024
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (MWh) 294.952
Nettoumsatzerlose aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (EUR) 676.573.209

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren pro Nettoumsatzerlds aus Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren (MWh/EUR) 0,0004

Konnektivitat der Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose mit Informationen zur Finanzberichterstattung

Zur Berechnung der Energieintensitdt wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet, siehe Konzernab-
schluss, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzernanhang, Abschnitt 2.2, da alle Geschaftsbereiche unter Sektoren mit hoher
Klimaauswirkung fallen.

EUR 2024
Nettoumsatzerlse aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat herangezogen werden 676.573.209
Nettoumsatzerlose (sonstige) 0
Gesamtnettoumsatzerlése (Abschluss) 676.573.209

Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Erlauterungen zu Scope-1-, -2- und -3-THG-Emissionen 2024, beriicksichtigten Treibhausgasen und verwendeten Emissionsfaktoren
Im Berichtszeitraum wurde eine absolute Reduktion der Scope-1-Emissionen um 5% und eine absolute Reduktion der Scope-2-Emissionen
um 22,0% standortbezogen, beziehungsweise 10,7% marktbezogen erreicht. Dies ist vor allem den Portfoliodnderungen, also dem Aus-
scheiden der energieintensiven Standorte aus der Semperit-Gruppe zuzuschreiben. Semperit verfolgt zurzeit kein Ziel fiir eine Reduktion
von Scope-3-Emissionen.

Semperit sind keine Emissionen (Scope 2 und Scope 3) aus Verbrennung oder Abbau von Biomasse in eigenem Betrieb oder in der
Wertschopfungskette bekannt. Semperit nutzt keine vertraglichen Instrumente in Scope-1 oder -2 (0% der zugekauften Energie ist mit
vertraglichen Instrumenten oder Zertifikaten hinterlegt).

Alle sieben Treibhausgase, die im Kyoto-Protokoll geregelt sind, wurden bei der Berechnung des unternehmerischen CO,-FuRabdrucks
beriicksichtigt. Dazu geh6ren Kohlendioxid (CO,), Methan (CH), Distickstoffmonoxid (N»O), Fluorkohlenwasserstoffe (H-FKW/HFCs), Per-
fluorkohlenwasserstoffe (FKW/PFCs), Schwefelhexafluorid (SFe) und Stickstofftrifluorid (NFs). Die Emissionsfaktoren fiir Brennstoffe (Erd-
gas, Flussiggas, Heizol, Kraftstoffe usw.) und die Aufteilung der brennstoffbezogenen Emissionen in Scope 1 und Scope 3 basieren auf
Daten des Osterreichischen Umweltbundesamts vom Dezember 2023 und wurden auf alle betrachteten Linder angewandt. Die markt-
basierten Treibhausgasemissionen des eingekauften, selbst erzeugten sowie verbrauchten Stroms wurden auf Basis des jeweiligen Ener-
giemixes berechnet, wobei fiir jede Primarenergiequelle die Emissionen anhand der Emissionsfaktoren aus der ecoinvent-Datenbank in
der aktuellen Version 3.11 (2024) berechnet wurden. Auch die standortbasierten Treibhausgasemissionen stammen aus ecoinvent 3.11,
ebenso wie die Emissionsfaktoren fiir die unten beschriebenen Scope-3-Kategorien.
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2024 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3

Etappenziele

Riickblickend und Zieljahre
Jahrlich % des
t COze Basisjahr Berichtsjahr Ziels/Basisjahr
2023 2024 2030

Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen 26.828 25.501 24.145 -4,9%
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen (in %) 0,0% 0,0%
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 95.026 74.151 85.523 -22,0%
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 78.217 69.818 70.396 -10,7%
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3)-THG-Bruttoemissionen 805.038

1) Erworbene Waren und Dienstleistungen 294.280

2) Investitionsguter 15.377

3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope

1 oder Scope 2 enthalten) 27.471

4) Vorgelagerter Transport und Vertrieb 29.477

5) Abfallaufkommen in Betrieben 155.306

6) Geschéftsreisen 2.457

7) Pendelnde Arbeitnehmer:innen 8.015

8) Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

9) Nachgelagerter Transport 20.489

10) Verarbeitung verkaufter Produkte

11) Verwendung verkaufter Produkte

12) Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 252.166

13) Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsglter

14) Franchises

15) Investitionen
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) 121.854 904.690
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) 105.045 900.357

Das oben dargestellte THG-Emissionen-Inventar 2024 (Scope 1-3) deckt den gesamten Konsolidierungskreis ab.

Erlduterungen zu der Berechnung der Scope-3-THG-Bruttoemissionen
Als Scope-3-Emissionen gelten indirekte Emissionen, die bei der Forderung, Produktion und Verarbeitung der verwendeten Energietrager
anfallen, aber auch Emissionen, die aus Aktivitdten vor- und nachgelagerter Bereiche der Wertschdpfungskette von Semperit resultieren.
GemaR ,,GHG-Protocol Corporate Standard” werden diese Aktivitdten in 15 Kategorien gegliedert. In der obigen Tabelle sind in all jenen
Scope-3-Kategorien die THG-Emissionen des gesamten Konsolidierungskreises angefiihrt, die in der vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette von Semperit signifikant und quantifizierbar sind. Die Kategorien 2, 5, 7 und 12 wurden 2024 das erste Mal quantifiziert. Die
nicht angefiihrten Kategorien 8, 10, 11, 13, 14 und 15 stellen nicht-wesentliche Scope-3-Emissionen dar, Gber die nicht berichtet wird, da
sie im Vergleich zu anderen Kategorien von unbedeutender Héhe sind. Die angefiihrten Scope-3-Emissionen umfassen folgende Primar-
daten (rund 45% der Scope-3-Emissionen) und Schatzungen (rund 55% der Scope-3-Emissionen) und folgen unterschiedlichen Berech-
nungsmethoden:

1) Erworbene Waren und Dienstleistungen stellen Emissionen dar, die im Zusammenhang mit im Berichtsjahr von Dritten bezogenen
Rohstoffen entstehen. Diese Emissionen ergeben sich aus lieferantenspezifischen Primardaten und Angaben aus der ecoinvent-Daten-
bank 3.11, multipliziert mit der bezogenen Menge des jeweiligen Rohstoffs im Berichtsjahr. Hierbei werden alle Rohstoffe, Verstarkungs-
und Verpackungsmaterialien beriicksichtigt.
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2) Investitionsgiiter beinhalten den Capex-Betrag 2024, der nach der ,,spend-based” Methode des GHG-Protocols mit dem Emissionsfak-
tor ,Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors v1.2 by NAICS-6“ der U.S. Environmental Protection Agency multipliziert wird.
Dieser lag als der angemessenste Emissionsfaktor fur Kapitalgtiter der Industriebranche zum Zeitpunkt der Kalkulation vor (https://ca-
talog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-emission-factors-v1-2-by-naics-6). Zurzeit stellen die Lieferant:innen keine liefe-
rantenspezifischen Emissionsangaben fiir Capex zur Verfigung und die Scope-3-Emissionen aus den Investitionsgitern stellen eine
Schatzung dar.

3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope-1 oder Scope-2 enthalten) zeigen die Emissionen aus
der Energielieferkette von Semperit, also aus dem Transport der Brennstoffe, die unter Scope-1 und Scope-2 ausgewiesen werden. Die
Scope-3-Anteile aus Brennstoffen und Energie entstehen, wenn Lieferant:innen den Brennstoff direkt verbrennen. Dies geschieht bei-
spielsweise bei der Anlieferung der Brennstoffe mit einem LKW, oder bei Strom, der verbraucht wird. Semperit berechnet diese Emis-
sionen mit Primardaten, indem die Menge des Brennstoffs und Stroms mit dem entsprechenden Emissionsfaktor aus der ecoinvent-
Datenbank multipliziert wird.

4)und 9) Transport und Vertrieb (vor- und nachgelagert) ergibt sich aus der Summe der gefahrenen Kilometer fiir Upstream-, Intercom-
pany- und Downstream-Transport von Waren, die die Semperit-Gruppe im Berichtsjahr von Logistikdienstleister:innen bezogen hat. Die
Kilometer pro Frachtmittel (Flug-, Bahn-, Lastwagen- und Seefracht) stellen Primardaten dar, welche mit frachtspezifischen Emissions-
faktoren aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert werden. Dabei wird auch das Ausmal der Beladung in der Multiplikation bertick-
sichtigt. In die Berechnung flieBen nur die Distanzen zu Tier-1-Geschaftspartner:innen ein.

5) Emissionen aus dem Abfallaufkommen in Betrieben entstehen aus dem Gesamtabfall inklusive Abfall aus Sondervorkommnissen und
Abwasserentsorgung (Priméardaten). Die von den Standorten gemeldeten Primardaten zu Abfall- und Abwassermengen werden mit den
jeweiligen landerspezifischen Emissionsfaktoren der tblichen Entsorgungsart aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert. Dadurch wer-
den nicht nur die unterschiedlichen liblichen Arten der Abfallentsorgung, sondern auch die landerspezifischen Prozessemissionen be-
rcksichtigt.

6) Geschéftsreisen verursachen je nach Verkehrsmittel und Brennstoff unterschiedliche Emissionen, die in der Emissionsbilanz von Sem-
perit mit den tatsachlich hinterlegten Kilometern multipliziert werden. Die Kilometer pro Verkehrsmittel und Brennstoff werden auf
Standortebene aus internen Systemen und Angaben von externen Reiseagenturen als Primardaten gesammelt. Einmal pro Jahr werden
diese an das zentrale ESG-Team zur Konsolidierung und Umrechnung berichtet. Auch hierbei werden ecoinvent-Faktoren herangezogen.

7) Pendelnde Arbeitnehmer:innen verursachen reisebezogene Emissionen, bei denen es sich 2024 um eine Schatzung der lokalen HR-
Verantwortlichen zu durchschnittlich hinterlegten Pendelkilometern pro Mitarbeiter:in und Verkehrsmittel und Standort am Tag han-
delt. Diese wurden mit den gleichen Emissionsfaktoren aus der ecoinvent-Datenbank multipliziert wie die fir Geschaftsreisen hinter-
legte Kilometer.

8) Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer stellen geschatzte Emissionen dar, die sich aus der Menge der im Berichtsjahr
produzierten und vermarktbaren Guter (Good Product) pro Produktgruppe ergeben. Fiir jede Produktgruppe wurde eine Schatzung
vorgenommen, zu welchem Anteil diese Produkte am Ende des Lebenszyklus verbrannt, rezykliert oder deponiert werden (nahere
Informationen dazu siehe Angaben zu Produktrezyklierbarkeit im Abschnitt E5, E-5 Ressourcenabfliisse). Die Produktmengen pro Ent-
sorgungsart wurden mit entsprechenden Emissionsfaktoren der jeweiligen Entsorgungsmethode aus der ecoinvent-Datenbank multi-
pliziert.

Semperit arbeitet kontinuierlich daran, weitere Schritte in Bezug auf das Datenmanagement zu tatigen, die sich auf die Scope-3-Aktivita-
ten beziehen. Dazu gehoren sowohl die Erh6hung des Anteils an Primardaten in der Gesamtbilanz durch Zusammenarbeit mit Lieferant:in-
nen an der Verfugbarkeit und Datenqualitat, als auch die Berechnung des Product Carbon Footprint (PCF) mit einem eigenen PCF-Berech-
nungsmodell, basierend auf Daten aus der ecoinvent-Datenbank und jenen von Rohstofflieferant:innen. Die PCF-Berechnung wird je nach
Kundeninteresse schrittweise auf das gesamte Produktportfolio erweitert, um der Erfassung des gruppenweiten Product Portfolio Carbon
Footprint ndherzukommen. Das Unternehmen gewinnt dadurch Erkenntnisse, die zur weiteren Reduktion der PCFs gemeinsam mit den
Kund:innen und Lieferant:innen genutzt werden konnen.

Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlose
Zur Berechnung der Treibhausgasintensitdt wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet.

t CO.e/EUR 2024
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoumsatzerlos 0,0013
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoumsatzerlos 0,0013
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Konnektivitat der Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlése mit Informationen zur Finanzberichterstattung
Zur Berechnung der Treibhausgasintensitat wurde der konsolidierte Umsatz der Semperit-Gruppe als Nenner verwendet, siehe Konzern-
abschluss, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzernanhang, Abschnitt 2.2.

EUR 2024
Nettoumsatzerlose, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden 676.573.209
Nettoumsatzerlose (sonstige) 0
Gesamtnettoumsatzerlése (im Abschluss) 676.573.209

Angabepflicht E1-7 — Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert iiber CO,-
Zertifikate

Semperit fokussiert sich auf die Senkung von Scope-1- und Scope-2-Emissionen und hat im Berichtsjahr keine MaRnahmen zur Entnahme
und Speicherung von Treibhausgasen gesetzt — weder bei den eigenen Tatigkeiten noch in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette. Es wird auch auf etwaige Offsetting-MalRnahmen oder Projektfinanzierungen durch CO,-Zertifikate zur Verringerung von Treibhaus-
gasen verzichtet.

Angabepflicht E1-8 — Interne CO,-Bepreisung
Semperit nutzt zurzeit keine interne CO,-Bepreisung fir die Steuerung klimarelevanter MaRnahmen.

Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken

Im Berichtsjahr 2024 wurden auf Basis der Klimarisikoanalyse aus dem Jahr 2023 keine Standorte mit bedeutenden Vermégenswerten
identifiziert, die einem unmittelbaren und materiellen physischen Risiko durch den Klimawandel ausgesetzt sind. Dennoch hat die Analyse
mit Blick auf die zukiinftige Entwicklung fiir drei Standorte — Odry und Betchatéw in Mitteleuropa sowie Roha in Indien — potenzielle
physische Risiken durch klimawandelbedingte Auswirkungen ab dem Jahr 2040 aufgezeigt. Diese Risiken betreffen insbesondere eine
mogliche Verknappung in der Verfiigbarkeit von Wasser fiir die Produktionsprozesse, die langfristig die Vermdgenswerte und die Produk-
tionsfahigkeit an diesen Standorten beeintrachtigen konnten. Die finanziellen Auswirkungen dieser potenziellen Risiken werden im Rah-
men der dreijihrigen Ubergangsfrist gemaR den Berichtspflichten analysiert, quantifiziert und rechtzeitig offengelegt. Hierbei werden
Szenarioanalysen und wissenschaftliche Klimamodellierungen einbezogen, um die Unsicherheiten und die potenzielle Bandbreite der
Auswirkungen auf die betroffenen Standorte detaillierter bewerten zu kénnen.

Semperit hat dartber hinaus praventive MalRnahmen zur Risikominderung initiiert, einschlieRlich der Priifung von Standortstrategien,
Investitionen in resilienzférdernde Infrastruktur und in die Anpassung an klimatische Veranderungen. Diese MaRnahmen werden laufend
im Rahmen des integrierten Risikomanagementsystems lberwacht. Weiterfihrende Informationen zum Management wesentlicher
Klimarisiken befinden sich unter ESRS 2 SMB-3 und IRO-1.

Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Ubergangsrisiken

Die Ubergangsrisiken werden im gruppenweiten Risikomanagementprozess regelmiRig bewertet und bei Bedarf mit MaRnahmen verse-
hen. Die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Ubergangsrisiken sowie jene von wesentlichen klimabezogenen Chancen werden in
der dreijahrigen Ubergangsfrist dieser Angabe quantifiziert und rechtzeitig offengelegt. Weiterfithrende Informationen zum Management
wesentlicher Ubergangsrisiken sind den Angaben unter ESRS 2 SMB-3 und IRO-1 zu entnehmen.

Konnektivitdt mit Informationen zur Finanzberichterstattung
Diese Angaben werden im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen fristgerecht in drei Jahren offengelegt.
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ESRS E2 Umweltverschmutzung

Die Umweltverschmutzung durch Schadstoffe und Mikroplastik stellt eine bedeutende Umweltbelastung der Wertschopfungs-

ketten in der gesamten Industriebranche dar, die zu 6kologischen und gesundheitlichen Schaden fiihren kann. Semperit legt

groRen Wert auf die Einhaltung von Umweltvorschriften, um die Umwelt und Gesundheit der Arbeitnehmer:innen und Anwohner:innen
zu schitzen und rechtliche Sanktionen und Reputationsverluste zu vermeiden. Die meisten Rohstoffe der Semperit-Gruppe werden von
Distributor:innen oder herstellenden GroRunternehmen geliefert, von welchen Umweltschutz und soziale Sorgfaltspflicht durch Semperit
zwar gefordert, aber deren Umsetzung bei den Lieferant:innen nur in Ausnahmefallen Gberprift wird (weiterfiihrende Informationen zur
Nachhaltigkeit in der Lieferkette und Lieferantenaudits sind den Abschnitten E5 und G1 zu entnehmen). Wie Semperit die in der folgenden
Tabelle dargestellten komplexen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Umweltverschmutzung steuert, wird in den folgenden

Angaben im Detail erlautert.
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!siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2
Angabepflicht E2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Umweltschutzkonzepte im eigenen Betrieb
Zu den wichtigsten Konzepten in Bezug auf Umweltschutz im eigenen Betrieb (IROs #8-11) gehéren die Uberwachung und strenge Einhal-
tung gesetzlicher Anforderungen und die Reduktion von Emissionen durch Investitionen in die Infrastruktur an den Produktionsstandor-
ten. Zurzeit verfligt Semperit Gber keine strategischen Plane oder messbaren Ziele fiir Umweltschutz auf Gruppenebene. Die Standorte
sind dafiir verantwortlich, die Einhaltung lokaler gesetzlicher Anforderungen und aller vorgegebenen Grenzwerte regelmafig zu tiberwa-
chen und zu evaluieren. Die ISO-zertifizierten Managementsysteme der Gruppe, insbesondere das Umweltmanagementsystem nach ISO
14001, regeln das einheitliche Verfahren zur Risikoidentifikation, Vermeidung von Umweltverschmutzung (von Luft, Boden und Wasser)
und die Handhabungsprinzipien im Falle bei einem Vorfall und tragen dazu bei, dass Umweltverschmutzung verhindert oder gemindert
wird und dass damit zusammenhangende negative Auswirkungen auf die Mitarbeiter:innen und Anrainer:innen minimiert werden kon-
nen. Fiir eine Ubersicht der I1SO-Zertifikate, siehe Abschnitt E1 Klimawandel, Angabe E1-2.

Die von den wesentlichen Umweltverschmutzungs-IROs der Semperit-Gruppe betroffenen Gemeinschaften sind die Anrainer:innen der
Produktionsstandorte, die sich von Luft-, Lirm- und Lichtverschmutzung in Standortndhe gestort fihlen kdnnten. Diese Auswirkungen sind
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fur das Unternehmen messbar und direkt beeinflussbar. Dies bedeutet nicht, dass andere Gemeinschaften entlang der Wertschopfungs-
kette ausgeschlossen sind, nur liegen diese potenziellen Auswirkungen auRerhalb des Informations- und Wirkungsbereichs von Semperit.

In der 6ffentlich iber die Semperit-Website zugangigen HSEQ- und Management of Resources Policy ist definiert, dass die Semperit
Produktionsstandorte die Arbeits- und Umweltsicherheit zu maximieren und Risiken von Umweltverschmutzung (Luft, Boden und Wasser)
auf das niedrigste Niveau zu reduzieren haben, um alle potenziell Betroffenen, einschlieBlich der Arbeitnehmer:innen und der lokalen
Anrainer:innen, vor Gefahren fiir ihre Gesundheit und Sicherheit zu schiitzen. Semperit sorgt flr eine sichere Lagerung und sicheren
Umgang mit Chemikalien und gefédhrlichen Stoffen, um Vorfille und Unfélle zu vermeiden. Im Falle eines Ereignisses, das Gemeinschaften
betrifft oder die Umwelt schadigen konnte, wird Semperit den Unfall sofort einddmmen und die Auswirkungen begrenzen. In der ebenso
online veroffentlichten People Policy sind Konzepte zum Schutz der Arbeitnehmer:innen und Anrainer:innen vor etwaigen Umweltver-
schmutzungen und sonstigen Beeintrachtigungen ihrer Lebensqualitdt enthalten.

Die Konzepte im Zusammenhang mit Luft- und Umweltverschmutzung bei Semperit werden von folgenden zwei Verordnungen tber
den Einsatz von chemischen Stoffen stark gepragt, die Rohstoffauswahl, Gesundheit- und Sicherheit am Arbeitsplatz, Produkt- und Pro-
zessdesign wesentlich beeinflussen (IROs #8-10):

REACH (Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals) und Implikationen fiir Produktzusammensetzung

Das Ziel der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH-Verordnung) ist, eine EU-weit einheitliche Regelung, um das Wissen tiber chemische
Stoffe und deren Verwendung zu erweitern und der Industrie eine gréBere Verantwortung fir das Management der IROs zu Gibertragen,
die Chemikalien fur die Gesundheit und die Umwelt darstellen kdnnen. Eine REACH-Registrierung muss daher fiir jede chemische Substanz
erfolgen, die in Mengen von mehr als einer Tonne pro Jahr und pro Hersteller:in/Importeur:in in der EU produziert oder in die EU impor-
tiert wird. In einem Registrierungsdossier muss die Hersteller:in/Importeur:in die mit der Substanz verbundenen Risiken beschreiben und
identifizieren.

Semperit unterstiitzt das Ziel von REACH, das im Einklang mit dem eigenen Engagement steht, eine verantwortungsvolle Produktion,
Nutzung und Handhabung der Semperit-Produkte sicherzustellen und den Einsatz von besorgniserregenden und besonders besorgniser-
regenden Stoffen zu vermeiden. Semperit legt zu den ESRS-Angabepflichten E2-5 ,,Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgnis-
erregende Stoffe” aufgrund der unwesentlichen Mengen dieser Stoffe, die jahrlich eingesetzt werden, keine Informationen offen. Den-
noch hat es fir Semperit hochste Prioritdt sicherzustellen, dass alle verwendeten chemischen Substanzen registriert sind, da Semperit
ein nachgeschalteter Kunde der chemischen Rohstoffkette ist, aber dennoch die Verantwortung fir Produktkonformitat tragt. Semperit
arbeitet eng mit nationalen und EU-Plattformen zusammen, die Empfehlungen fiir Manahmen zur Einhaltung der REACH-Vorschriften
geben. Dies umfasst die Zusammenarbeit mit Kund:innen und Lieferant:innen, um alle erforderlichen Informationen Uber in Semperit-
Produkten verwendete chemische Substanzen zu erhalten. Bei Approbation von neuen Rohstoffquellen flir europaische Standorte tber-
prift der Rohstoffeinkauf, ob die neuen Quellen gemaR der REACH-Verordnung registriert sind. Damit ist sichergestellt, dass nur REACH-
registrierte Rohstoffe in Europa zum Einsatz kommen.

2012/18/EU (Seveso-lll-Richtlinie)

Semperit legt groBen Wert auf die Einhaltung der Richtlinie 2012/18/EU (Seveso-IlI-Richtlinie) zur Beherrschung der Gefahren schwerer
Unfdlle mit gefahrlichen Stoffen. Diese Richtlinie gilt fiir Betriebe, in denen bestimmte Mengen gefahrlicher Stoffe vorhanden sind, und
legt besondere Anforderungen an die Anlagensicherheit fest. Wenn Seveso-Stoffe in Mengen gelagert werden, die die in der Richtlinie
festgelegten Schwellenwerte Gberschreiten, wird der Standort als Seveso-Betrieb eingestuft. Diese Einstufung bringt besondere Anforde-
rungen an die Anlagensicherheit mit sich. Der Standort in Betchatow (PL) ist als einziger Standort von Semperit als Seveso-Betrieb klassi-
fiziert; strenge Compliance mit allen entsprechenden Richtlinien zahlt zu den wichtigsten lokalen Konzepten der dortigen Férdergurtpro-
duktion.

Umweltschutzkonzepte in der vor- und nachgelagerter Wertschopfungskette

In der vorgelagerten Wertschopfungskette (IRO #12) von Semperit werden zum liberwiegenden Teil nicht erneuerbare, fossile und syn-
thetische Materialien verarbeitet. Diese sollen méglichst effizient und sparsam verwendet, zunehmend rezykliert und durch erneuerbare
und umweltfreundliche Alternativen ersetzt werden. Semperit hat 2024 erstmals ein Konzept zur Klassifizierung nachhaltiger, nicht-fossi-
ler Rohstoffe entwickelt, das sowohl rezyklierte als auch biobasierte Materialien umfasst. Ziel dieses Konzepts ist es, den Anteil nachhal-
tiger Rohstoffe in Produkten messbar zu machen und sukzessiv zu erhéhen, um primare fossile Ressourcen zu sparen und die negativen
Auswirkungen in der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschopfungskette zu minimieren (genauere Ausfiihrung siehe Abschnitt E5
Kreislaufwirtschaft). Insgesamt galten 2024 19% der eingesetzten Rohstoffe samt Verpackungen als nachhaltig (inklusive Rohstoffe fir
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Operationshandschuhe bis Juni 2024 und exklusive Rohstoffe der Rico-Gruppe). Dies bedeutet, dass im Berichtsjahr insgesamt 21.600
Tonnen entweder rezyklierten Rohstoffen oder Rohstoffen (teilweise) biologischen Ursprungs an Semperit-Standorten eingesetzt wurden.

Die Semperit-Konzepte fiir Umweltschutz generell (IROs #8-11) sind in der HSEQ- und Management of Resources Policy definiert, die
Uber die Supplier Policy in die Lieferkette getragen werden. Semperit fordert von Lieferant:innen die Unterzeichnung der Supplier Policy
und Nachweis einer ESG-Bewertung, wie EcoVadis. Eine Nichterreichung der gesetzten Mindestpunktzahl bei EcoVadis muss von den
Lieferant:innen erklart werden. Diese Lieferant:innen werden aufgefordert, die gesetzte Mindestpunktzahl zu erreichen und praventive
MaRnahmen fir Umweltschutz, unter anderem auch in Bezug auf Messung und Sorgfalt mit Schadstoffen, zu setzen, potenziell betroffene
Gemeinschaften vor unzumutbaren Belastungen zu schiitzen und ihre Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Weiterfiih-
rende Informationen zur Lieferant:innenbewertung und zum Ziel, bis 2030 75% aller Ausgaben nur an Lieferant:innen mit einer vorgege-
benen ESG-Bewertung zu tatigen, sind den Abschnitten E5 Kreislaufwirtschaft und G1 Unternehmensfihrung zu entnehmen. Dariber
hinaus verfligt Semperit derzeit iber keine weiteren strategischen Konzepte oder Ziele in Bezug auf Umweltverschmutzung, die im Her-
stellungsprozess der Rohstoffe in der vorgelagerten Wertschépfungskette verursacht wird, ist sich aber der Verantwortung bewusst und
will im Rahmen der Moglichkeiten einen Beitrag zu einer postfossilen Kreislaufwirtschaft leisten (wie im Abschnitt E5 ndher beschrieben).

Die Herausforderungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette (IRO #12) beziehen sich vor allem auf den Gummi-Abrieb der von
Semperit hergestellten Produkte, der wahrend der Nutzung aufgrund von Produktverschleil}, insbesondere unter extremen Wetterbedin-
gungen und bei starker Beanspruchung, auftreten kann. Hier fokussiert sich Semperit auf Konzepte zur Verlangerung der Produktlebens-
dauer und Widerstandsfahigkeit, die im Abschnitt E5 Kreislaufwirtschaft unter E5-5 Ressourcenabfliisse ndher beschrieben werden. Die
durch den Produktverschleil} freigesetzten Mikropartikel werden in einer geteilten Verantwortung von Semperit und den Kund:innen far
eine produktschonende und Lebensdauer-maximierende Anwendung der Gummikomponenten gesehen.

Angabepflicht E2-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Semperit setzt eine Reihe von PréventionsmaRnahmen zur Vermeidung und Verringerung der Umweltverschmutzung (IROs #8-12) wie
beispielsweise Substitution von Stoffen und Verbindungen, die negative Auswirkungen haben (Vermeidung der Verschmutzung an der
Quelle), und Einsatz der besten verfligbaren Techniken, wie beispielsweise die Erneuerung der Filteranlagen in Wimpassing zur Verringe-
rung der Larm- und Luftverschmutzung, siehe Tabelle unten, um die Umweltauswirkungen der Produktionsprozesse zu minimieren und
die betroffenen Gemeinschaften zu schiitzen. Des Weiteren werden die Arbeitnehmer:innen beispielsweise mittels Monitoring der als
Gift- oder CMR-klassifizierten (krebserregend, mutagen oder reprotoxisch) Stoffe (IRO #10) geschiitzt.

Die Mehrzahl der MaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und zum Schutz von gegebenenfalls betroffenen Gemein-
schaften entfallen auf die eigene Produktion (IROs #8-11). Hier hat das Unternehmen einen direkten Einfluss und kann durch praventive
MaRnahmen die unmittelbare Umwelt und die lokalen Anwohner:innen vor negativen Auswirkungen schiitzen. Dieser Fokus auf MaR-
nahmen und Mittel fiir die eigenen Betriebe und ihre unmittelbare Umgebung impliziert nicht, dass keine Auswirkungen auf die Umwelt
und Gemeinschaften in der vorgelagerten oder nachgelagerten Wertschépfungskette auftreten. Die wichtigsten Wirkungshebel flr Ver-
besserungen liegen jedoch bei den eigenen Aktivitdten und in der physischen Ndhe der Produktionsstandorte des Unternehmens.

Um produktionsbedingte Umweltverschmutzung, aber auch die Ldrm-, Geruchs- und Emissionsbelastigungen der Anwohner:innen zu
verhindern (IROs #8-12), misst Semperit kontinuierlich die potenziellen negativen Auswirkungen. Diese sind zum Beispiel am Standort
Odry, wo Auswirkungen identifiziert wurden, haufiger eingetaktet, als behérdlich vorgegeben, um Auswirkungen im Falle von Problemen
durch sofortiges Handeln einzuddmmen.

Die Zeithorizonte fir die Umsetzung der MaBRnahmen, wie zum Beispiel die Nachriistung von Staubfiltern oder Investitionen in Mess-
gerdte und Reinigung, variieren je nach Standort und den spezifischen lokalen Anforderungen. Feinstaub und andere Partikel, wie Mikro-
plastik (synthetische Polymermikropartikel), die wahrend der Produktionsprozesse freigesetzt werden, werden laufend gesammelt, gefil-
tert bzw. sortiert und ordnungsgemaR entsorgt, um nicht in die unmittelbare Umwelt der Produktionsstandorte zu gelangen (IRO #11).

Zu den wichtigsten VermeidungsmalRnahmen im Produktionsbetrieb gehoren die Einhaltung gesetzlicher bzw. behdordlicher Vorgaben
und Grenzwerte und die Eliminierung vermeidbarer Emissionen (IRO #9). Diese auf die lokalen Bediirfnisse zugeschnittenen MaRnahmen
werden im jahrlichen Budget- und Mittelfristplanungsprozess definiert und durch den Vorstand freigegeben. Das Management der IROs
obliegt der Standortleitung und den lokalen HSE-Verantwortlichen. Auf Gruppenebene liberwacht das F&E-Team die Auswahl und den
Einsatz chemischer Rohstoffe, das HSEQ-Team die Einhaltung der Richtlinien und ISO-Normen so wie die Definition der wichtigsten MaR-
nahmen im Bereich Umweltschutz und die jeweilige Produktionsleitung den Einsatz von produktionsrelevanten Hilfsstoffen im Betrieb.

Ausgewahlte Beispiele fiir UmweltschutzmalRnahmen an den Semperit-Standorten im Berichtszeitraum sind folgender Tabelle zu ent-
nehmen.
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BeispielmaBnahmen in Bezug auf Planungs- oder Involvierte Zugewiesene Ressourcen
Standort Umweltverschmutzung Umsetzungshorizont  Interessengruppen und Mittel
Odry, RegelmaRige Berichte an lokale und RegelmaRiger Prozess, Anrainer:innen (direkte Zugewiesene Ressourcen:
Tschechische Republik nationale Behérden zu Luft-, Wasser- mehrmals im Jahr Standortnachbarn), HSE-Verantwortliche:r,

und Bodenverschmutzung und Mitarbeiter:innen, Gemeinde Standortmanagement

anderen Umweltthemen Information Odry und ihre Behorden, das

der lokalen betroffenen Umweltministerium, externe

Gemeinschaften (Anrainer:innen und Expert:innen wie Messlabore

Gemeinde) Uber Messungen und und Sicherheitsdienste

potenzielle Auswirkungen durch

bspw. Lichtverschmutzung auf die

Lebensqualitat Mehrmals im Jahr und
Aktive Zusammenarbeit und anlassbezogen
regelmaRiger Austausch mit lokalen

Behorden (Gemeinde, Amt fir

Anliegen in Bezug auf den Fluss

Oder, tschechisches

Umweltministerium, externe Labore,

Sicherheitsdienste)

Betchatdw, Schadstoffmessungen werden in Jahrlich Mitarbeiter:innen, Untersuchung der

Polen definierten Zeitabstanden Kund:innen, Behérden Stichproben: bis zu 10.000
durchgefiihrt und Stichproben EUR im Jahr, Umweltgebihr
einmal im Jahr einem externen Labor an lokale Behorde: ca. 1.300
zur Untersuchung Gibermittelt. EUR im Jahr
Geplante Ausweitung der 2025 - 2026
Messungen auf 90 Schadstoffe.

Wimpassing, Osterreich  Tausch von Filteranlagen zur Zwischen 2022 und Anrainer:innen, Zugewiesene Ressourcen:
Reduktion der Larm- & 2024 Mitarbeiter:innen, Kund:innen Produktion, Instandhaltung
Luftverschmutzung.

Wimpassing, Osterreich ~ Substitution von aromatischem Ol 2024 Anrainer:innen, Zugewiesene Ressourcen:
(CMR, Seveso-lll). Mitarbeiter:innen, Kund:innen F&E, Produktion

Gruppenweit / Uberpriifung der REACH-Liste der Laufend mit Anrainer:innen, Zugewiesene Ressourcen: F&E

standortiibergreifend SVHC-Stoffe (besonders halbjahrlicher Mitarbeiter:innen, Kund:innen
besorgniserregender Stoffe) und Uberpriifung

deren aktive Eliminierung.

MaBnahmen im Zusammenhang mit der REACH-Verordnung

Die REACH-Verordnung gilt fir europaische Standorte, dennoch gilt seitens F&E gruppenweit und damit fur alle Produktionsstandorte,
Mischungsrezepte gemalR der REACH-Verordnung zu gestalten. Gemals der REACH-Verordnung werden Kund:innen umgehend informiert,
falls ein Produkt die Schwelle von 0,1% bei besonders besorgniserregenden Stoffen tiberschreitet.

Semperit setzt derzeit vereinzelt CMR-Stoffe (karzinogen, mutagen, reproduktionstoxisch) ein, arbeitet jedoch kontinuierlich daran,
diese zu ersetzen, sofern die technischen Eigenschaften und Kund:innenanforderungen dies zulassen. Im Jahr 2024 konnte Semperit in
den Werken Wimpassing (AT) und Odry (CZ) jeweils einen CMR-Stoff erfolgreich ersetzen. Zur Erh6hung der Arbeitssicherheit wurde ein
CMR-Kontaktzeit-Monitoring System fiir Mitarbeiter:innen eingefiihrt, das es ermoglicht, die Expositionszeiten zu erfassen und entspre-
chende SchutzmalRnahmen zu ergreifen. Auf Gruppenebene wurde eine Liste an Stoffen definiert, die in den Mischbetrieben moglichst
vermieden werden sollten. Diese Liste dient als Unterstiitzung um die Verwendung potenziell gefahrlicher Stoffe weiter zu reduzieren
und sicherere Alternativen zu fordern.

Der Rico-Standort in Thalheim (AT) steht ebenso in der gesetzlichen und kundenseitigen Verpflichtung, die Materialkonformitat der
Silikonprodukte sicherzustellen. Daflir wurde ein internes System implementiert, das die spezifischen Zulassungen und Materialanforde-
rungen, wie jener REACH-, RoHS-, TSCA-, California-Prop.65- und anderer relevanter Verordnungen, global verfolgt und bewertet. Die
inhaltliche Bewertung auf Plausibilitat erfolgt durch eine designierte Material-Compliance-Beauftragte anhand bereitgestellter Nachweis-
dokumente der Materiallieferant:innen und extern durchgefiihrter Labor-Analyseberichte. Um die durchgehende Aufrechterhaltung der
Materialkonformitdt den Kund:innen und Behérden gegeniliber nachweisen zu konnen, werden die anwendbaren gesetzlichen und mate-
rialspezifischen Vorgaben in regelmaRigen Intervallen iiberpriift, bewertet und bei Anderungen entsprechende MaRnahmen eingeleitet.
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MaBnahmen im Zusammenhang mit der Seveso-llI-Richtlinie

Semperit flihrt umfassende Analysen durch, um sicherzustellen, dass alle relevanten gefahrlichen Stoffe identifiziert und Gberwacht wer-
den. Flr jede Umweltgefahrenklasse sind Schwellenwerte fiir Lagermengen gesetzlich festgelegt. In der zentralen Materialdatenbank am
Standort Wimpassing (AT) wird jedem Seveso Rohstoff die ihm zugehdrige Umweltgefahrenklasse zugeteilt. Zur Uberwachung des Lager-
stands wird der fiir die jeweilige Umweltgefahrenklasse festgelegte Schwellenwert in einer Formel hinterlegt, welche die Uberwachung
der Lagerstdande sicherstellt, sodass sie innerhalb der festgelegten Grenzen bleiben. Der einzige Seveso-Betrieb, das Semperit-Werk in
Betchatow (PL), erfiillt alle entsprechenden Richtlinien. Dies gewdhrleistet, dass Semperit die Standards der Anlagensicherheit einhalt
und die Risiken schwerer Unfille minimiert. Durch diese MaBnahmen und Uberwachung der Schwellenwerte stellt Semperit sicher, dass
nicht nur die gesetzlichen Anforderungen erfillt werden, sondern auch ein praventiver Beitrag zu sicheren Arbeitsbedingungen und Um-
weltschutz geleistet wird. Beispielsweise wurde ein aromatisches Ol in Wimpassing (AT), welches unter die Seveso-Richtlinie fillt, eliminiert.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen VerstoRe gegen Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Umweltverschmutzung an den Stand-
orten der Gruppe verzeichnet. Es sind keine weiteren Sonderinvestitionen oder MaRnahmen zur Wiedergutmachung notwendig gewesen,
als unter E2-6 beschrieben.

Die Einbindung von Stakeholder:innen ist zur Identifizierung von solchen Risiken und zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf be-
troffene Gemeinschaften in der Umgebung der Betriebe entscheidend. Dafiir setzt Semperit auf 6ffentlich zugangliche Kommunikations-
kandle und personlichen Dialog. Anrainer:innen der Standorte haben stets die Moglichkeit, sich mit dem lokalen HSE- und Standort-Ma-
nagement auszutauschen, um ihre Anliegen oder Beobachtungen zu den IROs #8-11 vorzubringen. Die Anliegen werden vom lokalen
Team bewertet und behandelt. Weitere Moéglichkeiten fur die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften, die je nach lokalen Bediirfnissen
am Standort definiert und umgesetzt werden, umfassen Werksfiihrungen, Tage der offenen Tir, Nachbarschaftstreffen sowie Pressekon-
ferenzen. Darliber hinaus steht die frei zugangige Semperit-Whistleblowing-Hotline SemperLine rund um die Uhr und anonym fir Feed-
back zur Verfligung.

Falls negative Auswirkungen in der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschopfungskette (IRO #12) auftreten, haben auch alle ex-
ternen Stakeholder:innen, wie betroffene Anrainer:innen oder Geschaftspartner:innen, die Moglichkeit, ihre Bedenken tGber Online- oder
physische Kontaktkandle von Semperit oder via Whistleblowing-Hotline zu melden. Alle Félle werden von der gruppenweiten Compliance-
Abteilung bearbeitet. Weitere Informationen dazu finden sich im Abschnitt S1 unter S1-3 und im Abschnitt G1-Unternehmensfiihrung.

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Semperit verfolgt bei Umweltschutz sowie bei der Arbeitssicherheit im eigenen Betrieb die Vision von ,null Unfallen” (IROs #8-11). Jeder
Standort der Gruppe ist durch Richtlinien dazu angehalten und durch die Managementsysteme in der Lage, die Produktionsprozesse
derart zu fUhren, dass es zu keinen aulRerordentlichen Belastungen fir die Umwelt oder zur Verletzung von Gesetzen und anderen recht-
lichen Vorgaben im Bereich Umweltschutz kommt. Damit tragen sie zur Schadstofffreiheit von Luft, Wasser und Boden bei und vermeiden,
dass die Gesundheit und Lebensqualitat der Arbeitnehmer:innen und Anrainer:innen beeintrachtigt wird. Der Einsatz von besorgniserre-
genden und besonders besorgniserregenden Stoffen ist zu vermeiden. Konzernweit giiltige und quantitativ messbare Ziele im Zusammen-
hang mit den Themen Umweltverschmutzung hat Semperit zurzeit nicht festgelegt.

Die Umsetzung und Wirksamkeit der Richtlinien und MaRBnahmen zu IROs #8, 9, 10 und 12 werden im einem internen Berichts- und
Projektmanagementsystem gemessen. Darin werden Umweltverschmutzungsgefahren, Ereignisse und Vorfille dokumentiert sowie Ver-
besserungsideen und Projekte von Mitarbeiter:innen vor Ort gemeldet und Verantwortung fiir die Umsetzung zugewiesen. Nachdem ein
Vorfall erfasst und alle negativen Auswirkungen eingedammt wurden, fihrt die:der zustandige HSE-Verantwortliche eine Ursachenanalyse
durch und passt bei Bedarf Verfahren und Schulungen an, um das Risiko eines erneuten Auftretens zukiinftig zu vermeiden. Die statisti-
sche Ubersicht der Umweltvorkommnisse wird — dhnlich wie bei der Arbeitssicherheit mithilfe der Heinrich-Pyramide — mit dem ,Griinen
E“ auf Standort- und Gruppenebene tagesgenau visualisiert und als Aushang und im Intranet an die Mitarbeiter:innen und das Manage-
ment kommuniziert.

Die Effizienz der Bearbeitung der durch betroffene Gemeinschaften gemeldeten Anliegen im eigenen Betrieb und entlang der Wert-
schopfungskette (IROs #8-12) wird tber die Anzahl der Meldungen und gegebenenfalls daraus resultierenden Compliance-Fallen gemes-
sen. Werden keine Verst6Re gegen relevante Gesetze und Vorschriften verzeichnet, gelten die Richtlinien und MaRnahmen als wirksam
und die Risiken, die Gemeinschaften rund um die Standorte zu schadigen, als effektiv gemindert.
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Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Die an den Semperit-Standorten emittierten Schadstoffe, die in Luft, Wasser und Boden gelangen — gemaR Anhang Il der Verordnung (EG)
Nr. 166/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates (Europdisches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister, E-PRTR) —
wurden im Berichtsjahr 2024 gemessen und dokumentiert. Die von der Verordnung festgelegten Schwellenwerte wurden nicht Gber-
schritten.

Die Messungen der verschiedenen Emissionen an den Semperit-Standorten (IROs #9-10) basieren auf anerkannten Standardmethoden
direkter Messung an den Anlagen und auf Umweltvertraglichkeitsbewertungen. VOC-Emissionen (Volatile Organic Compounds, also fliich-
tige organische Verbindungen) werden mit einem Flammenionisationsdetektor gemessen, wahrend andere Emissionen, wie Staubbelas-
tung mit einer manuellen gravimetrischen Methode erhoben werden. In der holistischen Umweltbelastungsanalyse am Standort Wim-
passing im Jahr 2022 basierten die meisten Emissionsdaten, wie eben die fir VOC und Staub, auf Messungen einer externen Prif- und
Inspektionsstelle, die akkreditierte und unabhangige Laboranalytik durchfiihrt. Unterstiitzende Datenquellen sind interne Produktions-
datenbanken und Systeme, in denen Eingangs- und Ausgangsmengen erfasst werden. Die Berechnung der Umweltbelastung durch Schad-
stoffe basiert auf reprasentativen Messungen. In Kombination mit Informationen aus den internen Datenbanken kann so eine robuste
Schéatzung der Verschmutzung vorgenommen werden. Unsicherheiten in den Schatzungen konnen aufgrund der Vollstandigkeit der Daten
und der zur Anwendung kommenden standardisierten Methoden als minimal angesehen werden. Die Auswirkungen der Semperit-Stand-
orte auf Verschmutzung von Wasser oder Boden sind im Vergleich zu den Emissionen in die Luft unwesentlich, weshalb sich die beschrie-
benen Konzepte, MaBnahmen und Mittel in diesem Abschnitt vorrangig auf Luftverschmutzung beziehen.

Aufgrund des Verkaufs des Handschuhgeschafts (Closings erfolgten 2023 und 2024) und des Ausscheidens aller Handschuhprodukte
und Prozesse aus der Wertschopfungskette und dem Geschaftsmodell von Semperit im Jahr 2024, werden mehrere Schadstoffe, die im
Zusammenhang mit dem Chemikalieneinsatz in der Handschuhproduktion in die Umwelt gelangen kdnnten, nicht mehr erfasst, da die
Unternehmen und Produktionsanlagen nicht mehr unter operativer Kontrolle von Semperit stehen. Darliber hinaus traten im Berichts-
zeitraum keine wesentlichen Anderungen auf.

t 2024

Menge an eingesetztem Mikroplastik (synthetische Polymermikropartikel) 3,1

Bei den berichteten Mengen an eingesetztem Mikroplastik geht es um extern beschaffte Rohstoffmengen an synthetischen Polymer-
mikropartikeln (SPM) in standardisierter Granulatform (IRO #11), die geschmolzen und in Spritzgussprozessen an allen Standorten der
Rico- und einigen Standorten der Semperit-Gruppe eingesetzt werden. Die Mengen des eingesetzten SPM (Ressourcenzufluss), die ESRS
ebenso als Mikroplastik versteht (Kunststoffteil kleiner als 5 mm), lagen 2024 bei 2,6% des Gesamtvolumens aller eingesetzter Rohstoffe.
Das SPM wird tiber manuelle oder automatisierte Dosierungssysteme in Spritzgussmaschinen verarbeitet und verladsst die Betriebe ent-
weder in gebundener Form eines Produkterzeugnisses oder als Abfall und Ausschuss (Ressourcenabfluss). Die Mengen an SPM, die an
der Produktionslinie auf den Boden fallen, nicht sorgfaltig entsorgt werden und aus der Produktion in die Béden oder Gewasser gelingen
konnten, sind im Vergleich zu dem im Produkt gebundenen SPM unwesentlich (< 0,1% des zugekauften Granulats).

Die Menge an Mikroplastik, das durch Abrieb in der Produktanwendung entsteht (IRO #12), ist Semperit in den meisten Produktappli-
kationen unbekannt und kann zurzeit nicht berichtet werden.

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Die Angaben zu erwarteten finanziellen Effekten durch das wesentliche Risiko #9 im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung werden
im Rahmen der einjahrigen Ubergangsfrist erst 2025 getitigt. Fiir Standorte, an denen eine Bodenverunreinigung oder andere Umwelt-
belastungen festgestellt und Gegenmalnahmen ergriffen werden missen, bestehen finanzielle Auswirkungen. Diese ergeben sich unter
anderem durch MalRnahmen wie beispielsweise die Einbeziehung externer Gutachter oder die Reinigung und Entfernung kontaminierten
Bodens. Das AusmalR der finanziellen Effekte ist von Art und Ausmal’ des konkreten Vorfalls abhangig. Im Berichtsjahr kam es zu Capex-
Ausgaben fiir einen Olauffang-Tank fiir das Rohmaterial-Lager am Standort Betchatéw, Polen in der Héhe von 364 TEUR.

Uberdies hinaus kam es im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu keinen wesentlichen Auswirkungen auf die Finanz- und Ertrags-
lage von Semperit. Weitere Informationen zur Rickstellung in Bezug auf Umweltverschmutzung finden sich im Konzernabschluss, Ab-
schnitt 7.2 Sonstige Riickstellungen.
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13 e

B 13 o

O

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

O

Ein moglichst effizienter Materialeinsatz entlang der Wertschopfungskette sowie eine gezielte Abfall- und Ausschuss-

vermeidung sind wichtige SteuerungsgrofRen fiir eine wirtschaftliche und nachhaltige Produktion. Im Sinne der Kreis-

laufwirtschaft gilt es bei Semperit Materialflisse innerhalb und auerhalb des Betriebs zu optimieren sowie Materialien und Produkte,
wenn moglich und sinnvoll, wiederzuverwenden oder zu rezyklieren. Ein systematisches Abfallmanagement und eine sorgsame Trennung
und Dokumentation der verschiedenen Rest- und Abfallstoffe sind Voraussetzung dafiir. Das Unternehmen setzt beim Materialeinsatz
sowie Abfall- und Reststoffmanagement an mehreren Stellen an, um dem Ziel geschlossener Material- und Produktkreislaufe stetig na-
herzukommen. Wie Semperit die dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Kreislaufwirtschaft steuert, wird in den

folgenden Angaben im Detail erldutert.

109

und Investitionskosten
aufgrund gestiegener

und Klimawandelbe-
schrankungen. (Uber-
gangsrisiko)

° X =
= €
z 3 T 2 R
ek £ ﬁ » 3£
g 52 ° é 3 £ ‘é E: SchliisselmaBnahmen
2 E g Ss % 2 By (im Berichtszeitraum
t R § E 5 2 _g 3 umgesetzt oder fortge-
g S s“’ E i} § 2 'E :.', Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel fiihrt)
© 4,56, T K, M, L (#13) Beitrag zur Reduzie- (#14) Potenzielle lang- - Die Circularity-Initiative
o 7,10, rung der globalen Nach- fristige Kosteneinsparun- — bereichsubergreifen-
o 12 frage nach Primarressour- gen durch Anwendung des Programm, das sich
g cen durch Ersatz mit von Prinzipien der Kreis- unter anderem auf die
% = alternativen nachhaltigen laufwirtschaft (Langle- Skalierung von rezyklier-
%ﬂ % Rohstoffen (z.B. biologi- bigkeit, Haltbarkeit, Re- ten und biobasierten
] sche oder recycelte Roh- parierbarkeit von Materialien in Semperit-
:.g ;‘f stoffe), was letztendlich Materialien und Produk- Produkten konzentriert
£ }:: zu einer erhéhten Nach- ten) durch Wartung und Spezielle Produktlinien,
§ 4] frage nach alternativen Optimierung des Pro- mit verldngerter Lebens-
il © Rohstoffen auf dem Gum- duktlebenszyklus. Fokus dauer, wie Férderbander
ﬁ, mimarkt fihrt und somit auf modernste Techno- mit erhohter Resistenz
w é den Ausbau von Kreis- logie in neuen Ge-
K] 5 laufansatzen innerhalb schaftsmoglichkeiten
" g > der Branche unterstitzt. und Akquisitionen.
g § o 6,7,12 T K, M, L (#15) Die Gewinnung (#16) Senkung der Roh-  75% Lieferkettensorgfalts-
§ § %ﬂ und Herstellung von stoffbeschaffungskosten Abdeckung von al- pflicht durch die Busi-
g ﬁ E_ chemischen und indust- durch Materialeffizienz  len Ausgabenan  ness Partner Checks und
‘g < -5 riellen Primarmateria- oder -eliminierung und  Lieferant:innen ESG-Bewertungen durch
2= 2 o lien im Allgemeinen effizientes Produkt- und zertifiziert mit EcoVadis und TfS mit Fo-
& % g E tragt zur Erschopfung Prozessdesign. EcoVadis bis 2030  kus auf Qualitat, Nach-
2 ] naturlicher Ressourcen haltigkeit und regulatori-
S g bei und erhéht die Um- sche Konformitat
< weltbelastung (Land, Ab-
E‘C-," holzung, Luft- und Was-
= serverschmutzung)
4,5,6 L (#17) Hohere Betriebs- - Lieferantendiversifizie-

rung Uber Regionen und
Lander;

] .tr-_“: s Materialbeschaffungs- Lieferkettensorgfalts-
[T _fh_jﬂ kosten infolge méoglicher pflicht durch die Busi-
w § s geopolitischer Konflikte ness Partner Checks



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 2. Umweltinformationen

° R =
= £ - £ ?‘ oo
£5 £ 85 %
g S | ° E TE ‘é s SchliisselmaRnahmen
2 E '.g _§ S % H 25 (im Berichtszeitraum
§ g 2 k3 § g E _g 3 umgesetzt oder fortge-
£ S g g g E % E :.', Positive Auswirkung Negative Auswirkung Risiko Chance Messbares Ziel fiihrt)
g g 4,5,6, T M, L (#18) Einsatz von Kreis- (#19) Fokus auf Abfall- - Die Circularity-Initiative
L@y 7, 10, laufmaterialien, Entwick- und End-of-Life-Recyc- — bereichsubergreifen-
go é E 12 lung von kreislauffahigen ling, das innovative des Programm, das sich
g_ ) En Produkten und Betonung Kreislauflésungen erfor- unter anderem auf die
9 % % ihrer Vorteile fiir Umwelt dert, bietet neue Ge- Kreislauffahigkeit von
E E_“ Q und Kund:innen auf in- schaftsmaglichkeiten, Materialien und Produk-
w - g 2 g dustriellen Markten z.B. fiir geschredderte ten konzentriert, wie
29 ] schafft die Notwendigkeit oder devulkanisierte 2.B. Material-wiederver-
g § é} 5 % neuer Kreislauflieferket- Gummiprodukte. wendung und -riickge-
€3 < g £ ten und Lésungen, die winnung mit Wiederein-
§ E gb §a 80 sonst nicht existieren gliederung in den
E g S ° wirden. Produktionsprozess
-g g % 56 L (#20) Anderungen in der - Die Circularity-Initiative
2 c & Kundennachfrage und — bereichsubergreifen-
- [y den Priferenzen hin zu des Programm, das sich
§ -§ '::L; % nachhaltiger Produktion unter anderem auch auf
§ o i ?D und nachhaltigen Pro- die strukturierte Analyse
2 £ o g dukten mit Fokus auf der Kund:innennach-
o« 28 Kreislaufwirtschaft frage und der Wettbe-
g % konnten zu einem Ver- werberinitiativen zu
‘:‘_r:E g trauensverlust der Kreislauflésungen kon-
qﬁ) = Kund:innen fiihren, zentriert
(G} wenn sie nicht umge-
% setzt werden. (Uber-
= gangsrisiko)
. 56,8 T K, M, L (#21) Abfall, derinder  (#22) Strengere Vor-
§ =_§' Produktion und der schriften oder Kosten-
23 nachgelagerten Wert-  steigerungen in Bezug
§ g ol schopfungskette ent- auf die Entsorgung von
s % E steht, landet in einigen  Abfallen aus eigenen
g §a §° Mérktgn auf Deponien Froduktionsprozesser? Operational-Excellence-
g &= oder wird verbr.an.nt, insbesondere durch Ein- Initiativen zur Abfallre-
é, %ﬂ was zu THG-Emissionen wegkunstﬂstoffver- ) duzierung;
2 (nachgelagerte Scope-3- brauch. (Ubergangsri- Die Circularity Initiative
Emissionen) beitragt. siko) — bereichsiibergreifen-
& 4,5,6 P M, L (#23) Die Reduktion des (#24) Mogliche Kosten- des Programm, das sich
ig Prozessabfalls von einsparungen durch Re- unter anderem auf die
2 Semperit und, wo dies cycling- und Wiederver- -7% Abfall Wiederverwendung und
2 nicht méglich ist, die Um- wendungsmaglichkeiten Pro Produkteinheit das Recycling von Abfall-
o wandlung von liberschiis- von Abfillen, anstatt fur bis 2030 materialien, externe
ﬁ sigem Material, das sonst die Abfallentsorgung zu  (Basisjahr: 2023)  Riickgewinnung von
= % entsorgt wiirde, in recy- zahlen. Gummiabfallmengen,
E %“ § celte Materialien fuhrt die nicht verhindert
< 4 % langfristig zur Etablierung oder reduziert werden
%—;‘ @ neuer Geschaftsmodelle kénnen, und auf den
4 2 (Schaffung neuer Recyc- Aufbau geeigneter Lie-
E lingmaérkte in Zusammen- ferketten mit Kooperati-
g? arbeit mit Geschafts- onspartner:innen und
fC: partner:innen und Kund:innen kon-
g Kund:innen) und tragt so- zentriert;
] mit zum Wachstum der Product Carbon Foot-
& Kreislaufwirtschaft in der print fur Produkte, die
w Gummiindustrie bei. rezyklierte und andere
o8 51 M, L (#25) Strengere Vor- - nachhaltige Rohstoffe
E g % schriften flir das Recyc- enthalten
® g %ﬂ ling von Ausschuss und
:‘d) %" :‘8‘_ Abfillen, insbesondere
025 fiir geschredderten
g £ g Gummi. (Ubergangsri-
S siko)

!siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht E5-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (IROs #13-25) sind in der
Richtlinie zum Management von Ressourcen definiert und auch jeweils in der HSEQ- und Innovations-Policy verankert. Semperit analysiert
und verbessert kontinuierlich Prozesse, um einen ressourcenschonenden Materialeinsatz zu gewahrleisten. Das Abfallreduktionsziel von
7% bis 2030 (mehr dazu im Abschnitt E5 unter E5-3) bezieht sich auf die IROs #21-24 und entspricht den Grundsatzen der Abfallwirtschaft
gemal EU-Abfallrahmenrichtlinie, indem die Vermeidung von Abfall gegenlber der Abfallbehandlung (Recycling) priorisiert wird. Dieses
Reduktionsziel ist auch als Leistungsparameter in der variablen Vergiitung verankert. Wenn Produktionsabfall nicht vermieden werden
kann, arbeitet Semperit an Moglichkeiten, diesen intern oder extern zu rezyklieren. Wo immer moglich und wirtschaftlich sinnvoll, kauft
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und verwendet Semperit biologische, rezyklierte und rezyklierbare Materialien und folgt den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft ein-
schliefRlich langer Haltbarkeit, Wiederverwendbarkeit und Reparierbarkeit von Produkten. Jedoch ist der Ersatz von Primarrohstoffen
durch die oben genannten nachhaltigeren Alternativen bei manchen Semperit-Produkten nur teilweise, bei anderen noch gar nicht gege-
ben. So bestehen zum Beispiel bei den Produkten der Rico-Gruppe noch keine Ersatzméglichkeiten fir Primarsilikon.

Wahrend fir das Recycling bisher Gberschissige vulkanisierte Materialien aus eigener Produktion als Ausgangsstoffe verwendet wur-
den (Post-Production Recycling; PPR), konnten kiinftig auch Produktionsabfélle von anderen Elastomerproduzent:innen und Kund:innen
(Post-Industrial Recycling; PIR), sowie Produkte, die am Ende ihres Lebenszyklus angelangt sind (Post-Consumer Recycling; PCR), rezykliert
werden. Das Circularity-Projekt von Semperit konzentriert sich daher nicht allein auf Produktionsabfalle, sondern auch auf die Rezyklier-
barkeit der Produkte nach der Nutzungsphase und erstreckt sich damit iber alle wesentlichen IROs der Kreislaufwirtschaft und zahlreiche
Bereiche und Abteilungen der Semperit-Gruppe. Eine Herausforderung stellt dabei das Business-to-Business-Geschaftsmodell von Semp-
erit dar, da Uberwiegend Produktkomponenten erzeugt werden und Semperit somit keinen direkten Kontakt zu den Endkund:innen der
fertigen Produkte hat. Daher stellt die Produktriickflinrung derzeit noch eine zu groRRe organisatorische, logistische und finanzielle Hiirde
flr ein End-of-Life-Recycling dar.

Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Forschungs- & Entwicklungsteams (F&E-Teams) spielen eine zentrale Rolle in der bereichsiibergreifenden Forcierung der Kreislauf-
wirtschaft bei Semperit. Sie arbeiten kontinuierlich an der Entwicklung innovativer und zirkuldrer Werkstoffe und Produkte sowie an der
Verbesserung von Fertigungsprozessen. Der zentrale F&E-Bereich, der hauptsachlich im F&E-Zentrum in Wimpassing ist, beschaftigt sich
neben Grundlagenprojekten mit der Materialentwicklung, der zentralen Prozessentwicklung sowie der Steuerung der gruppenweiten
Entwicklungsaktivitaten. Auf Ebene der Geschéaftsbereiche untersuchen die dezentralen F&E-Teams Kreislauffahigkeit, Produkt- und Pro-
zessoptimierungen entlang der Circularity-Grundsatze der neun ,R“: , Refuse, Rethink, Reduce, Reuse, Repair, Refurbish, Remanufacture
and Repurpose, Recycle” (ablehnen, Gberdenken, verringern, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederaufbereiten, umfunktio-
nieren, rezyklieren). Die Anwendbarkeit variiert je nach Produkt und Prozess und kann somit nicht fir alle Bereiche der Semperit-Gruppe
generalisiert werden. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit mit Kund:innen, die durch die Produkt- und Prozessentwicklungsteams
der unterschiedlichen Geschaftsbereiche sichergestellt wird. Neben jenem in Wimpassing betreibt Semperit sieben weitere Forschungs-
standorte. Zusatzlich verfiigen die meisten Produktionsstatten Giber lokale Labore.

Neben der klassischen Forschungs- und Entwicklungsarbeit legt Semperit besonderen Fokus auf das konzernweite Innovationspro-
gramm. Damit soll von der Entstehung einer kreislauffahigen Idee Giber deren Entwicklung bis hin zur Markteinflihrung durchgangig Trans-
parenz gewahrleistet werden. Ziel ist es, das gesamte Ideen- und Projektportfolio vor dem Hintergrund der Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Kreislaufwirtschaft effektiv auszuwerten und in Richtung der finanziellen und nicht-finanziellen Ziele zu steuern.

Um die Markt- und Kundenanforderungen zu erfiillen, werden die Elastomer-Materialien laufend weiterentwickelt. Dabei kommen —
neben schon bekannten und approbierten —auch immer wieder neue 6kologischere, rezyklierte und rezyklierbare Rohstoffe zum Einsatz.
Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen den Einkaufs-, Forschungs- und Entwicklungsabteilungen sowie der Produktion, um neue
Rohstoffe zu identifizieren, zu beschaffen, zu erproben und in die Produktion einzubinden. Veranderte Rahmenbedingungen und neue
Erkenntnisse werden zeitgerecht weitergegeben, um die Planbarkeit Uber die gesamte Wertschopfungskette von der Rohstoffauswahl
Uber die Verflgbarkeit bis zum Materialeinsatz zu gewahrleisten.

Folgende MaRRnahmen und Mittel setzt Semperit beim Management der oben dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs
#13-25) ein, um eine wirtschaftliche und nachhaltige Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft im und auBerhalb des Unternehmens
voranzutreiben:

Abfallreduktion, Materialeffizienz und Ressourcenschonung (Produktionsbereiche der Geschaftsbereiche, F&E, HSEQ)

Durch die Optimierung von Produktionsprozessen und die Entwicklung neuer Produkte sollen die Ressourceneffizienz kontinuierlich ge-
steigert und das Abfallaufkommen reduziert werden. Folgende MaRRnahmen tragen unter anderem dazu bei: Das nachstehend beschrie-
bene Circularity-Projekt, die Nutzung von rezykliertem Polyamid und Stahlabfallen fiir die Herstellung von Schlduchen und Geweben, die
Berechnung des CO,-FuRabdrucks fiir einen GrofRteil der Produkte und die Entwicklung von Produkten, die bis zu einem Anteil von 50%
aus nachhaltigeren Rohstoffen als bisher bestehen.

Circularity-Projekt (F&E, ESG, HSEQ, Geschidftsbereiche, Kund:innen, Lieferant:innen und andere Geschiftspartner:innen)

Im Rahmen dieses Projektes arbeitet ein bereichslibergreifendes Team aus verschiedenen Abteilungen und Fachbereichen seit 2024 an
der effektiven Umsetzung von Circularity-MaRnahmen. Die Initiativen ragen Uber die eigene Geschaftstatigkeit hinaus in die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette hinein. Damit werden folgende Schritte laufend analysiert:
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o Entwicklung, Herstellung und Einsatz nachhaltiger und zirkuldrer Rohstoffe und Produkte
e Losungen zum internen und externen Recycling von Abfall und Nebenprodukten

e Nutzung von granulierten Materialien in neuen Produkten

» Laufende Markt- und Wettbewerbsanalysen zu zirkuldren Rohstoffen und Losungen

Eine dieser Circularity-MaRRnahmen wird im Abschnitt , E5-5 Produkte und Materialen: In-Process-Recycling” ndher beschrieben.

Kreislauffahige Rohstoffentwicklung und Abkehr von Primarrohstoffen (F&E mit Geschéftsbereichen, Einkauf, Lieferant:innen)

Das Rohstofflabor untersucht neue, nachhaltigere Materialien und prift deren Eignung fiir Semperit-Produkte. Beispiele hierfiir sind die
Forschungs- & Entwicklungsarbeit zum Einsatz von biologischen Elastomeren und die Verwendung von Naturkautschuk, dessen Anteil in
den vergangenen zwei Jahren insbesondere in Forderbandern, Schlduchen und Formteilen gesteigert wurde. Semperit setzt verstarkt auf
die Nutzung sekundarer (rezyklierter) Ressourcen, wie zum Beispiel auf Material, das auf rezykliertem Synthesekautschuk und wiederge-
wonnenem Ruf (recovered Carbon Black) basiert, sowie Gummimehl aus Altreifen. Die Anteile von wiedergewonnenem Gummi, rezyk-
liertem Rufl und Gummipulver wurden in Teilen von Produkten der Divisionen SIA und SEA 2024 erfolgreich erhéht.

Nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen (Einkauf, ESG, Lieferant:innen, Kund:innen)

Dabei wird auf den Einsatz von biologischen Elastomeren und natirlichen Kautschuken geachtet, die aus Quellen stammen, die 6kologi-
schen und sozialen Kriterien, etwa den Anforderungen der EU-Entwaldungsverordnung (EUDR), entsprechen. Nachhaltigkeit in der Roh-
stofflieferkette fordert Semperit generell, indem Lieferant:innen dazu aufgefordert werden, sich einem EcoVadis-Rating zu unterziehen.
Das quantitative Ziel 2030 dazu lautet: 75% des Beschaffungsvolumens fiir Ressourcen werden mit Lieferant:innen umgesetzt, die eine
EcoVadis-Bewertung vorweisen kdnnen (siehe E5-3).

Kreislauffahige Prozess- und Produktentwicklung (F&E mit Geschaftsbereichen, Innovation)

Gemeinsam mit den Kund:innen optimiert Semperit kreislauffahige Produktionsprozesse und entwickelt neue Produkte gemaf den Prin-
zipien der Kreislaufwirtschaft. Die Berechnung des CO»-FuBabdrucks der meisten Produkte hilft dabei festzustellen, ob Sekundarrohstoffe
im Vergleich zu Primarrohstoffen dazu geeignet sind, die Treibhausgasemissionen zu senken. Eine weitere MaRnahme sind abteilungs-
Ubergreifende Workshops zur Entwicklung von Ideen fiir eine effektivere Ressourcennutzung und das SchlieBen von Materialkreisen in-
nerhalb des Unternehmens sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette.

Die Reduktion von potenziellen oder tatsachlichen negativen 6kologischen Auswirkungen in der Nutzungsphase ist ein wichtiger An-
satzpunkt. Hier wird angestrebt, durch geringeres Produktgewicht, verbessertes Design und optimierte Materialeigenschaften eine effi-
zientere Nutzung und langere Lebensdauer zu erzielen und somit die Umweltbelastung (z.B. Gummiabrieb und Freisetzung von Mikro-
plastik) in der Nutzungsphase der Produkte zu verringern. Ein Best-Practice-Beispiel aus dem Gleisoberbau ist eine abgewinkelte
Polyamid-FlUhrungsplatte zur Befestigung der Schwelle an der Schiene. Der Materialverbrauch wurde bei gleichbleibender Funktionalitat
um 25% reduziert.

Vermeidung und Ersatz schadlicher Additive (F&E, Einkauf)

Der Fokus von Semperit liegt auf der Entwicklung schadstofffreier Materialien und der Reduktion von Umweltbelastungen durch den
Einsatz umweltfreundlicherer Alternativen. Seit 2020 wurden zwei Produkte im Bereich der Dichtungsprofile nach den Kriterien der Ma-
terialgesundheitskategorie des Cradle to Cradle Certified™ Produktstandards bewertet und mit einem Gold-Level Material Health Certifi-
cate ausgezeichnet. Das bedeutet, dass die Produktgestaltung und -herstellung als nachhaltig deklariert ist, die Materialien dieser Pro-
dukte keine schadlichen Chemikalien beinhalten und Gesundheit und Umwelt schitzen (siehe dazu auch Abschnitt E2
Umweltverschmutzung).

Partnerschaften und Zusammenarbeit mit Interessenstrager:innen fiir nachhaltige und kreislauffihige Material- und Produktentwick-
lung (F&E, Einkauf, ESG, HSEQ, Geschiaftsbereiche)

Semperit setzt auf enge Zusammenarbeit mit Kund:innen und Lieferant:innen in Forschung und Entwicklung, um deren Wiinsche und
Anforderungen bestmdglich und zeitnah erfillen zu kdnnen. Dariiber hinaus arbeitet das Unternehmen kontinuierlich an der Erweiterung
des Produktportfolios, um umweltfreundlichere und wettbewerbsfihige Produkte anbieten zu kénnen. Okologische Vorteile umfassen
einen geringen Materialverbrauch in der Produktion und damit ein geringeres Gewicht in der Anwendung sowie eine Reduzierung des
Energieverbrauchs im Betrieb bei Endkund:innen. Auch die Zusammenarbeit mit Universitaten und Konsultationen mit externen Ex-
pert:innen zu Recyclingforschung, Produkt- und Abfallklassifizierung und ein regelmaRiger Austausch mit dem Wirtschaftsverband der
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deutschen Kautschukindustrie, dem Deutschen Institut fir Kautschuktechnologie, offiziellen Stellen der Landesregierungen, der Industri-
ellenvereinigung oder der Wirtschaftskammer zdhlen zu Schliisselfaktoren. Um die Chancen der Kreislaufwirtschaft nutzen zu kénnen,
bendstigt es eine intensive Kooperationen mit externen Partner:innen und Kund:innen, um die organisatorischen und finanziellen Risiken
zu reduzieren.

Im Berichtsjahr konnten mithilfe dieser MaRnahmen folgende Meilensteine erreicht werden, die flr das urspriinglich als nicht-erneu-
erbar und nicht-ersetzbar wahrgenommene Rohstoffportfolio der Semperit-Gruppe von groRer Bedeutung sind:
¢ 31 als nachhaltig (= biologisch oder rezykliert) klassifizierte Rohstoffe im Einsatz:

¢ 5 Naturkautschukarten,

e 3 Gummi-Regenerate (durch Devulkanisierung erneuerter Gummi),

e 1 Gummimehl,

» 2 Typen recovered Carbon Black (rCB, durch Altreifenpyrolyse rezykliert),

¢ 14 nachhaltige Weichmacher,

o 2 Arten Zinkoxid (Rezyklat-basiert),

e 1 Aktivierungsmittel, 1 Trennmittel, 1 Olrezyklat (intern rezykliert) und 1 Filterrezyklat (intern rezykliert)

13 weitere nachhaltige Rohstoffe werden getestet: 3 neue nachhaltige Polymere, 1 rCB, 1 Gummi-Regenerat, 3 Regenerate aus Semperit-
Produkten (aus Post-Production tiberschiissigem Material), 3 neue biologische Fiiller, 1 Aktivierungsmittel aus Stearinsaure

95 nachhaltige Rohstoffe wurden bereits Labortests unterzogen: 2 Polymere, 56 Gummi-Regenerat-Arten, 1 Typ Carbon Black, 21 rCB-Arten,
5 Fullstoffe, 9 Weichmacher und 1 Aktivierungsmittel, die nachhaltiger (=biologisch oder rezykliert) im Vergleich zu Primarrohstoffen sind

Geschdftsbeziehungen mit 42 Lieferant:innen dieser nachhaltigen Rohstoffen wurden etabliert

Kooperation mit acht Recyclingpartner:innen fiir Aufbereitung von vulkanisiertem Semperit-Uberschussmaterial und Produkten am
Ende ihres Lebenszyklus

Angabepflicht E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Semperit Ziele im Bereich Kreislaufwirtschaft beziehen sich einerseits auf effiziente Nutzung von primaren Rohstoffen (IROs #21-24) und
andererseits auf die erhdhte Nutzung von nach ESG-Kriterien gepriften, nachhaltigen und sekundéren Rohstoffen (IROs #13-20, 25).
Wenn Materialiiberschuss und Abfalle nicht vermieden werden kdénnen, arbeitet Semperit an Méglichkeiten, diese intern oder extern
aufzubereiten oder zu rezyklieren. Zurzeit strebt Semperit kein quantitatives und terminiertes Ziel fiir einen Ubergang zu bzw. einer Erhé-
hung des Anteils von Sekundarmaterialien in Produkten an. Die Recyclingrate von Elastomeren als Material ist deutlich niedriger als jene
von Stahl, Glas, Papier oder Karton. Grundsatzlich kénnen Sekundarrohstoffe verwendet werden, wenn sie den gewlinschten Material-
und Produkteigenschaften des Endprodukts entsprechen. Allerdings kann nicht jeder Rohstoff der Gummimischung durch einen Sekun-
darrohstoff ersetzt werden, da sich eine Veranderung in der Rezeptur sowohl auf Produkteigenschaften als auch auf verfahrens- sowie
prozesstechnische Eigenschaften auswirkt. Daher arbeitet Semperit im Rahmen des Circularity-Projekts derzeit intensiv an neuen Rezep-
turen und Verfahren, um den Anteil der intern riickgefiihrten Materialien und extern zugekauften Sekundarrohstoffen in den Produkten
zu erhohen (siehe Abschnitt E5, Angaben unter E5-2 und dazugehdrige Kennzahlen unter E5-5).

7% Abfallreduktion bis 2030, relativ zu produzierten Einheiten (IROs #21-24)

Wie in der Richtlinie zum Management von Ressourcen definiert und in der HSEQ- und Innovations-Policy verankert, analysiert und
verbessert Semperit kontinuierlich Prozesse, um Materialabfdlle zu minimieren. Seit 1. Janner 2024 strebt Semperit an, bis 2030 das
relative Abfallvolumen um 7% zu reduzieren, was eine jahrliche Reduktion um 1% impliziert. Dariiber hinaus gibt es keine verdffentlichten
Zwischenziele.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
o .
7% Abfallreduktion 1% Abfallreduktion 2023 0,094 kg 01.01.2024 bis gr'ié ::;a;'rrsj;‘::l“l’:n
pro Good Product? bis 2030 pro Good Product! im Jahr pro Good Product* 31.12.2030 P

Vergleich zu 2023

1...Good Product ist eine im Berichtszeitraum produzierte Einheit vom Output und Nebenprodukt, die vermarktet oder fiir zukinftige Vermarktung gelagert wurde
Die Leistung in Bezug auf das Abfallreduktionsziel wird monatlich auf Standortebene erhoben, an das zentrale HSEQ-Team gemeldet

und die Zielerreichung im jeweiligen Monat an alle Bereiche der Organisation berichtet, um den Fortschritt effizient steuern und gegebe-
nenfalls KorrekturmalBnahmen rechtzeitig setzen zu koénnen. Die jahrliche Zielerreichung auf Gruppenebene ist einer der ESG-
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Leistungsparameter, fir die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder und jener Mitarbeiter:innen, die unter die Group Bonus Policy
fallen (mehr dazu siehe ESRS 2 GOV-3).

In die Status-quo- und Reduktionspotenzialanalyse, die der Zielsetzung zugrunde liegt, wurden auf Standortebene interne Expert:innen
einbezogen. Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen wie die HSEQ- und ESG-Teams, externe
Berater:innen, der Vorstand und der Aufsichtsrat einbezogen.

Das Abfallreduktionsziel férdert das Sammeln, die interne Wiederverwendung und das industrielle Aufbereiten von Materialien, die
andernfalls als Abfall entsorgt wiirden sowie die Wiedereingliederung der zurliickgewonnenen, beispielsweise als Halbzeug bezeichnete
Outputs (Materialien, die bereits eine oder mehrere Verarbeitungsstufen durchlaufen haben und als Basis fir die Herstellung fertiger
Produkte benétigt werden), in die Produktionsprozesse. Dariiber hinaus haben Produkte, die wiederaufbereitete Sekundarrohstoffe statt
Primarrohstoffen enthalten, zumeist einen geringeren CO,-FuBabdruck. Damit sinken der Unternehmens-CO,-FuRabdruck von Semperit
und die Scope-3-Emissionen der Kund:innen. Bei der Festlegung des Ziels wurden keine 6kologischen Schwellenwerte, wissenschaftliche
Validierung oder unternehmensspezifische Aufteilung berlcksichtigt. Das gesetzte Ziel ist freiwillig und obliegt keinen verpflichtenden
Rechtsvorschriften. Alle Produktionsstandorte sind gleichermaRen verpflichtet, ihr Abfallvolumen pro Good Product bis 2030 um 7%, also

um 1% pro Jahr, zu reduzieren.

Unterstlitzendes messbares Ziel in der Lieferkette:

75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IROs #15-16, 47)

Bis 2030 sollen Lieferant:innen von zumindest 75% der Ausgaben fir Rohstoffe und andere Guter und Leistungen mithilfe von EcoVadis
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien und Standards gepriift sein. EcoVadis untersucht unter anderem die Konzepte, MaRnahmen, Ziele
und Fortschritte des zertifizierten Unternehmens in Bezug auf kreislauforientiertes Produktdesign und Material, Minimierung von Primar-
rohstoffen und Abfallmanagement. Semperit gibt vor, welches Rating-Ergebnis ihre Lieferant:innen erzielen sollen, um sicherzustellen,
dass sie die Kreislaufwirtschaft und andere wesentliche Themen mit einem flir Semperit akzeptablen Minimum an Ressourcenzuteilung
und strategischer Bedeutung unterstitzen. Lieferant:innen, die unter dem Schwellenwert von 45 bei einer Maximalanzahl von 100 Punk-
ten liegen, wird von Semperit nahegelegt, Verbesserungsmallen zu ergreifen. Bei Bedarf unterstltzt sie Semperit auch dabei. Im Jahr
2024 wurden die Lieferant:innen der Rico-Gruppe in dieses Ziel integriert.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
47% Abdeckung von
75% Abdeckung von 2024: 45% allen Ausgaben an
allen Ausgaben an 2025: 50% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
Lieferant:innen 2026: 55% 2023 allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis

zertifiziert mit EcoVadis 2027: 60% Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP Uber dem

bis 2030 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023,
2029: 70% +3 PP Uber dem

Interimsziel 2024)

Die Bewertung der Lieferant:innen wird jahrlich verfolgt und ist ein wichtiger Meilenstein fiir die Organisation. Die Margen der im
Geschéftsjahr 2023 aufgenommenen Bankenfinanzierung der SAG sind an die Leverage-Ratio und ESG-Leistungskriterien unter anderem
auch an das oben dargestellte Ziel gebunden. Dariiber hinaus gibt es keine Zwischenziele.

Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen wie Mitarbeiter:innen der Einkaufsabteilung, des ESG-
und Treasury-Teams, die finanzierenden Banken und der Vorstand in die Bewertung der Wesentlichkeit dieser Themen und des liberge-
ordneten Ambitionsniveaus in der Lieferkette einbezogen. Bei der Festlegung des Ziels wurden keine 6kologischen Schwellenwerte, wis-
senschaftliche Validierung oder unternehmensspezifische Aufteilungen genutzt. Die gesetzten Ziele sind freiwillig und obliegen keinen
verpflichtenden Rechtsvorschriften.

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufliisse

Um die verschiedenen Elastomerprodukte wie z.B. Gurte, Schlduche und Dichtungen herzustellen, verwendet Semperit unterschiedliche
Rohstoffe. Die Hauptbestandteile sind Natur- und Synthesekautschuk, Flissigsilikon, Fiillstoffe (z.B. RuB, Silica, Kreide, Kaoline etc.) Weich-
macher, Chemikalien und diverse Festigkeitstrager (Stahl, Textil etc.). Viele der von Semperit hergestellten Produkte sind damit Verbund-
werkstoffe (Composites), die neben Elastomer auch noch Verstarkungsmaterialien beinhalten, wie etwa Stahlseile bzw. Stahldrahte,
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Garne oder Gewebe. Da der Anteil von Prozess- und Verpackungsmaterialien, in denen die Rohstoffe ins Unternehmen kommen, im Ver-
gleich zu den Produktmaterialien gering ist, fokussiert sich Semperit in der Berichterstattung tGiber Ressourcenzufliisse auf den Verbrauch
von Rohstoffen und Verstarkungsmaterialien. Die verpackungsbezogenen Angaben auf den folgenden Seiten betreffen somit also lediglich
Verpackungen, in denen Semperit die Produkte zu den Kund:innen transportiert.

Den mengenmalig groBten Anteil an Ressourcenzuflissen im Produktionsprozess von Semperit haben Kautschuk-Polymer und Fiill-
stoffe (RuRe oder helle Fillstoffe) sowie Weichmacher. Semperit setzt keine kritischen Rohstoffe oder seltene Erden ein. Dariiber hinaus
werden unterschiedliche direkte und indirekte Giiter und Dienstleistungen von Drittanbietern bezogen, unter anderem Energie, Wasser,
Verpackungsmaterial fir Produkttransport, vor- und nachgelagerte Transportdienstleistungen im Guter- und Personenverkehr (Dienstrei-
sen), maschinelle Ausristung, Lagerausristung, Biiromobel, Hardware und Software, Beratungs-, Service- und Reparaturleistungen.

Grundsatzlich konnen Sekundarrohstoffe eingesetzt werden, wenn die gewiinschten Material- und Produkteigenschaften des Endpro-
dukts dies zulassen. Jedoch ist nicht jeder Rohstoff einer Gummimischung durch einen Sekundarrohstoff substituierbar, da sich eine Ver-
anderung in der Rezeptur einerseits auf Produkteigenschaften und andererseits auf verfahrens- sowie prozesstechnische Eigenschaften
auswirkt. ,,Furnace-RuR” (IndustrieruRl) beispielsweise ist normiert, weshalb hier eine RuBtype von Hersteller:in A relativ einfach durch
dieselbe Type von Hersteller:in B ersetzt werden kann, ohne die Prozesseigenschaften stark zu verandern. Bei Rohstoffen, die keiner Norm
entsprechen (wie z.B. rezyklierter RuB), missen alle nachfolgenden Prozessschritte (Rezepturen, Verfahrensparameter, Maschinenein-
stellungen) in Einklang mit den jeweiligen Stoffeigenschaften gebracht werden. Der Einsatz von rezykliertem Gummi (Regenerat) oder
rickgewonnenem RuR (recovered Carbon Black) sowie der Einsatz von rezyklierten Chemikalien bzw. von Festigkeitstragern sind fiir Sem-
perit zentrale Forschungsthemen. Auch in der Produktion von Kunststoffprodukten setzt das Unternehmen bereits rezyklierte Materialien
ein. Im Rahmen des Circularity-Projekts hat Semperit im Jahr 2024 vor allem die Anteile von Gummi-Regenerat, recovered Carbon Black
und Gummimehl in Produkten sukzessive erhoht. Neben der Verwertung von eigenem wiederaufbereiteten Produktionsabfall und tber-
schiissigem Material kauft Semperit auch eine betrachtliche Menge an rezyklierten Rohstoffen von Lieferant:innen, die teilweise aus Ab-
fall- und Nebenprodukten hergestellt werden. Der nachfolgenden Tabelle sind die zugekauften und eingesetzten Mengen der Rohstoffe
fir 2024 zu entnehmen.

Ressourcenzufliisse 2024
t %
Gesamtgewicht der Produkte und technischen/biologischen Materialien 118.697
t %
Biologische Materialien 16.084 13,6%
Wiederverwendete/ Recycelte Materialien (einschlieRlich Verpackungen) 7.550 6,4%

Daten zu Ressourcenzufliissen beinhalten Rohstoffe fiir Mischungen und Festigkeitstrager sowie Verpackungsmaterialien, die fir die
Produktverpackung verwendet werden. Semperit inkludiert in den oben dargestellten Kennzahlen nicht den Zufluss von Verbrauchsma-
terialien, Ersatzteilen und Komponenten, da diese Materialien nicht nach Gewicht gekauft werden. Dariber hinaus sind diese Zufliisse im
Vergleich zum Materialverbrauch weder monetar, noch hinsichtlich ihrer Auswirkung auf die Umwelt wesentlich.

Bei ausgewdhlten Ressourcenzufliissen handelt es sich um Rohstoffe mit einem wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekt, die im Berichtsjahr
fur die Herstellung der Produkte verwendet und anhand folgender Eigenschaften klassifiziert wurden:

Biologische Ressourcen — Materialien, die aus Substanzen bestehen, die von lebenden oder ehemals lebenden Organismen stammen
und in der Regel erneuerbar sind, wie Naturkautschuk, Holz usw., sind oft, aber nicht immer, biologisch abbaubar. Beispiel: Ein Weich-
macher mit 5% pflanzlichem Olanteil ist ein mit 5% biologisches Material.

Wiederverwendete Ressourcen — Bei der Wiederverwendung von Rohstoffen werden Produkte und Nebenprodukte, die keine Abfalle
sind, wieder fir den urspringlich vorgesehenen Zweck verwendet, ohne die Produktion des Unternehmens zu verlassen. Dies kann
Reinigung oder kleine Anpassungen erfordern, damit sie ohne wesentliche Anderungen fiir den nichsten Gebrauch bereit sind. Beispiel:
IBC-Container, in denen Flussigkeiten oder andere Stoffe gelagert werden.

Rezyklierte Ressourcen — Dies sind Abfille und Nebenprodukte, die durch Verwertungsprozesse wieder zu Produkten, Materialien,
Verpackungen oder anderen Substanzen fiir den urspriinglichen oder einen anderen Zweck aufbereitet werden. Dies schlief3t die Wie-
deraufbereitung von organischem Material ein, aber nicht die Energieriickgewinnung und die Wiederaufbereitung zu Materialien, die
als Brennstoffe oder Fillmittel verwendet werden sollen. Beispiel: rezyklierte Kunststofffolien.
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Beispiele fiir Sekundarrohstoffe und Rezyklate aus Abfall und Nebenprodukten, die im Berichtsjahr eingesetzt wurden:

Recovered Carbon Black - Bei der Pyrolyse von Altreifen entsteht ein fester kohlenstoffhaltiger Riickstand, der den Primarrohstoff Car-
bon Black bzw. RuB als Kernkomponente in bestimmten technischen Anwendungen ersetzen oder erganzen kann. Begrenzte Verfiigbar-
keit, hohere Kosten sowie verfahrens- und produktspezifische Anforderungen limitieren den Einsatz noch.

Reprocessed Rubber — Dies sind Elastomere, die aus Abféllen und tiberschiissigen Materialien aus der Produktion von Polymerherstel-
ler:innen in den Prozess riickgefihrt und wiederverarbeitet werden, um die gleiche oder dhnliche Verwendbarkeit als Synthesekaut-
schuk zu erreichen.

Gummi-Regenerat (Reclaimed Rubber) — Dies ist ein Material, das durch einen Wiederaufbereitungsprozess aus vulkanisiertem Gummi
hergestellt wird. Wahrend dieses Prozesses werden die bei der Vulkanisation entstandenen Molekilbriicken des Gummis teilweise oder
vollstandig aufgebrochen, sodass das Material wieder eine plastische Form annimmt und flr die Herstellung neuer Mischungen ver-
wendet werden kann.

Gummimehl — Dies wird aus vulkanisiertem Material, wie z.B. Altreifen, tGberschiissigen Materialien aus der Produktion oder Neben-
produkten gewonnen. Dabei werden Nicht-Gummibestandteile, wie Fasern und Drdhte, entfernt, der Gummi gereinigt und zu Kriimeln
gemabhlen, die zum Beispiel der Mischung fiir die Produktion von Gummiplatten zugesetzt werden.

Zinkoxid aus Zinkabfallen — Zinkschlacke ist ein Nebenprodukt des Galvanisierungsprozesses. Die Schlacke wird regelmaRig entfernt,
um die Qualitat der galvanischen Beschichtung zu erhalten, kann aber auch als Ausgangsmaterial fiir Zinkoxid verwendet werden, das
Semperit statt Primarrohstoff zukauft.

Rezykliertes Polyamid
o Schlauchdraht aus Stahlschrott

Insgesamt wurden 2024 19% der (iber 118.000 Tonnen eingesetzten Rohstoffe samt Verpackungen als nachhaltig klassifiziert (inklusive
Rohstoffe fir Operationshandschuhe bis Juni 2024). Im Berichtsjahr wurden somit insgesamt mehr als 23.600 Tonnen an rezyklierten
Rohstoffen oder Rohstoffen (teilweise) biologischen Ursprungs an Semperit-Standorten eingesetzt.

Allgemeine Grundlage fiir die Berechnung der Kennzahlen sind die Daten aus internen Systemen und Datenbanken. Unternehmen der
Gruppe, die direkten Systemzugriff haben, Gbertragen taglich Wareneingangsdaten einschlieBlich Informationen Gber Materialnummer,
Materialbezeichnung, Lieferant:innen, Menge und die jeweilige Basiseinheit. Alle anderen Standorte, die Rohstoffe einkaufen, stellen ihre
Einkaufsdaten monatlich zur Verfliigung, die in die Datenbanken der Gruppe integriert werden.

Die oben genannten Materialeigenschaften , biologisch”, ,wiederverwendet” und , rezykliert” werden in Zuordnungstabellen (mapping
Tabelle) gepflegt. Dies geschieht entweder auf Ebene der Materialnummer in Kombination mit der Lieferantennummer oder auf Materi-
algruppenebene. Alle Rohstoffe der Hauptmaterialgruppen (Kautschuk, RuB, weiRe Fiillstoffe, Ole, Verstirkungsmaterialien) wurden wih-
rend der Umstellung auf die ESRS im Jahr 2024 entsprechend klassifiziert. Materialgruppen mit geringer Masse, wie z.B. einige Chemika-
lien, wurden erst ab einer Schwelle von 50 eingesetzten Tonnen pro Jahr klassifiziert und sonst keiner dieser Kategorie zugeordnet. Die
Daten in der Datenbank Uber die gelieferten Mengen werden mit den Informationen aus der Zuordnungstabelle abgeglichen, um die
relevanten Mengen fiir die jeweiligen ESRS-Datenpunkte abzuleiten.

Beim Abgleich der Daten mit den oben genannten Mapping-Tabellen kann jeder Datensatz nur einer Mapping-Tabelle zugeordnet wer-
den. Dadurch wird die Duplizierung von Datensatzen vermieden. SchlieRlich wird ein Vergleich der Mengen aus der Datenbank vor und
nach dem Mapping durchgefihrt.

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse

Produkte und Materialien

Semperit stellt Qualitdtsprodukte basierend auf Natur- und Synthesekautschuk und Silikon her. Die Semperit-Hydraulikschlduche der Di-
vision SIA werden im Maschinen-, Berg- und Anlagenbau sowie in der Agrartechnik eingesetzt. Die Industrieschlduche der Division SEA,
die unter anderem in der Bau-, Chemie- und Lebensmittelindustrie zur Anwendung kommen, sorgen fiir den sicheren Transport von Ma-
terialien. Die Division SIA liefert des Weiteren Dichtungen flr Fenster und Tiren, Fassaden, Verglasungsdichtungen, Rohrisolierungen,
EPDM-Dichtungen und Sonderdichtungen.

Der Geschéftsbereich Form der Division SEA ist ein flihrender Hersteller von geformten und extrudierten Polymer- und Kunststoffproduk-
ten, wie z.B. Handlaufen fiir Rolltreppen, Berganwendungen (Ski- und Snowboardfolien, Seilbahnringe und Schienenbander bzw. Antriebs-
riemen flr Pistenraupen) und Elastomerplatten sowie kundenspezifischen Lésungen mit Dichtungs- oder Isolierfunktionen. Dazu zdhlen
etwa Schienenunterlagen im Eisenbahnoberbau, verschiedene Rohrdichtungen und groRe Membranen, die weltweit z. B. in Filtrations-
pressen eingesetzt werden. Die ebenso in der Division SEA erzeugten Fordergurte reichen von Textilgurten bis hin zu Stahlseilgurten fir
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einen hocheffizienten Transport auch unter extremen Bedingungen, die im Bergbau, in der Stahlindustrie, in der Zementindustrie, in
Kraftwerken, in Schiittgutumschlagterminals und vielen anderen Bereichen eingesetzt werden. Die SEA-Standorte der Rico-Gruppe kon-
zentrieren sich auf den Werkzeugbau und die Herstellung von Prazisionsteilen aus Flussigsilikon und bietet maRgeschneiderte Komplett-
I6sungen fir die Bereiche Gesundheitswesen, Mobilitdt, Lebensmittel, Industrie, Konsumgtiter und Haushaltsgerate sowie Sanitar. Wei-
tere Informationen Uber die Wertschopfungskette, das Geschadftsmodell und die Outputs von Semperit sind dem Abschnitt ESRS2,
Angaben unter SBM-1 zu entnehmen.

Kreislauffahigkeit von Semperit-Produkten: Haltbarkeit, Reparierbarkeit, Rezyklierbarkeit

Reprasentative

Durchschnittliche erwartete

Erwartete Haltbarkeit

Division Produktgruppen Produkthaltbarkeit im Vergleich zum Branchendurchschnitt

SIA Profile Bis zu 30 Jahre, 100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
abhéangig von der Anwendung Branchendurchschnitt

Hydraulikschlduche Bis zu 10 Jahre 100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

Industrieschlauche Bis zu 10 Jahre, 100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
abhéangig von der Anwendung Branchendurchschnitt

SEA Textilverstarkte Bis zu 10 Jahre, >100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere

Fordergurte

abhangig von der Anwendung

Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

Stahlverstarkte
Fordergurte

Elastomerplatten

Bis 20 Jahre,
abhéangig von der Anwendung

Bis zu 10 Jahre,
abhangig von der Anwendung

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

Handlaufe

Seilbahnringe

Produkte flr den
Schienenverkehr

Bis zu 10 Jahre,
abhangig von der Anwendung

Bis zu 10 Jahre,
abhéangig von der Anwendung

Bis zu 40 Jahre,
abhangig von der Anwendung

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

>100% im Vergleich zum Branchendurchschnitt (langere
Haltbarkeit als durchschnittliches vergleichbares Produkt)

100% vergleichbare Haltbarkeit mit dem
Branchendurchschnitt

Silikonprodukte der Rico-Gruppe

Von Einweggebrauch bis zu
mehr als 20 Jahre

>100% Haltbarkeit im Vergleich zum
Branchendurchschnitt. Die Komponenten sind darauf
ausgelegt, die Lebensdauer des Produkts, in dem sie
verwendet werden, zu Gberdauern.

Die in obiger Tabelle dargestellten Angaben zu Haltbarkeit, Reparierbarkeit und Rezyklierbarkeit der Semperit-Produkte basieren auf

laufenden Recherchen, Produktvergleichstests und Kundenfeedback und liegen im oder tGiber dem Durchschnitt der am Markt verfligbaren,
vergleichbaren Produkte. Die Daten und Erfahrungswerte werden laufend gesammelt und stellen geschatzte Angaben ohne direkte Mes-
sungen pro Produktgruppe in der haufigsten, durchschnittlichen Produktanwendung dar.

Die Reparierbarkeit und Rezyklierbarkeit der Semperit-Produkte hangt von ihrer Art und Anwendung ab. Bei den meisten Produkten
handelt es sich um Komponenten, die in Systemlosungen eingebaut sind und bei Beschddigung oder am Ende ihres Lebenszyklus in der
Regel komplett ausgetauscht werden (z.B. Fenster- und Turprofile, Industrieschlduche, Seilbahnringe und Skifolien). Die getauschten Pro-
dukte werden zurzeit entweder einem Recycling oder einer Verbrennung mit oder ohne Energiegewinnung zugefiihrt. Dabei ist nicht
ganzlich auszuschlieRen, dass Produkte in manchen Landern deponiert werden, wo dies die lokale Gesetzgebung noch erlaubt. Bei einigen
Produkten ist eine Teilreparatur mit Einschrankungen maglich, wenn wahrend der Produktlebensdauer Schaden auftreten (z.B. bei Hand-
ldufen und einigen Stahlférderbandern). Hydraulikschlduche dirfen nicht repariert werden und mussen aufgrund des Sicherheitsrisikos
ersetzt werden (wie von DIN20066 / 1SO8331 vorgegeben). Im Allgemeinen werden Semperit-Produkte zurzeit selten repariert oder einem
Post-Consumer-Recycling zugefiihrt. Bestimmte Produkt-Teile sind grundséatzlich zu nahezu 100% rezyklierbar (z.B. Stahlverstarkung). An-
dere Produkt-Teile (z.B. vulkanisierte Elastomere) werden derzeit aufgrund fehlender technischer Lésungen noch nicht rezykliert.

% 2024

Recyclebarer Anteil in Verpackungen 95,0%
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Die fertigen Produkte werden je nach Eigenschaft und Kundenspezifikationen verpackt. Zu den wichtigsten Verpackungsmaterialien
zahlen Karton, Holz und Plastik. Diese Materialien gelten prinzipiell als rezyklierbar. Bei der Angabe von 95% handelt es sich um eine
Annahme, da dem Unternehmen weder Informationen liber die Rezyklierbarkeit der von Dritten bezogenen Verpackungen noch tber die
tatsachliche Behandlung der Verpackungen am Ende des Lebenszyklus vorliegen.

Materialwiederverwendung und Recycling

Weiters fallen in der Semperit-Produktion Nebenprodukte an, also Materialien, die nicht als Primarprodukt verkauft werden, sondern
Drittabnehmer:innen zugefiihrt werden, um fiir andere Zwecke genutzt oder durch verschiedene Verfahren wie Mahlen oder Granulieren
aufbereitet und dann als Rohstoff wiederverwendet werden. Die Wiederverwendung erfolgt zum Teil durch Semperit oder durch Verkauf
an Dritte auf dem Industriemarkt. So setzt Semperit zum Beispiel Gummi-Regenerat aus eigenen vulkanisierten Produkten, aber auch aus
Altreifen ein. Zudem wird von Rico ausgesondertes vulkanisiertes und nicht-vulkanisiertes Silikon als Rohstoff fiir die Herstellung von
Silikonol verwendet. Weiterfihrende Informationen zu Nebenprodukten sind dem Abschnitt E5, Angaben unter E5-4 Ressourcenzufliisse,
beziehungsweise E5-5 Abfall zu entnehmen.

In der Kautschukproduktion ist das Recycling von Abfdllen, Halbzeugen und Produkten nach dem Ende ihrer Nutzungsphase generell
noch beschrankt. Mischungen, die schon einmal verarbeitet wurden, konnen je nach Produktionsschritt entweder direkt oder, wenn der
Kautschuk bereits vulkanisiert wurde, erst nach einer thermischen, chemischen oder mechanischen Bearbeitung wiederverwendet wer-
den. Deshalb ist die globale Recyclingquote von Gummi deutlich geringer als beispielsweise von Stahl, Glas, Papier oder Kartonage.

Semperit ist es durch intensive Forschung und in Zusammenarbeit mit einer externen Recyclingpartner:in gelungen, auch die vulkani-
sierten Reststoffe, die im Betrieb anfallen, als Sekundéarrohstoffe nutzbar zu machen. Dadurch ist Semperit seit etwa zwei Jahren in der
Lage, Produkte herzustellen, die bis zu 70% aus regenerierten vulkanisierten Abfdllen aus der eigenen Profilfertigung bestehen. Damit
tragt das Unternehmen dazu bei, die Recyclingliicke von Industriegummi zu schlieBen. Im Berichtszeitraum ist es Semperit gelungen, 85
Tonnen mithilfe von Dritten und intern 1.349 Tonnen an Material wiederzuverwenden oder aufzubereiten und einzusetzen, dass sonst als
Abfall deklariert und entsorgt ware.

Materialwiederverwendung, Aufbereitung und Recycling

t 2024
Zirkularer Abfall (von externen Recycler:innen) 85
Zirkularer Abfall (intern aufbereitet und recycelt) 1.349

Semperit ist es durch intensive Forschungsarbeit und in Zusammenarbeit mit externen  cwe-siobal warming Potential (kgC0seq/kg)

Recyclingpartner:innen gelungen, vulkanisierte Reststoffe, die anfallen, als Sekundarroh-
MARKTOBLICHE

stoffe nutzbar zu machen. Dadurch ist Semperit seit etwa zwei Jahren in der Lage, Produkte . STAHBARD 3,10 :

(Okobaudat)]

herzustellen, die bis zu 70% aus regenerierten vulkanisierten Abfdllen aus der eigenen

|
Profilfertigung bestehen kdnnen. Im Berichtszeitraum hat es Semperit bewerkstelligt, :
mithilfe von Dritten 85 Tonnen und intern 1.349 Tonnen an Material wiederzuverwenden | :
oder aufzubereiten und einzusetzen, dass sonst als Abfall deklariert und entsorgt worden —_ !
wadre. Der Prozess der Vernetzung wahrend der Vulkanisierung, der aus der Kautschuk-
mischung ein unldsliches und nicht mehr verformbares Elastomer generiert, wird wie
beim Recycling der Produktionsabfille mit Hilfe einer externen Recyclingpartner: in riick- ‘

gangig gemacht. Die bei der Vernetzung gebildeten Briicken werden aufgespalten und -

eine verformbare, 16sliche Kautschukmischung entsteht. Der neu gewonnene Rohstoff

kann — je nach Produkt — in unterschiedlichem AusmaR in einer neuen EPDM-Mischung
wiederverwendet werden.

Ein Semperit-Dichtungsprofil, das aus einer EPDM-Mischung mit einem Recycling Anteil von 50% hergestellt wird, weist einen um 47%
geringeren Product Carbon Footprint (PCF) als vergleichbare herkémmliche Profile auf (Quelle: Okobaudat). Gegeniiber dem Semperit-
Standardprofil ist der PCF um 26% geringer. Semperit evaluiert gerade diese Methode des Regenerierens auch auf Post-Industrial-Produk-
ten ihrer Kunden und auch auf Post-Consumer-Artikeln anzuwenden. Damit leistet Semperit durch In-Prozess-Recycling nicht nur einen
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft, sondern auch zur Dekarbonisierung.
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Abfille

Wie unter E5-2 erldutert und in den Ressourcenmanagement-, Innovations- und HSEQ-Policies verankert, analysiert und verbessert Sem-
perit kontinuierlich die Prozesse, um Abfall zu minimieren. Falls Giberschissiges Material, nicht vermieden werden kann, arbeitet Semperit
an Moglichkeiten, dieses intern oder extern zu rezyklieren. Ein systematisches Abfallmanagement und stetige Verbesserung der Abfall-
trennung und Dokumentation der verschiedenen Rest- und Abfallstoffe sind Voraussetzung dafir. Die Steuerung der verschiedenen Pro-
duktionsparameter, um Materialeffizienz und Abfallpréavention zu steigern, liegt in der Verantwortung der Site-Manager:innen und der
technischen Divisionsleiter:innen. Durch den Einsatz diverser Verbesserungsprogramme sowie Operational Excellence Aktivitdten kénnen
der Einsatz von Materialien optimiert sowie Abfall und Ausschuss reduziert werden.

Das Abfallmanagement ist Teil des konzernweiten Umweltmanagementsystems, das nach ISO 14001 zertifiziert ist und dem eine Due-
Diligence-Priifung auf Umweltrisiken zugrunde liegt. Alle relevanten Abfall- und Ausschusskennzahlen werden an die zentrale HSEQ-Ab-
teilung gemeldet und in den monatlichen Produktionsberichten abgebildet, um die Steuerung zur Zielerreichung der Abfallreduktion von
7% bis 2030 (gemessen an 2023) zu ermdglichen. Weiterfiihrende Informationen zur Strategie und Zielsetzung im Bereich Abfall befinden
sich im Abschnitt E5-3. Die Entscheidungstrager:innen in den Produktionsbereichen analysieren die Daten und leiten darauf basierend
VerbesserungsmaRBnahmen ab.

In den Kennzahlen sind auch jene Abfalle erfasst, die beispielsweise durch Testlaufe bei Material- oder Produktneuentwicklungen ent-
stehen. Alle Abfille, die das Werksgelande verlassen, werden von zertifizierten und zugelassenen Abfallentsorgungsunternehmen abge-
holt und ordnungsgemaR verwertet oder entsorgt. Zurzeit werden die meisten Gummiabfalle energetisch verwertet (verbrannt), was
hinsichtlich des Bestrebens, die Kreislaufwirtschaft und den Klimaschutz (Senkung der Scope-3-Emissionen) zu férdern, unzufriedenstel-
lend ist. Semperit hat im Rahmen des Circularity-Projekts mehrere MaRnahmen in die Wege geleitet, die zu einer erhohten Rickfihrung
von vulkanisiertem und unvulkanisiertem Gummiabfall in den Produktionsprozess beitragen. Weiterfiihrende Informationen zur Nutzung
von Chancen der Kreislaufwirtschaft mittels rezyklierter Materialien und Entwicklung kreislauffahiger Produkte sind den Abschnitten E5-
4 Ressourcenzufliisse und E5-5 Ressourcenabflisse zu entnehmen.

Abfille die einem Verwertungsverfahren
zugefiihrt werden

Nicht gefahrlicher

Gefahrlicher Abfall Abfall
t 2024 t 2024
Vorbereitung zur Wiederverwendung 0 Vorbereitung zur Wiederverwendung 0
Recycling 170 Recycling 5.806
Sonstige Verwertungsverfahren 234 Sonstige Verwertungsverfahren 3.430
Gesamtmenge der gefdhrlichen Abfille, die Gesamtmenge der nicht gefdhrlichen Abfille, die
einem Verwertungsverfahren zugefiihrt werden 404 einem Verwertungsverfahren zugefiihrt werden 9.237

Abfille die der Entsorgung zugefiihrt werden

Nicht gefahrlicher

Gefahrlicher Abfall Abfall
t 2024 t 2024
Verbrennung 438 Verbrennung 1.042
Deponierung 18 Deponierung 1.961
Sonstige Arten der Beseitigung 0 Sonstige Arten der Beseitigung 0
Gesamtmenge der gefahrlichen Abfille, die Gesamtmenge der nicht gefdhrlichen Abfille, die
entsorgt werden 456 entsorgt werden 3.003
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Nicht recycelte Abfille

t 2024
Nicht recycelte Abfalle 7.123
Anteil nicht recycelter Abfdlle 54%

Abfille gesamt

t 2024
Gesamtmenge der nicht gefihrlichen Abfille 12.239
Gesamtmenge der gefahrlichen Abfille 860
Gesamtmenge des Abfallaufkommens 13.100
Abfille, die durch besondere Vorkommnisse entstehen 151
Gesamtmenge des Abfallaufkommens inkl. Abfélle durch besondere Vorkommnisse 13.251

Semperit-Abfdlle bestehen aus Gummi-, Silikon- und Plastikabfallen, Papier, Pappe, Kunststoffen und Folien, Metall, Holz, Bauschutt,
Elektronik und aus gefdhrlichen chemischen Abfallen und Altol. Abfille, die durch besondere Vorkommnisse (special occurrence waste)
entstehen, beispielsweise durch den Abbruch eines Gebaudes oder die Entsorgung von Maschinen, werden separat gemeldet und sind
nicht im gefahrlichen oder ungefahrlichen Abfall enthalten. Diese Abfille (151 Tonnen im Berichtsjahr 2024), anders als die tbrigen Ab-
fallstrome, stehen nicht im direkten Zusammenhang mit der Tatigkeit von Semperit und sind daher nicht in den Basiswert fur das auf
Prozesseffizienz ausgerichtete Abfallreduktionsziel eingerechnet.

Die in der obigen Tabelle dargestellten Recycling-Mengen beinhalten ausschlieRlich Abfalle (gefahrlich und nicht gefdhrlich) die an Ent-
sorgungsunternehmen tbergeben und von jenen recycelt werden. Die Abfallkategorie ,Sonstige Verwertungsverfahren” beinhaltet die
energetische Verwertung von gefdhrlichen und nicht gefahrlichen Abféllen, z.B. Rlickgewinnung von Warme und anschliefende Produk-
tion von Dampf, Warmwasser oder Elektrizitat. Verbrannte Abfalle ohne energetische Verwertung werden der Kategorie ,Verbren-
nung“ zugerechnet. Die Zufiihrung des Abfalls zu den oben angefiihrten Verwertungsanlagen wird von den beauftragen Entsorgungsun-
ternehmen, unter Einhaltung gesetzlicher Auflagen, organisiert.

Neben den produktionsbezogenen Abfallstromen tragen auch Verpackungen zum berichteten Gesamtabfall bei. Dies sind einerseits die
Transport- und Materialverpackungen, in denen Rohstoffe und Materialien angeliefert werden und die bei Semperit verbleiben, anderer-
seits auch die Transport- und Produktverpackungen, in denen die Semperit-Produkte zu den Kund:innen gelangen. Diese werden von
Semperit — abhangig vom Produkt und der Kundenbeziehung — teilweise wieder zurlickgenommen. Auf Verpackungen, die im Zuge der
Rohstoffanlieferung anfallen, kann Semperit nur bedingt Einfluss nehmen, sie werden aber jedenfalls getrennt, gesammelt und wenn
moglich wiederum zu Verpackungszwecken oder einem anderen Zweck verwendet oder fachgerecht entsorgt. Fiir die Verpackung der
eigenen Produkte gilt, dass Semperit so wenig und so umweltfreundlich wie méglich verpackt, um die Menge an Abfall in der nachgela-
gerten Wertschopfungskette niedrig zu halten. In der Regel werden allerdings seitens der Kund:innen Vorgaben zu VerpackungsgroRe und
-art gemacht, was teils sehr einschrankend wirkt.

In der Kennzahlenerhebung und Auswertung verlasst sich Semperit auf eigene direkte Messungen sowie auf Angaben von Dritten, also
etwa Abfallentsorgungsunternehmen, Rohstoff- und Verpackungslieferanten, ohne auf Schatzungen zuriickgreifen zu missen. Alle Krite-
rien und Berechnungsgrundlagen, inklusive der Vorgaben zu Abfallen durch besondere Vorkommnisse, sind in den internen Richtlinien im
Qualitdtsmanagementsystem verankert.

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Semperit lasst die in ESRS E5-6 vorgeschriebenen und im ersten Jahr der Erstellung ihrer Nachhaltigkeitsberichtserklarung nicht verpflich-
tend offenzulegenden Informationen zu den erwarteten finanziellen Effekten der Kreislaufwirtschaft 2024 weg.
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DECENT WORK AKD
ECONOMICGROWTH

3. Sozialinformationen

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Die Mitarbeiter:innen von Semperit tragen wesentlich zum Erfolg des Unternehmens bei. Ihr Engagement und ihr unternehmerisches
Handeln erméglichen eine laufende Weiterentwicklung und die Umsetzung der Unternehmensstrategie mit Fokus auf hochqualitative
Elastomerprodukte und -anwendungen fiir die Industrie. Als Arbeitgeberin ist Semperit, wie auch viele andere Unternehmen, mit perso-
nellen Herausforderungen konfrontiert, die beispielsweise aus demografischem Wandel, gednderten Anspriichen der Bewerber:innen
und Mitarbeiter:innen oder der Entwicklung der Lohnkosten resultieren. Um Mitarbeiter:innen langfristig einen attraktiven und sicheren
Arbeitsplatz zu bieten und im Gegenzug auf deren Fachwissen, Einsatz und Loyalitat vertrauen zu kénnen, setzt Semperit auf eine mo-
derne, gesunde und férdernde Unternehmenskultur. Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten, Aktivitaten im Gesundheits- und
Arbeitsschutz sowie Diversitdt und Inklusion sind nur einige Bereiche, fiir die Semperit Aktionsplane und MaRnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung umsetzt. Die in folgenden Angaben beschriebene Optimierung der Arbeitsbedingungen fir die eigene Belegschaft nutzt
den Mitarbeiter:innen ebenso wie dem Unternehmen.
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Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle
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Unter-

Gleichstellung der Geschlechter und

Unterthema

I

Gesundheitsschutz und Sicherheit

gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

rkommen in der

Eigene
Geschéftstatigkeit

ertschépfungskette

etroffene
takeholder:innen!

R

o
Potenzielle/ tatsichliche
uswirkung
£
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mittel- oder langfristig

Zeithorizont: kurz-,

Positive Auswirkung

Negative Auswirkung

Risiko
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Chance Messbares Ziel

SchliisselmaBnahmen (im
Berichtszeitraum
umgesetzt oder
fortgefiihrt)

(#31) Steigende Tempe-
raturen (aufgrund des
Klimawandels und extre-
mer Wetterbedingun-
gen) kénnen, wenn keine
angemessenen Gebdude
und Infrastrukturen be-
reitgestellt werden, zu
einer héheren Anzahl
hitzebedingter Erkran-
kungen fiihren und die
allgemeine Gesundheit
und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen
am Arbeitsplatz negativ
beeinflussen.

(#32) Betriebskosten-
steigerung aufgrund
von Auswirkungen auf
die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen
durch steigende Tem-
peraturen (Klimawan-
del), wenn keine an-
gemessenen Gebdude
und Infrastrukturen
bereitgestellt werden.
(Physisches Risiko)

T

K, M, L

(#36) Proaktive Sicher-
stellung der Chancen-
gleichheit und Gerechtig-
keit fur alle,
insbesondere der Ge-
schlechtergleichstellung,
verbessert das mentale
und emotionale Wohlbe-
finden der Gesellschaft.
Die Vision ist es, die In-
dustrie fur Mitarbei-
ter:innen aller Ge-
schlechter attraktiv zu
machen und insbeson-
dere Frauen zu ermuti-
gen, technische Berufe
zu studieren und eine
Karriere in technischen
Bereichen einzuschla-
gen.

(#33) Verletzungen (ein-
schlieBlich voruiberge-
hender und dauerhafter
Auswirkungen) und Un-
falle inklusive todlicher
Unfélle von Mitarbei-
ter:innen kénnen die be-
troffenen Personen und
ihre Familien erheblich
beeintrachtigen, und
auch das emotionale
Wobhlbefinden anderer
am Arbeitsplatz belas-
ten.

(#35) Unbeachtete Ge-
schlechterdiskriminie-
rung und ungleiche Be-
zahlung am Arbeitsplatz,
die keine inklusiven, ge-
rechten Strukturen und
definierten Prozesse auf-
weisen, kdnnten die ge-
schlechtsspezifische
Lohnliicke vergroRern
und langfristige wirt-
schaftliche Nachteile fiir
betroffene Personen ver-
ursachen.

(#34) Vorfalle oder
Unfélle, die auftreten
kénnen, wenn das Un-
ternehmen nicht den
Sicherheitsvorschrif-
ten folgt, z.B. Be-
triebsanweisungen,
Arbeitssicherheitsan-
weisungen, Arbeits-
schutzpflichten, kon-
nen zu
Reputationsverlust
und/oder (finanziel-
len) Sanktionen fuih-
ren. (Physisches Ri-
siko)
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8% Reduktion
der Arbeitsun-
fallrate jahrlich

+0,5% Anstieg
des Frauenan-
teils jahrlich ins-
gesamt

+1% Anstieg des
Frauenanteils
im Leadership
jahrlich

+1% Anstieg des
Frauenanteils
im Senior Lea-
dership jahrlich

,Safety first“: tagliche Pro-
duktionsbesprechungen be-
ginnen immer mit dem
Thema Sicherheit;
Fokussierte Arbeitssicher-
heitskampagnen wie ,Focus
on Safety Again!“im Jahr
2024;

Designierte Sicherheitsver-
antwortliche:r an jedem
Standort;

Monatliche Berichterstat-
tung uber unsichere Hand-
lungen und Arbeitsbedin-
gungen;

Reduktion der Unfallrate als
eine der bonus-relevanten
KPIs in der Group Bonus Po-
licy

Das D&l Global Council und
die D&l Local Councils — glo-
bale und lokale Fokusgrup-
pen von engagierten Mitar-
beiter:innen tber
Organisationshierarchien,
Funktionen, Standorte und
Geschéftsbereiche hinweg,
die sich auf die Identifizie-
rung und Umsetzung von
D&l-Initiativen mit Fokus
auf Geschlecht, Alter, Be-
hinderung und kulturelle In-
klusion konzentrieren;
Integration des D&I-Ziels
(Frauenquote) in das vari-
able Vergiitungssystem;
Women International Net-
work (Kick-off Q1 2025) -
eine eigene Netzwerkinitia-
tive mit Fokus auf Inklusion,
Empowerment und Inspira-
tion weiblicher Kolleginnen
in ihrem Arbeitsalltag
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Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

sens der Mitarbeiter:in-
nen und Starkung ihrer
Attraktivitat als Arbeit-
nehmer:innen im Hin-
blick auf die komplexen
Anforderungen des in-
dustriellen Arbeitsmark-
tes (z.B. Digitalisierung,
industrielle und chemi-
sche Fachkenntnisse,
etc.).
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4 T K, M, L (#37) Férderung des Wis- Breites Angebot an obliga-

torischen und freiwilligen
Schulungen: E-Learnings
und Présenzschulungen fiir
Angestellte mit Fokus auf
Compliance, Nachhaltigkeit
und Cyber Security;
On-the-Job- und Prasenz-
schulungen fiir Arbeiter:in-
nen mit Fokus auf Prozess-
wissen und
Arbeitssicherheit

Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen

(#38) Férderung von
Wissen und Innovation
durch Vielfalt der Mitar-
beiter:innen und Inklu-
sion von Menschen mit
Behinderungen erhéhen
das Bewusstsein. Die un-
terschiedlichen Perspek-
tiven, Erfahrungen und
Fahigkeiten der vielfalti-
gen Belegschaft steigern
die Kreativitat und Prob-
lemlésungsfahigkeit der
Teams, und schaffen fiir
Menschen mit Behinde-
rung ein inklusiveres Ar-
beitsumfeld.

Das D&I Global Council und

die D&l Local Councils — glo-
bale und lokale Fokusgrup-

pen von engagierten Mitar-
beiter:innen Gber

Vielfalt

(#39) Schaffung einer
nicht-inklusiven Arbeits-
kultur, die zu einer gerin-
geren Moral der Mitar-
beiter:innen und
potenziellen zukinftigen
Arbeitskraften auf dem
Markt, ihrem Engage-
mentmangel und gerin-
ger Arbeitsmotivation
beitragen kénnte, indem
soziale Ungleichheiten
toleriert werden, schafft
systemische Barrieren
und verringert Chancen
fur marginalisierte Grup-
pen.

Organisationshierarchien,
Funktionen, Standorte und
Geschéftsbereiche hinweg,
die sich auf die Identifizie-
rung und Umsetzung von
D&l-Initiativen mit Fokus
auf Geschlecht, Alter, Be-
hinderung und kulturelle In-
klusion konzentrieren.

+0,5% Anstieg

des Frauenan-  Integration des D&I-Ziels
teils jahrlich ins- (Frauenquote) in das vari-
gesamt able Vergltungssystem.

+1% Anstieg des Women International Net-
Frauenanteils ~ work (Kick-off Q1 2025) -
im Leadership ~ eine eigene Netzwerkinitia-
jahrlich tive mit Fokus auf Inklusion,

(#40) Schaffung einer in-
klusiven Arbeitsplatzkul-
tur, die zu einer erhéh-
ten
Mitarbeiterzufrieden-
heit, Engagement und
Arbeitszufriedenheit bei-
tragt, verbessert auch
die soziale Gleichheit,
kreative Zusammenar-
beit und Innovation in
der Elastomerindustrie

(#41) Wettbewerbsvor- Empowerment und Inspira-
teil durch Attraktivitat +1% Anstieg des tion weiblicher Kolleginnen

des Unternehmens als Frauenanteils in ihrem Arbeitsalltag
Arbeitgeberin durch Viel- im Senior Lea-

falt und Inklusion der Be- dership jahrlich

legschaft. Unterschiedli-

che Fahigkeiten,

Perspektiven und Erfah-

rungen werden abge-

deckt, die Teams tenden-

ziell effizienter und

produktiver machen.

allgemein.

ISiehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell
Die Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen, wie im Abschnitt ESRS 2 unter IRO-1 beschrieben,
einschlieRlich jener, die sich auf die eigenen Arbeitskrafte und fiir Semperit tatige Fremdarbeitskrafte beziehen (IROs #26-41), hangen
grundlegend mit der Strategie und dem Geschaftsmodell zusammen. Sie sind darauf ausgerichtet, den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg
der Unternehmensgruppe sicherzustellen, und schaffen somit die Voraussetzung fir attraktive, faire und sichere Arbeitsplatze.

Semperit ist die Wahrung hoher sozialer und arbeitsrechtlicher Standards ein wichtiges Anliegen, es werden umfassende MaRnahmen
gesetzt, um diese sicherzustellen. In Osterreich und anderen EU-Lindern, in denen ein GroRteil der Mitarbeiter:innen beschiftigt ist und
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die ILO- und OECD-Prinzipien vollstdndig implementiert sind, sind hohe arbeitsrechtliche Standards gewahrleistet. Semperit ist als Pro-
duktionsunternehmen auf Mitarbeiter:innen angewiesen, die bereit sind, im Schichtbetrieb zu arbeiten — einschlieBlich Nacht- und Wo-
chenendschichten. Je nach lokaler Arbeitsmarktsituation wird dabei auch auf auslandische Arbeitskrafte zurlickgegriffen. Ein Risiko fur
Menschenrechtsverletzungen besteht in diesen Landern vor allem fiir Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund, die Gber nicht autorisierte
Zwischendienstleister:innen vermittelt werden. Deshalb arbeitet Semperit ausschlielich mit staatlich anerkannten Partner:innen fir die
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften zusammen, die sich an alle arbeitsrechtlichen Regelungen des Standortlandes halten.
Die Konformitat mit Semperit-Standards wird regelmaRig in Qualitatsaudits Uberprift. Mogliche Risiken aus der Nichteinhaltung hoher
sozialer und arbeitsrechtlicher Standards sind negative finanzielle Effekte durch Reputationsschaden, Strafen oder MaRnahmen zur Wie-
dergutmachung.

Einige der im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewerteten IROs (z. B. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, IROs
#31-34) sind bereits seit Jahren in der Unternehmensstrategie verankert. Die umfassende Auseinandersetzung mit den mitarbeiterbezo-
genen Auswirkungen, Risiken und Chancen schafft die Grundlage fiir eine differenziertere Berlcksichtigung und Steuerung der Human
Resources in der Unternehmensstrategie. Von den Auswirkungen des Unternehmens sind grundsatzlich alle Arbeitnehmer:innen sowie
Fremdarbeitskrafte betroffen, wobei die Auswirkung sich je nach Tatigkeit im Unternehmen unterscheiden kann. Ein besonderes Augen-
merk wird der Auswirkungen auf Gesundheits- und Arbeitsschutz bei Mitarbeitern im Produktionsbereich gewidmet.

Die im Zusammenhang mit dem Klimawandel steigenden Temperaturen (IROs #31-32) konnten im Falle unzureichender Infrastruktur
an manchen Standorten zu einer Hitzebelastung am Arbeitsplatz fiihren und somit das Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitarbei-
ter:innen gefahrden. Unzureichende SicherheitsmaRnahmen, insbesondere in der Produktion und Lagerlogistik, konnten die Unfallwahr-
scheinlichkeit und damit die Verletzungsgefahr erh6hen. Durch Unfalle verursachte Ausfalltage und Langzeitkrankenstande wirden fir
Semperit finanzielle Risiken bergen und dem Ansehen des Unternehmens schaden und somit auch negative finanzielle Effekte bewirken.
Investitionen in die Infrastruktur und Belliftung der Produktionsgebaude, starker Fokus auf Arbeitssicherheit und Unfallpravention sowie
Optimierung von Arbeitsplatzen, wie z.B. ergonomische Arbeitsplatze, moderne Technologien und flexible Arbeitsmodelle, hingegen kon-
nen die Produktivitdt und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen erheblich steigern.

Der Arbeitsmarkt und die Anspriiche zukiinftiger Mitarbeiter:innen werden unter anderem durch technologische Fortschritte und de-
mografische Verdnderungen bestimmt. Semperit muss sich anpassen, um attraktiv fir neue Talente zu bleiben, was einen starkeren Fokus
auf digitale Kompetenzen, lebenslanges Lernen, aber auch gelebte Inklusion und Fairness erfordert (IROs #26-30, 35-41). Ein starkes Ar-
beitgeber-Image ist entscheidend, um die besten Talente anzuziehen und zu halten. Neben einer attraktiven Bezahlung und Benefits sind
die Unternehmenskultur und Werte, die mit jenen der Mitarbeiter:innen ibereinstimmen, wichtige Faktoren, die zu einem angemesse-
nen Lebensstandard beitragen und Semperit zu einer attraktiven Arbeitgeberin machen. Zu lange Arbeitszeiten und eine tibermaRige
Arbeitsbelastung kénnen hingegen die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen negativ beeinflussen. Dem Unternehmen
drohen in dem Fall finanzielle Sanktionen oder Reputationsschaden.

In einer sich schnell verdndernden Arbeitswelt ist vielen Mitarbeiter:innen die Sicherheit des Arbeitsplatzes ein groRes Anliegen (IRO
#26). Semperit unterstitzt die transparente Kommunikation GUber Unternehmensstrategien und -ziele, interne Mobilitat und Umschulun-
gen sowie Weiterbildungsprogramme, um die Wissensentwicklung und Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter:innen zu férdern (IRO
#37). Darliber hinaus bildet Semperit an einigen Standorten selbst Fachkrafte aus. Der Rico-Standort in Thalheim (AT) widmet sich seit
vielen Jahren dem Aufbau von internem Know-how im Rahmen einer eigenen Lehrlingswerkstatt. In dieser werden kontinuierlich mehr
als 40 Nachwuchskrafte in aktuell 9 verschiedenen Lehrberufen ausgebildet. Weiters werden im Rahmen der Rico-Academy Arbeitskrafte
von Kolleg:innen mit hohem technischen Fachwissen weitergebildet, damit Abgdange umgehend und ohne Qualitatsverlust intern nach-
besetzt werden kdnnen. Semperit ist sich der Risiken von fehlenden oder unzureichenden Angeboten zur Weiterbildung und Kompeten-
zentwicklung bewusst. Auch ein diskriminierender Zugang zu solchen Angeboten kdnnte zu einem Mangel an Fachwissen und Qualifika-
tion in der Belegschaft fiihren (IROs #35-41). In solchen Fillen droht der Verlust jener Mitarbeiter:innen, denen die Angebote und damit
zusammenhdngende Karrierechancen verwehrt werden. Dies wiirde sich negativ auf die Wettbewerbsfahigkeit auswirken.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit (IROs #35-41) fur alle Mitarbeiter:innen ist ein weiterer wesentlicher Aspekt der Nachhaltig-
keitsstrategie von Semperit, dem in zahlreichen MaRnahmen zur Férderung von Diversitat und Inklusion (D&I) Rechnung getragen wird.
Eine vielfaltige Belegschaft bringt unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen ein, die zu effizienteren und produktiveren Teams fuihren.
Ein diverses Team bringt unterschiedliche Perspektiven und Ideen ein, was zu innovativeren Lésungen und einer besseren Entscheidungs-
findung fuhrt. Diskriminierende Praktiken hatten hingegen unmittelbare und langfristige Nachteile fiir betroffene Mitarbeiter:innen und
letztendlich auch fur das Unternehmen, weswegen sich Semperit stark fir Gleichbehandlung und Chancengleichheit einsetzt. Dem Un-
ternehmen kdnnten Strafen und Reputationsschaden drohen. Vielfalt und Inklusion sind somit nicht nur ethisch wichtig, sondern auch
geschéftlich vorteilhaft.
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Semperit legt groRen Wert darauf, allen Mitarbeiter:innen faire Arbeitsbedingungen zu bieten (IROs #28-30). Die Férderung von sozia-
lem Dialog und die Einbindung von Arbeitnehmervertreter:innen gewahrleisten, dass die Interessen der Mitarbeiter:innen beriicksichtigt
und ihre Rechte gewahrt werden. Dies tragt zur Sicherheit der Arbeitsplatze und zu einem fairen Arbeitsumfeld bei. Eine angemessene
Entlohnung sichert den Lebensunterhalt und fordert die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen. Wenn hingegen Arbeitnehmerrechte nicht
eingehalten werden, hat dies potenziell negative Auswirkungen auf die Mitarbeiter:innen. Fir das Unternehmen besteht in diesem Fall
ein Risiko von Reputationsschdaden und finanziellen Sanktionen. Aufgrund der Inflationsentwicklung in Europa und dem damit zusam-
menhangenden Druck auf hohere Lohnabschlisse ist das Streikrisiko tendenziell gestiegen. Auf europaischer Ebene wurden Arbeitsun-
ruhen haufiger, teilweise kam es auch an einzelnen Semperit-Standorten zu temporaren Produktionsstillstinden, z.B. in Polen oder
Deutschland. Wahrend in Polen ein Streik im Berichtszeitraum vermieden werden konnte, gab es an einem Standort in Deutschland einige
kleinere Warnstreiks. Semperit ist es ein Anliegen, kollektivvertragliche Entgelterh6hungen so gut wie moglich mit der aktuellen wirt-
schaftlichen Situation in Einklang zu bringen und die Mitarbeiter:innen fair und gerecht zu bezahlen. Der klare Fokus liegt darauf, die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten, um bestehende Arbeitsplatze nicht zu gefahrden.

Die Handhabung dieser und weiterer sozialer Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs #26-41) ist den folgenden Angaben zu entnehmen.

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

Soziale Verantwortung gegeniiber den Mitarbeiter:innen ist nicht nur ein integraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie, sondern
spiegelt sich auch in mehreren Richtlinien und Selbstverpflichtungen von Semperit wider. Zu den wichtigsten Unternehmensrichtlinien
fir das Management der mitarbeiterbezogenen IROs gehoren:

« HSEQ-Policy (IROs #31-34)

» People Policy (IROs #26-41)

e Group Compensation and Benefits Policy (IROs #27-30)

e Group Employment Guidelines (IROs #26-28, 35-41) und

» Group Recruitment Policy (IROs #26-28, 35-41)

e Code of Conduct (IROs #26-41, 45-49)

In diesen Richtlinien sind die normativen Werte und konkreten Vorgaben von Semperit in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte festge-
schrieben. Die Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte und die Null-Toleranz von Kinder-, Zwangsarbeit oder einer anderen Art
von Ausbeutung sind explizit im Code of Conduct, der People Policy und den Employment Guidelines thematisiert. So miissen gemal} den
Vorgaben des Code of Conduct alle Geschéftstatigkeiten im Einklang mit den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und anderen internationalen Sorgfaltspflichtprinzipien erfolgen (IROs
#26-41). Auch die Vermeidung von Diskriminierung sowie die Forderung von Chancengleichheit und Vielfalt (IROs #35-41) werden in
mehreren der angefiihrten Dokumente adressiert. Um die diesbezliglichen Ambitionen des Unternehmens zu unterstreichen, hat Semp-
erit zudem die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Im Code of Conduct ist unter anderem festgehalten, dass niemand aufgrund von Ethnie,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, nationaler Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Familienstand,
Staatsangehdorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit, politischer Zugehorigkeit, Behinderung, Veteranenstatus oder anderen gesetzlich ge-
schiitzten Aspekten diskriminiert wird. Die zustandigen Stellen in der HR- und HSEQ-Organisation der Unternehmensgruppe sind dafir
verantwortlich, dass diese Vorgaben sowie das lokal giltige Arbeitsrecht in allen Semperit-Gesellschaften eingehalten werden. Die People
Policy, die HSEQ-Policy, das Modern Slavery Act Statement und der Code of Conduct sind 6ffentlich auf der Semperit Website verfiigbar.
Die anderen Richtlinien sind zum Teil im Quality-Management-System erfasst oder werden an anderer Stelle intern kommuniziert.

In enger Kooperation mit den jeweiligen Fachexpert:innen ist der Bereich Compliance fiir die Erstellung und Aktualisierung von kon-
zernweiten Compliance-Richtlinien zustandig. Semperit bezieht sich in diesen Policies auf die jeweils relevanten internationalen Rahmen-
werke und Sorgfaltspflichtprinzipien wie zum Beispiel auf die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen, die Leitprinzipien fir Wirt-
schaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Internationale Charta der Menschenrechte, die Sustainable Development Goals
(SDGs), den UN Global Compact (UNGC) oder die Pariser Klimaschutzziele und bekennt sich zu den darin enthaltenen Grundséatzen, Vor-
gaben und Zielen. Weiterfiihrende Informationen zur unternehmerischen Sorgfaltspflicht sind im Abschnitt ESRS 2 unter GOV-4 zu finden.

Bestehende HR-Policies und -Guidelines wurden im Jahr 2024 einem Review und gegebenenfalls einer Anpassung unterzogen. Fir die
Bereiche Compensation & Benefits sowie Employment hat das Unternehmen 2024 neue Richtlinien beschlossen und veréffentlicht. Lokale
Richtlinien fiur die eigene Belegschaft werden vor Inkrafttreten von der:dem Director Group HR Uberprift. Die lokalen HR-Abteilungen
wiederum kontrollieren, ob die Ablaufe den lokalen Gesetzen entsprechen. Dariiber hinaus ermdoglichen lokale Beschwerdeverfahren im
Rahmen von ,,Speak up!“ (Details siehe Angabe S1-3) und gegebenenfalls im Rahmen lokaler Grievance-Mechanismen den Mitarbeiter:in-
nen, Themen vor Ort anzusprechen.
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Die Einhaltung sozialer Mindestschutzstandards in den Bereichen Arbeits- und Menschenrechte oder Gesundheits- und Arbeitsschutz
werden auf Konzernebene fir alle Gesellschaften und Standorte mithilfe verschiedener Werkzeuge, Prozesse und Aktivitaten sowie eines
vielfaltigen Leistungs- und Schulungsangebots sichergestellt. Das Trainingsangebot wird laufend thematisch und auch hinsichtlich der
verfligbaren Sprachen erweitert. Wesentliche Inhalte in den gangigsten Semperit-Sprachen anzubieten ist entscheidend, wenn es darum
geht, erfolgreich Wissen zu vermitteln und Bewusstsein zu schaffen. Nur so kann die Einhaltung folgender Richtlinien und Grundsatze
gewahrleistet werden.

People Policy (IROs #26-41)
Die Semperit People Policy wurde im Jahr 2024 aktualisiert, damit alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die
eigene Belegschaft abgedeckt sind. Die eigene Belegschaft umfasst sowohl Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis mit Semperit
stehen, als auch Nicht-Beschaftigte, die als Auftragnehmer:innen ihre Arbeitskraft zur Verfluigung stellen (Selbstdndige), oder Leiharbeits-
krafte (Fremdarbeitskrafte), die im Bereich Produktion tatig sind (weiterfiihrende Angaben siehe Angaben zu S1-7).

Sie enthalt Bestimmungen zu folgenden Nachhaltigkeitsaspekten:

o Sichere Beschaftigung (IRO #26) e HSEQ (IROs #31-34)

e Faire Arbeitsbedingungen (IRO #27) e Sozialer Dialog (IROs #29-30)

e Faire Bezahlung (IRO #28) o Attraktivitat als Arbeitgeber:in (IROs #26-28, 30, 34, 36-37, 41)

o Geschlechtergleichstellung (IROs #35-36) e Integritat (IROs #37, 39-41)

o Ausbildung und Kompetenzentwicklung (IRO #37) o Vielfalt (IROs #39-41)

e Menschenrechte (IROs #35-36, 39-41) o Vertraulichkeit und Diskretion in Whistleblowing-Prozessen (IRO #46)

o Kultur (IROs #39-41)

Die People Policy verweist unter anderem auf den Code of Conduct, die Charta der Vielfalt und die HSEQ-Policy. Neue Mitarbeiter:innen
werden mit der People Policy im Rahmen von Onboarding-Prozessen vertraut gemacht.

Charta der Vielfalt (IROs #39-41)

Die Charta der Vielfalt, die 2023 vom Vorstand auf Gruppenebene und vom lokalen Management der Tochterunternehmen unterzeichnet
wurde, ist ein Dokument, das die Bedeutung der Férderung einer vernetzten und inklusiven Kultur bei Semperit unterstreicht. Die unter-
schriebene Charta ist im Intranet und auf der Website verfligbar, an den Standorten ausgehangt und dient als sichtbare Selbstverpflich-
tung von Semperit gegeniiber den Mitarbeiter:innen, Diversitat und Inklusion aktiv zu férdern und kontinuierliche Verbesserungen in
diesem Bereich zu unterstltzen. Um dies zu erreichen, setzt Semperit unter anderem auf Aus- und Weiterbildung. Themenspezifisches
Wissen und Bewusstsein wird etwa in den E-Learnings zu Diversitat & Inklusion (D&l), zum Code of Conduct sowie zu Environment, Social
and Governance (ESG) vermittelt. Darlber hinaus wurden 2024 Inclusive Leadership Workshops organisiert. Die Teilnahme daran war fir
die Mitarbeiter:innen des Managements in Osterreich verpflichtend.

Group Recruitment Policy (IROs #26-28, 35-41)

Auch die Group Recruitment Policy gibt Chancengleichheit fir alle Arbeitnehmer:innen unabhangig von Rasse und ethnischer Herkunft,

Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politischer Meinung, nationaler Ab-

stammung oder sozialer Herkunft sowie anderer Formen der Diskriminierung vor. Die Policy wurde im Jahr 2024 aktualisiert und folgende

Aspekte wurden dabei neu aufgenommen, detaillierter geregelt oder stéarker akzentuiert:

o Personalauswahl auf Basis von Qualifikationen und Erfahrung

o Nichtdiskriminierung bei der Personalauswahl — egal aus welchen Griinden (Alter, Geschlecht, Nationalitdt, Ethnizitat, Religion oder
sexuelle Orientierung etc.)

o Attraktivitat als Arbeitgeberin

e Faire Bezahlung

e Chancen fir interne Bewerber

* Angemessene Lohne

e Einhaltung der Datenschutzanforderungen in Rekrutierungsprozessen

e Vielfalt
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Semperit bekennt sich zur Chancengleichheit fir alle Mitarbeiter:innen. Ausschlaggebend sind das Kénnen und das Potenzial der Men-
schen. Die sukzessive Erhéhung des Frauenanteils in der Semperit-Gruppe, der im Vergleich zu anderen Sektoren geringer ist, stellt ein
zentrales Ziel dar (siehe Angaben zu S1-5), fir dessen Erreichung faire Konzepte im Recruitment in der Mitarbeitergewinnung eine Schlis-
selrolle spielen.

Gruppenweite Richtlinien im Bereich Human Resources werden zur Durchsicht und Riickmeldung an alle HR-Verantwortlichen in den
Landern gesendet, bevor sie fur giltig erklart und im Intranet zur Verfiigung gestellt und in standortbezogene Richtlinien integriert werden.
Es erfolgen interne und externe Schulungen und E-Learnings. Sollten aufgrund lokaler Gegebenheiten Adaptierungen notwendig sein,
kéonnen diese von der zentralen HR-Organisation vorgenommen werden. Lokale Dokumente und Richtlinien in diesem Bereich missen
vor der Veroffentlichung stets mit der Semperit-Group-HR abgestimmt werden. Auf diese Weise wird die Einhaltung der Prinzipien, die
die Semperit-Gruppe verfolgt, sichergestellt.

Code of Conduct (IROs #26-41, 45-49)

Der Code of Conduct bietet einen umfassenden Uberblick {iber das regulative Sozial- und Governance-Geriist der Semperit-Gruppe, be-
stehend aus Grundsatzen, Richtlinien und Anweisungen, und tragt dazu bei, dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang
mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten. Der Semperit Verhaltenskodex setzt klare MaRstabe und Erwartungen, wie
in bestimmten Situationen und zwischenmenschlichen Beziehungen zu handeln und zu reagieren ist. Die Verantwortlichkeiten und Re-
chenschaftspflichten von Mitarbeiter:innen, Flihrungskraften und Geschaftspartner:innen sind ebenfalls konkret definiert. Der Verhal-
tenskodex enthalt unter anderem Vorgaben zu Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsthemen sowie zu IT- und Datenschutz. AuRerdem
wird darin auf die Moglichkeit und Bedeutung von Whistleblowing hingewiesen und die dafiir zur Verfligung stehenden Instrumente zur
Meldung von Fehlverhalten werden erldutert. Der Verhaltenskodex ist in 13 Sprachen verfugbar. Ebenfalls in allen fiir Semperit relevanten
Sprachen zuganglich sind jene Kommunikationsunterlagen, mit denen der Verhaltenskodex den verschiedenen Zielgruppen im Unterneh-
men nahergebracht wird. Dazu zahlen zum Beispiel online und offline verfligbare Whistleblowing-Informationsmaterialien, themenspe-
zifische Postkarten, Content-Sticker und Plakate. Zur Wissensvermittlung dienen aufRerdem sogenannte , Integrity Booths” — das sind aus-
gewiesene Aufsteller an den Standorten mit Informationen zu den Kodex-Themen. Um Risiken von VerstoRen gegen die Bestimmungen
des Verhaltenskodex vorzubeugen, setzt Semperit auf eine vertrauensvolle Unternehmenskultur (weiterfihrende Angaben sind dem Ab-
schnitt G-1 Unternehmenskultur, Angabe G1-1 zu entnehmen) und dariiber hinaus auf verschiedene Werkzeuge und Moglichkeiten, um
etwaiges Fehlverhalten anonym melden zu kénnen. Wenn ein tatsachliches Fehlverhalten festgestellt wurde, schlagt die Compliance-
Abteilung AbhilfemaBnahmen vor und empfiehlt gegebenenfalls weitere Schritte zur Minderung zukiinftiger Risiken fiir die Semperit-
Gruppe, ihre Mitarbeiter:innen, Kund:innen und andere Stakeholder:innen.

HSEQ-Policy (IROs #31-34)

Eine zentrale Verantwortung der Semperit-Gruppe besteht darin, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die individuelle Gesundheit und
physische Unversehrtheit aller Personen schiitzt, die im Betrieb oder am Betriebsgelande von Semperit tatig sind. In diesem Zusammen-
hang hat die Pravention von Arbeitsunfallen hohe Prioritat. Die meisten Semperit-Standorte haben ein Gesundheits- und Sicherheitsma-
nagement nach I1SO 45001 implementiert, das laufend weiterentwickelt wird.

Organisatorisch sind die Themen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zusammen mit Umwelt und Qualitat im Bereich Health, Safety,
Environment & Quality (HSEQ) gebiindelt. In der HSEQ-Policy sind die konzernweit giltigen Erwartungen und Prinzipien im Zusammen-
hang mit Arbeitssicherheit und Umwelt festgehalten.

An jedem Standort gibt es lokale Verantwortungstrager:innen fir Gesundheits- und Arbeitsschutz. Diese sind dem Director HSEQ un-
terstellt, der wiederum im Rahmen monatlich stattfindender Meetings an den Vorstand berichtet. Somit wird die Effektivitat der HSEQ-
Policy, des Managementsystems und der damit zusammenhadngenden Prozesse und MalRnahmen von héchster Stelle kontinuierlich tiber-
wacht und gewahrleistet. Um eine langfristige Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sicherzustellen, werden
HSEQ-Kennzahlen erfasst und mit dem Management darauf basierende Zielvereinbarungen getroffen. Die Ziele im Bereich Arbeitssicher-
heit sind nicht nur in den gruppenweiten Anreizsystemen fiir Mitarbeiter:innen und den Vorstand verankert, sie bilden auch eine Kompo-
nente der 2023 mit einer Bank abgeschlossenen ESG-basierten Fremdfinanzierung. Weiterfiihrende Informationen zu diesen Prozessen
sind den Angaben unter S1-3 zu finden.
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Angabepflicht S1-2 —Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertreter:innen
in Bezug auf Auswirkungen

Sozialer Dialog: Vereinigungsfreiheit und Mitsprache (IROs #29-30)

Das Recht der Mitarbeiter:innen auf Vereinigungsfreiheit und die Moglichkeit, ihre Standpunkte und Interessen auf verschiedenen Wegen
mitzuteilen und gegenlber der Unternehmensleitung zu vertreten, sind selbstverstandliche Grundlagen des Semperit-Personalmanage-
ments. Neben regelmaRigen Mitarbeiterversammlungen, regionalen oder lokalen Gremien und anderen freiwilligen Initiativen erfullt
Semperit alle gesetzlichen Anforderungen, die dazu dienen, die Interessen der Mitarbeiter:innen zu vertreten und ihnen Mitsprache-
rechte einzurdumen. In allen Semperit-Gesellschaften konnen von der Belegschaft Arbeitnehmervertreter:innen gewahlt werden, das
Recht auf Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit ist vollstandig gewahrleistet. In den meisten Produktionsunternehmen und vielen Ver-
triebsunternehmen werden die Interessen der Mitarbeiter:innen durch Arbeitnehmervertreter:innen wie z.B. Betriebsrat oder Gewerk-
schaft vertreten. Diese sind im Einklang mit den nationalen Gesetzen und Vorschriften tatig. Mit Arbeitnehmervertreter:innen findet
mindestens vierteljdhrlich ein Austausch mit der Geschaftsflihrung und der Personalabteilung statt. An einigen Standorten steht das lokale
Management auch in Kontakt mit den jeweiligen Gewerkschaften. Darliber hinaus vertritt ein Europaischer Betriebsrat die Interessen der
europdischen Arbeitnehmer:innen gegeniiber dem Vorstand. Das Unternehmen férdert den sozialen Dialog und bindet Arbeitnehmer-
vertreter:innen in Entscheidungsprozesse ein. Die Beschliisse solcher Treffen werden zur Nachverfolgung protokolliert. Der Interessen-
sausgleich zwischen Semperit und den Arbeitnehmer:innen tragt zu einem fairen und unterstitzenden Arbeitsumfeld bei, verbessert die
finanzielle Sicherheit der Mitarbeiter:innen und férdert deren Zufriedenheit und Wohlbefinden.

Die regelmaRig stattfindende Mitarbeiterbefragung ,,myVoice” ist ein wichtiges Instrument im Personalmanagement. Die anonyme Umfrage
ist ein Seismograf flir die Stimmung in der Belegschaft und beinhaltet Riickmeldungen zu den Arbeitsbedingungen und zur Mitarbeiter-
zufriedenheit. Sie zeigt auf, was von den Mitarbeiter:innen positiv und was kritisch gesehen wird. Aus dem Feedback, das auch Ideen und
Vorschlage beinhaltet, leitet Semperit gezielte MaRnahmen ab. Die letzte Umfrage fand im Jahr 2022 statt, die nachste ist 2026 geplant.

Weitere formalisierte Kanale zur Mitsprache und Einbeziehung sind die in mehreren Betrieben implementierten Systeme fiir betriebli-
ches Vorschlagswesen und Ideenmanagement sowie die gruppenweite Hinweisgeber-Hotline SemperLine. Dartiber hinaus finden an vie-
len Produktionsstandorten tagliche kurze Meetings statt, sogenannte ,5-Minuten-Meetings” oder ,,Sprint-Meetings”, um alle aktuellen
Themen zu besprechen und gezielt zu bearbeiten.

Ein besonderes Augenmerk legt Semperit auf Diversitat und Inklusion (D&I) sowie Chancengleichheit. Um Einblicke in die Sichtweisen
der Mitarbeiter:innen zu erhalten, die von negativen Auswirkungen stirker betroffen und/oder marginalisiert sein kénnten, hat Semperit
auf Gruppen und Standortebene D&I-Councils und Gender-Focus-Groups ins Leben gerufen. Die Rico-Standorte verfligen derzeit noch
Uber keine D&I-Councils. Im Jahr 2024 wurde eine neue D&I-Organisation mit Teams aus verschiedenen Unternehmensbereichen, Stand-
orten, Altersgruppen und Hierarchieebenen aufgebaut. Diese fungieren als Botschafter:innen und Change Agents fiir die vier D&I-Dimen-
sionen Geschlecht, Kultur, Alter und Behinderung. Die D&I-Councils erfiillen auch die Funktion von Thinktanks, die Daten analysieren,
Ideen austauschen und Initiativen konzipieren. Die Konzepte zur Forderung der Vielfalt und Inklusion in der Belegschaft werden mit dem
Vorstand, der Geschaftsflihrung oder der zustandigen HR-Organisation abgestimmt und nach Freigabe umgesetzt. Samtliche Formate zur
Einbeziehung dienen dazu, die aktuelle Sichtweise der Mitarbeiter:innen und deren Zufriedenheit unmittelbar den direkten Vorgesetzten
bis hin zum Top-Management zuganglich zu machen. Aufgabe des Managements ist es, die Anliegen und Verbesserungsvorschlage aufzu-
greifen und Verbesserungen herbeizufiihren. Ob dies zur Zufriedenheit der Arbeitskrafte gelungen ist, erfahrt das Unternehmen unmit-
telbar im Rahmen des laufenden Austauschs.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, liber die die Arbeitskrifte des
Unternehmens Bedenken duBRern kdnnen

»Speak up!“ und die Whistleblowing-Hotline SemperLine (IROs #26-41, 46-49)

Das umfassende Programm ,Speak up!“ von Semperit bietet allen internen und externen Stakeholder:innen die Moglichkeit, Vorfalle und
VerstoRe gegen rechtliche Vorgaben, Richtlinien und sonstige Verpflichtungen des Unternehmens zu melden. Den Mitarbeiter:innen ste-
hen dafiir neben der direkten Kommunikation unterschiedliche Kanale zur Verfligung. Dazu zahlen die lokal installierten Briefkasten ,,Sem-
perBox“ fiir briefliche Meldungen, Briefe per Post, personliche Meldungen, der direkte E-Mail- und Telefonkontakt mit dem Compliance-
Team auf globaler und lokaler Ebene und die 6ffentlich zugangliche Whistleblowing-Hotline SemperLine. Die Meldungen kdnnen gesichert
anonym oder unter Bekanntgabe der Identitat Gbermittelt werden. Bei der SemperLine handelt es sich um eine Kommunikationsplattform,
die von einem externen Unternehmen betrieben wird und der Ubermittlung, Erfassung und Bearbeitung von Meldungen iiber wahrge-
nommene VerstoRe gegen die bei Semperit geltenden Vorschriften dient. Sofern sie nicht anonym erfolgen, wird die Identitat der
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meldenden Person absolut vertraulich behandelt und diese vor VergeltungsmaBnahmen geschiitzt. Seit 2023 werden alle Meldungen, die
Group Compliance und lokale Compliance-Koordinator:innen (iber die verschiedenen Kanéle erhalten, in diesem einheitlichen Whist-
leblowing-System erfasst. Die 2021 gestartete Bewusstseinskampagne zu ,Speak up!“ wurde im Berichtszeitraum fortgefiihrt. Die Mitar-
beiter:innen wurden Uber verschiedene Kommunikationskanale und Schulungen auf den Beschwerdeprozess aufmerksam gemacht und
darlber informiert, wie sie Hinweise auf vermeintliches Fehlverhalten melden konnen. Die Abteilung Group Compliance sowie die lokalen
Compliance-Koordinator:innen priifen jede eingegangene Meldung, entscheiden tGber die Untersuchung und informieren das Compliance
Board, das die endgiiltigen MaRnahmen zur Risikominderung festlegt. 2024 sind gesamt 49 Meldungen eingegangen (detaillierte Infor-
mationen siehe Abschnitt G1 unter Angaben zu G1-4).

Das Onboarding fiir neu eingetretene Mitarbeiter:innen enthalt umfangreiche Informationen zu den Meldemaoglichkeiten. Angestellte
werden Uber ein E-Learning-System (im Berichtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert) und in Live-Schulungen, die von der
Group Compliance und den lokalen Compliance-Koordinator:innen durchgefiihrt werden, trainiert. Auch werden Informationen im Ver-
haltenskodex durch Informationsmaterial wie Aufkleber, Poster, Postkarten, interne Newsletter und andere KommunikationsmaRnahmen
bereitgestellt. Darliber hinaus werden Flhrungskrafte darin geschult, wie sie mit erhaltenen Meldungen umgehen und wen sie informie-
ren sollen.

Informationen zu standortspezifischen MaRnahmen und Méglichkeiten, Bedenken zu duBern und VerstéRe zu melden, werden von den
lokalen Compliance-Koordinator:innen fiir Angestellte und Arbeiter:innen verantwortet sowie an einigen Standorten auch in lokalen
Handblichern bereitgestellt. Dariiber werden Mitarbeiter:innen auch in Schulungen oder persénlichen Gesprachen von ihren Vorgesetz-
ten informiert.

Die Whistleblowing-Vorgehensweise als Verfahren zur Verbesserung (IROs #26-41, 45-49)

* Bewertung und Entscheidung: Die Abteilung Group Compliance bzw. die lokalen Compliance-Koordinator:innen tiberpriifen das gemel-
dete Anliegen und entscheiden, ob eine interne oder externe Untersuchung erforderlich ist. Die meldende Person erhalt, wenn moglich,
die Bestatigung der Meldung.

» Weitere Priifung: Sofern eine weitere Untersuchung erforderlich ist, kann die Meldung zur weiteren Bearbeitung und Untersuchung an
eine andere zustandige Abteilung innerhalb von Semperit oder, wenn gesetzlich vorgeschrieben, an eine zustandige Behdrde weiterge-
leitet werden. Informationen werden nach dem ,,Need-to-know-Prinzip“ nur mit jenen Personen geteilt, die direkt flr die weitere Pri-
fung und Untersuchung einbezogen werden missen.

e Untersuchungsprozess: Die Abteilung Group Compliance bzw. lokale Compliance-Koordinator:innen prifen relevante Dokumente, ana-
lysieren Daten und fihren Interviews mit Zeug:innen und beteiligten Personen durch.

o Vertraulichkeit: Die Vertraulichkeit wird wahrend des gesamten Prozesses gewahrt. Wenn die meldende Person ihren Namen angege-
ben hat, aber anonym bleiben moéchte, muss dies im Bericht angegeben werden.

e Ergebnis und Nachverfolgung:

* Zusammenfassung der Ergebnisse: Die Ergebnisse der Untersuchung sind gut dokumentiert und werden Group Compliance zur Ver-
flgung gestellt. Der abschlieBRende Untersuchungsbericht wird an das Compliance Board weitergeleitet. Basierend auf ihrer Entschei-
dung werden wichtige MaRRnahmen an relevante interne Stakeholder:innen kommuniziert.

e MalRnahmen und Empfehlungen: Die Dokumentation kann Korrekturmanahmen, Empfehlungen zur Vermeidung zukinftiger Ver-
stoRe, Prozessverbesserungen und DisziplinarmafRnahmen enthalten. Das Compliance Board bestatigt auf Grundlage des Berichts
besagte MaBnahmen und schlagt diese tiber die Abteilung Group Compliance vor.

Feedback: Wenn méglich und rechtlich zuldssig, informiert Semperit die meldende Person innerhalb von drei Monaten iber MalRnah-
men, die als Reaktion auf ihre Meldung ergriffen wurden.

AbhilfemalRnahmen: Ein gruppenweiter Ansatz fiir Durchfiihrung von oder Beteiligung an AbhilfemaRnahmen wurde nicht definiert, da
Falle einzeln und nach lokalem Arbeitsrecht behandelt werden. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird nicht standardisiert bewertet.
Semperit erkennt an der Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Trainings zu Whistleblowing-Prozessen und der von Jahr zu Jahr stei-
genden Anzahl der getatigten Meldungen durch eigene Arbeitskrafte das vorhandene Bewusstsein und Vertrauen in die Whistleblowing-
Prozesse und in den Schutz der meldenden Personen vor VergeltungsmaBnahmen durch die Anonymitdt der Meldeprozesse. Weiter-
flihrende Informationen zu den Verfahren und Schutz von Whistleblowern sind dem Abschnitt G1, Angabe G1-1 zu entnehmen.
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Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Fur die Steuerung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Human Resources (IROs #26-41, 45-
46 und 48-49) sind bei Semperit mehrere Organisationseinheiten zustdandig, die zur Erfillung ihrer Aufgaben mit ausreichend Mitteln
ausgestattet sind. Nachfolgend sind die wichtigsten aufgelistet:

Das Group-HR-Team, welches sich um die strategischen Themen des Personalmanagements kimmert und sicherstellt, dass die Prinzi-
pien und Vorgaben in der gesamten Semperit-Gruppe umgesetzt werden

Das Standortmanagement und die lokalen HR-Organisationen, bestehend aus HR-Manager:innen und Spezialist:innen (einschlieBlich
Learning & Development, Gehaltsabrechnung)

Die Belegschaftsvertreter:innen an den Standorten und im Aufsichtsrat

Das zentrale und lokale HSEQ-Management bestehend aus HSE-Manager:innen, Sicherheitsfachkraften, Sicherheitsvertrauenspersonen
und Arbeitsmediziner:innen

D&I-Councils fiir jeden Standort und auf Gruppenebene (Rico-Standorte verfligen derzeit noch tiber keine D&I-Councils), um Diversitat
und Inklusion (D&I) zu férdern

e Compliance-Koordinator:innen, der:die die Einhaltung der Compliance-Vorschriften an den Standorten Giberwachen und Datenschutz
gewahrleisten

Fir spezielle mitarbeiterbezogenen Leistungen, etwa psychologische Beratung, Webinare zur mentalen Gesundheit, Sport- und Bewe-
gungsangebote oder Beratung zur Ergonomie am Arbeitsplatz, konnen externe Dienstleister:innen, diverse Sportanbieter oder die Be-
triebsarzt:in herangezogen werden.

Ergreifung von MaBRnahmen in Bezug auf Arbeitsbedingungen (IROs #26-34) und Gleichbehandlung (IROs #35-41)

Semperit setzt im Personal- und Arbeitssicherheitsmanagement laufend MaRnahmen, um positive Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu
erzielen und die sich daraus ergebenden Chancen umzusetzen bzw. um negative Auswirkungen und damit zusammenhangende Risiken
zu minimieren. Zu einer der SchlisselmaBnahmen 2024 gehort das unter S1-1 ausgefiihrte Update der Policies im Bereich HR, um die
Prozesse und Initiativen an den Standorten der Gruppe zu standardisieren und auf die wesentlichen IROs auszurichten.

Im Berichtsjahr wurden flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit- und Teilzeitregelungen), der Einsatz moderner Informations- und Kom-
munikationstechnologien und Regelungen fir Home-Office bzw. Remote-Arbeit von Semperit fortgefiihrt, um den Angestellten die Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben zu erleichtern. Dies tragt zur Unterstltzung der allgemeinen Zufriedenheit und der mentalen Ge-
sundheit bei, aber auch zur Foérderung durch Sondervereinbarungen fiir Elternteilzeit fur alle Geschlechter. Semperit plant nicht, die
Regelungen fiir Home Office bzw. Remote-Arbeit abzuschaffen.

In Produktionsbetrieben kdnnen libermaRige Arbeitszeiten und das Arbeiten in Nachschichten belastend sein. Die von Semperit ange-
strebte weitestgehende Automatisierung einfacher Aufgaben sollte in der Zukunft dazu beitragen, diese Belastung zu reduzieren. Bei der
Rico-Gruppe am Standort Thalheim (AT) wurden sogenannte ,,Geisterschichten” implementiert. Diese Nachtschichten laufen vollautoma-
tisiert und ohne Personal zur Uberwachung der Maschinen. Die Méglichkeiten fiir solche Umstellungen an den Semperit-Standorten
wurden im Berichtsjahr analysiert, weitere Bewertungen werden auch in Folgejahren fortgefiihrt.

Semperit setzt sich seit 2022 aktiv fiir Diversitdt und Inklusion ein, um Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter:innen zu schaffen. Zusatz-
lich zu den im Berichtszeitraum erstmals verfolgten D&I-Zielen und den seit vier Jahren aktiven D&I-Councils wurde im Jahr 2024 ein
Reporting-Dashboard mit aktuellen Kennzahlen zur Verteilung von Geschlechtern auf Gruppen-, Geschéaftsbereichs- und Standortebene
eingefuihrt. An den Produktionsstandorten wird die Anstellung von Frauen in bisher mannerdominierten Positionen forciert. Beispiele
dafir sind z.B. Schicht- und Produktionsleiterinnen, Maschinenfiihrerinnen und Gabelstapler-Fahrerinnen an den Standorten in Odry (CZ),
Betchatow (PL) und Deggendorf (DE), die 2024 erfolgreich ihren Job angetreten haben. Auch die Analyse des Gender Pay Gaps (siehe
Angaben unter S1-16) wird als strategisch wichtig erachtet. Sie wurde 2024 fortgefiihrt und wird 2025 einer tieferen Auswertung auf
Geschéftsbereichs- und Job-Grade-Ebene unterzogen, um geeignete MaRnahmen zu definieren.

2024 wurde eine gruppenweite Analyse der Zuganglichkeit von Produktionsarbeitsplatzen durch das Operational-Excellence-Team
durchgefiihrt, um die Ergonomie und die Arbeitsprozesse inklusiver und geschlechtsunabhangiger zu gestalten. Die Erkenntnisse wurden
an die Geschéftsbereiche der Gruppe kommuniziert und geeignete MaRnahmen wie z.B. Exoskelette, die das Heben von schweren Ge-
wichten erleichtern, werden an den jeweiligen Standorten getestet und gegebenenfalls in den nachsten Jahren umgesetzt.

Der fortschreitende Klimawandel kann sich negativ auf die Gesundheit der Mitarbeiter:innen auswirken. Semperit investiert daher in
die Infrastruktur und die Anpassung des Arbeitsumfelds an steigende Temperaturen, etwa durch die Isolierung von Gebduden oder die
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Kiihlung von Rdumen in den Sommermonaten. Uber diese MaRnahmen und themenspezifische ESG-Trainings an den Standorten und via
E-Learnings hinausgehend gibt es zurzeit keine geplanten gruppenweiten Initiativen, um die negativen Auswirkungen des Ubergangs zu
einer umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte abzumildern.

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf Mitarbeiterentwicklung und Karriereplanung (IRO #37)

Semperit will ein Arbeitsumfeld schaffen, das die Mitarbeiter:innen unterstltzt, eigeninitiativ und selbststandig zu arbeiten und laufend
ihre Fahigkeiten zu erweitern. Ein breites Spektrum an Entwicklungsméglichkeiten und eine strukturierte Karriereplanung erméglichen
die Verfolgung eines individuellen Karrierewegs innerhalb des Unternehmens. Die jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprache beinhal-
ten neben den Jahreszielen die Schwerpunkte der personlichen Weiterentwicklung und -bildung, die gemeinsam mit der Fiihrungskraft
besprochen und evaluiert werden. Diese Vereinbarungen werden mit einer HR-Software erfasst.

Mogliche nachste Karriereschritte werden aufgezeigt sowie geplant und konnen von der Weiterentwicklung der Fahigkeiten Gber einen
Karriereschritt bis hin zur Versetzung an einen ausldndischen Semperit-Standort reichen. Dariber hinaus bietet Semperit verschiedene
Entwicklungsmoglichkeiten und -programme fiir Fach- und Fihrungskrafte sowie flir Neueinsteiger:innen aus allen Altersgruppen an. Im
Rahmen der Mitarbeitergesprache findet des Weiteren die jahrliche Leistungsbeurteilung statt.

Folgende Instrumente unterstiitzen die Karriereentwicklungsprozesse:

People Days und People Development Talks: Im Rahmen der People Days werden die Leistungsbeurteilungen der Mitarbeiter:innen
bereichs- und abteilungsiibergreifend betrachtet, im Rahmen der People Development Talks werden mogliche EntwicklungsmaRnah-
men und Karriereschritte diskutiert. Dartiber hinaus wird besprochen, welche internen Kandidat:innen fir die Besetzung von Schlissel-
positionen oder fiir konkrete Projektaufgaben geeignet sind und wie sie am besten darauf vorbereitet werden kdnnen.

Technischer Entwicklungspfad: Mit diesem Programm wird das Fachwissen der technischen Expert:innen erweitert. Sie erhalten die
Moglichkeit, flr ein bestimmtes Projekt temporar in einen anderen Fachbereich zu wechseln.

Graduate Trainee Programm: Semperit bietet Hochschulabsolvent:innen die Moglichkeit, das Unternehmen in den ersten zwei Jahren
nach ihrem Studienabschluss in unterschiedlichen Abteilungen kennenzulernen mit der Option, anschlieBend eine fixe Position zu Gber-
nehmen.

New Horizon Academy: Mit dieser alle zwei Jahre stattfindenden Academy werden Semperit-Talente auf zukinftige Fiihrungsaufgaben
vorbereitet. Damit wird die Basis fir die interne Besetzung von Schlisselpositionen geschaffen. Alle Mitarbeiter:innen konnen sich fir
dieses Programm bewerben, zusatzlich erfolgen Einladungen auf Basis eines strukturierten Auswahlprozesses. Die Academy besteht
aus mehreren Modulen, die Teilnehmer:innen arbeiten an praxisnahen und auf D&I- und ESG-Themen fokussierten Projekten. Im Jahr
2024 haben sich die Arbeitsgruppen etwa der Digitalisierung in der Produktion, der Gestaltung geschlechterinklusiver Arbeitsplatze in
den Mischbetrieben und der Dekarbonisierung der Wertschépfungskette (Reduktion der Scope-3-Emissionen) gewidmet.

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (IROs #31-34)

Um den negativen Auswirkungen des Unternehmens auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer:innen vorzubeugen, hat Sem-
perit an den meisten Standorten ein Gesundheits- und Sicherheitsmanagement nach I1SO 45001 implementiert, das laufend weiterentwi-
ckelt wird. Die haufigsten Verletzungen innerhalb der Semperit-Gruppe betreffen Stich- und Schnittverletzungen an den Handen. Die
Ursache liegt in den zahlreichen Schnittarbeiten und dem Gebrauch von manuellen Schneidwerkzeugen im Produktionsbereich von Sem-
perit. Um das Sicherheitsniveau des Betriebs zu erhdhen und die Gefahren der Arbeitstatigkeiten bei der Anwendung von verschiedenen
Maschinen und Werkzeugen zu reduzieren, hat 2024 jeder Standort im Rahmen des Arbeitssicherheitsprogramms ,Focus on Safety
Again!” fokussierte MaRnahmenplane entwickelt und umgesetzt.

Organisatorisch sind die Themen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zusammen mit Umwelt und Qualitdt im Bereich HSEQ ge-
blndelt. An jedem Standort ist die Verantwortlichkeit fiir Gesundheits- und Arbeitsschutz fest definiert und einer verantwortlichen Person
zugewiesen, die als Ansprechpartner:in agiert und Konformitat hinsichtlich der lokalen Gesetzgebung, der Arbeitsschutzstandards (1SO
45001) und gruppenweiter Richtlinien sicherstellt. Die lokalen HSE-Verantwortlichen sind dem Director HSEQ unterstellt, die:der wiede-
rum im Rahmen monatlich stattfindender Meetings an den Vorstand berichtet. Somit wird die Effektivitdt des Managementsystems und
der damit zusammenhangenden Prozesse und MalRnahmen von héchster Stelle kontinuierlich iberwacht und sichergestellt.

An allen Osterreichischen Standorten besteht entsprechend dem Arbeitnehmerschutzgesetz eine Arbeitsschutzorganisation, die durch
Betriebsratsmitglieder, Vertreter:innen der Arbeitgeberin, Betriebsarzt:innen sowie Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbe-
auftragte besetzt ist. Diese werden im Zuge regelméfRiger Konsultationstreffen in die Weiterentwicklung und Evaluierung des Manage-
mentsystems eingebunden. Auch an den Standorten auBerhalb Osterreichs hat Semperit addquate und an die jeweiligen Regularien an-
gepasste Arbeitsschutzorganisationen eingerichtet. An den Produktionsstandorten Wimpassing (AT), Odry (CZ) und Betchatéw (PL)
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werden Betriebsfeuerwehren betrieben. Die Feuerwehrleute versehen ihren Einsatz zum Teil sowohl ehrenamtlich und zum Teil auch
hauptberuflich.

Neben der standardisierten und regelmaRig durchgefiihrten Gefahrdungs- und Risikobeurteilung im Bereich Arbeitssicherheit gibt es
vielfaltige Moglichkeiten fir Mitarbeitende, unsichere Zustande oder Handlungen zu melden. Grundsatzlich gilt, dass alle Mitarbeiter:in-
nen zu jeder Zeit und an jedem Ort unsichere Handlungen beenden und sich aus dem Gefahrenbereich entfernen kénnen und sollen. Bei
Identifizierung einer unbekannten Gefahrenquelle im Betrieb — dies kann durch Beobachtung eines unsicheren Zustands oder einer unsi-
cheren Handlung sein — muss das entstehende Risiko durch ein Bewertungsteam beurteilt und die Gefahrdungsbeurteilung aktualisiert
werden. Dies kann durch eine direkte Meldung an die jeweilige Vorgesetzte:n oder im Rahmen von Schichtiibergaben erfolgen. Meldun-
gen konnen aber auch direkt Giber die Semperit-eigene Datenbank getatigt werden. Semperit bietet zusatzlich die Moglichkeit, Meldungen
anonymisiert abzugeben. Dies kann (iber die Whistleblowing-Plattform SemperLine oder eigens dafilir eingerichtete Briefkasten erfolgen,
welche von lokalen Compliance-Koordinator:innen bzw. Group Compliance eingesehen und gegebenenfalls an das HSE-Team weitergeleitet
werden. Alle eingegangenen Meldungen werden durch das HSE-Team auf Standort-Ebene mit Unterstiitzung von und bei Bedarf Beglei-
tung durch das Group-HSE-Team strukturiert geprift und bearbeitet.

Schulungen und Workshops sowie die visuelle Kennzeichnung von potenziellen Gefahrenquellen sind wichtige MaBnahmen, um Unfalle
und Verletzungen zu vermeiden. Um alle Mitarbeiter:innen so gut wie moglich zu erreichen und sicherzustellen, dass ein gutes Verstand-
nis vermittelt werden kann, werden Mitarbeiteranweisungen oder betriebliche Verfahren zu Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit —
entsprechend der sprachlichen Diversitdt der Belegschaft — in den verschiedenen Sprachen angeboten. In einigen Werken werden Schu-
lungen in eigens dafiir eingerichteten Rdumen (Dojo/Safety Center) abgehalten. Dort finden praktische Ubungen unter aktiver Einbindung
der Mitarbeiter:innen statt. Neben den unterschiedlichen MaBnahmen zur Unfall- und Verletzungspravention schreibt Semperit eine |-
ckenlose Dokumentation aller Ereignisse (Unfalle, Beinahe-Unfélle sowie unsichere Handlungen und Zustande) vor. Mithilfe von Wissens-
transfer, Bewusstseinsbildung, Dokumentation und Analyse von Arbeitsunfillen sowie der Verbreitung sogenannter ,Lessons
Learned” mochte Semperit eine langerfristige Verhaltensanderung erzielen.

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
Semperit ist der kontinuierlichen Verbesserung und Nachhaltigkeit verpflichtet. Obwohl nicht fiir alle IROs quantitative und gruppenweit
geltende Ziele definiert wurden, wird regelmaRig die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen an allen Standorten gemessen. Dies erfolgt
durch die gruppenweite Umfrage myVoice, die bereits fiir Anfang 2026 geplant ist. Details dazu finden sich unter Angabe S1-2.

Die Ergebnisse zeigen, wie die Mitarbeiter:innen Semperit als Arbeitgeberin wahrnehmen und helfen dabei, Verbesserung zu identifi-
zieren und umzusetzen. Sowohl zentrale als auch lokale Management-Teams nutzen diese Informationen, um MaBnahmen zur Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit und zur Forderung einer positiven Arbeitsumgebung zu ergreifen.

Ziele im Zusammenhang mit Arbeitssicherheit (IROs #31-34)

Die Nachhaltigkeitsstrategie 2030 enthdlt im Bereich Gesundheit und Sicherheit das quantitative Ziel, die konzernweite Unfallrate jahrlich
um 8% zu senken. Dies ist ein ambitioniertes Ziel, weil die Unfallrate von Semperit bereits unter dem Branchendurchschnitt (Quelle:
https://www.bls.gov/web/osh/table-1-industry-rates-national.htm) liegt. Im Berichtsjahr 2024 konnte durch Schwerpunkte in den Berei-
chen Bewusstseinsbildung und Prévention die Arbeitsunfallrate um 37,6% reduziert werden. Semperit wird 2025 den Fokus auf die Null-
Unfalle-Politik und praventive MaBnahmen beibehalten, um die Sicherheit am Arbeitsplatz weiter zu verbessern.

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
0, 1 0, 1
8% R?duktlon der . . 2023: 01.01.2024 bis 37,6/? Reduktion L'ier
Arbeitsunfallrate keine Vorjahr Arbeitsunfallrate im
ey 11,59 31.12.2024 ) .
jahrlich Vergleich zum Vorjahr

Die Kennzahlen zur Arbeitssicherheit folgen einer Klassifikation und Dokumentation der Arbeitsunfélle nach einer gruppenweiten Sys-
tematik. Dabei werden der Grad der Verletzung, die Kérperstelle und die damit verbundenen BehandlungsmaRnahmen erhoben und
dokumentiert. Mithilfe einer internen Datenbank konnen Gefahren, Aktivitaten und MaRnahmen auf Standortebene strukturiert gemel-
det, gesteuert, geteilt und gruppenweit nachvollzogen werden. Zudem wurde 2024 die interne Kommunikation tber alle Organisations-

I

bereiche hinweg im Rahmen des Programmes ,,Focus on Safety Again!“ weiter intensiviert. Dadurch wird eine breite Beteiligung erzielt

und sichergestellt, dass die notwendigen MaRnahmen effizient umgesetzt werden und auf andere Standorte skalierbar sind, die
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Kennzahlen standardisiert erhoben werden und das Ziel der Unfallreduktion erreicht wird. Um langfristig die Unterstitzung der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes sicherzustellen, werden mit den leitenden Organen, den Manager:innen und allen Angestellten,
die unter die Group Bonus Policy fallen, Zielvereinbarungen getroffen, in denen auch die Reduktion der Unfallrate verankert ist (fir wei-
tere Details siehe Angaben zu STl und LTI im Abschnitt ESRS 2 unter GOV-1).

Ziele im Zusammenhang mit Diversitdt und Inklusion (IROs #35-36, 39-41)

In einem stufenweisen Prozess verfolgt Semperit seit 2023 eine ausgewogene Geschlechterverteilung auf allen Hierarchieebenen der

Gruppe und hat jahrlich steigende Frauenquoten als Ziel bis 2030 definiert. Zur Vereinfachung referenziert Semperit in diesem Kontext

auf eine Frauenquote, die sich allerdings auf alle nicht-mannlichen Geschlechter bezieht (Non-Male Gender Target). Die folgenden Ziele

wurden mit einer jahrlichen Progression festgelegt:

¢ 0,5 Prozentpunkte Anstieg des Frauenanteils Giber alle Hierarchieebenen im Vergleich zum Vorjahr,

» 1,0 Prozentpunkte Anstieg des Anteils von weiblichen Fiihrungskraften im Vergleich zum Vorjahr (als Fiihrungskrafte werden jene Mit-
arbeiter:innen definiert, die zumindest eine Mitarbeiter:in in direkter Personalverantwortung haben),

¢ 1,0 Prozentpunkte Anstieg von weiblichen Flhrungskraften in hheren Flihrungspositionen (Senior Leadership) im Vergleich zum Vor-
jahr (als Senior Leader gelten Fihrungskrafte der Job Grades 10-14)

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
F:aoui ::ﬁ;f:';i:; ceine Voriahr 2023: 01.01.2024 bis +0,8 PP Anstieg:
; ! ) 23,7% 31.12.2024 24,5% Frauenanteil
insgesamt
+1PP Anstlc?g fjes ' ' 2023: 01.01.2024 bis +2,4 PP Anstleg.:'
Frauenanteils im keine Vorjahr 12.7% 31.12.2024 15,2% Frauenanteil im
Leadership jahrlich s o Leadership
+1PP Ar.nstl.eg des. . . 2023 01.01.2024 bis +3,2 PP Anstleg: '
Frauenanteils im Senior keine Vorjahr 14,3% Frauenanteil im
I 11,1% 31.12.2024 . .
Leadership jahrlich Senior Leadership

Der Anteil der nicht-mannlichen Mitarbeiter:innen wird damit in der gesamten Organisation mit klarem Fokus auf Fiihrungsfunktionen
erhoht. Semperit strebt danach, eine attraktive Arbeitgeberin fiir alle Bewerber:innen und Mitarbeiter:innen zu sein, unabhangig von
Geschlecht und sonstigen Diversitdtsmerkmalen. Das Ziel fiir den Anstieg des Frauenanteils im Senior Leadership in den variablen Ge-
haltsvereinbarungen des Vorstands und jener Mitarbeiter:innen, die unter die Group Bonus Policy fallen, integriert und soll damit die
kontinuierliche Erhéhung des Frauenanteils unterstiitzen (fir weitere Details siehe Angaben unter S1-6 und S1-9). Die fortlaufenden Be-
strebungen von Semperit, eine faire und inklusive Arbeitgeberin zu sein und die definierten D&I-Ziele, die drei Frauenquoten bis 2030
jahrlich zu steigern, zeigten im Berichtsjahr Erfolge. In diesem Zuge wurden zahlreiche Positionen in der Produktion und im Angestellten-
bereich, vor allem im Management und oberen Management mit weiblichen Mitarbeiterinnen besetzt. Dies flihrte unter anderem auch
zur Senkung des Gender Pay Gaps (siehe Kennzahlen unter S1-16).

Den rechtlichen Vorgaben entsprechend sind im Aufsichtsrat von Semperit Mitglieder des Betriebsrats vertreten. Somit wird die Beleg-
schaftsvertretung als Teil des Aufsichtsrats direkt informiert —unter anderem tGber Unternehmenszielsetzungen, den aktuellen Geschéfts-
verlauf und dariiber, wie sich die Leistung von Semperit im Vergleich zu den gesetzten Zielen entwickelt. Dieser Soll-Ist-Vergleich erfolgt
fur die gruppenweiten Ziele im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen. Informationen Giber den aktuellen Stand der Geschéaftsentwicklung
und den weiteren Ausblick erhalten die Mitarbeiter:innen nicht nur vom Betriebsrat: Das Unternehmen kommuniziert sie aktiv und Gber
mehrere Formate, beispielsweise auch via Townhall-Meetings. Als bérsennotiertes Unternehmen ist Semperit zudem zur Veroffentlichung
des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie weiterer Berichte und anlassbezogener Ad-hoc-Meldungen verpflichtet, die den Mitarbei-
ter:innen ebenso wie allen anderen Stakeholder:innen als Informationsquelle dienen.
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Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens

Zum Ende des Jahres 2024 waren insgesamt 4.084 Mitarbeiter:innen, davon 1.375 Angestellte und 2.709 Arbeiter:innen (berichtet als
Personenanzahl) bei Semperit beschaftigt. Davon waren 3.177 (78%) Arbeitnehmer:innen in Europa, 759 (19%) in Asien und 148 (4%) in
Amerika fur das Unternehmen tatig. Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft lag bei 24,5%.

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Angestellte 1.375
Arbeiter:innen 2.709

Im Jahr 2024 haben insgesamt 617 Arbeitnehmer:innen das Unternehmen verlassen, die Quote der Arbeitnehmerfluktuation betrug
14,6%. Der Anstieg der Fluktuationsrate (2023: 13%) ist im Wesentlichen auf die zur Wettbewerbssicherung eingeleiteten Kostensen-
kungsprogramme sowie auf kapazitatsbedingte Anpassungen zuriickzufiihren.

Die Semperit-Gruppe erfasst das Geschlecht ihrer Mitarbeiter:innen gemaR der Angaben im jeweiligen behérdlichen Dokument. Wel-
che Geschlechtskategorien von den Behorden erfasst und in den Dokumenten ausgewiesen werden, hangt vom Standortland ab. Semperit
erfasst das Geschlecht ihrer Mitarbeiter:innen in folgenden 5 Kategorien: weiblich (female), mannlich (male), unbekannt (unknown), nicht
angegeben (undeclared) und divers (non-binary). Aufgrund dieser Vorgehensweise kann Semperit nur das Geschlecht laut behordlichem
Dokument vollstandig berichten. Anfang 2024 wurde im HR-System die Moglichkeit fiir Selbstidentifikation der Mitarbeiter:innen geschaf-
fen. So kdnnen alle Mitarbeiter:innen mit Systemzugriff bei Interesse ihren praferierten Namen, Pronomen und Erst- bzw. Kommunikati-
onssprache ihrer Praferenz angeben. Diese Informationen sind fiir andere Mitarbeiter:innen im System und somit auch beispielsweise in
den Organigrammen ersichtlich. Die Wahl der Geschlechtsidentitat dient jedoch nicht der detaillierten Erfassung fiir externe Berichte und
ist in den Kennzahlen in diesem Bericht nicht abgebildet. Um die Selbstbestimmung der Mitarbeiter:innen in Bezug auf ihre Geschlechts-
identitat aktiv zu fordern, setzt das Unternehmen gezielt auf positive Kommunikationsmanahmen. Diese MalRnahmen zielen darauf ab,
ein inklusives und unterstitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter:innen in ihrer Geschlechtsidentitat anerkannt
und wertgeschatzt fihlen.

Arbeitnehmer:innen nach Geschlecht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Mannlich 3.110
Weiblich 974
Divers 0
Unbekannt 0
Nicht angegeben 0
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen 4.084
Gesamtzahl der Fremdarbeitskrafte 71
Ausgeschiedene Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Arbeitnehmer:innen-Fluktuationsrate 14,6%
Gesamtzahl der ausgeschiedenen Arbeitnehmer:innen 617

Die flr die oben angefiihrte Arbeitnehmerpersonenanzahl zum Stichtag 31.12.2024 nicht vergleichbare, aber dennoch reprasentativste
Kennzahl befindet sich im Konzernanhang, siehe 4.031 durchschnittliche FTE im fortgefiihrtem und 288 durchschnittliche FTE im aufge-
gebenen Geschaftsbereich im Abschnitt 2.5 ,,durchschnittliche Vollzeitaquivalente fiir den fortgefiihrten Geschaftsbereich”,
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Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Osterreich 1.222
Schweiz 45
China 233
Tschechien 696
Deutschland 372
Frankreich 57
Ungarn 111
Indien 152
Polen 674
Singapur 12
Thailand 362
Vereinigte Staaten von Amerika 148
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen 4.084
Arbeitnehmer:innen nach Art des Vertrags und Geschlecht

2024

Nicht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) Weiblich Mannlich Divers Unbekannt angegeben Insgesamt
Arbeitnehmer:innen 974 3.110 0 0 0 4.084
Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten
Arbeitsvertragen 950 3.023 0 0 0 3.973
Arbeitnehmer:innen mit befristeten
Arbeitsvertragen 24 87 0 0 0 111
Abrufkrafte 0 0 0 0 0 0
Vollzeitkrafte 830 3.064 0 0 0 3.894
Teilzeitkréfte 144 46 0 0 0 190

Die Zahl der weiblichen Teilzeitkrafte ist im Verhaltnis zu den mannlichen um ein vielfaches hoher, da weibliche Mitarbeiter:innen

starker in familidre und gesellschaftliche Verpflichtungen wie Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehdrigen eingebunden sind und

dadurch flexiblere Arbeitsmodelle insbesondere im White Collar Bereich bevorzugen.

Arbeitnehmer:innen nach Art des Vertrags und Region

2024
Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) EMEA AMERICAS APAC Insgesamt
Arbeitnehmer:innen 3.177 148 759 4.084
Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen 3.103 148 722 3.973
Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen 74 0 37 111
Abrufkrafte 0 0 0 0
Vollzeitkrafte 2.994 148 752 3.894
Teilzeitkréfte 183 0 7 190

Der Anstieg der Mitarbeiter:innen in den Regionen AMERICAS und EMEA begriindet sich insbesondere durch den Zukauf der Rico

Gruppe mit dem Standort Simtec Silicone Parts in den USA sowie den europdischen Standorten in Osterreich und der Schweiz.
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Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrdfte des Unternehmens

Die Personenzahl der Fremdarbeitskrafte (siehe ,Gesamtzahl der Fremdarbeitskrdfte” in der Tabelle ,Arbeitnehmer:innen nach Ge-
schlecht” weiter oben) ist derzeit mit 71 Personen geringer als im Vorjahr. Die Ursache daftir liegt im Verkauf des Medizingeschifts, in
dem fir unterjahrige Marktfluktuationen auf Fremdarbeitskrafte zuriickgegriffen wurde. Bei den Fremdarbeitskraften handelt es sich vor
allem um Leiharbeitskrafte in der Produktion, die Gber Vermittlungsunternehmen zur Verfligung gestellt werden. Auf Fremdarbeitskrafte
war Semperit im Jahr 2024 groRtenteils angewiesen, wenn sich kurzfristig Schwankungen der Produktionsmenge nach oben ergaben. Die
berichtete Anzahl der Fremdarbeitskrafte 2024 teilt sich in dhnlicher GréRenordnung auf die Standorte in Osterreich, Tschechien und
Deutschland auf. Die Kennzahlen werden so wie jene zu eigenen Mitarbeiter:innen im gruppenweiten HR-System erfasst und verwaltet.
Wie bei der Personenanzahl der eigenen Mitarbeiter:innen handelt es sich auch bei Fremdarbeitskraften um die Personenanzahl zu Be-
richtsperiodenende.

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertrage — in Osterreich Kollektivvertrige genannt — sind ein wichtiges Instrument zur kollektiven Regulierung von Arbeits- und Be-
schaftigungsverhaltnissen. Sie tragen zur Stabilitdt und Vorhersehbarkeit in der Arbeitswelt und zum Erhalt der Kaufkraft der Mitarbei-
ter:innen bei. Bei Semperit sind rund 68% der Belegschaft von Tarifvertragen abgedeckt. In folgenden Standortlandern von Semperit
unterliegen die Mitarbeiter:innen tarifvertraglichen Regelungen: Osterreich, Deutschland, Tschechien, Polen, Frankreich und Indien. Im
Berichtsjahr wurden am deutschen Standort in Hlickelhoven erfolgreich erstmals ein Haustarifvertrag verhandelt.

Die Belegschaften der meisten Semperit-Standorte werden durch Arbeitnehmervertreter:innen vertreten. Semperit verfolgt eine kon-
struktive Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertreter:innen.

Zudem werden die europdischen Mitarbeiter:innen auch durch einen Europdischen Betriebsrat (EBR) laut gesetzlichen Vorgaben ver-
treten. Der EBR zielt darauf ab, dass die Beschaftigten (iber die wirtschaftliche Situation des Unternehmens informiert werden und zu
bestimmten Entwicklungen, die fir die Beschaftigten von Auswirkung sind, angehért werden. Der EBR tritt regelmaRig zusammen, um
grenzlibergreifende Beratungen anzustellen.

Informationen zur tarifvertraglichen Abdeckung und zum sozialen Dialog

Informationen zur tarifvertraglichen Abdeckung und zum sozialen Dialog 2024

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog

Arbeitnehmer:innen — Arbeitnehmer:innen - Vertretung am Arbeitsplatz

EWR Nicht-EWR-Lander (nur EWR)

(fiir Linder mit (Schatzung fiir Regionen mit (fiir Linder mit

>50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der >50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der >50 Arbeitnehmer:innen, die >10% der

Abdeckungsquote Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen)

0-19% Ungarn APAC, Americas Frankreich

20-39%

40-59% Deutschland

60-79% Osterreich, Polen

80-100% Frankreich, Polen, Osterreich, Tschechien Deutschland, Tschechien, Ungarn,

Angabepflicht S1-9 — Diversitatskennzahlen

Um die unter S1-5 beschriebenen Ziele zur Erhhung des Frauenanteils zu erreichen, arbeitet Semperit konzernweit an der Beseitigung
von etwaigen Einstiegs- und Forderbarrieren fir Frauen. Umgestaltung der Produktionsarbeitsplatze, Optimierung der Prozesse, flexible
Arbeitszeitmodelle in Form von Gleit- und Teilzeit sowie Sondervereinbarungen fir Mitarbeiter:innen in Elternteilzeit sollen dazu beitra-
gen und generell die Attraktivitdt von Semperit als Arbeitgeberin steigern. Dariiber hinaus entwickelt jeder Semperit-Standort mit dem
globalen und lokalen D&I-Council einen auf die Standort- und Arbeitsmarktsituation abgestimmten Aktionsplan. Dieser muss mindestens
zwei Initiativen zur Beseitigung von lokal vorherrschenden geschlechtsspezifischen Barrieren beinhalten. Seit 2024 berichtet Group HR
Uber ein eigens eingerichtetes Dashboard tber das aktuelle Geschlechterverhaltnis. Weiterfiihrende Informationen zu D&I-Aktionspldanen
sind den Angaben unter S1-4 MaRnahmen und Mittel zu entnehmen. Die fortlaufenden D&I-Bestrebungen von Semperit zeigten im Be-
richtsjahr Erfolge: alle drei gesetzten Frauenquoten wurden 2024 erreicht (siehe auch Zielerreichung unter der Angabe S1-5).
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Die unten dargestellten Kennzahlen zur Diversitat in der obersten Fiihrungsebene beziehen sich auf die Vorstandmitglieder (Executive
Board) und das obere Management mit Job Grade 10-14 (Senior Leadership).

Geschlechterverteilung von Arbeitnehmer:innen in der obersten Fiihrungsebene (Executive Board und Senior Leaders) 2024

Personenzahl %
Weiblich 15 14,3%
Mannlich 90 85,7%
Divers 0 0,0%
Nicht angegeben 0 0,0%
Unbekannt 0 0,0%
Gesamt Arbeitnehmer:innen auf der obersten Fithrungsebene 105 100,0%
Altersverteilung von Arbeitnehmer:innen in der obersten Fithrungsebene (Executive Board und Senior Leaders) 2024

Personenzahl %
Arbeitnehmer:innen < 30 Jahre 0 0,0%
Arbeitnehmer:innen 30 Jahre —50 Jahre 69 65,7%
Arbeitnehmer:innen > 50 Jahre 36 34,3%
Altersverteilung Arbeitnehmer:innen gesamt 2024

Personenzahl %
Arbeitnehmer:innen < 30 Jahre 558 13,7%
Arbeitnehmer:innen 30 Jahre —50 Jahre 2.529 61,9%
Arbeitnehmer:innen > 50 Jahre 997 24,4%

Angabepflicht $1-10 — Angemessene Entlohnung

In den Landern Osterreich, Deutschland, Tschechien, Polen, Frankreich und Indien (fiir Arbeiter:innen) hilt Semperit die tarifvertraglichen
Regelungen zur Hohe der Lohne und Gehalter ein und stellt damit ein Mindestniveau an Lebensstandard fiir die Arbeitnehmer:innen
sicher. Die tatsachlich vom Unternehmen bezahlten Entgelte orientieren sich an der marktiiblichen Vergiitung fiir eine vergleichbare Po-
sition im relevanten Umfeld und liegen daher teilweise (iber den tarifvertraglichen Mindestldhnen. Marktkonforme Entgelte zahlt Semp-
erit auch in jenen Léndern, in denen es keine tarifvertraglichen Bestimmungen gibt.

AuRerdem bietet das Unternehmen variable Vergiitungsbestandteile, die auf individuell vereinbarten Zielen oder Gruppenzielen beru-
hen. In der Semperit Group Bonus Policy sind konzernweit vereinheitlichte Bonusregeln fir alle Mitarbeiter:innen ab einem bestimmten
Level (Managementebene und Expert:innen) geregelt. Weiterfiihrende Informationen zum Bonussystem sind den Angaben im Abschnitt
ESRS 2 unter GOV-1 zu entnehmen. An manchen Standorten gibt es zudem lokale Bonusregelungen, von denen auch Gruppen von Mitar-
beiter:innen profitieren kdnnen, die nicht unter das konzernweite Anreizsystem fallen.

Deren Ausgestaltung ist an die spezifischen Gegebenheiten des Standortlandes und des regionalen Wirtschaftsumfelds angepasst, wie
nachfolgend fiir China und Polen beispielhaft dargestellt.
 China: Die in China ansdssigen Semperit-Gesellschaften haben eine Richtlinie fir das Leistungsmanagement und ein Handbuch mit

Leistungsvorgaben fiir die Mitarbeiter:innen entwickelt. Die Bonus-Regelung kniipft an diese Managementinstrumente an und schafft

finanzielle Anreize fir eine aktive Mitarbeit und das Erreichen von Zielen. Die Evaluierung der Leistung erfolgt im Rahmen von regelma-

Rigen Feedbackgesprachen zwischen den Mitarbeiter:innen und ihren Vorgesetzten.
 Polen: Der polnische Standort bietet ein Produktionsanreizprogramm, das auf eine Steigerung von Qualitdt und Output abzielt und die

diesbeziigliche Leistung des Unternehmens vierteljahrlich evaluiert wird und mit der jener der Mitarbeiter:innen verknipft.

Semperit regelt die Lohne der gewerblichen Arbeitnehmer:innen (Blue Collar Worker) durch Lohntabellen oder Systeme, welche die
Marktpraktiken in den relevanten Beschaftigungsmarkten widerspiegeln. Es kann sich dabei um tarifvertragliche Lohntabellen handeln
oder um ein eigens entwickeltes System, die der folgenden Logik folgen: Die Einstufung der Entgelthohe basiert hauptsachlich auf der
ausgelbten Position und der Erfahrung des Einzelnen. Zuschldge flr Schichtarbeit und andere relevante Lohnbestandteile werden gemafR
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den lokalen Vorschriften und Marktstandards angewendet. Dieser Ansatz gewdhrleistet eine faire, gerechte und marktorientierte Vergu-
tung und verhindert finanzielle Diskriminierung.

Zur Festlegung einer marktlblichen Verglitung an den verschiedenen Standorten zieht Semperit die Rewards-Daten von Mercer als
Benchmark heran. Dies geschieht auf nationaler Ebene, wobei die Hohe der Vergiitung in groBeren Beschaftigungsmarkten wie in China,
Indien oder Deutschland auch regional variieren kann. Fir die Festsetzung der Lohne der gewerblichen Arbeitnehmer:innen (Blue Collar
Worker) ist der in Betracht kommende Beschaftigungsmarkt in der Regel geografisch kleiner als der fiir Angestelltenpositionen (White
Collar Worker). Durch Vernetzung mit nahegelegenen Unternehmen, die dhnliche Positionen anbieten, hat Semperit Einblick in die lokalen
Lohnniveaus und kann darauf basierend eine Vergltung festlegen, die dem lokalen Lohn- und Leistungsniveau entspricht. Wenn es Indi-
zien dafir gibt, dass die Verglitung nicht mehr marktkonform ist, sammelt Semperit Marktdaten und prift, ob Anpassungen in den eige-
nen Strukturen und Systemen erforderlich sind. In Unternehmen, die einem Tarifvertrag unterliegen, wird diese Aufgabe zumeist von den
Tarifparteien Gbernommen. Dadurch ist eine angemessene und faire Verglitung unter Berlicksichtigung der lokalen Marktbedingungen
gewahrleistet.

Semperit stellt sicher, dass die Entgeltniveaus einmal jahrlich systematisch Gberpriift werden. Dieser regelmaRige Erhhungszyklus folgt
wiederum den geltenden Regeln im relevanten Markt. Wenn Tarifvertrage anwendbar sind, wird der Prozess befolgt, ansonsten wird
unternehmensintern und auf Basis von Marktdaten und eine Uberpriifung durchgefiihrt. Tarifvertragliche Erhdhungen stellen typischer-
weise Anpassungen an die Lebenshaltungskosten dar. In solchen Fillen wird eine zweite Uberpriifung durchgefiihrt, um zu bewerten, ob
darliberhinausgehende Angleichungen an den Arbeitsmarkt erforderlich sind. Wo kein Tarifvertrag anwendbar ist, werden Anpassungen
an die Lebenshaltungskosten sowie Leistungssteigerungen und Arbeitsmarktbedingungen gleichzeitig Giberprift.-Die Verglitungsstruktu-
ren von Semperit umfassen auch Leistungen zur sozialen oder finanziellen Absicherung der Mitarbeiter:innen, wie etwa Unfall- und Kran-
kenversicherungen oder Beitrage zur Pensionsvorsorge. Art und Umfang dieser Vergiitungsbestandteile sind an die Gegebenheiten des
Standortlandes und des regionalen Arbeitsmarktes angepasst. So bietet Semperit in Landern mit geringen staatlichen Sozialleistungen
diese erganzenden Leistungen als Teil der Vergiitung an.

Angabepflicht S1-11 - Soziale Absicherung

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 2024 wurden in den Semperit-eigenen Standorten Fragebdgen ausgefiillt. Diese haben

aufgezeigt, dass alle Arbeitnehmer:innen an allen Standorten in folgenden Fallen geschiitzt sind:

» Verdienstausfalle aufgrund von Krankheit

e Einkommensverlust aufgrund von Arbeitslosigkeit (mit Ausnahme von Singapur, wo die Arbeitslosenunterstiitzung ab 2025 von der
Regierung eingefiihrt wird)

o Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Arbeitsunfillen und jenen, die zu einer Behinderung fiihren

¢ Ruhestand

e Elternkarenz

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

Semperit setzt sich flir Arbeitsplatze ein, an denen sich jede:r wertgeschatzt und einbezogen fiihlt. Dies wird von Richtlinien und Prozessen
in vielen Bereichen reflektiert. Im Jahr 2025 plant Semperit die Implementierung des ,Disability-Inclusion-Ansatzes” an allen Standorten
der Gruppe. Bislang wurde dies nur an ausgewahlten Standorten umgesetzt. Diese Initiative konzentriert sich auf:

Barrierefreiheit, also Sicherstellung, dass die relevanten Arbeitsplatze und soziale Einrichtungen fiir alle Mitarbeiter:innen zuganglich
sind, einschlieflich behindertengerechter Parkplatze. Bewusstsein schaffen durch Bereitstellung von Informationen, um das Verstandnis
fiir Kolleg:innen mit Behinderungen zu férdern. Und Fiirsprache, also Férderung der Rechte und Inklusion von Menschen mit Behinderung
innerhalb von Semperit und der weiteren Gemeinschaft. Das D&I Global Council wird diese Themen auch in der Zukunft im Fokus der
MaRnahmenpldne haben.

Die Definition von Personen mit Behinderung folgt groRtenteils der gesetzlichen Definition jedes einzelnen Landes. In einigen Fallen
wird diese Information aus Datenschutzgriinden nicht mit der Arbeitgeberin geteilt, in anderen Fallen erfahrt Semperit davon durch die
Behorden oder von den betroffenen Mitarbeiter:innen selbst. Die nachfolgend dargestellten Kennzahlen basieren auf den behordlich
gemeldeten Fallen und den anonymisierten freiwilligen Erklarungen der betroffenen Mitarbeiter:innen an die jeweilige Personalabteilung.
Der Anteil von Menschen mit Behinderungen lag 2024 mit 1,1% hoher als im Vorjahr (0,6%), was auf das vollstdndige Ausscheiden des
Medizingeschafts und dadurch die niedrigere Gesamtanzahl der Beschéftigten (mit oder ohne Behinderung) zurlickzuflihren ist.
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Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) 2024
Weiblich 11
Mannlich 34
Divers 0
Nicht angegeben

Unbekannt

Insgesamt 45
% 2024
Anteil von Menschen mit Behinderungen unter den Beschaftigten 1,1%

Angabepflicht $1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Die Daten der Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen (Performance Indicator), beinhalten alle aktiven und inaktiven White-Collar-Mitar-

beiter:innen. Wie die untenstehende Tabelle zeigt, haben im Berichtsjahr 34% aller Mitarbeiter:innen an regelméRigen Leistungs- und

Laufbahnbeurteilungen teilgenommen.

Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen 2024 Schulungsstunden 2024
Anzahl der durchgefiihrten Performance-

Bewertungen 1.402 Gesamtzahl Schulungsstunden (Industriestunden) 53.162
Weiblich 517 Weiblich 13.716
Ménnlich 885 Ménnlich 39.446
Divers 0 Divers 0
Nicht angegeben Nicht angegeben 0
Unbekannt Unbekannt 0
Angestellte 1.402 Angestellte 29.072
Arbeiter:innen 0 Arbeiter:innen 24.090
% der Mitarbeiter:innen mit durchgefiihrten Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je
Performance-Bewertungen 34% Mitarbeiter:in (Industriestunden) 13
Weiblich 53% Weiblich 14
Mannlich 28% Mannlich 13
Divers 0% Divers 0
Nicht angegeben 0% Nicht angegeben

Unbekannt 0% Unbekannt

Angestellte 100% Angestellte 21
Arbeiter:innen 0% Arbeiter:innen 9

Die dargestellten Schulungsstunden zeigen die Trainingsstunden (Industriestunden) aller Mitarbeiter:innen, inklusive jener der ausge-

schiedenen Mitarbeiter:innen. Nicht enthalten sind Schulungsstunden von Leiharbeiter:innen und Mitarbeiter:innen der Sempermed

(Verkauf des Medizingeschdfts im Berichtsjahr) sowie alle unvollstandigen Trainings. Die Trainingsstunden werden direkt von den Stand-

orten in einem gruppenweiten Software-Tool erfasst. An den Standorten, die (iber dieses Tool nicht verfligen, werden die Daten auf Basis

eines Uploadfiles von Group HR ins System eingetragen. Zuséatzlich werden auch die gemeldeten Trainings von zentralen Abteilungen wie

z.B. der IT oder ESG ins System eingetragen.

139



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 3. Sozialinformationen

Anzahl der insgesamt geschulten

Mitarbeiter:innen (Personenzahl) 2024
Nicht

Gesamt Weiblich Mannlich Divers angegeben Unbekannt

Angestellte 1.407 483 924 0 0 0

% der geschulten Angestellten 37,6% 58,3% 31,7% 0% 0% 0%

Arbeiter:innen 2.333 346 1.987 0 0 0

% der geschulten Arbeiter:innen 62,4% 41,7% 68,3% 0% 0% 0%

Folgende Tabelle stellt die Anzahl der geschulten Mitarbeiter:innen in Compliance-relevanten Themen. Weitere Informationen zu diesen
Schulungen sind den Angaben G1-1 zu Unternehmenskultur und G1-3 zu Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
im Abschnitt G1 zu entnehmen.

Geschulte Mitarbeiter:innen nach

Themenfeld 2024
Nicht

Zahl der Arbeitnehmer:innen (Personenzahl) Gesamt Weiblich Mannlich Divers angegeben Unbekannt
Korruption & Bestechung 1.132 416 716 0 0 0
Erkennung und Vermeidung von Betrug 2.096 761 1.335 0 0 0
Verhaltenskodex 2.616 778 1.838 0 0 0
Whistleblowing 1.819 523 1.296 0 0 0
Interessenkonflikte 1.108 406 702 0 0 0
Kartell- und Wettbewerbsrecht 256 107 149 0 0 0
Exportkontrolle & Due-Diligence-Priifung von

Dritten 97 51 46 0 0 0
Beldstigung, Diskriminierung, Mobbing 1.051 382 669 0 0 0
Datenschutz 1.694 568 1.126 0 0 0
Cyber Security 1.654 608 1.046 0 0 0
ESG 1.175 402 773 0 0 0

Die Kategorie ,,Code of Conduct”in der oben dargestellten Tabelle beinhaltet das Thema Integritatserklarung. Die Kategorie ,, Korruption
& Bestechung” deckt auch die Themen Geschenke, Reisen und Unterhaltung ab. Weitere Informationen dazu sind im Abschnitt G1 unter
der Angabe G1-3 zu finden.

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
Semperit verfolgt seit einigen Jahren eine Null-Unfalle-Politik und auch die 2021 eingefiihrte Nachhaltigkeitsstrategie 2030 enthalt im Bereich
Gesundheit und Sicherheit das quantitative Ziel, die konzernweite Unfallrate jahrlich um 8% zu senken, wobei Semperit im Berichtszeit-
raum auf eine erfolgreiche Reduktion von 37,6% zurtickblicken kann. Auch die Anzahl unfallbedingter Fehltage konnte mit 1.745 niedrig
gehalten werden (2023: 2.002 verlorene Arbeitstage inklusive des aufgegebenen Geschaftsbereichs). Seit vielen Jahren war kein tédlicher
Arbeitsunfall innerhalb der eigenen Belegschaft oder Leiharbeiter:innen zu verzeichnen. Semperit sind im Berichtszeitraum auch keine
meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen oder Todesfalle bekannt, die auf arbeitsbedingte Erkrankungen zurlckzufihren sind.
Im Berichtszeitraum 2024 ist es zu einem schweren Arbeitsunfall bei eigenen Arbeitnehmer:innen gekommen. Auch deswegen stellt

14

Shopfloor Leadership eine der wichtigsten Saulen der Kampagne , Focus on Safety Again!“ dar — hierbei werden Vorarbeiter:innen und
Schichtleiter:innen in ihrer leitenden Rolle unterstitzt, umfassend geschult und Gilbernehmen im Zuge dessen auch mehr Verantwortung.

2024 waren 80% der Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder
anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit nach ISO 45001 abgedeckt. So kénnen Pro-
zesse und Verbesserungen im Bereich Arbeitssicherheit standardisiert gruppenweit aufgesetzt und Giberwacht werden (siehe auch Tabelle

ISO-zertifizierter Standorte im Abschnitt E1 unter der Angabe E1-2).
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Um sicherzustellen, dass auch Mitarbeiter:innen von Fremdfirmen, die am Werksgeldnde von Semperit tétig sind, ihre Arbeit sicher
durchfiihren kdnnen, sind diese ebenso in das Arbeitsschutzmanagement integriert. Den Mitarbeiter:innen von Fremdfirmen werden alle
sicherheitsrelevanten Informationen, Anforderungen und Freigaben vor Beginn der Tatigkeit mindlich und schriftlich kommuniziert. Im
Berichtszeitraum wurde der Fokus wiederholt auf die Arbeitsfreigabeprozesse und Fremdfirmenaufsicht gelegt. Dennoch kam es zu einem
nicht durch Semperit verschuldeten Arbeitsunfall am Werksgeldnde in Sopron (HU), in dessen Folgen zwei Mitarbeiter:innen einer Fremd-
firma (Arbeitnehmer:innen in der Wertschépfungskette) bei Arbeiten tédlich verungliickt sind. Dies veranlasst Semperit dazu, Fremdfir-
menarbeiter:innen, deren Equipment und Arbeitsdurchfiihrung verstarkt zu tberprifen.

Arbeitsunfille und Verletzungen 2024
Leih- und Drittleister:innen
Anzahl Arbeitnehmer:innen  Zeitarbeiter:innen und Ahnliche Gesamt
Todesfélle durch Arbeitsunfalle 0 0 2 2
Schwere arbeitsbedingte Verletzungen (ohne Todesfille) 1 0 0 1
Unfalle mit Krankenstand 31 4 1 36
Medizinische Behandlungen 17 3 1 21
Unfélle insgesamt 60
Raten der Arbeitsunfille 2024

Arbeitnehmer:innen
Anzahl der Arbeitsstunden [Mio. h] 7,4

Rate der aufgenommenen arbeitsbedingten Verletzungen [bezogen auf Mio. h] 6,6

Gesamt Arbeitnehmer:innen inkl. Leih- und Zeitarbeiter:innen

Anzahl der Arbeitsstunden [Mio. h] 7,7

Rate der aufgenommenen arbeitsbedingten Verletzungen [bezogen auf Mio. h] 7,2

Verlorene Arbeitstage

Anzahl 2024
Arbeitnehmer:innen 1.727
Leih- und Zeitarbeiter:innen 18
Gesamt 1.745

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Verhiltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung (Fat Cat Ratio)

Folgender Faktor stellt dar, in welchem Verhaltnis die jahrliche Gesamtvergltung der Bestverdienenden von Semperit zum Jahres-Medi-
aneinkommen aller anderen Mitarbeiter:innen steht. Semperit berechnet diesen Faktor anhand des Gesamtjahreseinkommens inklusive
etwaiger Sonderzahlungen, die zum Beispiel bei Austritten ausbezahlt werden. Das Verhaltnis lag 2024 mit Faktor von 30,3 wesentlich
niedriger als im Vorjahr (2023: 111). Dies ist vor allem auf den Verkauf des Medizingeschéfts mit den Niederlassungen in Niedriglohnlan-
dern Malaysien und Ungarn zuriickzufiihren, aber auch auf die Inflationsanpassungen der Kollektivvertrage, wodurch das Jahres-Median-
einkommen gestiegen ist. Der Gegeneffekt 2023, also der Vorstandswechsel mit den damit verbundenen Sonderzahlungen bei Austritt,
ist 2024 entfallen, wodurch der Faktor erheblich gesunken ist.

2024

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung 30,3
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Geschlechtsspezifisches Verdienstgefille (Gender Pay Gap)

Die Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefélle (Gender Pay Gap) zeigen die Unterschiede beim Stundenlohn zwischen Mannern und
Frauen in Euro auf. Hierbei wurden Grundgehilter, Zulagen, Pramien und Zuschldge beriicksichtigt, Uberstundenzuschldge und -vergi-
tungen ausgeklammert. Die Daten der Rico-Gruppe sind in der Gender-Pay-Gap-Kennzahl noch nicht inkludiert. Zur Berechnung des
durchschnittlichen Stundenlohns wurde ein gewichteter Durchschnitt auf Lénderebene berechnet. Dieser Ansatz versucht den regionalen
Lohnunterschied abzubilden. Er gewéhrleistet damit einen umfassenden Uberblick {iber das geschlechtsspezifische Lohngefille, das die
Komplexitdt der Wirtschaft in den einzelnen Landern widerspiegelt.

2024
% in EUR

Gender Pay Gap 8,5%
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Mannlich 24,08
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Weiblich 22,03
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Divers 0,00
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Nicht angegeben 0,00
Durchschnittseinkommen von Arbeitnehmer:innen - Unbekannt 0,00

Der Riickgang des durchschnittlichen Lohnunterschieds zwischen weiblichen und méannlichen Beschaftigten von 15% im Jahr 2023 zu
8,5% im Jahr 2024 unterstreicht die fortlaufenden Bestrebungen von Semperit, eine faire und gleichwertige Vergiitung sicherzustellen.
Das im Oktober 2023 vom Vorstand definierte Ziel, die Frauenquote bis 2030 jahrlich zu steigern, zeigt Erfolge. In diesem Zuge wurden
mehrere Flihrungs- und Senior-Leadership-Positionen mit weiblichen Flihrungskraften besetzt, was maRgeblich zur Reduzierung des Gen-
der Pay Gaps beigetragen hat.

Angabepflicht S1-17 - Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten
Semperit hat im Berichtszeitraum und in den vergangenen Jahren keine Félle von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen (z.B.
Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit) identifiziert und es wurden keine GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlun-
gen aufgrund von Menschenrechtsverletzungen gegen das Unternehmen verhangt.

Es wurden auch keine GeldbuRen, Sanktionen oder Entschadigungen im Zusammenhang mit Vorféllen arbeitsbezogener Diskriminie-
rung und Beldstigung gegen Semperit verhidngt. Eine Ubersicht zu der im Berichtszeitraum eingegangenen Meldungen in Bezug auf Dis-
kriminierung, Belastigung, Verstol} gegen Arbeitsbedingungen und Korruptions- und Bestechungsfélle sowie Hintergrundinformationen
zur Datenerhebung und Zusammenstellung sind im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-4 zu finden.
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ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette et o
Semperit steht flr faire Lohne, Versammlungsfreiheit, freie MeinungsauBerung und spricht sich entlang der ﬁ/i

gesamten Wertschopfungskette fiir die Wahrung von Menschenrechten, vor allem fiir Schutz von Gesundheit

und Sicherheit und Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit aus. Gegeniiber Diskriminierung, Beldstigung und VerstoRen gegen sozialen
Mindestschutz und die Unternehmensgrundsatze gibt es keine Toleranz, egal an welcher Stelle der Wertschépfungskette diese auftreten.
Durch Aufklarung, Schulungen und MaBnahmen, wie Bewertungen und Audits der Geschaftspartner:innen, soll sichergestellt werden,
dass hohe soziale Standards eingehalten und die Menschenrechte jederzeit gewahrt werden. Wie Semperit die in der folgenden Tabelle
dargestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette steuert, wird in den folgenden
Angaben im Detail erlautert.
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Isiehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Semperit hat in der Wertschopfungskette keine wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen, aber dennoch die drei oben tabellarisch
dargestellten wesentlichen Auswirkungen identifiziert, die potenzielle Verletzung von Menschenrechten und lokalen Arbeitsgesetzen
(IROs #43 und 44) einschlieBlich der Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (IRO #42) betreffen. Diese Themen wer-
den in der Supplier Policy geregelt und als notwendige Voraussetzung der Zusammenarbeit mit Lieferant:innen bzw. Geschéaftspartner:in-
nen genannt. Die wesentlichen Lieferant:innen (mit einem jahrlichen Einkaufsvolumen iber 500.000 EUR) sind verpflichtet, diese Richtli-
nie zu unterzeichnen oder einen gleichwertigen eigenen Verhaltenskodex vorzulegen. Mit diesem Ansatz fordert Semperit verlassliche,
langfristige und transparente Geschéaftsbeziehungen, die als Grundlage fir die Pravention der genannten potenziellen Auswirkungen die-
nen.

Bei allen drei identifizierten wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette handelt es sich um
potenzielle negative Auswirkungen, die Arbeitskrafte der direkten und indirekten Geschéaftspartner:innen von Semperit in der Lieferkette
betreffen kdnnten. Sie beziehen sich Gberwiegend auf weitverbreitete Auswirkungen im Bereich Rohstoffgewinnung, Raffination, chemi-
sche Verarbeitungsprozesse, Transport oder Installations- und Wartungsarbeiten die weniger mit individuellen Vorfallen, aber mehr mit
den Geschéftsbeziehungen in der chemischen Wertschépfungskette zusammenhangen. Im Berichtszeitraum wurden in der Wertschop-
fungskette keine spezifischen Arbeitskrafte oder Gruppen von Arbeitskrédften identifiziert, die von Geschaftsaktivitaten der Semperit-
Gruppe direkt oder indirekt wesentlich negativ betroffen sein kénnten. Auch hat Semperit im Berichtszeitraum keine Regionen oder Wa-
ren in der eigenen Wertschopfungskette identifiziert, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit unter
den Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette des Unternehmens besteht. Im Berichtszeitraum konnten im Zusammenhang mit
den identifizierten abstrakten Lander- und Branchenrisiken keine konkreten Falle von Kinder- oder Zwangsarbeit festgestellt werden.
Semperit erhebt derzeit nicht, ob bestimmte Mitarbeitergruppen, wie solche mit bestimmten Merkmalen (z.B. Minderheiten), in
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bestimmten Umgebungen (z.B. Risikoldnder oder -markte) oder mit bestimmten Aufgaben (z.B. korperlich belastende Tatigkeiten), einem
hoheren Risiko ausgesetzt sind.

Angabepflicht S2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

Die Prinzipien und Richtlinien der Semperit-Gruppe zur Achtung der Menschenrechte und zum respektvollen Umgang miteinander, wel-
che die IROs #42-44 betreffen, stehen im Einklang mit international anerkannten Standards, wie der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte, den Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen. Diese Verpflichtungen sind fest in den Unterneh-
menswerten sowie in zentralen Dokumenten, wie dem Verhaltenskodex (Code of Conduct), der People Policy, dem Modern Slavery Act
Statement und der Supplier Policy, verankert. Alle genannten Richtlinien sind 6ffentlich auf der Semperit-Website einsehbar und beinhal-
ten klare Verpflichtungen zur Einhaltung der Menschenrechte sowie Gesundheit und Sicherheit. Im Berichtsjahr wurden keine Falle auf-
grund Nichteinhaltung der oben genannten Standards (Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, Erkla-
rung der internationalen Arbeitsorganisation, OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen) im Zusammenhang mit Arbeitskraften
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, gemeldet.

Semperit hat Anti-Bestechungs- und Antikorruptions-MaRnahmen (ABAC, Anti-Bribery and Anti-Corruption) intern umgesetzt und ver-
langt von ihren Lieferant:innen und Kund:innen, diese zu befolgen. Die Uberpriifung erfolgt wahrend des Beschaffungs- und Verkaufspro-
zesses durch den Business Partner Check als SchliisselmaBnahme fir die IROs in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Im
Bereich Datennutzung wurden keine negativen Auswirkungen identifiziert, da Semperit als produzierendes Unternehmen vor allem roh-
stoff- und produktbezogene Daten verarbeitet. Personenbezogene Daten der eigenen Belegschaft, Arbeitnehmer:innen in der Wertschép-
fungskette, Kund:innen und Lieferant:innen werden gesetzeskonform geschuiitzt und verarbeitet (siehe Code of Conduct).

Die genannten Richtlinien und Guidelines werden regelmafig einem Update unterzogen und an neue gesetzliche und interne Anforde-
rungen angepasst. Die ABAC-bezogenen Guidelines wurden zuletzt im Jahr 2024 adaptiert, der Code of Conduct wird 2025 aktualisiert.
In Zukunft wird Semperit ihre wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitnehmer:innen in der
gesamten Wertschopfungskette detaillierter bewerten. Aktuell sind die bisherigen IROs und MaBnahmen nur fir Arbeitnehmer:innen in
der vorgelagerten Wertschopfungskette ausgerichtet. Die wichtigsten Konzepte im Zusammenhang mit Rechten, Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette (IROs #42-44) werden folgend beschrieben:

Supplier Policy und Lieferantenbewertungsprozess mit Risiko-Mapping

In der gruppenweiten Supplier Policy sind relevante Verpflichtungen festgehalten, die fiir die Arbeitnehmer:innen in der Wertschépfungs-
kette in Bezug auf Menschenrechte und Arbeitsnormen, HSE (Gesundheit, Sicherheit und Umwelt), Geschéftsintegritdt und Ethik sowie
geschaftliche und operative Exzellenz von Bedeutung sind. Die Supplier Policy orientiert sich an internationalen Richtlinien, wie den
Grundsatzen des UN Global Compact, die Charta fiir nachhaltige Entwicklung der Internationalen Handelskammer (ICC) und die relevan-
ten Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) der Vereinten Nationen. Die Supplier Policy wird Lieferant:innen mit ei-
nem Einkaufsvolumen von tiber 500.000 EUR mit der Bitte um Unterzeichnung zugesandt. Sollten die Geschéaftspartner:innen tiber eine
eigene Richtlinie verfligen und diese bevorzugen, muss sie zumindest Semperit-Standards entsprechen. Vor der Entscheidung tber die
Durchfiihrung von Bewertungen oder Audits wird ein Risiko-Mapping durchgefiihrt, um prioritdre Lieferant:innen gezielt auszuwahlen.
Der Evaluierungsprozess umfasst eine Reihe unterschiedlicher Methoden: von der Kenntnisnahme der Supplier Policy und die Evaluierung
durch EcoVadis bis hin zu umfassenden Audits. Zudem beinhaltet der Prozess auch einen Business Partner Check (ndhere Angaben dazu
finden sich weiter unten und im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-2), um eine ganzheitliche Risikobewertung sicherzustellen und poten-
zielle Risiken bereits im Vorfeld zu minimieren.

Semperit fordert ihre Lieferant:innen auf, die Gesetze und Vorschriften sowie die angefiihrten Standards einzuhalten und verpflichtet
sie, diese Verantwortung in ihren jeweiligen Lieferketten zu tibernehmen — einschlieBlich der Arbeitsnormen und der Menschenrechte
fir alle Mitarbeiter:innen und Vertragsarbeiter:innen — um sicherzustellen, dass diese fair und mit Wirde und Respekt behandelt werden.
Dies umfasst ein striktes Verbot von Kinderarbeit, Zwangs- und Pflichtarbeit bzw. Sklaverei. Die Beschaftigung muss auf freiwilliger Basis
erfolgen, die Einhaltung von Sozial- und Mindeststandards wie Mindestl6hne, faire Arbeitszeiten und Vereinigungsfreiheit sind einzuhal-
ten. Es wird keine Formen der Diskriminierung geduldet, das Recht der Arbeitskrafte auf Vereinigungsfreiheit ist anzuerkennen, soweit
dies gesetzlich vorgesehen ist. Die Lieferant:innen sollen proaktiv und verantwortungsbewusst in Fragen der Sicherheit, Gesundheit und
des Umweltschutzes handeln und die geltenden Gesetze einhalten. Sie miissen die Umsetzung und Einhaltung der Standards und Grunds-
atze sicherstellen und ihre Mitarbeiter:innen und Auftragnehmer:innen tiber deren jeweiligen Rechte und Pflichten informieren. Semperit
behilt sich das Recht vor, die ordnungsgemalle Umsetzung zu Gberprifen und im Fall von VerstoRen geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
bis hin zur Einstellung der Geschaftsbeziehung. Bei Nichteinhaltung arbeitet Semperit zuerst mit den jeweiligen Lieferant:innen
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zusammen, um sicherzustellen, dass sie Verbesserungsplane umsetzen und KorrekturmaBnahmen ergreifen. Ein systematischer Prozess
zur Auswahl und Bewertung von Lieferant:innen sowie eine enge Zusammenarbeit stellen die Einhaltung der von Semperit definierten
Standards sicher.

In der nachgelagerten Wertschopfungskette fiihrt Semperit derzeit keine direkten MaRnahmen durch, sondern bewertet Kund:innen
teilweise im Rahmen des Business Partner Checks tiber ein entsprechendes Tool. Bei VerstoBen behilt sich Semperit vor, Geschéaftsbezie-
hungen abzulehnen bzw. zu beenden. Treten ernsthafte Risiken auf, missen die jeweiligen Geschéaftspartner:innen einer erneuten Pri-
fung und Bewertung unterzogen werden.

Business Partner Check

Lieferant:innen aus Landern mit einem Transparency International Corruption Index <55 mit einem Einkaufsvolumen tber 300.000 EUR
sowie kritische Lieferant:innen (basierend auf der subjektiven Einschatzung des Lead Buyers) werden einem Business Partner Check un-
terzogen. Die Abteilung Einkauf ist fUr diesen Prozess zentral verantwortlich. Fiir Hochrisiko-Geschéaftspartner:innen fihrt die Compliance-
Abteilung zuséatzliche Prifungen durch. Semperit unterzieht auch Kund:innen einem Business Partner Check, beobachtet deren Aktivita-
ten und bewertet identifizierte Risiken. Auf dieser Grundlage werden geeignete FolgemaRBnahmen eingeleitet. Ndhere Informationen zum
Business Partner Check finden sich im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-2.

Semperit Code of Conduct

Der Code of Conduct bietet einen umfassenden regulativen Uberblick, bestehend aus Grundsitzen, Richtlinien und Anweisungen, und
tragt dazu bei, dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten.
Die Verantwortlichkeiten und Rechenschaftspflichten von Mitarbeiter:innen, Fiihrungskraften und Geschaftspartner:innen gegeniber ih-
ren Arbeitnehmer:innen sind ebenfalls konkret definiert. Zudem beinhaltet der Verhaltenskodex Vorgaben zu Menschenrechts- und Nach-
haltigkeitsthemen sowie zu IT- und Datenschutzerklarungen. AuBerdem wird auf die Moglichkeit und Bedeutung von Whistleblowing
hingewiesen und die zur Verfiigung stehenden Instrumente zur Meldung von Fehlverhalten werden erklart. Diese stehen auch den Ar-
beitnehmer:innen und betroffenen Gemeinschaften in der Wertschépfungskette zur Verfiigung. Die Hotline SemperLine bietet eine si-
chere Whistleblowing-Plattform in zwolf Sprachen, ist kostenlos und kann von jeder Stakeholder:in (Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lie-
ferant:innen, Geschaftspartner:innen, ihre Arbeitnehmer:innen und andere Stakeholder:innen ihrer Wertschopfungskette) tberall auf
der Welt 24 Stunden am Tag und sieben Tage die Woche genutzt werden. Alle Beteiligten haben die Méglichkeit, ihre Bedenken auch
extern an die Behorden zu melden. Weitere Informationen zum Code of Conduct und dem Whistleblowing-System sind den Angaben im
Abschnitt S1 unter S1-3 und im Abschnitt G1 zu entnehmen.

Modern Slavery Act Statement

Im jahrlich aktualisierten und veréffentlichten Modern Slavery Act Statement legt Semperit ihre Strategien zur Vermeidung von moderner
Sklaverei und Menschenhandel dar. Inkludiert sind MaRnahmen, um sicherzustellen, dass die Unternehmenstatigkeiten und Lieferketten
frei von moderner Sklaverei sind. Dazu zidhlen die Verpflichtung zur Ubernahme der zehn Prinzipien des UN Global Compact, der
Sustainable Development Goals (SDGs) sowie der OECD-Leitlinie fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln (Due Diligence
Guidance). Dartiber hinaus wird die Einhaltung relevanter internationaler Rahmenwerke hervorgehoben, darunter die OECD-Leitsatze,
die UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte, die ILO-Kernarbeitsnormen und die Internationale Menschenrechtskonvention
(im Einklang mit Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852). Diese Rahmenwerke dienen vor allem dazu, Menschenhandel,
Zwangs- und Kinderarbeit gezielt zu verhindern. Durch die Orientierung an diesen internationalen Standards und Leitlinien schafft Sem-
perit die Grundlage fiir MaBnahmen zur Wahrung hoher Sozialstandards und insbesondere der Menschenrechte entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Im Verhaltenskodex sowie der Supplier Policy werden Menschenhandel, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Kinderar-
beit explizit behandelt (Details dazu siehe $2-1). Semperit hat im Berichtszeitraum in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
keine Falle der Nichteinhaltung dieser Standards identifiziert oder gemeldet, die Arbeitnehmer:innen betreffen. Fiir den Fall zukinftiger
VerstoBe oder Menschenrechtsverletzungen verfigt Semperit Gber geeignete Mechanismen, um AbhilfemalRnahmen zu setzen und die
Einhaltung der genannten Standards sicherzustellen.

Bewertung der Lieferant:innen nach ESG-Kriterien (EcoVadis)

Semperit legt den Schwerpunkt auf die eigene Lieferkette (Tier-1). Neben der in der Supplier Policy vorgesehenen Lieferantenbewertung,
werden Lieferant:innen auch nach ESG-Kriterien — beispielsweise durch die Plattform EcoVadis — bewertet. Dabei werden die Einhaltung
der Menschen- und Arbeitsrechte, fairer Arbeitsbedingungen, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette, Gesundheit und Sicherheit sowie
Diversitat und Inklusion Uberprift. Derzeit sind 47% der Gesamtausgaben durch sogenannte Dokumenten-Audits von EcoVadis-Audits
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abgedeckt. Bis 2030 wird eine Abdeckung von 75% angestrebt. Weiterfiihrende Informationen hierzu sind unter S2-5 und im Abschnitt
G1 unter der Angabe G1-2 zu finden.

Together for Sustainability

Die Brancheninitiative ,Together for Sustainability” (TfS) hat sich das Ziel gesetzt, die globalen Lieferketten der chemischen Industrie
nachhaltiger zu gestalten (siehe ndhere Angaben im Abschnitt G1 unter G1-2). Dazu bewertet TS die Nachhaltigkeitsleistung von Unter-
nehmen mithilfe von Gutachten und Audits und stellt die Ergebnisse allen Mitgliedern zur Verfligung. Die Initiative folgt dabei den Grunds-
dtzen des UN Global Compact und von Responsible Care und verbessert durch die Zusammenarbeit ihrer Mitglieder proaktiv die nach-
haltige Beschaffung in der chemischen Industrie. In Bezug auf Rechte, Sicherheit und Gesundheit der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette (IROs #42-44) beschéftigt sich die Initiative unter anderem mit Mindestschutz-Standards in der chemischen Liefer-
kette sowie strukturierter Risikoidentifizierung und Bewertung im Bereich Menschenrechte sowie mit Lieferantenbewertungen, Audits
vor Ort und korrektiven MaRnahmenpldnen. Semperit beteiligt sich an dieser Multi-Stakeholder-Initiative aktiv und profitiert von einer
erhohten Transparenz in der eigenen Lieferkette. 2024 hat Semperit ein TfS-Audit und vier Audits vor Ort bei Lieferant:innen durchgefiihrt,
um die Umsetzung der eigenen und der TfS-Standards hinsichtlich der Rechte, Sicherheit und Arbeitsschutz zu Gberprifen.

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen
Semperit arbeitet gegenwartig nicht aktiv mit den Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungskette zusammen, um sie in die Konzepte
zur Wahrung ihrer Rechte, Sicherheit und Gesundheit miteinzubeziehen und orientiert sich daher an international anerkannten und bran-
cheniiblichen Standards, Prozessen und Praktiken, wie unter S2-1 beschrieben. Semperit prift derzeit die Einfihrung eines allgemeinen
Verfahrens zur Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette, um den Dialog und die Kommunikation langfristig
zu starken und wird im nachsten Bericht die Ergebnisse dieser Prifung offenlegen. Um den Arbeitnehmer:innen in der Wertschopfungs-
kette jedoch eine Moglichkeit zu geben, Bedenken oder Beschwerden vorzubringen, stehen 6ffentlich zugangliche Kommunikationskanale,
wie die SemperLine sowie eine eigens eingerichtete E-Mail-Adresse, zur Verfiigung. Die Semperline ist eine Whistleblowing-Plattform, die
in zwolf Sprachen verfligbar ist, kostenlos genutzt werden kann und weltweit rund um die Uhr erreichbar ist. Bislang wurden keine Mel-
dungen dieser Stakeholdergruppe tiber diese Kanale verzeichnet. Die Group Compliance ist fiir die Priifung und Untersuchung aller ein-
gehenden Meldungen verantwortlich. Sie geht Hinweisen von Whistleblowern in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht zur Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2019/1937 nach. Dartiber hinaus berat die Group Compliance bei der Einleitung geeigneter Korrektur- und
Risikominderungsmalnahmen, um tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen zu bewaltigen (Details zur SemperLine sind im Abschnitt
G1 unter der Angabe G1-1 sowie im Abschnitt S1 unter der Angabe S1-3 zu finden). Semperit verflgt Gber Verfahren zur unverziglichen,
unabhdngigen und objektiven Untersuchung von Vorfdllen (Details zu Einzelheiten siehe S1-3 sowie Abschnitt G1 unter der Angabe G1-
3), jedoch noch Uber keine definierten Verfahren zur Durchfiihrung von AbhilfemaRBnahmen bei negativen Auswirkungen auf die Arbeits-
krafte in der Wertschdpfungskette.

Angabepflicht $2-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die die Arbeitskrifte in der
Wertschépfungskette Bedenken auBern konnen

Die Supplier Policy von Semperit enthalt eine Erklarung zur Meldung von Bedenken zu den identifizierten IROs #42-44, sowie zu etwaigen
anderen Auswirkungen des Unternehmens. Lieferant:innen haben jederzeit die Mdglichkeit Gber die Whistleblowing-Hotline VerstoRe
gegen die Supplier Policy zu melden. Semperit informiert ihre Geschéaftspartner:innen tGber den Code of Conduct, die Supplier Policy und
das Human Rights and Modern Slavery Act Statement unter anderem {ber die Website sowie durch Ubermittlung der Dokumente (siehe
Angabe S2-1). Die Erklarungen zu Whistleblowing, inklusive der Whistleblowing-Policy, die auch den Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
umfasst, sind auf der Semperit-Website und auf der eigens eingerichteten SemperLine-Website 6ffentlich verfiigbar und im Abschnitt S1
unter der Angabe S1-3 und im Abschnitt G1 unter der Angabe G1-1 ndher beschrieben. Die Arbeitskradfte der Lieferant:innen, die an
Semperit-Standorten ihre Giter oder Dienstleitungen erbringen, werden zusatzlich Giber Kanale wie beispielsweise Aushange, Poster und
Sticker am Standort informiert. Darlber hinaus werden derzeit keine weiteren MaRnahmen gesetzt, die Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette dariiber zu informieren, auf welchem Weg sie Anliegen bzw. Beschwerden melden kénnen. Es wird derzeit nicht erhoben, ob
die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette diese Strukturen oder Verfahren in Bezug auf Beschwerdemechanismen kennen und ihnen
vertrauen. Dies wird lediglich Giber die Quote der eingereichten Meldungen interpretiert.
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Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Mit dem Code of Conduct fiir Lieferant:innen, der Supplier Policy, den Lieferantenbewertungen und Business Partner Checks, der Unterzeich-
nung des Modern Slavery Acts und dem Beitritt und der aktiven Mitgliedschaft der Initiative ,Together for Sustainability (TfS)”“ (Ndheres siehe
weiter oben unter Angabe S2-1) hat Semperit praventive MaRRnahmen gesetzt, die auf menschenrechtskonforme Praktiken abzielen und eine
positive Auswirkung in der Wertschépfungskette fordern. Deren Wirksamkeit wird derzeit nicht systematisch erfasst. Darliber hinausgehende
proaktive Prozesse, die Missstande in der Lieferkette systematisch identifizieren (z.B. durch Audits oder spezifische Risikoanalysen), hat Sem-
perit noch nicht installiert. Auch konkrete Verfahren, um bei moglichen Menschenrechtsverletzungen gezielt Manahmen zu ergreifen, sind
aktuell noch nicht implementiert. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine tatsachlichen negativen Auswirkungen auf Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette identifiziert. Ebenso wenig wurden im Berichtszeitraum schwerwiegende Menschenrechtsverstéfe und
Vorfélle gemeldet. Sollte jedoch ein konkreter Fall bekannt werden, wiirde Semperit in Zusammenarbeit mit den betroffenen Geschéfts-
partner:innen und Stakeholder:innen MaRnahmen ergreifen, um Abhilfe zu schaffen. Zum Beispiel:

* Gesprache mit den betroffenen Lieferant:innen

o Unterstitzung bei der Implementierung von KorrekturmaRnahmen

e Prifung der Geschéaftsbeziehung bei wiederholten VerstoRRen

» Beendigung der Geschéftsbeziehung

Angabepflicht $S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Bis 2030 sollen 75% des Einkaufsvolumens fiir Rohstoffe sowie Waren und Dienstleistungen von Lieferant:innen stammen, die durch
EcoVadis auf die Einhaltung von ESG-Kriterien und -Standards gepruft wurden.

Die EcoVadis-Zertifizierung bewertet unter anderem die Konzepte, MaBnahmen, Ziele und Fortschritte eines Unternehmens in Berei-
chen wie Menschen- und Arbeitsrechte, Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit, Diversitat und Inklusion. Bewertet werden hier-
bei Tier-1-Lieferant:innen von Semperit. Dies ist ein entscheidender Schritt, um die Einhaltung von Menschenrechtsstandards bei den
unmittelbaren Zulieferern in der Lieferkette sicherzustellen. Semperit definiert selbst den Schwellenwert, den ihre Lieferant:innen errei-
chen miissen, um sicherzustellen, dass grundlegende Arbeitnehmerrechte und andere wichtige Themen mit angemessenen Ressourcen
und strategischer Prioritdt behandelt werden. Folglich werden Lieferant:innen mit einem Rating unter 45 von maximal 100 Punkten auf-
gefordert, wirksame VerbesserungsmaBnahmen zu ergreifen.

75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IROs #42-44, 47)

Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
0,
2024: 45% “len Ausgaben an
75% Abdeck 2025: 509
? eckung von 7% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
allen Ausgaben an 2026: 55% . o . .
. ) allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis
Lieferant:innen 2027: 60% 2023 K K .
p R . Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP Uber dem
zertifiziert mit EcoVadis 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023
bis 2030 2029: 70% S '

+3 PP Uber dem

. 0,
2030: 75% Interimsziel 2024)

Die Leistung in Bezug auf die Bewertung der Lieferant:innen wird jahrlich anhand der EcoVadis-Lieferantenleistung verfolgt und in diesem
Bericht veroffentlicht. Die Zielerreichung dieser Lieferantenbewertung ist zusammen mit Arbeitssicherheit und Energieeffizienz eine der drei
Leistungskriterien, die der Bankenfinanzierung unterliegen und fir Semperit finanziell wesentlich sind.

Auf Gruppenebene wurden verschiedene interne und externe Stakeholder:innen in die Bewertung der Wesentlichkeit sozialer Themen
und die Festlegung des Ambitionsniveaus in der Lieferkette eingebunden. Dazu zdhlen Mitarbeitende — insbesondere Mitarbeitende der
Einkaufsabteilung — Betriebsrate, auf soziale Themen spezialisierte NGOs, Lieferant:innen sowie Kund:innen. Das Ziel wurde auf Basis der
Ergebnisse dieser Wesentlichkeitsbewertung unter Einbindung interner und externer Interessentrager als strategisch wichtig definiert
und demzufolge ambitionierter gesetzt (bis Ende 2023 hat sich das Ziel 2030 lediglich auf direkte Materialien bezogen, ab 2024 auf das
gesamte Einkaufsvolumen). Im Berichtszeitraum wurden jedoch weder die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette noch ihre legitimen
Vertreter:innen oder glaubwiirdigen Stellvertretenden direkt in die Festlegung des Ziels einbezogen. Das festgelegte Ziel ist freiwillig und
basiert nicht auf verbindlichen rechtlichen Vorgaben.
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ESRS G1 Unternehmensfiihrung
Die nachhaltige Unternehmensfiihrung der Semperit-Gruppe ist darauf ausgelegt, die Interessen der Stakeholder:innen auszubalancieren,
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4. Governance-Informationen

o

die Umwelt zu schiitzen und langfristigen wirtschaftlichen Erfolg zu sichern. Um dies zu erreichen und Nachhaltigkeit erfolgreich in der
gesamten Wertschépfungskette zu verankern und steuern zu kénnen, hat Semperit einen verbindlichen Ordnungsrahmen geschaffen.
Dieser definiert, welche Werte, Grundsatze, Regeln und Vorschriften gelten und wie deren Einhaltung organisiert und iberwacht wird.
Im Fokus stehen dabei wichtige Themen, wie der Schutz der Menschrechte, die Einhaltung von Gesetzen und ethischen Grundregeln, die
Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie die Férderung von Transparenz und Rechenschaftspflicht. Da die unternehmerische
Verantwortung nicht nur innerhalb der eigenen Werkstore zum Tragen kommen soll, sondern die gesamte Wertschopfungskette umfasst,
werden zahlreiche Initiativen gesetzt. Diese sollen sicherstellen, dass auch bei den Lieferant:innen hohe 6kologische und soziale Standards
eingehalten und negative Auswirkungen vermieden werden. Wie Semperit die in der Tabelle angefihrten wesentlichen Auswirkungen,

Risiken und Chancen im Bereich Unternehmensfiihrung steuert, wird in den folgenden Angaben naher erldutert.

T
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*siehe Ubersicht der Semperit-Stakeholder:innen unter im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-2
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Angabepflicht G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung (IROs #45-49)

Kultur ist ein System von Werten, Uberzeugungen und Verhaltensweisen im tiglichen Tun, beim Treffen von Entscheidungen und der
Interaktion innerhalb und auRerhalb der Organisation. Die Unternehmenswerte der Semperit-Gruppe sind daher integraler Bestandteil
der Unternehmenskultur (IRO #45). Bereits 2012 wurde eine Wertekatalog definiert, der mit Hilfe von externen Expert:innenin den Jahren
2019 und 2020 zu den aktuell geltenden Grundsatzen erweitert wurde: ,We trust, we create, we own and we deliver”. Im jahrlichen
Performance-Zyklus, in dem unter anderem gruppenweit Beurteilungs- und -Entwicklungsgesprache mit Mitarbeiter:innen gefiihrt wer-
den, bewerten diese (White Collar) selbst, wie sie die Semperit-Werte leben. Dies stellt neben individueller Zielvereinbarung und Ent-
wicklungsplanen die Grundlage fir die jahrliche Leistungsbewertung von Mitarbeiter:innen (White Collar) dar. Die Werte und Wertprin-
zipien sind im gruppenweiten Verhaltenskodex verankert. Neuen Mitarbeiter:innen werden sie erstmals im Rahmen des Onboarding-
Prozesses vermittelt.

Zu den wichtigsten Unternehmensrichtlinien im Bereich der Nachhaltigkeit zahlen die HSEQ-Policy, People Policy, Supplier Policy und
das Modern Slavery Act Statement, die gemeinsam mit dem konzernweit giiltigen Verhaltenskodex (Code of Conduct; CoC) die Werte und
Vorgaben von Semperit abbilden. Semperit bezieht sich in diesen Richtlinien auf die jeweils relevanten internationalen Rahmenwerke,
wie zum Beispiel auf die OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, die ,Transparency International Business Principles for Countering Bribery”, ISO Standards (ISO 37001, ISO 37002), die
Internationale Charta der Menschenrechte, die SDGs (Sustainable Development Goals) oder den UNGC (UN Global Compact) und bekennt
sich zu darin enthaltenen Grundséatzen, Vorgaben und Zielen. Wo lokal strengere Gesetze oder Vorschriften existieren, kommen diese zur
Anwendung. Die im Folgenden erlduterten Richtlinien gelten fiir alle Mitarbeiter:innen, Leih- und Zeitarbeiter:innen, Praktikant:innen,
Auszubildende sowie fiir die Vorstandsmitglieder und gruppenweit fiir alle Standorte der Gruppe, die Semperit mit einem Anteil von tber
50% halt. So implementiert der Joint-Venture-Standort Hat Yai in Thailand ausgewahlte, lokal wesentliche Richtlinien, wie zum Beispiel
die HSEQ Policy, unterliegt aber nicht dem vollen Umfang des Qualitdtsmanagementsystems der Semperit-Gruppe. Der Verhaltenskodex
und die Lieferantenrichtlinie gelten darlber hinaus fiir Lieferant:innen und Geschéftspartner:innen (Tier-1) auf globaler Ebene.

Die People Policy — die unter anderem die Unternehmenskultur von Semperit basierend auf Integritat, Leistung und Werten beschreibt
—, die HSEQ Policy, das Modern Slavery Act Statement, die Supplier Policy und der Code of Conduct sind 6ffentlich auf der Semperit-
Website verfugbar. Interne Richtlinien werden unter anderem auch liber das Quality-Management-System erfasst und intern vollumfang-
lich via Intranet kommuniziert. Nahere Informationen zu den Richtlinien finden sich im Abschnitt S1 unter der Angabe S1-1 — Konzepte.

Der o6ffentlich auf der Semperit-Website zugangliche Verhaltenskodex ist die zentrale Richtlinie in Bezug auf Compliance und bietet
einen umfassenden Uberblick (iber das regulative Geriist, bestehend aus Grundsitzen, Richtlinien und Anweisungen. Er zielt darauf ab,
dass sich Mitarbeiter:innen ethisch korrekt und im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Unternehmens verhalten kénnen (IROs
#45-49). Der Semperit Verhaltenskodex setzt klare MaRstdbe und Erwartungen, wie zu handeln und zu reagieren ist. Die Verantwortlich-
keiten und Rechenschaftspflichten sind ebenfalls konkret definiert. Zudem beinhaltet der Verhaltenskodex Vorgaben zu Arbeits- und Men-
schenrechtsthemen (Diskriminierung, Mobbing, Beladstigung, Drogen und Alkohol etc.), Nachhaltigkeit (Umwelt, Gesundheit, Sicherheit,
Qualitat, Diversitat und Inklusion etc.), allgemeinen Themen im Bereich Compliance (Antikorruption und Betrug, Interessenkonflikte,
Geldwaschepravention, Insiderhandel, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Exportkontrollen, Sanktionen, interne Kontrollregeln) sowie Cy-
bersicherheit und erlautert die fiir die Meldung von Fehlverhalten, sogenanntes Whistleblowing, zur Verfligung stehenden Moglichkeiten.
Weitere Informationen zu den Inhalten des Verhaltenskodex und den zugehorigen bewusstseinsbildenden MaRnahmen werden im Ab-
schnitt S1 unter der Angabe S1-1 — Konzepte erldutert.

Die Whistleblowing-Plattform ,SemperLine” (IROs #46, 48, 49) (https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clien-
tinfo?cin=19semp16&c=-1&language=eng) steht weltweit allen internen und externen Stakeholder:innen in zwolf Sprachen, 24 Stunden
und kostenlos zur Verfligung. Das Mail-Postfach sowie die Telefonnummer des Compliance-Teams der Gruppe sind ebenfalls 6ffentliche
Anlaufstellen. Ziel der Whistleblowing-Plattform ist das friihzeitige Aufdecken und Verhindern von Missstanden und Rechtsverletzungen
insbesondere im Bereich Korruption und Bestechung, Diskriminierung und Menschenrechte (IRO #49).

14

Allgemeine Informationen zum umfassenden Bewusstseinsférderungs-Programm ,,Speak up!“ und der Whistleblowing-Hotline Semp-
erLine finden sich unter der Angabe S1-3 — Verfahren und Kanéle.

Die interne Whistleblowing-Richtlinie bietet einen umfassenden Leitfaden fir Hinweisgeber:innen und umfasst folgende Aspekte: de-
taillierte Informationen zum Meldeprozess, eine transparente Beschreibung des Untersuchungsverfahrens, Regelungen zu Vertraulichkeit
und Anonymitdt sowie die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden. Darliber hinaus werden die Umsetzung von MaRBnahmen, lander-
spezifische Bestimmungen (innerhalb und auRerhalb des Rechtsrahmens der EU), der Schutz der personenbezogenen Daten (in Uberein-
stimmung mit der fiir die Semperit-Gruppe relevanten Gesetze) und das Verbot von VergeltungsmaRnahmen klar geregelt. Alle Meldun-
gen werden nach einem unternehmensweiten, transparenten und zuganglichen Beschwerde- und Meldeverfahren entgegengenommen

und bearbeitet. Dieses standardisierte Verfahren ist fiir alle zuganglich und stellt sicher, dass jede Meldung einheitlich und in voller
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Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen behandelt wird. Das Verfahren sieht vor, dass eingehende Meldungen an die lokale
Compliance-Koordinator:innen Ubermittelt werden, sofern nicht eine direkte Eingabe an die gruppenweite Compliance-Abteilung (Group
Compliance) erfolgt. Grundsatzlich leiten die lokalen Compliance-Koordinator:innen alle Meldungen an Group Compliance weiter, wo sie
in das einheitliche Whistleblowing-Management-System hochgeladen werden. Group Compliance ist die zentrale Meldestelle, die alle
Bedenken und Meldungen bearbeitet, unabhéngig davon, tGber welchen Kanal sie eingereicht wurden. Gemeldet werden konnen alle
VerstoRe gegen Gesetze, Vorschriften, den Verhaltenskodex oder gegen interne Richtlinien zu folgenden Themen: Menschenrechte, Ge-
sundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Arbeitsstandards, Bestechung und Korruption, Interessenkonflikte, kartell- und wettbewerbswidri-
ges Verhalten, Insiderhandel oder Marktmissbrauch, Betrug und Finanzberichterstattung, Datenschutz und Cybersicherheit, VerstoRe ge-
gen Exportkontrollvorschriften oder AuBenhandel und Sanktionen und alle sonstigen VerstoRe und Fehlverhalten.

Um die Rechenschaftsplicht zu gewahrleisten und RechtsverstoRe zu vermeiden (IRO #49) geht Semperit allen Hinweisen von Whist-
leblowern in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 nach. Dabei haben MaRnahmen
zum Schutz der Whistleblower gemaR geltender Rechtsvorschriften oberste Prioritdt (IRO #46). Alle bereitgestellten Informationen, De-
tails zu weiteren Untersuchungen und die Identitdt der meldenden Person werden diskret und streng vertraulich behandelt. Autorisierte
Mitarbeiter:innen, die zur Aufarbeitung von Hinweisen hinzugezogen werden, unterliegen einer besonderen Schweigepflicht, sind unpar-
teiisch und verfiigen Uber die notwendige Expertise, um Beschwerden und Meldungen professionell zu bearbeiten. Das Compliance Board
behandelt den abschlieBenden Untersuchungsbericht und beschlieft die notwendigen Manahmen. Um einen potenziellen Interessen-
konflikt zu vermeiden, verlangt die interne Whistleblowing-Richtlinie spezielle MaRBnahmen, wenn gegen den Vorstand (oder einzelne
Vorstandsmitglieder) oder Group Compliance Meldungen eingebracht werden. Bei Meldungen gegen den Vorstand berichtet die:der
Group Compliance Officer direkt an die Vorsitzende des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats.

Vertrauliche Daten diirfen nur fir Zwecke der Beschwerdelosung an befugte Abteilungen oder Personen wie HR oder den Vorstand von
Semperit und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen an Behorden, Gerichte oder Rechtsvertreter weitergegeben werden. Meldun-
gen, die liber die SemperLine eingehen, sind nur eingeschrankt zuganglich und kénnen nur von der meldenden Person sowie den autori-
sierten Mitarbeiter:innen der Compliance-Abteilung eingesehen werden. Die im System verarbeiteten Daten im Rahmen der Meldung
sind die personenbezogenen Daten (wie Name, Position, Sprache und andere) von Hinweisgeber:innen und den an Meldungen beteiligten
Personen sowie Zeug:innen. Die Daten werden nur fir die Dauer der Bearbeitung der Beschwerde gespeichert und anschliefend geldscht.
Die Beschreibung des Prozesses im Zusammenhang mit eingehenden Compliance-Meldungen werden im Abschnitt S1 unter der Angabe
S$1-3 — Verfahren und Kandle erlautert.

Das Modern Slavery Act Statement, das von Semperit jahrlich aktualisiert und veréffentlicht wird, zielt auf die Vermeidung von moder-
ner Sklaverei und Menschenhandel ab. Darin werden auch die Strategien und MaRBnahmen beschrieben, die Semperit ergriffen hat, um
sicherzustellen, dass ihre Unternehmenstétigkeiten und Lieferketten frei von moderner Sklaverei sind und bleiben (IROs #43, 44). Das
2024 erstellte Statement fur das Jahr 2023 ist auf der Semperit-Website zugdnglich. Detaillierte Informationen zum Modern Slavery Act
Statement finden sich im Abschnitt S2, unter der Angabe S2-1 — Konzepte.

Die gruppenweite Lieferantenrichtlinie und der Verhaltenskodex bilden die Grundlage fiir langjahrige vertrauensvolle Partnerschaften,
denen Semperit im Lieferkettenmanagement grofle Bedeutung beimisst. Sie zielen primar auf die Férderung einer nachhaltigen Liefer-
kette — insbesondere der chemischen Industrie —ab (IRO #47). Die ESG-Anforderungen, die Semperit an ihre Lieferant:innen stellt, sind in
der Lieferantenrichtlinie (Supplier Policy) beschrieben und folgen internationalen Vorgaben, wie den Prinzipien des UN Global Compact,
der Charta fiir nachhaltige Entwicklung der Internationalen Handelskammer (ICC) sowie den einschlagigen Konventionen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO). Semperit erwartet von ihren Lieferant:innen die Einhaltung dieser Standards und ermutigt sie, diese Ver-
antwortung auch in ihre jeweiligen Lieferketten weiter zu tragen. Die Lieferantenrichtlinie enthalt im Bereich Geschaftsintegritat und Ethik
strenge Antikorruptionsanforderungen. Von allen Lieferant:innen und deren Geschaftspartner:innen wird die Einhaltung einer ,,Null-To-
leranz“-Politik gegeniber Bestechung, Betrug und Korruption erwartet.

Dazu erhalten alle Lieferant:innen mit einem jahrlichen Einkaufsvolumen von Gber 500.000 EUR die Lieferantenrichtlinie und sind auf-
gefordert, diese zu unterschreiben. Bei Lieferant:innen, die auf einen eigenen Verhaltenskodex bzw. entsprechende Richtlinien verweisen,
werden diese Dokumente auf Gleichwertigkeit mit der Semperit Lieferantenrichtlinie geprift und in der Lieferantendatenbank vermerkt.
2024 hat Semperit 92% ihres Einkaufsvolumens {iber 500.000 EUR mit Lieferant:innen umgesetzt, die die Semperit Lieferantenrichtlinie
unterzeichnet haben oder einer zumindest gleichwertigen Policy folgen (der Prozentsatz beinhaltet keine Lieferant:innen der Rico-
Gruppe). Dariiber hinaus werden schrittweise alle wesentlichen Lieferant:innen (Hochrisikoldnder gemaR Transparency International Cor-
ruption Index <55) mit einem Einkaufsvolumen tiber 300.000 EUR vonseiten der Compliance-Abteilung einem sogenannten Business Part-
ner Check (siehe Angaben G1-2 und G1-3) unterzogen, um etwaige Risiken friihzeitig aufzudecken.

Die interne Anti-Bestechungs- und Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy, IRO #48-49) beinhaltet unter an-
derem Vorgaben zu Verantwortlichkeiten, zum Umgang mit primaren Risikobereichen (Geschenke, Einladungen, Spenden, Sponsoring,
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Zuwendungen an politische Parteien oder Funktionstrager:innen), Dienstleistungen Dritter, Meldungen von VerstoRen sowie Genehmi-
gungsprozessen. Die Agency Agreements Policy beinhaltet Vorgaben zu Vereinbarungen mit Dritten, die im Namen von Semperit auftre-
ten oder fiir Semperit nach aufRen tatig werden. Wesentliche Vorgaben im Bereich Compliance sind auch die Richtlinie zur Nutzung des
Business Partner Check Tools oder sogenannte , blaue/weiRe Bicher” mit internen Regeln und Verhaltensanweisungen. All diese Richtli-
nien zielen darauf ab, Korruption und Bestechung zu verhindern bzw. entsprechende MaRnahmen zu setzen.

Zur Vermeidung von missbrauchlicher Verwendung oder Weitergabe von Insiderinformationen im borserechtlichen Sinn hat die Sem-
perit AG Holding zudem eine Emittenten-Compliance-Richtlinie erlassen. Eine Emittenten-Compliance-Beauftragte:r, die:der direkt dem
Gesamtvorstand untersteht, administriert dieses Spezialgebiet und Gberwacht die Einhaltung und Gesetzeskonformitat.

Die organisationsinternen Schulungen im Bereich Unternehmensfiihrung und Compliance (IRO #48) werden im internen Schulungsplan
fur Angestellte festgelegt, der jahrlich aktualisiert wird. Der Zyklus der Compliance-Schulungen ist abhdngig vom Inhalt, sie erfolgen in
der Regel jahrlich. Schulungen zum Verhaltenskodex finden alle zwei Jahre statt. Zudem gibt es eine laufende Sensibilisierungskampagne
»Speak up!”, um Mitarbeiter:innen zu ermutigen, alle Bedenken sofort zu melden. Sie werden dartber informiert, wie sie VerstoRRe erken-
nen kénnen, und mit dem Beschwerdeprozess vertraut gemacht, um Missstdnde und Rechtsverletzungen insbesondere im Bereich Kor-
ruption und Bestechung, Diskriminierung und Menschenrechte zu verhindern bzw. friihzeitig aufzudecken (IRO #49). Eine ausfihrliche
Erlauterung zur Kampagne findet sich im Abschnitt S1, Angabe S1-3 — Verfahren und Kanile. Die Integritdtserklarung (Integrity Declaration)
wird von den Mitarbeiter:innen einmal jahrlich unterzeichnet. Allgemeine Compliance-Schulungen auf der E-Learning-Plattform (im Be-
richtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert) werden basierend auf den gruppenweit identifizierten Bedirfnissen fest-
gelegt und richten sich an alle Angestellten (White Collar). Grundsatzlich erfolgen Schulungen je nach Zielgruppe und erforderlicher Tiefe
auch personlich in Form von Kursen oder virtuell. Fiir Arbeiter:innen (Blue Collar), die keinen Zugang zur Plattform haben, werden Schu-
lungen zum Verhaltenskodex oder Whistleblowing personlich oder Gber Teams-Meetings abgehalten. Sonstige Trainings zu Themen wie
Nachhaltigkeit, Diskriminierung, Belastigung und auch Whistleblowing sind von Mitarbeiter:innen jahrlich verpflichtend abzuschliefRen.

Jene Gruppen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am starksten exponiert sind — darunter fallen der Vorstand, die Geschafts-
fuhrung, das Management, aber auch die Bereiche Verkauf und Einkauf — werden jahrlich zu diesen Themen geschult.

Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferant:innen (IRO #47)

Der Einkauf liegt in der Verantwortung des Chief Industrial Officer und untersteht der Leitung der:des Director Supply Chain Management
& Procurement. Das Einkaufsteam umfasste per Jahresende 34 Mitarbeiter:innen, die weltweit tatig sind. Die Disponent:innen fiir die
Mischungsrohstoffe berichten an das zentrale Mixing Operations Team. Der lokale Einkauf und das zugehorige Lagermanagement unter-
stehen den einzelnen Standorten, werden aber, soweit moglich, zentral von Group Procurement & Logistics gesteuert und unterstitzt.
Der zentrale Einkauf ist in finf thematische Gruppen gegliedert:

 Rohstoffe (Kautschuk, Latex, Chemikalien, Ruf, Stahl, Textilien und Verpackungen)

e Investmentgiter (Maschinen und Fahrzeuge)

e Logistik (Inbound- & Outbound-Logistik)

o Indirekte Beschaffung (Capex/Opex, Biromaterialien und Dienstleistungen)

 Energie (Gas, Heizol, Strom und Dampf)

Semperit legt ihren Fokus im nachhaltigen Lieferkettenmanagement auf den Materialeinkauf. Dieser hat aufgrund des hohen Anteils
der Materialkosten am Gesamtpreis des Produkts unmittelbare Auswirkungen auf die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens. Dariber hin-
aus sind mit der Beschaffung der Rohstoffe, Verpackungsmaterialien und Handelswaren potenziell auch die gréten indirekten 6kologi-
schen und sozialen Auswirkungen des Unternehmens verbunden.

Der Einkauf verantwortet auch die Zusammenarbeit und den Austausch mit den Lieferant:innen. Dank einer engen Kooperation mit
bestehenden Lieferant:innen und dem Know-how der Einkdufer:innen ist das Lieferantennetzwerk der Semperit-Gruppe bereits tGber
Jahre weitgehend stabil und unterliegt nur geringen Verdnderungen. Semperit verfolgt das Ziel, fiir jede Materialgruppe mindestens eine
Lieferant:in aus Europa und eine aus einer anderen Weltregion im Portfolio zu fiihren. Diese Diversifikation der Bezugsquellen minimiert
das Risiko von Lieferausfallen oder Beschaffungsproblemen, wie sie beispielsweise durch die Covid-19-Pandemie, geopolitische Konflikte
oder wirtschaftliche Sanktionen entstanden sind. Das Unternehmen bevorzugt in der Regel den direkten Kontakt zu den Produzent:innen
und vermeidet den Einsatz von Zwischenhindler:innen. Die Anderung der Firmenstruktur — mit der finalen Trennung vom Sektor Medizin
und der Integration der Rico-Gruppe in den letzten zwei Jahren — hatte aufgrund des gefestigten Lieferantenmanagements keinerlei Aus-
wirkung auf bisherige Lieferant:innen.

Fir die Herstellung von Gummiprodukten werden verschiedene Chemikalien benétigt, die bei unsachgemafer Lagerung und Handha-
bung negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt haben konnten. Daher erfordert der Umgang mit diesen Stoffen die Einhaltung

151



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Nachhaltigkeitserklarung — 4. Governance-Informationen

strenger Auflagen, die den gesamten Prozess von Transport und Lagerung bis zur Verarbeitung umfassen. Dazu gehort beispielsweise die
REACH-Verordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), die innerhalb der EU von Semperit und ihren
Lieferant:innen einzuhalten ist. Semperit erfiillt sowohl auf europaischer als auch auf nationalstaatlicher und regionaler Ebene alle ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich der Vermeidung und Substitution von Gefahrenstoffen. Weitfiihrende Informationen zu diesen An-
satzen und MaBnahmen bietet der Abschnitt E2 Umweltverschmutzung.

Semperit bezieht und verarbeitet unter anderem Naturkautschuk, Holz- sowie Palmdlderivate (Holz findet sich in Verpackungen; Palm-
Olderivate werden als Weichmacher-Hilfsstoff in Produkten eingesetzt) und bringt daraus hergestellte Produkte sowohl innerhalb der EU
als auch weltweit in Verkehr. Somit fallt das Unternehmen in den Geltungsbereich der kiinftigen Deforestation Regulation (EU) 2023/1115.
Die ESG- und Procurement-Teams arbeiten gemeinsam an den komplexen Themenstellungen, die mit der Umsetzung dieser Richtlinie
verbunden sind. Die Einhaltung der neuen Vorgaben soll im Rahmen der bestehenden Prozesse zum Lieferantenmanagement sicherge-
stellt werden. Semperit ist dabei in kontinuierlichem Austausch mit den Lieferant:innen, um den Kund:innen bis zum Inkrafttreten der
Verpflichtungen der Verordnung auch entsprechende Nachweise fur abholzungsfreie Produkte zur Verfigung stellen zu kdnnen.

Auch beim Klimaschutzinstrument CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism), das einen emissionsabhangigen CO-Preis fur die
Einfuhr bestimmter auBerhalb der EU hergestellter Waren vorsieht, steht Semperit bereits im Austausch mit den betroffenen Lieferant:in-
nen. Ziel ist, bis 2026 ein transparentes und regelkonformes CBAM-Reporting zu etablieren, das die tatsachlichen Emissionen importierter
Produkte abbildet.

Der Bewertung und Auswahl von Lieferant:innen liegt ein strukturierter Prozess zugrunde: Allgemeine potenzielle Nachhaltigkeitsrisi-
ken im Zusammenhang mit Lieferketten und Lieferantenmanagement (vgl. Abschnitt ESRS 2, Angabe IRO-1) werden im Rahmen der jdhr-
lichen ESG-Risikoneubewertung und der IRO-Analyse systematisch erfasst. Der konkreten Lieferantenauswahl geht ein Bewertungsprozess
voraus, der Kriterien, wie die Beschaffungskategorie, die geografische Prasenz der Lieferant:innen, ihre kritische Bedeutung fiir die Pro-
duktion sowie den Einkaufswert beriicksichtigt. Die fiir die Bewertung erforderlichen Informationen stammen aus unterschiedlichen Quel-
len: von der zur Kenntnis genommenen Semperit-Lieferantenrichtlinie und Selbstauskiinften von (potenziellen) Lieferant:innen tiber Be-
wertungen durch EcoVadis bis hin zur Durchfihrung von Audits. Zuséatzlich schreiben die internen Richtlinien bei neuen
Geschéftspartner:innen (in Hochrisikolandern gemaR Transparency International Corruption Index <55) mit einem potenziellen jahrlichen
Einkaufsvolumen von tiber 300.000 EUR die Durchflihrung eines Business Partner Checks vor, um deren wirtschaftliche Stabilitat, Liefer-
fahigkeit und Zuverlassigkeit zu priifen. Im Rahmen einer gezielten Risikokartierung werden schlie8lich die Lieferant:innen identifiziert,
die bewertet oder auditiert werden sollen. Diese Vorgehensweise stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsstandards effektiv umgesetzt und po-
tenzielle Risiken friihzeitig adressiert werden.

Der Business Partner Check basiert auf einem externen Tool, das auch fiir die kontinuierliche Uberwachung von Compliance-VerstéRen
durch bestehende Lieferant:innen eingesetzt wird. Dabei werden kontinuierlich potenzielle Risiken im Zusammenhang mit Lieferant:innen
Uberwacht und bericksichtigt. In den letzten Jahren wurden diese Checks dezentralisiert und auf die zustandigen Fachbereiche, wie die
Einkaufsabteilung oder Customer Service, ausgedehnt. Die Business Partner Checks befdahigen Semperit, Risiken und potenzielle Auswir-
kungen frihzeitig zu identifizieren und gezielt GegenmalRnahmen zu ergreifen. Dadurch leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Erflllung
der Sorgfaltspflicht, Vorbereitung auf die kommende Europdische Lieferkettenrichtlinie CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive) sowie zur Férderung nachhaltiger und widerstandsfahiger Lieferketten.

Um 6kologische und soziale Standards innerhalb der weltweiten Lieferketten sicherzustellen, fordert Semperit ihre Lieferant:innen auf,
ihr Engagement fur 6kologische, ethische und soziale Nachhaltigkeit zu bestatigen, indem sie die Semperit Lieferantenrichtlinie unter-
zeichnen (siehe dazu nédhere Informationen zur Lieferantenrichtlinien unter G1-1). Um sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitskriterien
in der Lieferkette erfillt werden, nutzt Semperit zudem das EcoVadis-Rating und Vor-Ort-Audits bei den Lieferant:innen.

Um Austausch von Wissen und Erfahrungen zu intensivieren und Synergien zu nutzen, trat Semperit 2020 der Brancheninitiative ,To-
gether for Sustainability” (TfS) bei. Diese Initiative vereint Giber 50 international agierende Chemieunternehmen mit dem Ziel, die globalen
Lieferketten der chemischen Industrie nachhaltiger zu gestalten. Auch einige Lieferant:innen von Semperit sind Teil dieser Partnerschaft.
TS bewertet die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen anhand standardisierter Gutachten und Audits, deren Ergebnisse allen Mit-
gliedern zuganglich gemacht werden. Dabei orientiert sich die Initiative an den Prinzipien des UN Global Compact und von Responsible
Care. Durch die enge Zusammenarbeit ihrer Mitglieder fordert TfS aktiv eine nachhaltige Beschaffung in der chemischen Industrie. TfS
pflegt eine strategische Partnerschaft mit der Lieferantenbewertungsplattform EcoVadis, die in den letzten Jahren branchenibergreifend
an Bedeutung gewonnen hat. TfS nutzt dabei einerseits die Expertise von EcoVadis fiir die Durchflihrung von Lieferant:innen-Assessments,
andererseits werden Resultate von EcoVadis-Bewertungen auf der TfS-Plattform fiir Mitglieder geteilt. Neben diesen Bewertungen fiihrt
TfS in Zusammenarbeit mit renommierten Auditfirmen auch Vor-Ort-Audits durch, die auf einem fiir die chemische Industrie entwickelten
Auditstandard basieren. Alle Ergebnisse, Aktivitaten und Entwicklungen werden im Netzwerk geteilt, mit dem Ziel, Transparenz zu schaf-
fen, Synergien zu nutzen und Nachhaltigkeit auf allen Ebenen voranzutreiben. Die aktive Teilnahme an TfS und die Positionierung als sozial
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verantwortliche und attraktive Partnerin fiir Investor:innen, potenzielle Mitarbeitende, Geschaftspartner:innen und weitere Stakehol-
der:innen starken die Reputation und Integritat von Semperit.

Durch die Mitgliedschaft bei TfS hat Semperit Zugriff auf EcoVadis-Lieferantenbewertungen und Vor-Ort-Auditergebnissen der anderen
Mitglieder (siehe dazu nahere Informationen unter Angabe ESRS 2 IRO-1). Ziel ist es, neben der sukzessiven Bewertung und Auditierung
der Lieferant:innen auch gemeinsame Lésungsanséatze fur Herausforderungen, wie etwa die harmonisierte Berechnung von Scope-3-
Emissionen oder die Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette, zu entwickeln. Jedes Mitgliedsunternehmen ist
Teil einer thematischen Arbeitsgruppe. RegelmaRige Treffen dienen dem fachlichen Austausch und stellen sicher, dass die hohen Stan-
dards der TfS-Initiative eingehalten werden und konsequent an den festgelegten Aufgabenstellungen gearbeitet wird. Als Mitglied des
TfS-Netzwerks treibt Semperit Nachhaltigkeitsthemen voran und nimmt eine tragende Rolle bei der Entwicklung von Standards ein. TfS
ist dabei weit mehr als ein bloRes Label — die Mitgliedschaft verlangt aktiven Einsatz von Personalressourcen und ein starkes Engagement
innerhalb des Netzwerks. Mehr Informationen finden sich unter www.tfs-initiative.com.

Im gruppenweiten Verhaltenskodex und in der Lieferantenrichtlinie der Semperit-Gruppe sind die ethischen, 6kologischen und sozialen
Grundsatze festgeschrieben, die bei der Auswahl von und in der Zusammenarbeit mit Lieferant:innen zu berlcksichtigen sind (siehe dazu
nahere Informationen zum Verhaltenskodex und der Lieferantenrichtlinien unter G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte).

Die wichtigsten Werkzeuge in diesem Zusammenhang sind neben der Supplier Policy die Bewertungen der Lieferant:innen nach ESG-
Kriterien, wie zum Beispiel durch EcoVadis. Als Beitrag zur Férderung einer nachhaltigen Chemieindustrie (IRO #47) Uberprifen diese
,Desktop Audits” 6kologische und soziale Kriterien. Als 6kologische Kriterien — vorgegeben durch die gruppenweit giltige Lieferanten-
richtlinie — sind beispielsweise ein verantwortungsvoller Umgang bzw. Bezug von Rohstoffen, der Einsatz von Sekundarrohstoffen (recy-
celte Rohstoffen) sowie eine effiziente und demzufolge ressourcenschonende Logistik wesentliche Kriterien bei Auswahl von Lieferant:in-
nen. Diese werden ebenfalls prioritdar gegeniber wirtschaftlichen Kriterien betrachtet. Zudem werden auch soziale Kriterien bei der
Auswahl der Lieferant:innen Uberpriift. Diese werden durch den Verhaltenskodex oder die Lieferantenrichtlinie vorgegeben und unter
anderem auch im Rahmen der Business Partner Checks gepriift. Sie beziehen sich beispielsweise auf folgende Kriterien: Einhaltung inter-
nationaler Sozial- und Arbeitsstandards (ILO) und Menschenrechte, faire Entlohnung, Chancengleichheit oder die Umsetzung des Modern
Slavery Act gegen Kinder- und Zwangsarbeit, die auch im Rahmen von Lieferantenaudits durch Semperit geprift und in einem Auditbericht
dokumentiert werden.

Die Prinzipien des Verhaltenskodex sowie der Lieferantenrichtlinie werden kontinuierlich im Rahmen von WeiterbildungsmaBnahmen
vermittelt. Seit 2021 flihrt Semperit ein speziell auf die Nachhaltigkeitsaspekte entlang der Lieferkette ausgerichtetes Online-Training fiir
Mitarbeitende durch. Die Inhalte werden gemeinschaftlich von den Abteilungen ESG und Compliance ausgewahlt und ausgearbeitet.
Zusatzlich setzt sich das gruppenweite Einkaufsteam verstarkt mit internationalen Initiativen und Benchmarks auseinander. Die Mitarbei-
ter:innen beteiligen sich etwa an Aktivitdten des Wirtschaftsverbandes der Deutschen Kautschukindustrie oder der International Rubber
Study Group, Singapur. Der kontinuierliche Austausch mit Lieferant:innen spielt eine zentrale Rolle beim Vorantreiben gemeinsamer In-
novationen, insbesondere im Materialbereich. Im Jahr 2024 setzte Semperit die Schulungen und Bewusstseinsbildung der Lead Buyer
fort, um deren Know-how in der Sicherstellung von Nachhaltigkeit innerhalb der Lieferkette zu vertiefen. Ein Schwerpunkt lag dabei auf
der Auswahl geeigneter Lieferant:innen und deren Integration in den TfS-Bewertungsprozess. Das Einkaufsteam erhielt 2024 Schulungen
im Rahmen verschiedener intern und extern geleiteter Veranstaltungen. Das Trainingsprogramm umfasste unter anderem den Umgang
mit der EcoVadis-Plattform und zielte darauf ab, das Versténdnis fiir soziale und 6kologische Themen zu vertiefen sowie die Fahigkeiten
zur Risikoerkennung und -vermeidung zu starken.

Ziel 2030: 75% Abdeckung aller Ausgaben an Lieferant:innen mit EcoVadis-Zertifizierung (IRO #15-16, 42-44, 47)

Semperit verfolgt das Ziel, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette und insbesondere die Forderung einer nachhaltigen Chemieindustrie kon-
tinuierlich voranzutreiben (siehe IRO #47). Dies geschieht durch eine enge Zusammenarbeit mit den Lieferant:innen und das gemeinsame
Setzen von VerbesserungsmaBnahmen sowie die Teilnahme an der TfS-Initiative und den Lieferantenbewertungen durch EcoVadis. Im
Jahr 2023 wurden im Zuge von Portfolio- und Strategieanpassungen auch die Nachhaltigkeitsziele fir die Lieferkette Uberprift und ambi-
tionierter definiert. Somit zielt Semperit seit 2024 auf die Bewertung aller Ausgaben im Bereich Einkauf durch EcoVadis ab —im Gegensatz
zum vorhergegangenen Ziel, das sich nur auf direkte Materialien bezogen hat. Bis 2030 will das Unternehmen 75% ihres gesamten Be-
schaffungsvolumens mit Lieferant:innen umsetzen, die eine Mindestbewertung von 45 bei EcoVadis haben und den hohen Anforderungen
von Semperit entsprechen. Im Jahr 2024 wurden hierbei 47% erreicht.
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Zielerreichung im

Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr
47% Abdeckung von
2024: 45% allen Ausgaben an
75% Abdeck
aII/;n Auzcallir;i \;c:]n 2025: 50% 42% Abdeckung von Lieferant:innen
Lieferangt‘innen 2026: 55% 2023 allen Ausgaben an 01.01.2024 bis zertifiziert mit EcoVadis
Jertifiziert mi.t EcoVadis 2027: 60% Lieferant:innen 31.12.2030 (+5 PP Uber dem
bis 2030 2028: 65% zertifiziert mit EcoVadis Ausgangswert 2023,
2029: 70% +3 PP Uber dem

Interimsziel 2024)

Die Ziele im Bereich Nachhaltigkeit in der Lieferkette umfassen neben den durch EcoVadis bewerteten Lieferant:innen, die Zahl der
durchgefihrten Audits sowie die im Zuge der Neubewertungen erzielte Verbesserungsrate. Ende 2024 konnte Semperit bereits von 169
Lieferant:innen Materialien oder Dienstleistungen beziehen, die ein aktives EcoVadis-Rating (EcoVadis Scorecard nicht dlter als drei Jahre)
haben. Zudem hat Semperit 2024 ein TfS-Audit und vier Audits vor Ort bei Lieferant:innen durchgefiihrt. Die Verbesserungsrate der
EcoVadis-Ratings lag 2024 bei 65%. Somit konnte mehr als die Halfte der Lieferant:innen ihr EcoVadis-Rating im Berichtszeitraum steigern.
Die jahrliche Messung dieser Kennzahl soll Aufschluss tber die langfristige Entwicklung der Nachhaltigkeitsleistung geben und kann als
wichtiger Indikator der Semperit-Nachhaltigkeitsstrategie 2030 gesehen werden, die auf kontinuierliche Zusammenarbeit und nachhaltige
Weiterentwicklung setzt, anstatt auf einmalige Bewertungen.

Semperit strebt nicht nur an, moglichst viele Materialien und Dienstleistungen von EcoVadis-bewerteten Lieferant:innen zu beziehen,
sondern setzt auch Anforderungen an die Rating-Ergebnisse. Im Jahr 2024 erzielten sechs Lieferant:innen einen Score unter dem derzeit
vorgegebenen Schwellenwert von 45. Diese werden aufgefordert, wirksame VerbesserungsmalRnahmen umzusetzen, wobei Semperit sie
bei Bedarf unterstitzt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Férderung der Kreislaufwirtschaft und dem vermehrten Einsatz recycelter
Materialien. Dazu pflegt Semperit einen engen und kontinuierlichen Austausch mit der noch geringen Anzahl an Anbieter:innen von re-
cyceltem Rul® (recovered Carbon Black) und wiederverwertetem Gummi (reclaimed Rubber).

Zahlungsverzug wird durch Prozesse verhindert, die in gruppenweiten internen Richtlinien zu Zahlungsvorgangen festgelegt sind. Die
Prozesse gelten gleichermalien fiir kleine, mittlere und grofRe Unternehmen. Darunter fallen u.a. die Payment Guideline und die Payment
Security Guideline. Zahlungen an Lieferant:innen werden grundsatzlich durch einen wochentlichen Zahlungslauf durchgefiihrt. Dabei wer-
den alle Zahlungen, die bis zum Stichtag des nachsten Zahlungslaufs fallig werden, einbezogen. Die Einbeziehung in den Zahlungslauf
erfolgt ausschlieRlich aufgrund der Falligkeit der Verbindlichkeit gegeniliber den Lieferant:innen. Eine Unterscheidung nach Art oder GroRRe
der Lieferant:innen erfolgt nicht. Die Zahlungen an Lieferant:innen werden am Félligkeitstag ausgefuhrt.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49)
Die Aufdeckung und Bekdampfung von Korruption und Bestechung hat fiir Semperit im Hinblick auf Compliance-Themen hohe Prioritat.
Semperit verfligt Gber ein Compliance-Management-System, ein Regelwerk das auf anerkannten internationalen Standards basiert (IDW
PS 980, Transparency International Business Principles for Countering Bribery, ISO-Standards) und ethische Verhaltensweisen, Unterneh-
menswerte, Schulungen, Geschaftsintegritat, interne Kontrollen, Hinweisgebersysteme, Sanktionen sowie die Umsetzung von Richtlinien,
internen Leitlinien und Instrumenten zur Minderung von Risiken im Zusammenhang mit Bestechung und Korruption umfasst. Fiir Infor-
mationen zum Hinweisgebersystem sowie zum Meldeverfahren und -prozess siehe G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte.

Das Compliance-Management hat das Ziel, potenzielles Fehlverhalten zu verhindern, VerstéRe friihzeitig zu erkennen und geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, um diese zu beheben oder ihre Folgen zu mildern. Es basiert auf drei zentralen Ansatzen:
» Vorbeugung: Schulungen und Wissensvermittlung unterstiitzen Mitarbeiter:innen dabei, Risiken zu erkennen und zu vermeiden.
« Identifizierung: Menschen werden ermutigt, VerstoRe unverziglich tGber die bereitgestellten Meldekanéle zu melden.
* Bekampfung: MaRnahmen zur Korrektur und Schadensbegrenzung werden eruiert und umgesetzt.

Bei Untersuchungen von Korruptions- oder Bestechungsfallen agieren die damit beauftragten Mitarbeiter:innen der Semperit-Compli-
ance-Abteilung unabhangig von der Management-Ebene (siehe dazu ndhere Informationen zum Prozess und den involvierten Personen
unter G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte). Untersuchungsergebnisse werden in einem detaillierten Bericht dokumentiert und von
Group Compliance verwaltet. Der Bericht wird mit relevanten internen Stakeholder:innen, einschlieBlich dem Compliance Board, geteilt
und enthalt unter anderem MaRnahmen zur Schadensbegrenzung, Empfehlungen zur Pravention kiinftiger VerstéRe und Prozessoptimie-
rungen. Dem Priifungsausschuss und dem Gesamtaufsichtsrat berichtet Group Compliance regelmaRig.
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Zur friihzeitigen Aufdeckung und Bekampfung von Korruption und Bestechung werden alle Mitarbeiter:innen tiber geltende Richtlinien,
Tools und Anleitungen informiert. Dies erfolgt Gber die Compliance-Seite im Intranet, das Semperit-Combined-Management-System
(SCMS), Online-Trainings, personliche Schulungen und Sensibilisierungsmalnahmen, die von der Group Compliance und lokalen Compli-
ance-Koordinator:innen durchgefihrt werden.

Group Compliance fiihrt fiir alle Mitarbeiter:innen jahrlich verpflichtende Schulungen — in Prasenz oder online — zur Pravention von
Korruption und Bestechung durch. Diese Schulungen decken zahlreiche Themen, wie Richtlinien und Grundsdtze, den Meldeprozess
(Whistleblowing-Verfahren), Korruptionsbekdampfung, Interessenkonflikte sowie den Umgang mit Geschenken, Reisen und Unterhaltung
ab (siehe Tabelle unten). Sie vermitteln Informationen zu geltenden Gesetzen, Vorschriften und internen Prozessen. Arbeiter:innen (Blue
Collar) werden insbesondere in den Grundlagen des Verhaltenskodex und den Verfahren zur Meldung von Bedenken, einschlieRlich Be-
stechung und Korruption, geschult. Darliber hinaus erhalten lokale Compliance-Koordinator:innen regelméaRige Schulungen mit Fokus auf
die Bearbeitung und Untersuchung von Meldungen.

Informationen liber Schulungen zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung 2024

Risikobehaftete Funktionen

Gesamt
(Flihrungskrafte, Organe, Organe (Vorstand, Sonstige eigene
Einkauf, Vertrieb) Fiihrungskrafte Aufsichtsrat) Arbeitskrafte

Abdeckung durch Schulungen (Personenzahl)
Personen, denen Schulungen zugewiesen wurden 298 | 7,3% 89 3 3.786
Personen, die die Schulungen absolviert haben 260 67 3 1.567
Haufigkeit
Wie haufig sind Schulungen erforderlich? Jahrlich Jahrlich Jahrlich Jahrlich
Schulungsmethode und Dauer (Industriestunden)
Prasenzschulungen 6,8 9,3 1,7 13,1
Computerbasierte Schulungen 1,7 1,7 1,7 1,8
Freiwillige Schulungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Behandelte Themen
Geschenke, Reisen und Unterhaltung X X X X
Meldeprozess / Speak up! X X X X
Richtlinien und Grundséatze X X X X
Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung X X X X
Interessenkonflikte X X X X

Flr starker risikoexponierte Unternehmensfunktionen wie Fiihrungskrafte sowie Mitarbeiter:innen in den Bereichen Vertrieb, Kunden-
service und Einkauf werden Prasenzschulungen durchgefiihrt. Dabei stehen Due-Diligence-Prozesse sowie Themen zur Korruptions- und
Bestechungsbekdampfung, insbesondere Whistleblowing im Fokus. Auch der Vorstand wird gezielt im Themenbereich Korruptions- und
Bestechungspravention geschult. Die Schulungen vermitteln unter anderem die Inhalte der Richtlinien und der Ansatze zur Friherken-
nung und Verhinderung von Korruption und Bestechung durch die Nutzung unternehmenseigener Instrumente. Die 7,3% aller Mitarbei-
ter:innen, die eine risikobehaftete Funktion (Fuhrungskrafte, Vorstand, Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, Einkauf, Vertrieb)
ausfiihren, wurden vom Schulungsprogramm vollstindig abgedeckt. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick {iber die abgedeckten
Schwerpunkte und Themenfelder. Die hier dargestellten Stunden beziehen sich auf Industriestunden (die Zeitdarstellung basierend auf
der Industriezeit erfolgt nicht in Stunden, Minuten und Sekunden, sondern in Dezimalzahlen) und stellen die angebotenen Ausbildungs-
stunden je Schulungsmethode dar. Eine detaillierte Ubersicht von Trainingsstunden sowie die Anzahl geschulter Mitarbeiter:innen je The-
menfeld findet sich in Abschnitt S1, unter der Angabe S1-13.

Angabepflicht G1-4 — Korruptions- oder Bestechungsfille (IRO #49)

Neben der tibergeordneten Zielsetzung , keine rechtskraftig bestatigten VerstoRe gegen Compliance-relevante Gesetze” arbeitet Semperit
verstarkt an einer transparenten und vertrauensvollen Unternehmenskultur. Diese soll das Ansprechen von Bedenken oder méglichem
Fehlverhalten fordern, ohne Sanktionen beflirchten zu missen. Damit soll vorsatzliches Fehlverhalten verringert bzw. verhindert werden.
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Ziel: 0 VerstoRe gegen Compliance-relevante Gesetze und Vorschriften (IROs #46, 48-49)

Zielerreichung im
Ziel Interimsziele Basisjahr Ausgangswert Periode Berichtsjahr

0 rechtskraftig
bestatigte VerstoRe

0 rechtskraftig

bestatigte VerstdRe 01.01.2024 bis

) ) 31.12.2024 .
gegen Compliance- keine - - (zeitlich unbefristetes gegen Compliance-
relevante Gesetze und Ziel) relevante Gesetze und

Vorschriften Vorschriften

Wie in nachfolgender Tabelle dargestellt, gab es im Berichtsjahr 2024 hinsichtlich Compliance keine rechtskraftige Bestatigung eines
VerstoBes und auch keine Verurteilungen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Auch in Bezug auf umweltrelevante Gesetze
und Vorschriften sowie Steuergesetze kam es zu keiner rechtskraftigen Feststellung bzw. Geldstrafe. Zudem bestehen auch keine aus
friiheren Jahren laufenden Verfahren.

In Bezug auf VerstoRe gegen wettbewerbswidriges Verhalten gab es im Berichtsjahr keine VerstoRe. Jedoch bestehen zwei laufende
Verfahren hinsichtlich wettbewerbswidrigem Verhalten aus vergangenen Jahren. Der Ausgang eines dieser Verfahren kann nicht vollstan-
dig abgeschatzt werden, es ist jedoch davon auszugehen, dass aus diesem Verfahren mit keiner wesentlichen Beeintrachtigung der Ver-
mogens-, Finanz und Ertragslage der Gruppe zu rechnen ist. Fir die erwarteten Kosten und das entsprechende Risiko wurde gemal der
Einschatzung der Semperit-Gruppe mit einer Riickstellung in Hohe des wahrscheinlichsten Betrags gemaR IAS 37 entsprechend vorgesorgt.
Ein allfalliger Anpassungsbedarf wird periodisch neu beurteilt. Der zweite Fall bezieht sich auf einen Antrag auf Anwendung der Kronzeu-
genregelung in Bezug auf einen Giberholten, aber formell nicht gekilindigten Vertrag.

Insgesamt erhielt die Compliance-Abteilung im Berichtsjahr 49 Meldungen, die lUber alle verfiigbaren Whistleblowing-Kanéle einge-
reicht wurden (Meldungen per E-Mail, Post, Telefon sowie tiber die SemperLine und SemperBox). Die 20 gemeldeten Falle von Diskrimi-
nierung zeigen die Anzahl der im Berichtszeitraum eingereichten Beschwerden zu Diskriminierung, Beldstigung bzw. VerstoRR gegen Ar-
beitsbedingungen. Bei keinem der 49 gemeldeten Fille handelte es sich um einen schweren Vorfall oder eine Verletzung der
Menschenrechte. Dariiber hinaus gab es keine Beschwerden bei nationalen Kontaktstellen oder schwerwiegende Menschenrechtsverlet-
zungen und Vorfélle in Bezug auf eigene Mitarbeiter:innen bzw. auch keine Geldstrafen oder Sanktionen in diesem Zusammenhang.

Compliance-Meldungen 2024
Anzahl Vorfille in EUR

Gemeldete Félle von Diskriminierung 20

Beschwerden, die Gber Kandle eingereicht werden, Gber die Arbeitnehmer:innen ihre Anliegen einbringen kdnnen 29

Beschwerden bei nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der OECD 0

Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund von Diskriminierungsvorfallen,
einschlieBlich Belastigung und eingereichter Beschwerden 0

Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle in Bezug auf eigene Arbeitnehmer:innen 0

Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle in Bezug auf eigene Arbeitnehmer:innen, bei denen die
UN-Leitprinzipien und die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen nicht eingehalten wurden 0

Gesamtbetrag der GeldbuRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund von Menschenrechtsverletzungen
und Vorfallen 0

Verurteilungen fiir VerstoBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften

VerstoRe Antikorruption und -bestechung

Hohe der Geldstrafen fiir VerstoRe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0
VerstoRe aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten 0
VerstoRe gegen umweltrelevante Gesetze und Vorschriften

VerstoRe gegen Steuergesetze

Zentrale MaBnahmen und Mittel zur Bekampfung von Korruption und Bestechung (IROs #48-49)

Das Compliance-Management-System, als zentrales Werkzeug von Semperit zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung beinhaltet
und regelt alle Prozesse, Richtlinien und Leitlinien sowie Instrumente zur Risikominimierung um alle Mitarbeiter:innen dabei zu unter-
stiitzen, die strengen ethischen und rechtlichen Standards einzuhalten. Im Zusammenhang mit der Bekdampfung von Korruption und Be-
stechung kann unter anderem auf die im Berichtsjahr aktualisierte und mit 1. Janner 2025 in Kraft gesetzte Anti-Bestechungs- und
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Antikorruptionsrichtlinie, die Lieferantenrichtlinie sowie auf den Verhaltenskodex verwiesen werden (siehe dazu ndhere Informationen
unter G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte). Diese umfassen u.a. die folgenden Risikobereiche: Umgang mit 6ffentlich Bediensteten,
Verwaltung von Zuwendungen, Spenden und Sponsoring, Umgang mit politischen Beitragen oder Auftrage an Dritte.

Semperit setzt auch auf laufende Sensibilisierungs- und KommunikationsmalRnahmen wie Poster, Sticker und Aushdange im Bereich
Antikorruption und Anti-Bestechung. Um die Inhalte der Richtlinien fiir die Mitarbeiter:innen greifbarer und verstandlicher zu machen,
wurde im Berichtsjahr 2024 das neue Rahmendokument ,, Anti-Bribery and Anti-Corruption Program” eingefiihrt, das alle Anforderungen
in diesem Bereich tbersichtlich zusammenfasst. Erganzend wurden folgende spezifische Richtlinien veroffentlicht: die Conflict of Interest
Policy (Interessenkonflikt-Richtlinie), die Gifts, Hospitality and Entertainment Guideline (Richtlinie fir Geschenke, Reisen und Unterhal-
tung), die Donations and Sponsorship Guideline (Richtlinie fiir Spenden und Sponsoring) sowie die Third Party Intermediaries Policy (Richt-
linie fUr Drittparteien-Intermediare). Diese Themen waren bereits im Verhaltenskodex und der Anti-Bestechungs- und Antikorruptions-
richtlinie enthalten, wurden jedoch durch die neuen Dokumente praziser aufbereitet und um konkrete Genehmigungsprozesse sowie
Vorlagen ergdnzt. Der Bereich Compliance wird auch kinftig einer weiteren Optimierung des Rahmenprogramms und der Richtlinien
arbeiten, unter anderem auch im Kontext der Regulierungen zu Sozial- und Governance-Themen des EU Green Deals.

Um gegen VerstoRRe im Bereich Korruption und Bestechung vorzugehen, gibt es ein umfangreiches Schulungsangebot, insbesondere fiir
Korruption und Bestechung, das auch im Berichtsjahr 2024 weitergefiihrt und um aktuelle Themen, wie ESG-Regulatorik, Cyber Security
und Diskriminierung, erganzt wurde. Die Zahlen zu den im Berichtsjahr durchgefiihrten Schulungen im Bereich Korruption und Bestechung
sowie weiteren Themen finden sich unter G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung.

Semperit bevorzugt jene Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen, die ESG-Standards erfillen, indem sie die Semperit-Lieferanten-
richtlinie unterzeichnen oder anderweitig nachweisen, dass sie Uber angemessene — insbesondere auch praventive — MaRnahmen zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption verfiigen. In diese Uberpriifung wurden im Berichtsjahr erstmals auch die ESG- und Compli-
ance-Abteilungen involviert, um die Sorgfaltspflicht nach dem Vier-Augen-Prinzip zu starken. Zudem sind auch in den Vertragen Antikor-
ruptions- und Anti-Bestechungs-Bestimmungen gemaR internationalen Vorschriften enthalten. Sollten im Rahmen der Uberpriifung oder
auch spéter Risiken festgestellt werden, werden die Geschaftspartner:innen dariiber informiert und zu entsprechenden MaRnahmen
aufgefordert. Eine umfassende Beschreibung dieser Prozesse zur Uberpriifung und zum allgemeinen Beziehungsmanagement finden sich
unter G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferant:innen.

Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken (IRO #47)

Semperit vereinbart mit den Lieferant:innen individuelle Zahlungsfristen, die zwischen 0 und 120 Tagen liegen. Eine systematische Unter-
scheidung nach Lieferantenkategorien wird dabei nicht getroffen. Die folgende Tabelle zeigt die durchschnittliche Zeitspanne (in Tagen),
die Semperit im Berichtsjahr benétigte, um eine Rechnung ab Beginn der vertraglich oder gesetzlich festgelegten Zahlungsfrist zu beglei-
chen. Grundsatzlich werden Rechnungen immer plinktlich zum Ende der Zahlungsfrist beglichen. Fir die Berechnung der Zeitspanne
wurden alle Rechnungen herangezogen, die 2024 beglichen wurden.

Zahlungspraktiken 2024
Anzahl Tage
Zahl der derzeit anhangigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0
Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen benétigt, um eine Rechnung ab dem Zeitpunkt des Beginns
der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist zu begleichen 25
%
Invoices with a payment term of 0-15 days 30%
Invoices with a payment term of 16-30 days 48%
Invoices with a payment term of 31-45 days 8%
Invoices with a payment term of 46-60 days 11%
Invoices with a payment term over 60 days 3%

ESRS G1 Zusitzliche unternehmensspezifische Angaben zu IRO #45
Um ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld flr alle Mitarbeiter:innen zu schaffen, ist eine Unternehmenskultur, die auf Integritat, Transparenz,
Fairness und Gleichberechtigung basiert, unumganglich. Dies beinhaltet, dass Gesetze sowie auch interne Richtlinien (u.a. Verhaltenskodex,
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People Policy) in eine gelebte Kultur Gbersetzt werden. Um potenziellen negativen Auswirkungen aufgrund fehlender Transparenz (IRO #45)
entgegenzuwirken, setzt Semperit in Bezug auf die Themen Datenschutz, Informationssicherheit, Verbraucherschutz sowie Steuertranspa-
renz MaRnahmen, die im Folgenden erldutert werden.

Datenschutz

Die Datenschutzrichtlinie informiert die Stakeholder:innen Uber Datenverarbeitungsaktivitdten und den Austausch personenbezogener Da-
ten in der Peer-to-Peer- und Geschaftskommunikation. Sie stellt den Grundstein fiir die systematische Erfassung von Beschwerden zu ver-
meintlichem Datenmissbrauch dar. Jeder Beschwerde wird umgehend nachgegangen und der vermeintliche Datenmissbrauch wird unter-
sucht. Um das Bewusstsein fiir das Thema Datenschutz zu férdern und die Mitarbeiter:innen bei ihren Bemiihungen um Datensicherheit
und Datenschutz zu unterstiitzen, wurden 2024 diverse E-Learnings (im Berichtszeitraum bei Rico-Standorten noch nicht implementiert)
und Vor-Ort-Schulungen durch die Senior Group Compliance Manager:in, die:den Chief Information Security Officer (CISO) oder die lokalen
Datenschutzkoordinator:innen durchgefiihrt. Zudem treffen lokale Datenschutzkoordinator:innen einander regelmaRig, um relevante The-
men auf gruppen- und standortspezifischer Ebene zu diskutieren und die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen weiterhin sicherzustellen.

Informationssicherheit

Informationssicherheit hat zum Ziel, Informationen und die fiir ihre Verarbeitung und Speicherung notwendigen Informations- und Kom-
munikationstechnologien im Interesse der Semperit-Konzerngesellschaften, der Mitarbeiter:innen, Geschaftspartner:innen und Kund:in-
nen in angemessener Art und Weise zu schiitzen. Dabei werden folgende Ziele verfolgt:

 Vertraulichkeit (Schutz vor dem Zugriff durch Unbefugte)

o Integritat (Schutz vor unerlaubter Veranderung)

 Verfligbarkeit (Zugriff bei Bedarf und Schutz vor Verlust)

Um das Risiko technischer Systemausfalle und den damit verbundenen Mehraufwand und UmsatzeinbufRen zu mindern, werden lau-
fend MalRnahmen zur Erhéhung der IT-Verfligbarkeit gesetzt und es wird beispielsweise in die Ausstattung der Serverrdaume investiert.
Ebenso werden MaBnahmen eingeleitet, um die Vertraulichkeit (u.a. Awareness-Schulung der Mitarbeiter:innen) und die Integritat (z.B.
Back-up-Sicherung der Daten) zu erhéhen. Neben der technischen Absicherung sorgt die:der Chief Information Security Officer fiir eine
konzernweit einheitliche Steuerung und Uberwachung (Security-Governance) der Informationssicherheit. Die Risken der Informationssi-
cherheit werden im Rahmen des gruppenweiten Enterprise Risk Managements behandelt. Das gruppenweite Information-Security-Man-
agement-System basiert auf den folgenden Guidelines: End-User Guideline, Mobile Device Guideline, Incident Guidelines, Malware
Guideline, Physical Control Guideline und Technology Guideline.

Die:der CISO ist aus der IT-Organisation ausgegliedert und direkt dem CFO unterstellt, um Unabhéangigkeit von akuten Anliegen und
eine hohe Agilitdt des Managements zu gewahrleisten. Die konsequente Security-Governance umfasst laufende MaRnahmen und Pri-
fungen zur Vermeidung von Schaden — zum Beispiel durch Schadsoftware — und zur Reduktion identifizierter Risiken. Der Faktor Mensch
ist insbesondere in der Informationssicherheit von groRer Bedeutung. Semperit ist bestrebt, die Mitarbeiter:innen fiir Cyber Security zu
sensibilisieren und eine proaktive Fehlerkultur zu etablieren. Dafiir wurde ein umfassendes und konzernweit einheitliches Awareness-
Konzept erstellt. Im Jahr 2024 lag der Fokus dabei auf der Erkennung und Behandlung von Phishing-E-Mails. Als Kommunikations- und
Lernkanile wurden zum Beispiel E-Learnings, Schulungen mit interaktiven Komponenten, Mock-E-Mails (fingierte E-Mails zu Ubungszwe-
cken) und dynamische Sperrbildschirme verwendet. Diese Kommunikations- und Lernkanale sind an allen Semperit-Standorten verfugbar,
die Ausweitung der Tools auf die Rico-Standorte wird schrittweise in den kommenden Jahren umgesetzt.

Verbraucherschutz

Als Komponentenherstellerin und Business-to-Business-agierendes Unternehmen steht Semperit nicht in direktem Kontakt mit Verbrau-
cher:innen. Dennoch ist der Verbraucherschutz ein zentrales Anliegen. Die Semperit-Gruppe legt hohen Wert auf Transparenz und Produkt-
sicherheit und steht daher in engem Kontakt zu den Kund:innen, die die Semperit-Produkte weiter bearbeiten, in industrielle Gesamtlésungs-
systeme integrieren und servicieren. Auf Anfrage werden gewiinschte Informationen zur Verfligung gestellt und der Dialog mit
Verbraucher:innen wird unterstltzt, um entsprechende Anliegen zu adressieren. Kontaktaufnahmemaoglichkeit besteht durch die SemperLine
und andere 6ffentliche Kontaktstellen wie E-Mail, Post oder LinkedIn. Semperit gibt weder irrefliihrende Zusicherungen ab noch verschleiert
das Unternehmen Informationen, die sich nachteilig auf Geschaftspartner:innen auswirken kdnnten. In Zusammenarbeit mit o6ffentlichen
Stellen wie Zollamtern, Behorden und Zertifizierungsstellen setzt Semperit sich dafiir ein, missbrauchliche Marketingpraktiken aufzudecken
und zu verhindern. Zudem verfolgt Semperit konsequent das Ziel, potenzielle negative Auswirkungen ihrer Produkte auf die 6ffentliche Ge-
sundheit, Sicherheit oder die Umwelt zu vermeiden (weiterfiihrende Informationen befinden sich in den Abschnitten E1, E2 und S1).
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Steuertransparenz

Steuerkonzept

Das Steuermanagement der Unternehmensgruppe orientiert sich an den Prinzipien einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Dabei stehen
die sorgfaltige Abwagung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Aspekte sowie ein fairer Ausgleich der Interessen aller Stakeholder:innen
im Mittelpunkt. Die steuerlichen Grundprinzipien leiten sich unmittelbar aus der allgemeinen Unternehmensstrategie ab: Die Semperit-
Gruppe ist sich auch in steuerlichen Belangen ihrer sozialen Verantwortung gegenlber Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft bewusst und
sieht sich verpflichtet, dieser an allen Standorten gerecht zu werden. Betriebliche Transaktionen sollen steuereffizient strukturiert werden.
Im Zweifel sollen betriebswirtschaftliche Uberlegungen jedoch Vorrang vor steuerlichen Optimierungen haben (,tax follows business”). Die
Kernaufgabe der Semperit-Steuerabteilung ist der Schutz des Vermoégens der Semperit-Gruppe und die Minimierung von Haftungsrisiken fiir
die Organe der Konzerngesellschaften sowie fir alle Mitarbeitenden mit steuerlichen Aufgaben. Dies wird durch die strikte Einhaltung aller
nationalen und internationalen Steuergesetze und Vorschriften gewahrleistet. Semperit distanziert sich ausdriicklich von aggressiven Steuer-
planungsstrategien. Kiinstliche Konstruktionen mit dem alleinigen Ziel der Steuervermeidung werden nicht umgesetzt. Gesetzliche Wahl-
rechte werden im Rahmen einer verantwortungsvollen und wirtschaftlich sinnvollen Steueroptimierung genutzt. Verrechnungspreise inner-
halb des Konzerns dienen nicht der Steuervermeidung; vielmehr werden Steuern dort entrichtet, wo die Wertschépfung erfolgt.

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Die Konzernfunktion Steuern und Abgaben (Group Tax) hat in der Semperit-Gruppe eine wesentliche Koordinationsaufgabe zwischen den
Konzerngesellschaften, aber auch zwischen den Corporate-Funktionen der Divisionen und einzelnen Geschéaftsbereiche.- Um dem Grundsatz
der Transparenz Rechnung zu tragen und auch im Steuerbereich eine klare und offene Kommunikation zu gewahrleisten, bildet das steuerli-
che Berichtswesen einen zentralen Bestandteil des Konzern-Berichtswesens. Der CFO ist fir das Risikomanagement und somit auch fiir das
Steuerrisiko verantwortlich. Die Abteilung ,,Group Risk Management & Assurance” {ibernimmt die zentrale Koordination und Uberwachung
des Risikomanagementprozesses flr die gesamte Semperit-Gruppe. Relevante Risiken (inklusive Steuerrisiken) werden identifiziert und in
Bezug auf ihre Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Verantwortlichkeiten werden festgelegt, MaRnahmen definiert und de-
ren Nachverfolgung wird sichergestellt. Dadurch soll auch gewéhrleistet werden, dass potenzielle neue Risiken auf Managementebene zur
Diskussion gestellt und bei Relevanz in die Berichterstattung aufgenommen werden. Die Abteilung Group Risk Management & Assurance
berichtet quartalsweise an den Priifungsausschuss und stellt sicher, dass die erforderlichen risikokontrollierenden MalRnahmen im Steuerma-
nagement umgesetzt werden. Des Weiteren ist die Geschéftsfiihrung jedes einzelnen Konzernunternehmens verpflichtet, die steuerlichen
Vorschriften einzuhalten und umzusetzen. Fiir die steuerliche Wiirdigung von wesentlichen Sachverhalten und die Steuererklarungen ist prin-
zipiell eine externe Steuerberatung hinzuzuziehen. Das Steuermanagement sowie das Risikomanagement folgen mit dem Grundsatz der
Transparenz den OECD-Leitsatzen fir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln.

Einbeziehung von Stakeholder:innen und Management von steuerlichen Bedenken

Der Dialog mit den Abgabenbehérden ist offen und sachlich, um das Handeln der Semperit-Gruppe nachvollziehbar und verstandlich darlegen
zu konnen. Die Zusammenarbeit mit den Abgabenbehdrden ist fair, konstruktiv, kooperativ und zuverlassig. Ungeachtet dessen werden —
wenn erforderlich — samtliche legalen und legitimen Wahlméglichkeiten und Rechtsnormen ausgeschopft, um steuerliche Rechtspositionen
des Konzerns zu verteidigen. Die Anforderungen an die Compliance-Standards im Steuerbereich sind entsprechend hoch: Jegliche steuerliche
Mitwirkungspflicht wird erfiillt, insbesondere werden samtliche Aufbewahrungs-, Anzeige-, Erklarungs-, Einreichungs- und Zahlungspflichten
in den Landern, in denen der Konzern tétig ist, fristgerecht, gesetzmaRig und vollumfanglich umgesetzt. Fir die Umsetzung und Einhaltung
der Steuervorschriften ist die Geschéftsfiihrung jeder Gesellschaft verantwortlich. Potenzielle Steuerrisiken sind Gber das Konzernrisikoma-
nagementsystem von den einzelnen Gesellschaften und Abteilungen zu erfassen und die entsprechenden GegenmaRnahmen werden laufend
kontrolliert. Der Group-Risikomanagementbericht wird regelmaRig dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats Gibergeben. Nicht gesetzeskon-
forme oder bedenkliche Sachverhalte konnen lber die Compliance Hotline SemperLine gemeldet werden. Des Weiteren werden durch Schu-
lungen und regelmaRige Informationen zu den aufgabenspezifischen Themen laufend MaRnahmen gesetzt, um die Einhaltung der Compli-
ance sicherzustellen.
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Ausblick

Nach einer sehr soliden Performance der Geschaftsbereiche im Jahr 2024 geht der Vorstand der Semperit-Gruppe fiir die ndchsten Monate
von einem unverandert herausfordernden Marktumfeld aus. Fir die Division SIA wird aufgrund des wirtschaftlichen Umfelds kurzfristig
noch keine wesentliche Erholung der Nachfrage erwartet. Darliber hinaus ist der Bedarf der relevanten Industrien und (unter anderem
Baumaschinen und landwirtschaftliche Maschinen, wie Traktoren) nach wie vor riicklaufig bzw. zeigt noch keine Erholung. Das fiir Schlauche
relevante Geschaft der Erstausriister (OEMs, Original Equipment Manufacturers) ist nach wie vor von einem schwachen Auftragseingang
gekennzeichnet. Der Gewinn von Marktanteilen, insbesondere bei mittelgroRen Kunden, kann diese Effekte voraussichtlich nur teilweise
ausgleichen. Vorlaufindikatoren fiir das Geschaft mit Profilen, wie etwa die Baugenehmigungen fir das deutsche Baugewerbe, weisen
ebenfalls weiterhin einen riicklaufigen Trend auf. Fiir die Division SEA sollte die Nachfrage aus der Bergbauindustrie, dem Gesundheits-
wesen und dem Lebensmittel- sowie dem Bahnbereich anhalten, wahrend Produkte mit Bezug zur Baubranche und verwandten Berei-
chen auf Sicht der ndchsten Monate in geringerem Umfang nachgefragt werden.

In Vorausschau dieser Entwicklung wurden bereits friihzeitig im Geschaftsjahr 2023 GegenmalRnahmen eingeleitet. Diese umfassen
Verbesserungen des Produktmix in Richtung margenstarkerer Produkte, Kostensenkungen im Ausmalf von kumuliert mehr als 18 Mio. EUR
seit Anfang 2023 sowie Verschlankungen von Prozessen und damit einhergehend eine Erh6hung der operativen Effizienz, um flexibel auf
weitere Marktschwankungen reagieren zu konnen. Diese MaBnahmen greifen, wie in der positiven Ergebnisentwicklung im Geschéftsjahr
2024 deutlich sichtbar ist, und werden weiterhin konsequent umgesetzt. Abhdngig vom Zeitpunkt und Intensitat einer Markterholung er-
wartet der Vorstand dabei ein operatives EBITDA fir das Gesamtjahr 2025 von 70 Mio. EUR bis 90 Mio. EUR. Bei einer Verbesserung der
Marktlage und einem damit verbundenen Anstieg der Auslastung wird dies die operative Effizienz (operating leverage) weiter deutlich ver-
bessern. Vor diesem Hintergrund halten wir an unserem Mittelfristziel fest, wonach das operative EBITDA im Geschaftsjahr 2026 auf rund
120 Mio. EUR steigen soll. Voraussetzung dafiir ist ein Einsetzen der wirtschaftlichen Erholung im Geschaftsjahr 2025.

Mit einer Nettofinanzverschuldung von 103,3 Mio. EUR, einer Eigenkapitalquote von 47,2% und liquiden Mitteln von 126,0 Mio. EUR ver-
fugt Semperit Gber eine starke Bilanz, die es ermdglicht, sowohl in das bestehende Geschéft zu investieren als auch Wachstumsinvestitionen
zu tatigen. Themen wie die allgemeine konjunkturelle Entwicklung in wichtigen Landern, geopolitische Spannungen und Ereignisse oder eine
zunehmend protektionistische Politik der US-Regierung stellen Unsicherheitsfaktoren dar, welche die angenommenen Marktentwicklungen
beeinflussen konnten. Mit eigenen Produktionen in Europa, Asien und Nordamerika sieht sich Semperit auch fiir diesen Fall gut aufgestellt.

Dividende

Die Dividendenpolitik der Semperit zielt grundsatzlich auf eine Ausschiittung von rund 50% des Ergebnisses nach Steuern ab — vorausge-
setzt, dass sich die Geschaftsentwicklung erfolgreich fortsetzt und keine auBergewdhnlichen Umstdnde eintreten. Angesichts der guten
Liquiditatslage und Entwicklung des Free Cashflows (vor Unternehmensverkaufen) im abgelaufenen Geschaftsjahr hat sich der Vorstand
zu einer Abweichung von der Dividendenpolitik entschlossen und wird der Hauptversammlung eine Dividende von 0,50 EUR je Aktie
vorschlagen. In Summe sollen damit 10,3 Mio. EUR zur Ausschiittung gelangen.

Hinweis

Dieser Ausblick entspricht den Einschatzungen des Vorstands am 19. Marz 2025 und bericksichtigt keine Auswirkungen von moglichen
Akquisitionen, VerduRerungen oder sonstigen nicht vorhersehbaren strukturellen und konjunkturellen Anderungen im weiteren Jahres-
verlauf. Die genannten Einschatzungen unterliegen sowohl bekannten als auch unbekannten Risiken und Unsicherheiten, die dazu fiihren
kénnen, dass die tatsachlichen Ereignisse und Ergebnisse von den hier getroffenen Aussagen abweichen.

Wien, am 19. Marz 2025

Der Vorstand

s el fp— A [

Karl Haider Helmut Sorger Gerfried Eder Manfred Stanek
CEO CFO ClO Mitglied des Vorstands
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Konzernabschluss
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

in TEUR Anhang 1-12 2024 1-12 2023!
Umsatzerlose 2.1,2.2 676.573 681.764
Veranderungen des Bestands an Erzeugnissen -15.019 -11.330
Aktivierte Eigenleistungen 2.576 2.554
Betriebsleistung 664.131 672.988
Sonstige betriebliche Ertrage 2.3 8.619 7.144
Aufwendungen fir Material und bezogene Leistungen 2.4 —279.693 —307.783
Personalaufwand 2.5 —218.832 —206.519
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.6 —89.350 -95.757
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) 2.1 84.875 70.073
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 2.1,3.1,3.2 —47.451 -36.507
Wertminderungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 2.1,3.1,3.2 —2.449 0
Wertaufholungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 2.1,3.1,3.2 0 392
EBIT (Betriebsergebnis) 2.1 34.976 33.958
Finanzierungsertrage 2.7 3.453 3.038
Finanzierungsaufwendungen 2.7 -14.133 -7.791
Auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 2.7 —3.469 -2.877
Sonstiges Finanzergebnis 2.7 716 -1.074
Finanzergebnis 2.7 -13.433 -8.704
Ergebnis vor Steuern 21.544 25.254
Ertragsteuern 2.8 -10.134 -892
Ergebnis nach Steuern aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen 11.409 24.362
Ergebnis nach Steuern aus aufgegebenen Geschaftsbereichen 2.9 92 -41.435
Ergebnis nach Steuern 11.501 -17.073

davon auf die Aktiondre der Semperit AG Holding entfallendes Ergebnis 2.10 11.501 -16.807

davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 2.10 0 -266
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwdssert und verwassert)? 2.10 0,56 -0,82

davon Ergebnis je Aktie in EUR aus fortgeflihrten Geschaftsbereichen
(unverwdssert und verwdssert) 0,56 1,18

davon Ergebnis je Aktie in EUR aus aufgegebenen Geschaftsbereichen
(unverwassert und verwdssert) 0,00 -2,00

1 Die Vergleichszahlen wurden angepasst (siehe Abschnitt 2.9).
2 Das Ergebnis je Aktie bezieht sich nur auf die Aktionare der Semperit AG Holding.
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

in TEUR Anhang 1-12 2024 1-12 2023
Ergebnis nach Steuern 11.501 -17.073
Sonstige Ergebnisse, die in zukiinftigen Perioden nicht ergebniswirksam werden 308 -1.195
Neubewertungen von leistungsorientierten Planen 7.1 -917 -2.081
darauf entfallende Ertragsteuer 9. 1.224 887
Sonstige Ergebnisse, die in zukiinftigen Perioden ergebniswirksam werden kénnen 4.053 17.662
Bewertungsergebnisse von Cashflow Hedges 2.7,6.4,11.4 -560 0
darauf entfallende Ertragsteuer 129 0
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 5.1 4.484 17.662

davon Umgliederung in den Gewinn oder Verlust der Periode 2.9 0 23.541
Sonstiges Ergebnis gesamt 4.360 16.467
Gesamtergebnis 15.862 -606

davon auf die Aktionare der Semperit AG Holding entfallendes Gesamtergebnis 15.862 -287

davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Gesamtergebnis 0 -319
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Konzerngeldflussrechnung

in TEUR Anhang 1-12 2024 1-12 2023*
Ergebnis vor Steuern 21.544 25.254
Ergebnis vor Steuern aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen abzuglich Transaktionskosten 2.9 109 -19.314

Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen auf immaterielle Vermégenswerte und

Sachanlagen 2.1,3.1,3.2 52.977 35.627
Gewinne / Verluste aus Anlagenabgangen (einschlieBlich lang- und kurzfristiger Wertpapiere und

Finanzveranlagungen) -120 233
Veranderung langfristiger Riickstellungen 7. —2.688 -3.791
Auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 6.1 3.469 2.877
Zinsergebnis (inklusive Wertpapierertrage) 9.839 4.628
Gezahlte Ertragsteuern 2.8 -9.244 -18.877
Sonstige unbare Ertrage bzw. Aufwendungen 2.11 -1.215 -2.220
Cashflow aus dem Ergebnis 74.669 24.417
Verdnderung Vorréte 4.1 18.810 44.842
Verdnderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2 13.565 16.846
Veranderung sonstiger Forderungen und Vermogenswerte 3.3,6.5,8.1 8.170 1.569
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.3 —2.809 -13.760
Veranderung sonstiger Verbindlichkeiten und kurzfristiger Rlckstellungen 6.3,7.2,8.2 —17.854 -7.724
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 94.552 66.190
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen 3.2 1.093 528
Einzahlungen aus Unternehmensverkaufen abzlglich verauRerter Zahlungsmittel 2.9 6.586 85.252
Einzahlungen aus dem Abgang von zur VerdauBerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerten 3.4 1.200 0
Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 2.11 -64.577 -55.603
Auszahlungen fiir Unternehmenserwerbe abziiglich erworbener Zahlungsmittel 10.1 0 -164.824
Erhaltene Zinsen 211 3.655 2.787
Erhaltene Investitionszuschisse 117 385
Einzahlungen aus der Tilgung von Finanzveranlagungen 0 33
Auszahlungen aus dem Erwerb von Finanzveranlagungen 6.5 —4.750 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -56.677 -131.443
Aufnahme langfristiger Finanzverbindlichkeiten 2.11,6.2 26.000 190.037
Tilgung langfristiger Finanzverbindlichkeiten 2.11,6.2 —10.000 —40.000
Tilgung kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten -8.671 -18.565
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 2.11 -5.094 —4.446
Dividende an die Aktiondre der Semperit AG Holding 5.2 -10.287 -92.580
Dividenden an kiindbare nicht beherrschende Anteile an Tochterunternehmen 6.1 —-2.884 —6.482
Gezahlte Zinsen 2.11 -14.969 —7.487
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit —-25.904 20.477
Wahrungsdifferenzen 1.330 —458
Nettoverdanderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 13.301 —-45.235
Anfangsbestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten im fortgefiihrten

Geschéftsbereich 112.236 105.487
zuziglich Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente im aufgegebenen Geschaftsbereich 435 52.419
Anfangsbestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten (Konzernbilanzwert) 112.671 157.906
Endbestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten 125.972 112.671
abzuglich Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente im aufgegebenen Geschéftsbereich 0 435

Endbestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldaquivalenten im fortgefiihrten
Geschéftsbereich (Konzernbilanzwert) 6.6 125.972 112.236

! Die Vergleichszahlen wurden angepasst (siehe Abschnitt 2.9).
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Konzernbilanz

in TEUR Anhang 31.12.2024 31.12.2023
Immaterielle Vermdgenswerte 3.1 120.701 124.971
Sachanlagen 3.2 466.617 447.498
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2 142 51
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 33 7.469 6.491
Sonstige Vermogenswerte 8.1 5.938 14.422
Forderungen aus laufenden Ertragsteuern 9. 120 0
Latente Steuern 9. 3.240 4.302
Langfristiges Vermdgen 604.228 597.734
Vorrate 4.1 85.745 110.760
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2 73.581 86.074
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 3.3,6.5 5.390 1.574
Sonstige Vermogenswerte 8.1 16.078 23.781
Forderungen aus laufenden Ertragsteuern 9. 1.827 4.750
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 6.6 125.972 112.671
Kurzfristiges Vermoégen 308.593 339.609
Zur VerduBerung gehaltene Vermoégenswerte 3.4 76 541
AKTIVA 912.898 937.885
Grundkapital 5.1 21.359 21.359
Kapitalricklagen 5.1 21.503 21.503
Gewinnriicklagen 5.1 372.645 371.554
Wahrungsumrechnungsriicklage 5.1 15.375 10.891
Eigenkapital der Aktiondre der Semperit AG Holding 430.882 425.307
Ruckstellungen 7. 31.216 35.184
Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen 6.1 12.527 11.905
Finanzverbindlichkeiten 6.2 190.009 219.165
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.3 1.656 851
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.3 50.039 49.779
Sonstige Verbindlichkeiten 8.2 2.602 3.052
Latente Steuern 9. 26.328 26.693
Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 314.377 346.630
Ruckstellungen 7. 21.406 23.824
Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen 6.1 3.745 2.820
Finanzverbindlichkeiten 6.2 44.059 8.657
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.3 55.099 68.336
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.3 11.368 14.330
Sonstige Verbindlichkeiten 8.2 29.953 41.887
Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern 1.979 5.674
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 167.610 165.527
Zur VerduBerung gehaltene Riickstellungen und Verbindlichkeiten 3.4 29 421
PASSIVA 912.898 937.885
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung

Wahrungs- Nicht
umrech- beherr-

Grund- Kapital- Gewinn- nungs- schende Summe
in TEUR Anhang kapital riicklagen riicklagen riicklage Summe Anteile Eigenkapital
Stand 01.01.2023 21.359 21.503 482.136 —-6.825 518.174 970 519.145

Ergebnis nach Steuern 0 0 -16.807 0 -16.807 -266 -17.073
Sonstiges Ergebnis 0 0 -1.195 17.716 16.521 =53 16.467
Gesamtergebnis 0 0 —18.002 17.716 -287 -319 -606
Dividende 5.2 0 0 -92.580 0 -92.580 0 —92.580
Entkonsolidierung nicht
beherrschender Anteile 0 0 0 0 0 —-651 —651
Stand 31.12.2023 21.359 21.503 371.554 10.891 425.307 1] 425.307
Stand 01.01.2024 21.359 21.503 371.554 10.891 425.307 0 425.307
Ergebnis nach Steuern 0 0 11.501 0 11.501 0 11.501
Sonstiges Ergebnis 0 0 =123 4.484 4.360 0 4.360
Gesamtergebnis 0 0 11.378 4.484 15.862 0 15.862
Dividende 5.2 0 0 -10.287 0 -10.287 0 -10.287
Stand 31.12.2024 21.359 21.503 372.645 15.375 430.882 0 430.882
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Konzernanhang

1. Allgemeines

1.1 Aligemeine Informationen
Die Semperit Aktiengesellschaft Holding (,SAG”), eine borsennotierte Aktiengesellschaft nach 6sterreichischem Recht, ist das Mutterun-
ternehmen eines international titigen Industriekonzerns (in der Folge: Semperit-Gruppe) mit Sitz in 1100 Wien, Am Belvedere 10, Oster-
reich, der in den Divisionen Semperit Industrial Applications (,,SIA“) und Semperit Engineered Applications (,,SEA”) hochspezialisierte Po-
lymerprodukte entwickelt, produziert und vertreibt. Die B&C KB Holding GmbH ist die unmittelbare Mehrheitsgesellschafterin der SAG
und die B&C Privatstiftung ist die oberste beherrschende Rechtstragerin. Durch den in zwei Schritten, im August 2023 bzw. Juni 2024,
erfolgten Verkauf des Medizingeschéfts hat die Semperit-Gruppe die strategische Neuausrichtung und die Transformation zum Industrie-
gummi-Spezialisten vollzogen. Fiir weiterfliihrende Informationen zu den Geschéftsbereichen siehe Abschnitt 2.1.

Aufgrund des Erwerbs der Rico-Gruppe zum 31. Juli 2023 ist die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung nur beschrankt mit dem Vorjahr
vergleichbar.

1.2 Grundsatze der Erstellung

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (,,IFRS“),
wie sie in der Europaischen Union (,,EU“) anzuwenden sind, sowie in Ubereinstimmung mit § 245a UGB aufgestellt. Das Geschéftsjahr
umfasst den Zeitraum vom 1. Janner bis zum 31. Dezember. Der Konzernabschluss wurde am 19. Méarz 2025 aufgestellt und zur Weiter-
gabe an den Aufsichtsrat freigegeben.

Die Berichtswahrung ist der Euro (,,EUR"), wobei die Zahlen auf Tausend gerundet sind, wenn nicht ausdriicklich Abweichendes ange-
geben ist. Bei Summierung von gerundeten Betrdagen und Prozentangaben kdnnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen run-
dungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

Der Geschéftsbereich Surgical Operations war im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2024 als aufgegebener Geschéftsbereich einzu-
stufen (siehe Abschnitt 2.9). GemaR den Bilanzierungsregeln in IFRS 5 ,,Zur VerduRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und auf-
gegebene Geschéftsbereiche” erfolgte in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung eine Trennung zwischen den Ergebnissen nach Steu-
ern aus fortgefiihrten und aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen. Das Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen wurde inklusive
des Ergebnisses nach Steuern, das sich aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert abziiglich VerdauRerungskosten bzw. aus der Ent-
konsolidierung ergibt, als separater Posten ausgewiesen. Die Vergleichszahlen der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurden ent-
sprechend angepasst und beinhalten auch den im August 2023 verauRerten Geschéaftsbereich Examination Operations. In der Konzern-
geldflussrechnung erfolgte eine gemeinsame Darstellung der Cashflows aus den fortgefiihrten und den aufgegebenen Geschéftsbereichen.
Die Cashflows aus der Betriebs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit der aufgegebenen Geschaftsbereiche werden im Konzernanhang
dargestellt (siehe Abschnitt 2.9). Die Angaben im Konzernanhang zur Erlauterung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Kon-
zerngeldflussrechnung und der Konzernbilanz folgen der an dieser Stelle beschriebenen Darstellungsweise.

Der Konzernabschluss wurde mit Ausnahme der Bewertung von bestimmten Finanzinstrumenten sowie Riickstellungen und latenter
Steuern auf Grundlage der fortgefiihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgestellt. Wertpapiere sowie derivative Finanzinstru-
mente werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die einzelnen Stufen in der Hierarchie der beizulegenden Zeitwerte sind wie folgt
definiert:

« Stufe 1: Bewertung anhand von auf einem aktiven Markt beobachtbaren Preisen fiir ein spezifisches Finanzinstrument

« Stufe 2: Bewertung anhand von Marktpreisen fiir dhnliche Instrumente oder anhand von Bewertungsmodellen, die ausschlieBlich auf
Inputfaktoren basieren, die am Markt beobachtbar sind

o Stufe 3: Bewertung anhand von Modellen mit signifikanten, nicht am Markt beobachtbaren Inputfaktoren

Im Geschaftsjahr 2024 erfolgten keine Umgliederungen von Finanzinstrumenten zwischen den einzelnen Stufen.

Der Betrag von Riickstellungen entspricht der bestmoglichen Schatzung der Ausgaben, die zur Erfiillung der Verpflichtungen zum Ab-
schlussstichtag erforderlich sind. Voraussichtlich realisierbare latente Steuern werden ausgehend vom Nominalbetrag bestehender tem-
porarer Differenzen zwischen IFRS- und steuerlichen Bilanzansatzen auf Basis des voraussichtlich zur Anwendung kommenden Steuersat-
zes ermittelt.

1.3 Konsolidierungsgrundsatze
Der Konzernabschluss beinhaltet den Abschluss des Mutterunternehmens und die Abschlisse der vom Konzern beherrschten Tochterun-
ternehmen. Die Abschliisse von Tochterunternehmen sind im Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die Beherrschung
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beginnt und bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beherrschung endet. Fiir ndhere Ausflihrungen zum Konsolidierungskreis siehe Abschnitt
10.1 bis 10.2.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Aufrechnung der Anschaffungskosten der Beteiligung am Tochterunternehmen und des auf die
Beteiligung entfallenden Eigenkapitals des betreffenden Tochterunternehmens. Im Zuge der Schuldenkonsolidierung werden Forderun-
gen und Verbindlichkeiten zwischen Unternehmen des Vollkonsolidierungskreises aufgerechnet. Fremdwahrungsdifferenzen aus der
Schuldenkonsolidierung werden im sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen. Im Rahmen der Aufwands- und Ertragseliminierung werden
samtliche Aufwendungen und Ertrage aus konzerninternen Transaktionen, wie zum Beispiel Lieferungen und Leistungen, Konzernfinan-
zierungen oder Gewinnausschiittungen, saldiert. Fremdwahrungsdifferenzen aus der Aufwands- und Ertragseliminierung werden abhan-
gig von der jeweils zugrundeliegenden Transaktion im Materialaufwand, in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen oder im sonstigen
Finanzergebnis ausgewiesen. Des Weiteren werden Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen und Leistungen eliminiert.

Wahrungsumrechnung
Vermogenswerte und Schulden einschlieRlich eines Geschafts- oder Firmenwerts von in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterun-
ternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden mit dem Devisenmittelkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet, die
Posten der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung und der Konzerngeldflussrechnung mit einem
durchschnittlichen Devisenmittelkurs des Geschéftsjahres. Fiir die Wahrungsumrechnung werden grundsatzlich die Referenzkurse der
Europdischen Zentralbank (,,EZB“) herangezogen. Wahrungsdifferenzen, die aus dieser Umrechnung der Abschlisse der Tochterunterneh-
men resultieren, werden im Konzernabschluss liber das sonstige Ergebnis in der Wahrungsumrechnungsriicklage erfasst und bei Verau-
Berung oder sonstigem Abgang der betreffenden Tochterunternehmen in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Bei einigen Tochterunternehmen liegen gemal IAS 21 gemischte Faktoren und Indikatoren zur Festlegung der funktionalen Wahrung
vor. Bei den folgenden Tochterunternehmen liberwiegen entsprechend der Ermessensentscheidung des Managements die Attribute, die
zu einer von der Landeswahrung abweichenden funktionalen Wahrung fiihren:

» Semperflex Optimit s.r.o0., Tschechische Republik: Euro
o Semperit Industrial Products Singapore Pte Ltd., Singapur: US-Dollar
* Sempermed Singapore Pte Ltd., Singapur: US-Dollar

Im Zuge der fortschreitenden Bankenfinanzierung der Semperflex Optimit s.r.o. (,,SFO*), Tschechische Republik, in Euro fiihrte die Be-
urteilung des Managements der (gemischten) Faktoren und Indikatoren zur Umstellung der funktionalen Wahrung von Tschechische
Krone in Euro. Die neue funktionale Wahrung Euro, welche von der Landeswahrung Tschechische Krone abweicht, wurde prospektiv mit
1. Janner 2024 angewendet.

Bei der Sempertrans Betchatow Sp. z 0.0. (,STB), Polen, fiihrt die Beurteilung der (gemischten) Faktoren und Indikatoren bei der Fest-
legung der funktionalen Wahrung zur Verwendung der Landeswahrung als funktionale Wahrung.

1.4 Ermessensentscheidungen und Schatzunsicherheiten

Ermessensentscheidungen

Die in den IFRS vorgegebenen Rechnungslegungsmethoden raumen den Anwendern der Standards diverse implizite und explizite Wahl-
rechte ein. Die Anwendung der Rechnungslegungsmethoden unterliegt daher verschiedenen Ermessensausiibungen des Managements,
die die Betrage im Abschluss erheblich beeinflussen kdnnen. Folgende Ermessenentscheidungen des Managements haben wesentlichen
Einfluss auf den vorliegenden Konzernabschluss:

* Festlegung der funktionalen Wahrung von Tochterunternehmen (siehe Abschnitt 1.3)

Festlegung des Vorliegens hinreichender Anhaltspunkte fir Wertminderungen bzw. Wertaufholungen (siehe Abschnitt 3.1 und 3.2)

Selbsterstellte immaterielle Vermogenswerte: Beurteilung, ob der zukinftige wirtschaftliche Nutzen wahrscheinlich ist (siehe Ab-

schnitt 3.1)

* Festlegung, ob die Nutzungsdauer von immateriellen Vermégenswerten unbestimmbar ist (siehe Abschnitt 3.1)

o Laufzeit von Leasingvertragen: Beurteilung, ob die Ausiibung von Verldngerungsoptionen bzw. Nichtauslibung von Kiindigungsoptionen
hinreichend sicher ist; Ermittlung etwaiger wirtschaftlicher Nachteile, die sich aus einer vorzeitigen Kindigung ergeben (siehe Ab-
schnitt 3.2)

o Behandlung der Fremdanteile an Tochterunternehmen mit Kiindigungsoptionen (siehe Abschnitt 6.1 und 10.2)
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e Einstufung von Geldmarktfondsanteilen als Zahlungsmitteldquivalente (siehe Abschnitt 6.6)

« Vollkonsolidierung von Unternehmen: Beurteilung, ob Kontrolle Gber ein Tochterunternehmen besteht oder nicht besteht (siehe Ab-
schnitt 10.2)

 Festlegung, ob die Voraussetzungen fiir die Darstellung von zur VerdauRerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerten bzw. von auf-
gegebenen Geschéftsbereichen vorliegen (siehe Abschnitt 2.9 sowie Konzernbilanz)

Wesentliche Schatzungen und Annahmen

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert vom Management zu treffende Einschatzungen und Annahmen uber kiinftige Entwick-
lungen, die sich auf den Ansatz und die Bewertung von bilanzierten Vermogenswerten und Schulden, die Angaben zu sonstigen Verpflich-
tungen am Abschlussstichtag und den Ausweis von wahrend des Geschaftsjahres erzielten Ertragen und aufgelaufenen Aufwendungen
auswirken. Die schlussendlich realisierten Betrage kénnen von den auf Basis der getroffenen Einschdtzungen und Annahmen angesetzten
Betragen abweichen. Die Einschdtzungen und die zugrundeliegenden Annahmen werden regelmaRig Uberprift und gegebenenfalls an-
gepasst.

Es wurden folgende Schatzungen und Annahmen getroffen; ndhere Erlduterungen dazu finden sich beim jeweiligen Posten:

e Immaterielle Vermégenswerte: jahrliche Werthaltigkeitsprifung des Firmenwerts bzw. von immateriellen Vermogenswerten mit unbe-
stimmbarer Nutzungsdauer (siehe Abschnitt 3.1)

e Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen: Festlegung der Nutzungsdauer von Vermégenswerten mit bestimmter Nutzungsdauer
(siehe Abschnitt 3.1 und 3.2)

e Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen: anlassbezogene Werthaltigkeitsprifung von Vermogenswerten, Abgrenzung und Er-
mittlung von VerduBerungskosten (siehe Abschnitt 3.2)

e Vorrate: Ermittlung der NettoverduRerungswerte im Rahmen der Vorratsbewertung (siehe Abschnitt 4.1)

» Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Ermittlung von Wertberichtigungen (siehe Abschnitt 4.2)

e Finanzinstrumente: Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte, flr die kein aktiver Markt vorhanden ist (siehe Abschnitt 6.4)

o Vertragsvermogenswerte: Ermittlung des Fertigstellungsgrads anhand der erwarteten gesamten Auftragskosten fiir Kundenwerkzeuge
(siehe Abschnitt 2.2 und 8.1)

 Steuerunsicherheiten: Ansatz und Bewertung von tatsachlichen und latenten Ertragsteuern in Fallen, in denen Unsicherheit hinsichtlich
des Betrags der geschuldeten (erstattungsfahigen) Ertragsteuern besteht (siehe Abschnitt 2.8 und 9)

o Aktive latente Steuern: Verfligbarkeit von zukiinftig zu versteuernden Ergebnissen, gegen die noch nicht genutzte steuerliche Verlust-
vortrage oder Steuergutschriften verwendet werden kénnen, oder von Steuergestaltungsmoglichkeiten, die kiinftig zu versteuernde
Ergebnisse erzeugen (siehe Abschnitt 2.8 und 9)

o Personalriickstellungen: wesentliche versicherungsmathematische Annahmen zur Bewertung von Riickstellungen fiir Pensionen, Abfer-
tigungen und Jubildumsgelder (siehe Abschnitt 7.1 und 7.2)

e Sonstige Riickstellungen: wesentliche Annahmen lber Eintrittswahrscheinlichkeit und AusmaR (siehe Abschnitt 7.2)

Auswirkungen klimabezogener Sachverhalte und Risiken

Die Semperit-Gruppe bekennt sich zum Klimaschutz und ist bestrebt, unternehmerische Entscheidungen unter Bedachtnahme auf etwa-
ige 6kologische und soziale Auswirkungen zu tatigen. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verfolgt die Semperit-Gruppe klare
Ziele zur Reduktion der Energieintensitat und der Emission von Treibhausgasen, um damit den Kampf gegen den Klimawandel zu unter-
stitzen. Die Semperit-Gruppe hat eine Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse durchgefiihrt, um potenzielle Auswirkungen und Risiken
zukilinftiger Klimaentwicklungen zu identifizieren und zu bewerten sowie um fundierte Entscheidungen in Bezug auf Klimaanpassung und
allenfalls erforderliche Investitionen zu ermdglichen. Die aktuellen Entwicklungen und definierten MaRnahmen in Bezug auf Klimaschutz
und Anpassung an den Klimawandel werden im Hinblick auf ihre bilanziellen Auswirkungen laufend evaluiert bzw. in den finanziellen
Mittelfristplanungen der Geschéaftsbereiche der Semperit-Gruppe entsprechend abgebildet. Die aktuellen klimabezogenen SchliisselmaR-
nahmen betreffen insbesondere das gruppenweite ,,Energie-Exzellenz-Programm® mit MaBnahmen wie der planmaRigen energieeffizien-
ten Erneuerung des Maschinenparks am Ende der Nutzungsdauer, Steigerung des Automatisierungsgrads in der Produktion, Verbesserung
von Gebaudeisolierungen sowie Installation von LED-Leuchten und Bewegungssensoren. Die Schliisselmanahmen umfassen weiters Inves-
titionen in Photovoltaikanlagen und die Installation von Hochwasserreservoirs. Nahere Informationen zur Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse sowie den daraus abgeleiteten Risiken und MaBnahmen siehe Nachhaltigkeitserklarung, Kapitel ESRS E1 Klimawandel.
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Bei den Auswirkungen klimabezogener Sachverhalte und Risiken auf den Konzernabschluss wurden folgende Aspekte zum
31. Dezember 2024 bericksichtigt:

e Nutzungsdauer von Vermogenswerten

Flr die Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele werden umfangreiche Investitionen notwendig sein. Im Vordergrund stehen
dabei die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz in der Produktion und im Gebdudemanagement sowie weiterfihrende MaR-
nahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen (z.B. die Installation von Photovoltaikanlagen).

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist geplant, bestehende Anlagen nach Méglichkeit bis zum Ende ihrer Nutzungsdauer einzusetzen und
danach gegen energieeffizientere Maschinen auszutauschen. Im Zuge der jahrlichen Schatzung der Restnutzungsdauern konnte keine
Verkirzung der wirtschaftlichen Nutzungsdauer bestehender Anlagen aufgrund strengerer Umweltgesetze oder drohender Umweltein-
flisse ermittelt werden.

e Wertminderung von Vermdgenswerten

Die klimarelevanten Chancen und Risiken sind bestméglich in den Unternehmensplanungen anhand der zum Bilanzstichtag verfligbaren
Informationen beriicksichtigt. Diese betreffen insbesondere die erforderlichen Investitionen sowie gegebenenfalls MaRnahmen und Auf-
wendungen aufgrund geanderter gesetzlicher Rahmenbedingungen.

Weitere klimabezogene Aspekte, wie strengere Umweltgesetze oder ein daraus abgeleitetes, gedndertes Marktumfeld , kbnnen einen we-
sentlichen Einfluss auf die zugrundeliegenden Annahmen der Mittelfristplanungen und in weiterer Folge auf die Werthaltigkeit der langfris-
tigen Vermdgenswerte der Geschéftsbereiche haben. Solche wertmindernden klimabezogenen Indikatoren wurden nicht identifiziert.

* Bilanzierung von Emissionszertifikaten

Aufgrund gezielter emissionssenkender MaRnahmen in der Vergangenheit fillt die Semperit-Gruppe derzeit nicht in den
Anwendungsbereich der landesspezifischen Emissionszertifikategesetze an den betroffenen Standorten. Zum 31. Dezember 2024 waren
daher — wie auch zum 31. Dezember des Vorjahres — keine Emissionszertifikate zu bilanzieren. Die Entwicklung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen fiir Emissionen und deren Einhaltung wird laufend Gberwacht.

e Personalriickstellungen

Bei der Ermittlung von personalbezogenen Pramienrickstellungen werden ESG-Leistungskriterien bertcksichtigt, deren Erreichen eine
Auswirkung auf die Hohe der Rickstellung bzw. des Personalaufwands hat (siehe Abschnitt 7.2).

« Sonstige Riickstellungen und Eventualverbindlichkeiten

Verpflichtungen in Bezug auf klimabezogene Sachverhalte, die den Ansatz einer Rickstellung oder die Angabe einer
Eventualverbindlichkeit erfordert hatten, wurden zum Bilanzstichtag nicht identifiziert. Sonstige umweltbezogene Rickstellungen werden
mit dem Barwert des erwarteten Erflillungsbetrags angesetzt (siehe Abschnitt 7.2).

» Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Factoring

Die Bemessung der Marge bei der Bankenfinanzierung der SAG ist unter anderem an drei ESG-Leistungskriterien gebunden, welche die
Hohe der Zinsen im Ausmal’ von bis zu 6 Basispunkten beeinflussen kdnnen (siehe Abschnitt 11.1). Diese ESG-Leistungskriterien kommen
auch im Rahmen des Factoring-Programms zur Anwendung (siehe Abschnitt 4.2).

Einfliisse des makro6konomischen Umfelds
Die Semperit-Gruppe sah sich im Geschéftsjahr 2024 mit einem herausfordernden wirtschaftlichen Umfeld konfrontiert, das sich insbe-
sondere durch die Veranderung von Handelsstrukturen und geopolitischen Unsicherheiten inmitten einer anhaltend schwachen Erholung
auszeichnete.

Die beiden Divisionen Semperit Industrial Applications (SIA) und Semperit Engineered Applications (SEA) entwickelten sich unterschied-
lich in Abhdngigkeit vom Marktumfeld und den Kundenbranchen, konnten jedoch das EBITDA stabil halten. Im Geschéftsjahr 2024 ver-
zeichnete die Division SIA einen Umsatzriickgang um 11,3% auf 293,5 Mio. EUR (Vorjahr: Riickgang um 26,5% auf 330,8 Mio. EUR), bedingt
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durch die schwache Nachfrage nach Hydraulik- und Industrieschlauchen sowie Elastomer- und Dichtungsprofilen infolge einer ricklaufi-
gen Baukonjunktur und des schwachelnden Erstausriistergeschafts (OEM), wobei eine Verschiebung im Produktmix ebenfalls zu dem
Riickgang beitrug; dennoch stieg das EBITDA dank proaktiver Kostenoptimierung und operativer Effizienzsteigerungen auf 52,2 Mio. EUR
(Vorjahr: 46,9 Mio. EUR).

Die Division SEA konnte im Jahr 2024 ihren Umsatz um 9,1% auf 383,0 Mio. EUR steigern (Vorjahr: um 23,7% auf 351,0 Mio. EUR).
Dieser Zuwachs resultiert hauptsachlich aus der Einbeziehung der Rico-Gruppe, die 2023 nur fir finf Monate konsolidiert wurde. Trotz
eines Umsatzriickgangs im Geschaftsbereich Belting sowie einer gemischten Nachfrage im Geschéaftsbereich Form — gute Nachfrage in
den Segmenten Handlaufe, Transport, Sanitdr und Haushalt, wahrend im Industrie- und Baubereich ein konjunkturbedingter Riickgang
spurbar war — blieb das EBITDA mit 48,1 Mio. EUR stabil (Vorjahr: 50,5 Mio. EUR). Die Nachfrage nach Rico-Produkten aus Fliissigsilikon
zeigte sich insgesamt zufriedenstellend, obwohl Baugewerbe-nahe Bereiche deutliche Riickgange verzeichneten. Dennoch konnte SEA
von der Diversifikation der Produktpalette und den positiven Effekten der Integration von Rico profitieren, was sich stabilisierend auf das
Ergebnis auswirkte.

Ergebnisverbessernd wirkten die Verschlankung von Prozessen und die damit einhergehende Erhohung der operativen Effizienz, kapa-
zitdtsbedingte Anpassungen des Personalstands sowie Einsparungen durch das divisionsiibergreifende Kostensenkungsprogramm. Die
Erfolge des Kostensenkungsprogramms spiegeln sich vor allem im Riickgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wider, die einen
wesentlichen Anteil an den Einsparungen ausmachen. Fir weitere Details zur Performance der einzelnen Divisionen siehe Abschnitt 2.1.

Trotz erheblicher militérischer Konflikte (Russland-Ukraine-Konflikt, Konflikte im Nahen und Mittleren Osten) blieben die Rohstoffe im
Jahr 2024 allgemein gut verfuigbar. Obwohl im Zuge der aktuellen Handelskonflikte zwischen China und den USA steigende Preistendenzen
sowie Verknappung des Angebots bei Halbleitermetallverbindungen zu beobachten waren, zeigte die Preisentwicklung der unterschied-
lichen Rohstoffe ein gemischtes Bild. Die Semperit-Gruppe hat in dieser Zeit die EU-Sanktionen strikt befolgt und dank zahlreicher Opti-
mierungsinitiativen alternative Lieferant:innen fir alle betroffenen Rohstoffe etabliert, was teilweise zu hoheren Preisen flihrte. Der in-
ternationale Schiffsverkehr von China nach Europa erfolgt weiterhin auf dem Umweg Uber Afrika, was die Verfligbarkeit von Schiffen und
Containern leicht beeintrachtigt und die Preise auf einem leicht erhéhten Niveau stabilisiert hat. Im Geschaftsjahr 2024 ist der Anteil des
russischen Pipelinegases in Europa stark zuriickgegangen. Bis Ende des Jahres wurde weiterhin russisches Gas nach Osterreich geliefert.
Ab dem 1. Januar 2025 hat die Ukraine den Gastransit jedoch eingestellt, da der Transitvertrag mit Russland nicht verlangert wurde. Der
Gaspreis hat sich insgesamt auf einem hoheren Niveau stabilisiert und wird voraussichtlich auch weiterhin hoch bleiben. Im Zuge der
Energiewende haben sich die Strompreise deutlich erhdht und zeigen eine erhebliche Volatilitat. Insbesondere im Sommer kénnen die
Preise am Nachmittag negativ werden, wahrend sie in Phasen einer winterlichen Dunkelflaute auf ein Vielfaches ansteigen. Die Schwan-
kungen der Gas- und Strompreise wurden durch aktive Einkaufspolitik abgemildert.

Der Geschaftsbereich Surgical Operations wurde bis zum endgultigen Verkauf als Auftragsfertigung fiir Harps Global Pte. Ltd. bzw. Harps
Investment Asia Pte. Ltd. durch die Semperit-Gruppe weitergefiihrt. Bis zum zweiten und finalen Closing zum Verkauf des Medizinge-
schéafts zum 30. Juni 2024 erwirtschaftete der aufgegebene Geschaftsbereich Surgical Operations in Folge der gestiegenen Absatzmengen
ein EBITDA in Hohe von 3,4 Mio. EUR (Vorjahr: 1,8 Mio. EUR). Fuir Surgical Operations wurde zum 30. Juni 2024 ein beizulegender Zeitwert
auf Basis des Verkaufspreises und unter Beriicksichtigung des vorgesehenen Preisanpassungsmechanismus ermittelt. Daraus resultierte
ein Wertminderungsbedarf fir Surgical Operations in Héhe von 2,8 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR) — siehe Abschnitt 2.9.

Trotz eines herausfordernden Wirtschaftsumfelds, das voraussichtlich mindestens bis zur Jahresmitte andauern dirfte, sollte im Laufe
der zweiten Jahreshélfte eine allmahliche Erholung einsetzen. Dies wurde in den finanziellen Mittelfristplanungen, die gegebenenfalls der
Ermittlung von Nutzungswerten im Rahmen von Werthaltigkeitsprifungen zugrunde liegen, bereits entsprechend antizipiert. Die gean-
derte Zinslandschaft, bedingt durch die Zinssenkungen der Zentralbanken, beeinflusst im Wesentlichen die Veranlagungsertrage, den
Kapitaldienst fiir die Finanzverbindlichkeiten, das Sozialkapital (d.h. die Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder)
und die durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital, ,WACC") fiir Zwecke der Werthaltigkeitsprifun-
gen (siehe Abschnitt 7.1 und 3.1).

Im Rahmen der Werthaltigkeitspriifungen wurde der durch die krisenhaften Entwicklungen erhéhten Prognoseunsicherheit durch die
Beriicksichtigung alternativer Planungsszenarien begegnet. Bedingt durch die Senkung der Leitzinssatze durch die Zentralbanken sowie
rezessive Wirkungen und geringere Volatilitdt am Kapitalmarkt sind der risikofreie Zinssatz sowie die Marktrisikopramie im Vergleich zum
Vorjahr gesunken. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten wurde ein risikofreier Zinssatz in Hohe von 2,5%
(Vorjahr: 2,7%) beriicksichtigt; dieser wird auf der Basis von deutschen Bundeswertpapieren mit 30-jahriger Laufzeit nach der Svensson-
Methode ermittelt. Die Marktrisikopramie wurde, die beobachtbaren Entwicklungen von Marktrenditen berticksichtigend, mit 5,5% (Vor-
jahr: 5,8%) angenommen. Fir weitere Informationen siehe Abschnitt 3.1.

Bei der Bewertung des Sozialkapitals wurde die gednderte Zinslandschaft dadurch beriicksichtigt, dass die zum Abschlussstichtag aktu-
ellsten, auf der Mercer Yield Curve (,MYC”) basierenden und die entsprechende Duration der Verpflichtungen berticksichtigenden
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Rechenzinssétze, die von einer Spot Rate Yield Curve aus Anleihen des Euroraums abgeleitet sind, angewendet wurden. Dem derzeitigen
Lohn- und Gehaltskostendruck wurde bei der Bewertung des Sozialkapitals dadurch begegnet, dass fir die Jahre 2025 bis 2027 Entgelt-
steigerungen angenommen wurden, die Uber den langfristig (fur die Jahre ab 2028) erwarteten Entgeltsteigerungen lagen. Siehe Ab-
schnitt 7.1. und 7.2 flr ndhere Ausfiihrungen zur Bewertung von Sozialkapital inklusive Sensitivitdtsanalyse.

Im Geschaftsjahr 2024 blieb die Finanzposition der Semperit-Gruppe groBtenteils unverdndert, wobei sich die Nettoverschuldung von
192.411 TEUR im Vorjahr auf 180.385 TEUR zum 31. Dezember 2024 leicht reduziert hat. Die Finanzposition wurde maRgeblich durch
Erweiterungsinvestitionen in die Schlauchproduktion in Odry und bei Rico, Zinszahlungen, Dividendenzahlungen, Tilgungen von kurz- und
langfristigen Finanzverbindlichkeiten, Aufnahme von langfristigen Finanzverbindlichkeiten sowie durch den stark positiven Cashflow aus
der Betriebstéatigkeit beeinflusst.

Die Finanzverbindlichkeiten der Semperit-Gruppe bestehen derzeit aus fest verzinsten Schuldscheindarlehen und aus iberwiegend
variabel verzinsten Bankenfinanzierungen (siehe Abschnitt 6.2). Die Schuldscheindarlehen tragen bei steigenden Zinsen auch kein (nega-
tives) Barwertrisiko, im Gegensatz zu den hoheren variabel verzinsten Bankenfinanzierungen. Die Effektivverzinsung der Schuldschein-
darlehen liegt unterhalb des aktuellen Zinsniveaus und wirkt sich beim aktuellen Inflationsniveau giinstig auf die Finanzposition der
Semperit-Gruppe aus (siehe Abschnitt 6.4). Im vergangenen Jahr wurden variabel verzinste Bankenfinanzierungen mit einem Gesamtvo-
lumen von bis zu 360.000 TEUR aufgenommen. Zum Stichtag belief sich die ausstehende Verbindlichkeit aus dem ersten Darlehen nach
vorzeitiger Tilgung in Hohe von 10.000 TEUR auf 100.000 TEUR. Das zweite Darlehen wurde um 26.000 TEUR aufgestockt, sodass hieraus
insgesamt 59.000 TEUR in Anspruch genommen wurden (siehe Abschnitt 6.2). Die Bankenfinanzierungen unterliegen Schwankungen der
Ublichen Referenzzinsdtze am europaischen Geldmarkt, wobei das Zinsanderungsrisiko zum Teil durch einen Zinsswap abgesichert wird
(siehe Abschnitt 6.4 und 11.4). Fir ndhere Ausfiihrungen zu Zinsmodalitdten und kreditrechtlichen Vorgaben siehe Abschnitt 11.1.

Im Zeitraum vom 31. Dezember 2023 bis zum 31. Dezember 2024 ist der 3-Monats-EURIBOR von 3,9% auf 2,7% gesunken und konnte den
gestiegenen Zinsaufwand (insbesondere durch die fortschreitende Bankenfinanzierung des Werksausbaus am Standort Odry) nur geringfligig
kompensieren, siehe Entwicklung der Finanzierungsaufwendungen im Abschnitt 2.7 sowie weitere Ausfiihrungen zu Zinsprofil und Zinssen-
sitivitdaten im Abschnitt 11.4. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschéftsberichts wies die Entwicklung der 3-Monats-EURIBOR-Forward-
Zinskurve darauf hin, dass in den Jahren von 2024 bis 2030 ein niedrigeres Zinsniveau zu erwarten ist, was sich glinstig auf das Refinanzie-
rungsrisiko auswirkt, siehe ndhere Ausfiihrungen zu Liquiditdtssteuerung und Falligkeiten der finanziellen Verbindlichkeiten im Abschnitt 11.2.
Die Semperit-Gruppe ist aufgrund ihrer internationalen Handelsbeziehungen Wahrungsschwankungen ausgesetzt, die stark von makrooko-
nomischen Einfllissen gepragt werden, siehe nahere Ausfiihrungen zum Wahrungsrisikoprofil im Abschnitt 11.5.

1.5 Neue und geanderte Rechnungslegungsgrundsitze
Folgende neue/gednderte Standards und Interpretationen wurden im Geschéftsjahr 2024 erstmals angewendet:

Pflicht zur Auswirkungen auf
Anwendung fiir die die Semperit-
Endorsement Semperit-Gruppe Gruppe
Neue Standards und Interpretationen
keine
Gednderte Standards
Diverse  Anderungen zu Kapitalflussrechnungen und zu Angabepflichten in Bezug 15. Mai 2024 1. Janner 2024 nein
auf Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen (Anderungen an IAS 7 und
IFRS 7)
IAS 1 Anderungen zur Darstellung des Abschlusses: Klassifizierung von Schulden ~ 19. Dezember 2023 1. Janner 2024 nein
als kurz- oder langfristig, langfristige Schulden mit Covenants
IFRS16  Anderungen zu einer Leasingverbindlichkeit bei Sale-and-Leaseback 20. November 2023 1. Janner 2024 nein
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Folgende neue/gednderte Standards und Interpretationen werden kiinftig anzuwenden sein:

Pflicht zur Auswirkungen auf
Anwendung fiir die die Semperit-
Endorsement Semperit-Gruppe Gruppe
Neue Standards und Interpretationen
IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss offen 1. Janner 2027 ja
IFRS19  Tochterunternehmen ohne &ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben offen 1. Janner 2027 nein
Gednderte Standards
IAS 21 Anderungen zu den Auswirkungen von Wechselkursanderungen bei einem  12. November 2024 1. Janner 2025 nein
Mangel an Umtauschbarkeit
Diverse  Vertrdge mit Bezug auf naturabhingige Elektrizitit (Anderungen an IFRS9  offen 1. Janner 2026 nein
und IFRS 7)
Diverse  Jahrliche Verbesserungen an den IFRS, Band 11 (Zyklus 2021-2023) offen 1. Janner 2026 nein
Diverse  Anderungen zu der Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten offen 1. Janner 2026 nein

(Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7)

Am 9. April 2024 veroffentlichte das International Accounting Standards Board (,IASB“) den neuen Standard IFRS 18 ,,Darstellung und
Angaben im Abschluss”, den Nachfolgestandard von IAS 1, Darstellung des Abschlusses”. Die neuen Regelungen sind fiir Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Janner 2027 beginnen, anzuwenden, sofern der Standard von der EU (ibernommen wird. Eine retrospektive
Anwendung der Vergleichsperioden ist gemaR IAS 8 ebenfalls erforderlich. Eine vorzeitige Anwendung wird nicht durchgefiihrt.

IFRS 18 ist als Antwort auf die Anforderungen von Investoren hinsichtlich der Transparenz und Vergleichbarkeit der Unternehmensleis-
tung in der Finanzberichterstattung entstanden. Die Semperit-Gruppe betreffende Neuerungen sind insbesondere Vorgaben hinsichtlich
der Zuordnung von Ertragen und Aufwendungen in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Klassifizierung von Hedging-Effekten
und Fremdwahrungsdifferenzen sowie Regelungen zu Anhangangaben. Es werden neue Angaben hinsichtlich managementdefinierter
Leistungskennzahlen (Management-defined Performance Measures, ,MPMs“) eingefiihrt und die Vorschriften zur Aggregation und Dis-
aggregation von Informationen im Abschluss verbessert. In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der Semperit-Gruppe werden die

‘

drei neuen Kategorien ,Operativ”, ,Investiv’ und ,Finanziell” verpflichtend hinzugefigt. Insgesamt werden daher finf Kategorien zu un-
terscheiden sein: ,Operativ”, ,Investiv“, ,Finanziell”, , Ertragsteuern” sowie ,aufgegebene Geschéaftsbereiche”. Zusatzlich dazu werden
verpflichtende Zwischensummen fir das , operative Ergebnis” sowie das ,Ergebnis vor Finanzierung und Ertragsteuern” eingefiihrt.
Fremdwdahrungsdifferenzen werden grundsatzlich in die gleichen Bereiche gegliedert wie die Ertrage und Aufwendungen aus den Posten,
die sie verursacht haben. IFRS 18 wird auch Folgedanderungen in IAS 7, Kapitalflussrechnung”, IAS 33 , Ergebnis je Aktie“, IAS 34 ,,Zwischen-
berichterstattung” sowie IAS 8 ,Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen und Feh-

ler” mit sich bringen.
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2. Performance

2.1 Segmentberichterstattung
Die Segmentberichterstattung erfolgt gemal IFRS 8 nach der internen Berichterstattung an den Gesamtvorstand der SAG als verantwort-
liche Unternehmensinstanz (Chief Operating Decision Maker), die iber die Allokation von Ressourcen auf die Geschaftsbereiche entschei-
det. Die Segmentberichterstattung setzt sich aus den zwei Divisionen SIA und SEA sowie den zwei (aufgegebenen) Geschéftsbereichen
Surgical Operations und Examination Operations zusammen.

Die divisionale Struktur differenziert nach Geschaftsmodellen, die jeweils auf unterschiedliche Kundengruppen und deren spezifische
technische und organisatorische Anforderungen fokussieren.

o Semperit Industrial Applications: Die Division Semperit Industrial Applications konzentriert sich auf industrielle Anwendungen, wie
Hydraulik- und Industrieschlduche sowie Profile. Ihr Geschaftsmodell zeichnet sich durch Kostenfiihrerschaft im Volumengeschift, die
Optimierung von Gummi-Mischungen, die Herstellung von Standardprodukten mit langen Lebenszyklen, hohe Standardisierung von
Produkten und Prozessen und relativ geringe Produktportfolio-Komplexitat aus.

* Semperit Engineered Applications: Die Division Semperit Engineered Applications legt den Schwerpunkt auf kundenspezifisch maRge-
schneiderte technische Losungen und umfasst Rolltreppenhandlaufe, Seilbahnringe sowie weitere kundenspezifisch konstruierte
Elastomer-Produkte inklusive Elastomerplatten und Transport- und Férdergurte; die Rico-Gruppe, eine flihrende Anbieterin von Silikon-
spritzguss-Werkzeugen und Produzentin von Flissig- und Feststoffsilikon-Komponenten, ist ebenfalls ein Teil dieser Division. Das Ge-
schaftsmodell der Division Semperit Engineered Applications ist durch Nischenorientierung, Erzeugung von Produkten mit hohem Grad
der Kundenanpassung durch den Einsatz von anwendungsspezifischen Technologien und Know-how und relativ hohe Produktportfolio-
Komplexitdt gekennzeichnet.

Surgical Operations und Examination Operations: Das Medizingeschéft, das ehemalige Segment Sempermed, bestand aus zwei Ge-
schéaftsbereichen: die Examination Operations — diese umfassten die Produktion von Untersuchungshandschuhen, die Herstellung von
Porzellantauchformen fiir die Produktion von Handschuhen in Malaysia und weltweite Vertriebs- und Distributionseinheiten — und die
Surgical Operations, welche aus der Produktion von Operationshandschuhen im 6sterreichischen Wimpassing durch die Semperit Tech-
nische Produkte Gesellschaft m.b.H. (,STP“) und deren Verpackung im ungarischen Sopron bestanden. Mit Wirkung vom 31. Au-
gust 2023 erfolgte das (erste) Closing zum Verkauf der Examination Operations an Harps Global Pte. Ltd. Das (zweite) Closing zum Ver-
kauf der Surgical Operations erfolgte mit Wirkung vom 30.Juni2024. Fir weitere Informationen zu den aufgegebenen
Geschéftsbereichen siehe Abschnitt 2.9.

Die bei der Ableitung der Segmentzahlen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind ident mit den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden der Semperit-Gruppe. Ausgenommen davon sind die Darstellungs- und die Bewertungsvorschriften gemaR IFRS 5
fur aufgegebene Geschéftsbereiche; diese wurden bei der internen Segmentberichterstattung nicht angewendet (siehe unten).

Das Segmentergebnis ist das EBITDA. Es ist jenes Ergebnis, das an den Vorstand fiir Zwecke der Ressourcenallokation und der Erfolgs-
messung berichtet wird. Als Kennzahlen des Segmentvermdégens werden das Trade Working Capital und die Zugdnge zu den immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen an den Vorstand berichtet.

Segmentierung nach Divisionen und Geschéaftsbereichen

Die Segmentierung nach Divisionen und Geschaftsbereichen stellt auf die interne Steuerung und Berichterstattung ab und beinhaltet im
Geschéftsjahr 2024 noch den Geschéftsbereich Surgical Operations.
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Semperit Semperit Konzern-

Industrial Engineered Surgical Examination eliminie-
1-12 2024 in TEUR Applications  Applications  Operations? Operations Corporate rungen Summe
Umsatzerlose 293.524 383.049 23.151 0 0 0 699.724
Umsatzerlése mit anderen Segmenten 212 7 0 0 0 =219 0
EBITDA 52.225 48.075 740 0 -12.913 0 88.128
EBIT 31.261 20.780 -2.518 0 -14.373 0 35.151
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen -18.877 -26.933 -468 0 -1.460 0 —47.738
Wertminderungen von immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen —2.087 -362 —2.790 0 0 0 -5.239
Trade Working Capital 44.598 63.699 0 0 —4.070 0 104.227
Zugange zu immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen? 40.767 20.176 358 0 1.166 0 62.466

! Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16
2 |m EBITDA und im EBIT sind die Transaktionskosten zum Verkauf des Geschiftsbereichs Surgical Operations beriicksichtigt, siehe Abschnitt 2.9.

Aufgegebene +

fortgefiihrte Aufgegebene Fortgefiihrte
1-12 2024 in TEUR Summe Anpassungen? Geschiftsbereiche Geschiftsbereiche Geschiéftsbereiche
Umsatzerlose 699.724 0 699.724 23.151 676.573
Umsatzerlése mit anderen Segmenten 0 0 0 0 0
EBITDA 88.128 144 88.271 3.396 84.875
EBIT 35.151 144 35.295 319 34.976
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen —47.738 0 —47.738 -287 —47.451
Wertminderungen von immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen -5.239 0 -5.239 -2.790 —2.449
Trade Working Capital 104.227 0 104.227 0 104.227
Zugange zu immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen? 62.466 0 62.466 41 62.426

! Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16
2 Siehe Abschnitt 2.9.
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Semperit Semperit Konzern-

Industrial Engineered Surgical Examination eliminie-
1-12 2023 in TEUR Applications Applications? Operations  Operations® Corporate rungen Summe
Umsatzerlose 330.786 350.978 42.120 81.327 0 0 805.211
Umsatzerlése mit anderen Segmenten 278 163 0 0 0 -441 0
EBITDA 46.867 50.475 -6.150 -41.946 -20.965 0 28.281
EBIT 29.718 33.248 —6.996 —40.942 -22.373 0 —7.346
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen -17.541 -17.228 -846 -7.625 -1.408 0 —44.648
Wertaufholungen von immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen 392 0 0 1.570 0 0 1.962
Trade Working Capital 53.340 72.022 6.741 -2 -3.603 0 128.497
Zugange zu immateriellen Vermogens-
werten und Sachanlagen! 35.289 239.958 1.426 1.729 383 0 278.786

! Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16

2 |m EBITDA und im EBIT sind die Transaktionskosten zum Erwerb der Rico-Gruppe in Hohe von 3.350 TEUR beriicksichtigt.

3 |m EBITDA und im EBIT sind die Transaktionskosten zum Verkauf des Geschaftsbereichs Examination Operations, das Entkonsolidierungsergebnis sowie die Umgliederung von sonstigen Ergebnissen aus
(historischen) Wéahrungsumrechnungsdifferenzen in den Gewinn oder Verlust des aufgegebenen Geschéftsbereichs berticksichtigt, siehe Abschnitt 2.9.

Aufgegebene +

fortgefiihrte Aufgegebene Fortgefiihrte
1-12 2023 in TEUR Summe Anpassungen Geschidftsbereiche Geschaftsbereiche Geschéftsbereiche
Umsatzerlose 805.211 24.245 829.457 147.693 681.764
Umsatzerlose mit anderen Segmenten 0 0 0 0 0
EBITDA 28.281 22.320 50.601 -19.472 70.073
EBIT -7.346 22.320 14.974 -18.984 33.958
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen -44.648 7.059 —37.589 -1.082 -36.507
Wertaufholungen von immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen 1.962 0 1.962 1.570 392
Trade Working Capital 128.497 0 128.497 0 128.497
Zugange zu immateriellen
Vermoégenswerten und Sachanlagen? 278.786 0 278.786 1.752 277.034

1 Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16

Konzernunternehmen, die im Produktions- und/oder Vertriebsbereich in mehreren Segmenten tétig sind, werden bezliglich ihrer Ertrage
und Aufwendungen segmentgerecht geteilt und zugeordnet, sodass keine weiteren Eliminierungen erforderlich sind. Das Corporate Center
besteht aus der nicht operativ tatigen SAG sowie aus jenen Teilen einer Servicegesellschaft in Singapur, die dem Corporate Center zuge-
ordnet sind. Zusatzlich werden gewisse Leistungen des Corporate Centers von operativ tatigen Gesellschaften erbracht. Weiterverrech-
nungen und Allokationen des Corporate Centers sind, soweit moglich, bereits den Segmenten zugewiesen.

Der Geschaftsbereich Surgical Operations beinhaltet Kostenremanenzen am Produktionsstandort in Wimpassing, welche nicht dem
aufgegebenen Geschéftsbereich zuordenbar sind und somit im fortgefiihrten Geschéaftsbereich verbleiben. Die konzerninternen Verrech-
nungen zwischen den fortgefiihrten und den aufgegebenen Geschéaftsbereichen wurden vollstandig eliminiert. Die Primaraufwendungen,
die den konzerninternen Verrechnungen zugrunde liegen, wurden entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen mit Harps Global Pte.
Ltd. auf die Geschaftsbereiche verteilt. Zusatzlich wurden das EBITDA und das EBIT um die Transaktionskosten des aufgegebenen Ge-
schéaftsbereichs in Hohe von 144 TEUR (Vorjahr: 612 TEUR) angepasst. Die Transaktionskosten werden im aufgegebenen Geschaftsbereich
nach dem Ergebnis nach Steuern ausgewiesen (siehe Abschnitt 2.9).

Das EBITDA in der Spalte ,Fortgefiihrte Geschaftsbereiche” entspricht jenem in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der
Semperit-Gruppe; die Uberleitungsrechnung auf das Ergebnis vor Ertragsteuern kann daher der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
entnommen werden. Flr das EBITDA des aufgegebenen Geschéaftsbereichs siehe Abschnitt 2.9. In der Spalte ,, Anpassungen” sind die
angefallenen Transaktionskosten enthalten, die im Unterschied zur internen Segmentberichterstattung in der Gewinn- und Verlustrech-
nung des aufgegebenen Geschaftsbereichs separat nach dem Ergebnis nach Steuern dargestellt werden.
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Das Trade Working Capital setzt sich aus den Vorrdten und den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abzuglich kurzfristiger
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zusammen (siehe auch Abschnitt 4).

Geografische Segmentierung

Die Konzernaktivitidten werden hauptsachlich in Europa, Asien und Amerika betrieben. In Ubereinstimmung mit IFRS 8 werden die Anga-
ben zu den Umsatzerldsen nach den Standorten der Kund:innen, und jene zum langfristigen Vermdgen und zu den Zugdngen zu immate-
riellen Vermégenswerten und Sachanlagen auf Basis der jeweiligen Standorte der Konzernunternehmen der Semperit-Gruppe dargestellt.
Die entsprechenden Angaben beziehen sich ausschlielich auf die fortgefiihrten Geschaftsbereiche. Im langfristigen Vermégen sind keine
aktiven latenten Steuern und keine Wertpapiere enthalten. Soweit moglich wurden Konsolidierungsbuchungen den entsprechenden Re-
gionen zugeteilt. Die Semperit-Gruppe erzielt mit keiner externen Kund:in mehr als 10% ihres Umsatzes.

2024 2023

Zugange zu Zugange zu

immateriellen immateriellen

Vermogens- Vermogens-

Langfristiges werten und Langfristiges werten und
in TEUR Vermogen  Sachanlagen' Umsatzerlése Vermogen  Sachanlagen' Umsatzerlése
Europa 520.312 56.837 457.764 518.594 248.934 467.506
davon EU 488.875 56.509 418.422 485.028 215.166 430.183
davon Osterreich 250.679 13.196 39.673 251.484 181.845 35.695
davon EU ohne Osterreich 238.196 43.314 378.749 233.545 33.321 394.488
davon restliches Europa 31.437 328 39.342 33.565 33.769 37.323
Amerika 46.758 3.592 116.843 41.404 23.222 99.478
Asien-Pazifik 27.615 1.997 84.322 27.211 4.877 96.156
Afrika 0 0 17.644 0 0 18.624
Gruppe 594.685 62.426 676.573 587.209 277.034 681.764

1 Exklusive Nutzungsrechte gemaR IFRS 16
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2.2 Umsatzerlése

Umsatzerlose werden mit den Leistungsverpflichtungen zugeordneten Transaktionspreisen erfasst, wobei Minderungen fiir vereinbarte
Rabatte, Boni, Skonti und ahnliche Erldsschmalerungen sowie Vertragsstrafen und voraussichtliche Riicklieferungen vorgenommen wer-
den. Diese Erlésschmalerungen basieren auf vertraglichen Vereinbarungen. Bei der Schatzung der variablen Preiskomponenten werden
alle vorliegenden Informationen und Erfahrungswerte beriicksichtigt. Dabei wird in der Regel jener Betrag als Transaktionspreisminderung
abgegrenzt, der auf Basis von Vereinbarungen bzw. Erfahrungswerten wahrscheinlich geltend gemacht werden wird; diese Schatzungen
werden regelmaRig aktualisiert.

Fur potenzielle Ruicklieferungen und erwartete Riickzahlungen wird eine Rickerstattungsverbindlichkeit (Refund Liability) auf Basis der
Vertrage bzw. Erfahrungswerte der letzten drei Jahre gebildet. Vermogenswerte aus Rickerhaltungsanspriichen (Refund Assets) werden mit
dem origindren Buchwert abziglich erwarteter Kosten fiir den Riickerhalt der Produkte angesetzt und sind in den Vorraten ausgewiesen.

Der vereinbarte Transaktionspreis wird in der Regel mit Auslieferung abgerechnet. Umsatzerldse aus Lieferungen sind grundsatzlich mit
dem wirtschaftlichen Kontrolllibergang auf die Kund:in gemafll dem fir die Warenlieferung vereinbarten Incoterm und damit zeitpunktbezo-
gen zu erfassen. Im Geschaftsbereich Rico werden die Umsatzerlse im Bereich Werkzeugbau zeitraumbezogen erfasst. Dies erfolgt unter
Anwendung der inputorientierten Methode (Cost-to-Cost Method), wodurch der Leistungsfortschritt der hergestellten Werkzeuge am sach-
gerechtesten widergespiegelt wird. Dabei werden die bereits angefallenen Aufwendungen fiir Kundenwerkzeuge ins Verhaltnis zu den erwar-
teten gesamten Auftragskosten gesetzt und die anteiligen Margen anhand des Fertigstellungsgrads zeitraumbezogen realisiert.

Bei der Herstellung von Spritzgusswerkzeugen im Geschaftsbereich Rico wird der Umsatz teilweise mit einer Amortisationskomponente
realisiert. Diese Spritzgusswerkzeuge werden zu einem reduzierten Verkaufspreis an die Kund:in verkauft. Im Gegenzug werden héhere
Verkaufspreise bei der Serienfertigung von kundenindividuellen Fertigerzeugnissen verrechnet. Sowohl die Forderung aus der Amortisa-
tionskomponente als auch der Umsatz aus dem Spritzgusswerkzeug werden zum nicht reduzierten Verkaufspreis erfasst. Die Forderung
aus der Amortisationskomponente wird anschliefend anhand der aufgeschlagenen Marge der verkauften Erzeugnisse aus der Serienfer-
tigung abgeschmolzen.

Die Ublicherweise gewahrten Zahlungsziele betragen 14 bis 90 Tage.

Aus praktischen Griinden wurde darauf verzichtet, die Umsatzerldse um die Auswirkungen einer signifikanten Finanzierungskompo-
nente anzupassen, wenn die Zeitspanne zwischen Erfiillung der Leistungsverpflichtung und der Bezahlung durch die Kund:in maximal ein
Jahr betragt. Im Geschaftsjahr 2024 wurden ebenso wie im Vorjahr keine Erlose aus Vertragen generiert, die eine wesentliche Finanzie-
rungskomponente enthalten und bei denen die Zeitspanne zwischen Erfillung der Leistungsverpflichtung und der Bezahlung durch die
Kund:in langer als ein Jahr ist.

Bei manchen Vertragen handelt es sich um Mehr-Komponenten-Vertrage, die neben dem Verkauf von bestimmten Produkten auch
zusatzliche Leistungsverpflichtungen, wie beispielsweise Serviceleistungen, beinhalten. GemaR IFRS 15 wird gegebenenfalls die Gegen-
leistung auf die Komponenten entsprechend der relativen EinzelverduBerungspreise aufgeteilt.

Vertraglich vereinbarte Gewahrleistungen, die eine eigenstandige und abgrenzbare Leistungsverpflichtung darstellen, werden ab der
Ubertragung der Verfiigungsmacht des verkauften Produkts anteilig iiber den Gewahrleistungszeitraum realisiert.

Vertragserfillungskosten bestehen in Form von Werkzeugkosten, welche von Kund:innen bezahlt werden, aber nicht in deren Eigentum
Gbergehen. Die Werkzeuge werden gemal den Bestimmungen des IAS 16 aktiviert und liber eine Nutzungsdauer von einem bis zehn Jah-
ren abgeschrieben. Diesen Werkzeugen stehen Vertragsverbindlichkeiten gegeniiber, welche verteilt Gber die Nutzungsdauer der Werk-
zeuge in den Umsatzerl6sen realisiert werden.

Vertragsanbahnungskosten werden, wenn sie wesentlich sind, bei einer Vertragsdauer von iber zwolf Monaten aktiviert. Im Geschafts-
jahr 2024 gab es ebenso wie im Vorjahr hierfiir keinen Anwendungsfall.
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Die Umsatzerlése aus Vertragen mit Kund:innen gliedern sich nach Divisionen und geografischen Regionen, die dem Sitz der Rech-

nungsempfanger:innen entsprechen, wie folgt:

Semperit Semperit

Industrial Engineered
1-12 2024 in TEUR Applications Applications Gruppe
Europa 234.726 223.038 457.764
Amerika 34.818 82.025 116.843
Asien-Pazifik 23.377 60.945 84.322
Afrika 603 17.041 17.644
Umsatzerlose 293.524 383.049 676.573

Semperit Semperit

Industrial Engineered
1-12 2023 in TEUR Applications Applications Gruppe
Europa 263.980 203.526 467.506
Amerika 41.870 57.608 99.478
Asien-Pazifik 24.176 71.980 96.156
Afrika 760 17.865 18.624
Umsatzerlése 330.786 350.978 681.764

Im Geschéftsjahr 2024 betrugen die Umsatzerlése der Semperit-Gruppe mit Kund:innen in den vom Russland-Ukraine-Konflikt betroffe-

nen Landern insgesamt 0,6% (Vorjahr: 0,7%) der Umsatzerlose der fortgefiihrten Geschiftsbereiche. In Russland und WeiRrussland wur-

den (wie im Vorjahr) keine Umsatzerl6se erzielt. Die Umsatzerldse der Semperit-Gruppe mit Kund:innen in der Ukraine gliedern sich nach

Divisionen wie folgt:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Semperit Industrial Applications 2.476 2.762
Semperit Engineered Applications 1.337 2.156
Umsatzerlse Ukraine 3.813 4,919

Zum 31. Dezember 2024 beliefen sich die Brutto-Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber ukrainischen Kund:innen auf

insgesamt 101 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

2.3 Sonstige betriebliche Ertrige

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Ertrage aus den TSFAs und dem Mitbenutzungsvertrag mit der Harps Global Pte. Ltd. und deren

Tochtergesellschaften 2.773 620
Forschungsforderungen 940 1.565
Schadensvergitungen 893 742
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen 807 246
Verkauf von Neben- und Abfallprodukten 285 479
Mietertrage 243 228
Ertrage aus dem Verkauf von Emissionszertifikaten 0 932
Ubrige 2.679 2.333
Summe 8.619 7.144
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Im Zuge der VerduBerung des Medizingeschéfts hat die Semperit-Gruppe mit der Harps Global Pte. Ltd. bzw. deren Tochtergesellschaf-
ten voriibergehende Leistungsvereinbarungen (Transitional Service Framework Agreement, ,TSFA“) und einen Mitbenutzungsvertrag (Co-
Use Agreement) abgeschlossen, um einen reibungslosen Ubergang bzw. eine reibungslose Fortsetzung des Geschéftsbetriebs in den
Raumlichkeiten der STP zu gewahrleisten. Im Rahmen der TSFAs und des Mitbenutzungsvertrags hat die Semperit-Gruppe im Geschafts-
jahr 2024 Dienstleistungen in den Bereichen Forschung und Entwicklung, technisches Produktmanagement, Qualitdtsmanagement und
regulatorische Angelegenheiten, IT, Personalwesen, Steuern und Logistik sowie Vermietungsleistungen erbracht. Die daraus entstandenen
sonstigen betrieblichen Ertrdge beliefen sich auf insgesamt 2.773 TEUR (Vorjahr: 620 TEUR).

Die Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen resultieren insbesondere aus dem Verkauf der Liegenschaft samt darauf befindlichen
Gebauden der deutschen Semperit Profiles Leeser GmbH. Der Buchwert betrug 541 TEUR und wurde bis zur VerdauBerung in den zur
VerduRerung gehaltenen Vermogenswerten ausgewiesen. Der Ertrag aus der VerduRerung (abziglich VerduBerungskosten) betrug
612 TEUR und wurde in der Division SIA erfasst.

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in Hohe von 422 TEUR (Vorjahr: 904 TEUR) ent-
halten, welche die Semperit-Gruppe im Wesentlichen flr Unterstiitzungsprogramme fiir Mitarbeiter:innen, Forschungsaufwendungen und
Investitionen erhalten hat. Die Zuwendungen wurden im Wesentlichen in Osterreich in Hohe von 385 TEUR (Vorjahr: 830 TEUR) gewéhrt.

2.4 Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Materialaufwand 238.390 262.958
Aufwendungen fir Energie 26.851 29.540
Produktionsbezogene Wartungsaufwendungen 9.679 11.442
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 4.772 3.843
Summe 279.693 307.783

2.5 Personalaufwand

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Gehalter 92.412 84.113
Lohne 78.890 76.150
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdage 40.128 37.577
Aufwendungen fiur Abfertigungen 3.072 5.146
Sonstige Sozialaufwendungen 2.956 2.166
Aufwendungen fir Altersversorgung 1.374 1.367
Summe 218.832 206.519

Im Geschéftsjahr 2024 betrugen die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung in den fortgefiihrten Geschéaftsbereichen rund
14.900 TEUR (Vorjahr: 15.700 TEUR); diese entfallen insbesondere auf Personalaufwendungen. Im Personalaufwand sind auch Aufwen-
dungen fiir Leihpersonal enthalten. Im Geschaftsjahr 2024 betrug die durchschnittliche Anzahl des Leihpersonals (in Vollzeitdaquivalenten)
93 Mitarbeiter:innen (Vorjahr: 159). Fir Informationen zu den Vergitungen fiir Vorstandsmitglieder siehe Abschnitt 12. Von den Perso-
nalaufwendungen entfallen 39.580 TEUR (Vorjahr: 15.752 TEUR) auf die zum 31. Juli 2023 erworbene Rico-Gruppe.
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In Osterreich betrug die durchschnittliche Anzahl (in Vollzeitdquivalenten) insgesamt 1.208 Mitarbeiter:innen (Vorjahr: 1.261); der

durchschnittliche Personalstand der Semperit-Gruppe in den fortgefiihrten Geschaftsbereichen stellt sich wie folgt dar:

in Vollzeitdquivalenten 2024 2023
Arbeiter:innen 2.695 2.909
Angestellte 1.336 1.427
Summe fortgefiihrte Geschéiftsbereiche! 4.031 4.336
1 Die entsprechende Personenzahl zum Bilanzstichtag betragt 4.084 (Vorjahr: 4.220).

2.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Ausgangsfrachten 22.890 22.958
Instandhaltung und fremde Leistungen 12.499 9.539
Rechts-, Beratungs- und Prifungsaufwand 7.314 10.967
Versicherungspramien 6.770 6.256
Reise- und Fahrtaufwand 5.534 5.535
Software-Lizenzaufwand 4.099 3.176
Provisions- und Werbeaufwand 3.959 3.984
IT-Beratungs- und Implementierungsaufwendungen 3.698 4.473
Nicht produktionsbedingte Energiekosten 3.013 3.930
Miet- und Leasingaufwand 2.540 2.393
Abfallentsorgung 2.391 2.172
Reinigungsaufwendungen 2.193 2.035
Sonstige Steuern 1.823 2.473
Fortbildungsaufwendungen 1.032 763
Forschungsaufwendungen 993 941
Biiromaterial 901 915
Gebtihren, Beitrage, Spenden 876 1.217
Kommunikation 839 729
Reklamationsaufwand (+) / Ertrage aus der Auflésung von Reklamationsriickstellungen (=) =503 3.891
Ubrige 6.487 7.409
Summe 89.350 95.757

Der Reklamationsaufwand ist im Geschaftsjahr 2024 negativ; per Saldo ergibt sich ein Ertrag aus der Auflosung von Reklamationsriick-

stellungen. Dieser Ertrag ist im Wesentlichen auf eine Schatzungsanderung in Bezug auf die Gewahrleistungsrisiken eines Einzelfalls bei

Schlauchen in der Division Semperit Industrial Applications zurlickzufihren.

Fur die im Geschaftsjahr 2024 erbrachten Dienstleistungen des Konzernabschlusspriifers Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft m.b.H. sowie der Gesellschaften des weltweiten Netzwerks von Ernst & Young sind folgende Honorare als Beratungs- und Pri-

fungsaufwand erfasst worden:

in TEUR 2024 2023
Prifung des Konzernabschlusses und damit zusammenhangende Bestatigungsleistungen 928 1.082

davon Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. 496 505
Andere Bestatigungsleistungen 130 261
Sonstige Leistungen 0 356
Summe 1.059 1.699
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2.7 Finanzergebnis

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023

Aufwand (+) / Ertrag (-)

Zinsertrage -3.352 -2.919
Ertrage aus Wertpapieren -101 -119
Finanzierungsertrige -3.453 -3.038
Zinsaufwand 14.133 7.791
Finanzierungsaufwendungen 14.133 7.791
Auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 3.469 2.877
Netto-Fremdwdhrungsergebnis -1.310 582
Nettoergebnis aus der Bewertungskategorie FVPL —245 9
Ubrige 839 484
Sonstiges Finanzergebnis =716 1.074
Finanzergebnis 13.433 8.704

Der Zinsaufwand beinhaltet Zinsaufwendungen aus Leasingverbindlichkeiten in H6he von 2.201 TEUR (Vorjahr: 1.214 TEUR) und aus
Factoring in Hohe von 780 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

Von dem im Finanzergebnis enthaltenen Zinsaufwand entfallen 14.104 TEUR (Vorjahr: 7.670 TEUR) auf finanzielle Verbindlichkeiten der
Bewertungskategorie AC (At Cost — Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten). Aus der Aufzinsung langfristiger Riickstellungen ist ein Zinsauf-
wand in Hohe von 92 TEUR (Vorjahr: 42 TEUR) enthalten. Bei den Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen repra-
sentiert der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Ergebnisanteil in Hohe von 3.469 TEUR (Vorjahr: 2.877 TEUR) den
,Zinsaufwand®,

Das Nettoergebnis von finanziellen Vermoégenswerten aus der Bewertungskategorie AC (At Cost —Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten)
setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023

Aufwand (+) / Ertrag (-)

Zinsertrage -3.352 -2.919
Netto-Fremdwédhrungsergebnis -737 633
Wertberichtigungen (+) / Ertrége aus der Auflésung von Wertberichtigungen () 71 -90
Nettoergebnis aus der Bewertungskategorie AC (At Cost) -4.017 -2.375

Die Wertberichtigungen von finanziellen Vermégenswerten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten sind in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen (siehe Abschnitt 2.6) erfasst. Darin sind auch Auflésungen von zuvor aufwandswirksam erfassten Wertberichtigungen von
finanziellen Vermogenswerten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten enthalten.

Im Geschaftsjahr 2024 betreffen die Finanzinstrumente der Bewertungskategorie FVPL (Fair Value through Profit and Loss — Erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert) Devisentermingeschafte zur Absicherung von Teilen des operativen Geschéfts bei der thailandi-
schen Semperflex Asia Corp. Ltd. ,SAC” (siehe Abschnitt 11.5).
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Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten der Bewertungskategorie FVPL setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023

Aufwand (+) / Ertrag (-)

Ergebnisse aus der Bewertung und dem Abgang von Wertpapieren und Derivaten -390 -106
Ertrage aus Devisentermingeschaften -38 -48
Aufwendungen aus Devisentermingeschéaften 183 162
Nettoergebnis aus der Bewertungskategorie FVPL (Fair Value through Profit and Loss) =245 9

Im Geschaftsjahr 2024 wurde ein als Cashflow Hedge designierter Zinsswap zur Absicherung von Teilen des Zinsrisikos aus der Banken-
finanzierung der SAG abgeschlossen (siehe Abschnitt 6.4 bzw. 11.4). Die im Gesamtergebnis erfassten Effekte aus dem Zinsswap stellen
sich wie folgt dar:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023

Aufwand (+) / Ertrag (-)

Cashflow Hedges — erfolgswirksam im Zinsaufwand der Periode erfasst -92 n.a
Cashflow Hedges — im sonstigen Ergebnis (Hedge-Riicklage) erfasste Anderungen des beizulegenden Zeitwerts 560 n.a
Cashflow Hedges — ineffektiver Teil von Anderungen des beizulegenden Zeitwerts 0 n.a

Das Netto-Fremdwahrungsergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten betragt —452 TEUR (Vor-
jahr: =299 TEUR).

2.8 Ertragsteuern

Der flr das Geschaftsjahr ausgewiesene Steueraufwand umfasst die fiir die einzelnen Konzernunternehmen der fortgefiihrten Geschafts-
bereiche aus dem steuerpflichtigen Einkommen und dem im jeweiligen Land anzuwendenden Steuersatz errechneten laufenden Steuern
sowie die latenten Steuern.

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023

Laufender Steueraufwand (+) / Steuerertrag (-)

fir die laufende Periode 8.573 11.268
flr Vorperioden -313 -239
Summe laufender Steueraufwand (+) / Steuerertrag (-) 8.260 11.030

Latenter Steueraufwand (+) / Steuerertrag (=)

aus der Entstehung und Umkehrung temporérer Differenzen 124 2.126

aus der Veranderung der Wertberichtigung von steuerlichen Verlustvortragen, Steuergutschriften und temporaren

Differenzen 3.797 -10.998

sonstige latente Steuereffekte —2.047 -1.265
Summe latenter Steueraufwand (+) / Steuerertrag (-) 1.874 -10.137
Summe 10.134 892

Steuerunsicherheiten in Bezug auf den Bestand zu verwertender steuerlicher Verlustvortrage wurde durch entsprechende Vorsorgen
Rechnung getragen.

Fur Informationen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, der Ergebnisiberleitung sowie Details zu latenten Steuern siehe
Abschnitt 9.
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2.9 Ergebnis nach Steuern aus aufgegebenen Geschiaftsbereichen

Am 16. Dezember 2022 haben Vorstand und Aufsichtsrat der Semperit-Gruppe beschlossen, das ehemalige Segment Sempermed, beste-
hend aus den Geschéftsbereichen Examination Operations und Surgical Operations, an Harps Global Pte. Ltd. mit Sitz in Singapur und
Produktion in Malaysia zu verkaufen. Der entsprechende Kaufvertrag (Sale and Purchase Agreement, ,SPA“) wurde ebenfalls am 16. De-
zember 2022 abgeschlossen. Damit erfolgte die Umsetzung der strategischen Grundsatzentscheidung des Vorstands und des Aufsichtsrats
vom 28. Janner 2020, sich vom Medizingeschaft zu trennen, sich kiinftig auf den Sektor Industrie zu konzentrieren und die Transformation
zum Industriegummi- und Elastomer-Spezialisten zu vollziehen. Die Durchfihrung der Transaktion stand unter dem Vorbehalt investiti-
onskontroll- und wettbewerbsrechtlicher Behordenzustimmungen und fand in zwei Schritten statt:

Das (erste) Closing zum Verkauf des Medizingeschéfts erfolgte am 31. August 2023 und umfasste den Verkauf der 100%igen Beteiligun-
gen an der singapurischen Semperit Investments Asia Pte. Ltd. (nunmehr Harps Investment Asia Pte. Ltd.) und an der 6sterreichischen
Sempermed Europe GmbH (nunmehr HARPS Europe GmbH) sowie bestimmter Immaterialglterrechte durch die STP. Mit dieser Transak-
tion trennte sich die Semperit-Gruppe von den Examination Operations und somit insgesamt 12 Tochterunternehmen.

Das (zweite) Closing zum Verkauf des Medizingeschafts umfasste den Verkauf des von der STP beherbergten Betriebs zur Produktion
von Operationshandschuhen im &sterreichischen Wimpassing an die HARPS Europe Manufacturing GmbH sowie den Verkauf der 100%i-
gen Beteiligung an der Sempermed Kft., welche die Verpackung der Operationshandschuhe im ungarischen Sopron vornimmt, an die
Harps Global Pte. Ltd. Diese Surgical Operations wurden bis zum endgiiltigen Verkauf noch als Auftragsfertigung fiir Harps Global Pte. Ltd.
bzw. Harps Investment Asia Pte. Ltd. durch die Semperit-Gruppe weitergefiihrt. Dazu wurde eine Auftragsfertigungsvereinbarung
(Contract Manufacturing Agreement, ,,CMA”) abgeschlossen, die eine Lieferung von definierten Mengen zu ,cost plus” vorsah. Am
21. Mérz 2024 erfolgte der Abschluss eines Mitbenutzungsvertrags, welcher die Bedingungen zur Nutzung bestimmter Immobilien am
Produktionsstandort Wimpassing durch Harps nach dem (zweiten) Closing vorsieht. Damit lagen die Voraussetzungen fiir eine Darstellung
als aufgegebener Geschiftsbereich fir den Geschaftsbereich Surgical Operations erstmals zum 31. Marz 2024 vor. Das (zweite) Closing
zum Verkauf des Medizingeschafts erfolgte zum 30. Juni 2024.

Der vorldufige Kaufpreis in Hohe von 9.116 TEUR wurde durch die Kauferinnen bezahlt. Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente der entkonsolidierten Gesellschaft betrugen zum Closing insgesamt 2.530 TEUR. Die Nettoeinzahlungen aus Unternehmensverkau-
fen beliefen sich daher auf 6.586 TEUR. Der endgliltige Kaufpreis betragt 9.182 TEUR. Die daraus entstandene Kaufpreisforderungin Héhe
von 66 TEUR wurde im vorliegenden Konzernabschluss beriicksichtigt.

Fur Surgical Operations wurde zum 30. Juni 2024 ein beizulegender Zeitwert (Stufe 1) auf Basis des Verkaufspreises (Cash and Debt
Free) und unter Berticksichtigung des vorgesehenen Preisanpassungsmechanismus ermittelt. Der daraus resultierende Wertminderungs-
bedarf fiir Surgical Operations zum 30. Juni 2024 in Héhe von 2.790 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) wurde auf das wesentliche langfristige Ver-
mogen des Geschéftsbereichs alloziert.

Das in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dargestellte Ergebnis der beiden aufgegebenen Geschaftsbereiche setzt sich wie folgt

zusammen:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Ergebnis Surgical Operations 92 503
Ergebnis Examination Operations 0 -41.938
Ergebnis nach Steuern aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen 92 —-41.435
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Nachstehend wird die Gewinn- und Verlustrechnung der aufgegebenen Geschaftsbereiche dargestellt:

Surgical Operations

Konzernabschluss

Examination Operations

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023 1-12 2024 1-12 2023
Umsatzerldse 23.151 39.317 0 108.376
Veranderungen des Bestands an Erzeugnissen -175 328 0 -3.774
Aktivierte Eigenleistungen 16 75 0 216
Betriebsleistung 22.993 39.720 0 104.817
Sonstige betriebliche Ertrage 628 1.200 0 400
Aufwendungen fir Material und bezogene Leistungen -11.518 -22.871 0 -93.620
Personalaufwand -7.171 -13.562 0 -19.113
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.536 -2.720 0 -13.722
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) 3.396 1.766 0 -21.238
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen -287 -1.082 0 0
Wertminderungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen -2.790 0 0 0
Wertaufholungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 0 0 0 1.570
EBIT (Betriebsergebnis) 319 684 0 -19.668
Finanzierungsertrage 0 0 0 189
Finanzierungsaufwendungen -4 -10 0 -40
Sonstiges Finanzergebnis -61 3 0 141
Finanzergebnis -66 -7 0 289
Ergebnis vor Steuern 253 677 0 -19.379
Ertragsteuern =17 =174 0 -239
Ergebnis nach Steuern 236 503 0 -19.618
Erfasste Transaktionskosten -144 0 0 -612
Ertragsteuern auf die erfassten Transaktionskosten 0 0 0 0
Entkonsolidierungs- und VerdauRerungsergebnis 0 0 0 1.833
Umgliederung von sonstigen Ergebnissen in den Gewinn oder Verlust 0 0 0 -23.541
Zwischensumme -144 0 0 -22.320
Ergebnis aus aufgegebenen Geschiftsbereichen 92 503 0 -41.938

davon auf die Aktionare der Semperit AG Holding entfallendes Ergebnis 92 503 0 -41.672

davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 0 0 0 -266

Die Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

Surgical Operations

Examination Operations

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023 1-12 2024 1-12 2023
Materialaufwand 8.508 15.439 0 68.032
Aufwendungen fiir Energie 1.355 4.097 0 23.849
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.192 2.150 0 209
Produktionsbezogene Wartungsaufwendungen 463 1.184 0 1.531
Summe 11.518 22.871 0 93.620
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Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Konzernabschluss

Surgical Operations Examination Operations

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023 1-12 2024 1-12 2023
Lohne 3.522 6.580 0 3.687
Gehalter 2.220 4.248 0 11.078
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge 1.265 2.425 0 2.256
Sonstige Sozialaufwendungen 90 173 0 1.879
Aufwendungen fur Abfertigungen 67 136 0 68
Aufwendungen fir Altersversorgung 7 0 0 144
Summe 7.171 13.562 0 19.113

In Osterreich betrug die durchschnittliche Anzahl (in Vollzeitiquivalenten) insgesamt 89 Mitarbeiter:innen im Geschéftsbereich Surgical

Operations (Vorjahr: 86 Mitarbeiter:innen im Geschaftsbereich Surgical Operations und 23 Mitarbeiter:innen im Geschaftsbereich Exa-

mination Operations). Der durchschnittliche Personalstand der Semperit-Gruppe im Geschéftsbereich Surgical Operations bis zum

30. Juni 2024 bzw. im Geschaftsbereich Examination Operations bis zum 31. August 2023 stellt sich wie folgt dar:

Surgical Operations Examination Operations

in Vollzeitaquivalenten 2024 2023 2024 2023
Arbeiter:innen 243 253 0 1.797
Angestellte 45 48 0 411
Summe aufgegebene Geschiftsbereiche 288 301 0 2.208

Cashflows aus der Betriebs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit der aufgegebenen Geschaftsbereiche

Der Einfluss der aufgegebenen Geschéftsbereiche auf die Konzerngeldflussrechnung stellt sich (verkiirzt) wie folgt dar:

Surgical Operations Examination Operations

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023 1-12 2024 1-12 2023
Cashflow aus der Betriebstatigkeit 1.076 -1.961 —421 -10.646
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -171 -1.360 0 -1.521
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -25 -107 0 —455
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Konzernabschluss

Das abgegangene Nettovermodgen in Hohe von 9.182 TEUR im Zeitpunkt der Entkonsolidierung setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 30.06.2024
Immaterielle Vermdgenswerte 225
Sachanlagen 1.474
Langfristiges Vermdgen 1.698
Vorrate 8.057
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 19
Sonstige Vermogenswerte 125
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 2.530
Kurzfristiges Vermogen 10.730
Ruckstellungen 1.615
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 142
Sonstige Verbindlichkeiten 22
Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 1.779
Ruckstellungen 198
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 172
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 267
Sonstige Verbindlichkeiten 803
Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern 27
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 1.468
Abgang Nettovermégen 9.182
Das Entkonsolidierungs- und VerdauRerungsergebnis stellt sich wie folgt dar:
in TEUR 30.06.2024
Verkaufspreis 9.182
Abgegangenes Nettovermogen -9.182
Entkonsolidierungs- und VerdauBerungsergebnis 0
2.10 Ergebnis je Aktie
in EUR 1-12 2024 1-12 2023
Ergebnis nach Steuern 11.501.180 -17.073.158
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 0 —265.909
Auf Stammaktien entfallendes Ergebnis 11.501.180 -16.807.249
Durchschnittliche Anzahl der in Umlauf befindlichen Aktien (in Stiick) 20.573.434 20.573.434
Ergebnis je Aktie (unverwa t und verwdssert) 0,56 -0,82
davon Ergebnis je Aktie in EUR aus fortgefiihrten Geschéaftsbereichen (unverwassert und verwassert) 0,56 1,18
davon Ergebnis je Aktie in EUR aus aufgegebenen Geschéftsbereichen (unverwassert und verwassert) 0,00 -2,00

Zum 31. Dezember 2024 sowie zum 31. Dezember 2023 waren keine Verwasserungseffekte zu berlicksichtigen.
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2.11 Konzerngeldflussrechnung

Die Geldflussrechnung wird gemeinsam fir die fortgefiihrten und die aufgegebenen Geschéftsbereiche erstellt; es wird nicht zwischen
den Cashflows der einzelnen Geschéaftsbereiche unterschieden. Die Cashflows aus der Betriebs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit
der aufgegebenen Geschaftsbereiche werden im Anhang (siehe Abschnitt 2.9) angegeben.

Der Cashflow aus der Betriebstatigkeit wird unter Anwendung der indirekten Methode erstellt. Die Bewertungseffekte werden unter den
sonstigen unbaren Aufwendungen bzw. Ertragen dargestellt. Diese umfassen insbesondere das Ergebnis aus Wechselkursanderungen, Be-
wertung von Derivaten sowie die Veranderung der Wertberichtigungen von Vorraten und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Von
den sonstigen unbaren Ertrdgen bzw. Aufwendungen in Hohe von —1.215 TEUR (Vorjahr: =2.220 TEUR) entfielen —477 TEUR (Vorjahr:
—2.309 TEUR) auf Differenzen aus der Fremdwahrungsumrechnung zwischen Konzernunternehmen, =291 TEUR (Vorjahr: =314 TEUR) auf Be-
wertungseffekte von finanziellen Vermogenswerten und Schulden sowie —177 TEUR (Vorjahr: =323 TEUR) auf die Bewertung von Derivaten.

Die Cashflows aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit basieren auf einer direkten Ermittlung. Erhaltene Zinsen werden im
Cashflow aus der Investitionstatigkeit dargestellt, gezahlte Zinsen im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit.

Die Zugdnge der immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen betrugen 69.884 TEUR (Vorjahr: 66.177 TEUR). Davon betreffen
7.418 TEUR (Vorjahr: 4.326 TEUR) Zugénge von Nutzungsrechten. Die Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit den Zugéangen der imma-
teriellen Vermogenswerte und Sachanlagen sind um 10.029 TEUR gesunken (Vorjahr: um 11.800 TEUR gestiegen), und die Anzahlungen
sind um 7.051 TEUR gesunken (Vorjahr: um 5.697 TEUR gestiegen). Aktivierte Zinsen auf das Anlagevermégen in Hohe von 867 TEUR
(Vorjahr: 430 TEUR) werden im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit gezeigt. Die Nettoeinzahlungen aus Unternehmensverkaufen be-
liefen sich auf 6.586 TEUR und resultieren aus dem (zweiten) Closing im Rahmen des Verkaufs des Medizingeschéfts.

Die Aufnahmen langfristiger Finanzverbindlichkeiten beziehen sich auf die Werkserweiterung am tschechischen Standort in Odry in
Hohe von 26.000 TEUR (Vorjahr: 150.000 TEUR fiir den Erwerb der Rico-Gruppe und 33.000 TEUR fur die Werkserweiterung Odry). Die
Tilgung langfristiger Finanzverbindlichkeiten beinhaltet die vorzeitige Tilgung der Bankenfinanzierung der SAG in Hohe von 10.000 TEUR
(Vorjahr: 40.000 TEUR). Der Anstieg der gezahlten Zinsen in Hohe von 7.482 TEUR resultiert im Wesentlichen aus den Bankenfinanzierun-
gen von SAG und SFO sowie aus den Glbernommenen Banken- und Leasingfinanzierungen der Rico-Gruppe.
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Verbindlichkeiten aus Finanzierungsaktivitaten

Verbindlich-
keiten aus Derivative
Finanz- kiindbaren nicht Finanz- Leasing-
verbindlich- beherrschenden verbindlich- verbindlich-
in TEUR keiten Anteilen keiten keiten Gesamt
Stand 01.01.2023 52.460 18.907 1.923 19.952 93.243
Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit 131.472 —6.482 0 —4.031 120.960
Gezahlte Zinsen -6.225 0 0 -1.222 —7.447
Effekte aus Wechselkursanderungen -826 -592 0 -194 -1.613
Zugange aus Unternehmenserwerben 44.590 0 0 29.736 74.326
Sonstige Verdnderungen 6.351 2.892 207 4.188 13.638
Stand 31.12.2023 227.822 14.725 2.130 48.429 293.107
davon langfristig 219.165 11.905 2.130 43.574 276.774
davon kurzfristig 8.657 2.820 0 4.855 16.332
Stand 01.01.2024 227.822 14.725 2.130 48.429 293.107
Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit 7.329 -2.884 0 -5.083 -638
Gezahlte Zinsen -12.764 0 0 —2.203 -14.967
Effekte aus Wechselkursanderungen 30 987 1 796 1.815
Sonstige Veranderungen 11.650 3.444 258 6.795 22.147
Stand 31.12.2024 234.068 16.272 2.390 48.733 301.463
davon langfristig 190.009 12.527 2.368 43.524 248.427
davon kurzfristig 44.059 3.745 22 5.209 53.036

Die sonstigen Verdanderungen beinhalten Zinsaufwendungen, den Anteil am Ergebnis nach Steuern von kiindbaren nicht beherrschen-
den Anteilen sowie unbare Zugdange und Abgange aus Leasingverhaltnissen.
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3. Langfristige Vermogenswerte
3.1 Immaterielle Vermoégenswerte

Erworbene immaterielle Vermégenswerte

Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden zu Anschaffungskosten, die in der Folge planmaRig linear (iber die voraussichtliche
Nutzungsdauer abgeschrieben werden, angesetzt. Die angenommene Nutzungsdauer liegt in der Regel in der Bandbreite von einem bis
15 Jahren. Bei der Festlegung von Nutzungsdauern sind Annahmen und Einschatzungen zu treffen. Bei beobachtbaren Anhaltspunkten
fir eine Wertveranderung erfolgt fiir die erworbenen immateriellen Vermogenswerte eine Werthaltigkeitsprifung.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte werden zu Herstellungskosten angesetzt. In Bezug auf die planméaRigen Abschreibungen
und die Werthaltigkeitsprifungen gilt das zu den erworbenen immateriellen Vermogenswerten Ausgefiihrte sinngemaR. Die selbst er-
stellten immateriellen Vermégenswerte umfassen im Wesentlichen Software-Implementierungen und in geringem Umfang aktivierungs-
fahige Entwicklungskosten, wobei diese nur angesetzt werden, wenn entsprechend der Ermessensentscheidung des Managements der
erwartete kiinftige wirtschaftliche Nutzen wahrscheinlich ist. Die angenommene Nutzungsdauer liegt in der Regel bei acht Jahren.

Im Wege von Unternehmenszusammenschliissen erworbene immaterielle Vermogenswerte

Bei im Wege eines Unternehmenszusammenschlusses erworbenen und gesondert von einem allfélligen Geschéfts- oder Firmenwert an-
gesetzten immateriellen Vermogenswerten stellt der zum Erwerbsstichtag jeweils beizulegende Zeitwert die Anschaffungskosten dar. Es
handelt sich hierbei insbesondere um Marken, technologiebasierte immaterielle Vermogenswerte sowie (nicht) vertragliche Kundenbe-
ziehungen. Die angenommenen Nutzungsdauern liegen in der Regel bei technologiebasierten immateriellen Vermogenswerten in einer
Bandbreite von funf bis 15 Jahren und bei (nicht) vertraglichen Kundenbeziehungen von einem bis 25 Jahren. Fiir Marken wird gegebe-
nenfalls eine unbestimmbare Nutzungsdauer angenommen; sie unterliegen diesfalls einer jahrlichen Werthaltigkeitsprifung. Ansonsten
erfolgt flr im Wege von Unternehmenszusammenschlissen erworbene immaterielle Vermégenswerte nur bei beobachtbaren Anhalts-
punkten fir eine Wertveranderung eine Werthaltigkeitsprifung.

Geschafts- oder Firmenwerte und Markenrechte

Geschéfts- oder Firmenwerte und Markenrechte werden nicht planmaRig abgeschrieben, sondern einmal jahrlich sowie zusatzlich bei
Vorliegen von Umstdnden, die auf eine mogliche Wertminderung hindeuten, auf ihre Werthaltigkeit Gberprift, vorausgesetzt, es liegen
gemal |AS 36 keine Umstédnde vor, die ein Entfallen der jahrlichen Werthaltigkeitsprifung gestatten.

In der Semperit-Gruppe stellen die Geschéftsbereiche die niedrigste Ebene (zahlungsmittelgenerierende Einheit, ZGE) dar, auf der Ge-
schéfts- oder Firmenwerte fiir interne Managementzwecke tiberwacht werden. Die Geschaftsbereiche Hoses und Profiles bilden die Di-
vision SIA, die Geschaftsbereiche Belting, Form und Rico bilden die Division SEA.

Fur die Werthaltigkeitsprifung des im Geschéaftsbereich Hoses (Herstellung und Vertrieb von Hydraulik- und Industrieschlduchen) be-
stehenden Geschéfts- oder Firmenwerts in Héhe von 1.677 TEUR (Vorjahr: 1.677 TEUR) ermittelte das Management den erzielbaren Be-
trag zum 30. September 2024. Der erzielbare Betrag wurde als Nutzungswert berechnet. Der durch die abgekihlte wirtschaftliche Ent-
wicklung und die geopolitischen Krisen erhéhten Prognoseunsicherheit wurde durch die Berticksichtigung alternativer Planungsszenarien
(Upside- und Downside-Szenarien) begegnet. Die Produkte des Geschéftsbereichs Hoses werden typischerweise im Umfeld der Land- und
Bauwirtschaft sowie in der Lebensmittel- und chemischen Industrie eingesetzt und sind deren zyklischen Entwicklungen ausgesetzt.

Volle Kundenlager in den ersten beiden Quartalen im Geschéftsjahr 2024, Verschiebungen im Produktmix sowie die anhaltende Rezes-
sion waren die Hauptgriinde fur den Erlésriickgang im Geschaftsjahr 2024 (siehe Abschnitt 2.2). Fiir das Geschéftsjahr 2025 ist keine
wesentliche Erholung des europdischen Marktes absehbar. Die Entwicklung des nordamerikanischen Marktes wird etwas positiver einge-
schéatzt als jene des europaischen.

Die Planungsszenarien unterscheiden sich vom Base-case-Szenario im Wesentlichen in den Annahmen zur unterschiedlichen Abschat-
zung der Marktentwicklung und folglich in der jahrlichen Wachstumsrate der Produktionsmengen. Zusatzlich wurde im Downside-Szena-
rio von einer verringerten Bruttomarge ausgegangen, welche aus héheren Personalaufwendungen stammt. Die relative Bruttomarge im
Upside-Szenario ist unverdndert zum Base-case-Szenario.

Die wesentliche Annahme, die bei der Ermittlung des erzielbaren Betrags des Geschaftsbereichs Hoses verwendet wurde, bezieht sich
auf die zukunftige Entwicklung der EBITDA-Marge. In der Rentenphase (d.h. ab dem Planjahr 2030) betrégt die EBITDA-Marge rund 23%
(Vorjahr: 23%). Die EBITDA-Margen in der Rentenphase unterscheiden sich je nach Planungsszenario und liegen bei rund 20%
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(Vorjahr: 22%) im Downside-Szenario und 23% (Vorjahr: 23%) im Upside-Szenario. Der Planung lagen dabei die Annahmen des Manage-
ments zur Entwicklung der Markte, der Marktanteile des Geschaftsbereichs Hoses und zu strategischen Produkt- und Kundeninitiativen
zugrunde. Die Mittelfristplanung des Managements fult auf der Weiterfiihrung der erfolgreichen Nischenstrategie des Geschéaftsbereichs
Hoses, sich ausschlielich auf die Schlauchproduktion zu fokussieren und sich dadurch von Mitbewerber:innen, die dariiber hinaus auch
Armaturen und Leitungen produzieren bzw. montieren oder komplette Hydrauliksysteme fertigen, abzugrenzen.

Geplante ergebnisverbessernde MaRnahmen, die eine Kapazitatserweiterung oder Infrastrukturverbesserung erfordern, sowie solche,
welche noch nicht hinreichend konkretisiert sind, wurden bei der Ermittlung des Nutzungswerts nicht berticksichtigt. Berticksichtigt wurde
allerdings der in Umsetzung befindliche neuerliche Werksausbau im tschechischen Odry mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von
110.000 TEUR, welcher im Jahr 2023 begonnen hatte: Zur Kapazitdatserweiterung werden dort im Zeitraum 2025-2029 noch weitere
50.500 TEUR in die Hydraulikschlauchproduktion investiert werden. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Erfiillung von Nachhaltig-
keitskriterien und die Erreichung eines hohen Automatisierungsgrads gelegt. Die Kapazitdtserweiterung betragt rund 24 Mio. Meter; der
Hochlauf der Produktionsanlagen wird stufenweise ab dem Geschaftsjahr 2025 erfolgen. Zusatzlich wurde im Geschéftsjahr 2024 die
Produktion von 3,6 Mio. Meter an flexiblen Spiralschlduchen vom 6sterreichischen Wimpassing nach Odry verlegt. Die bereits im Ge-
schaftsjahr 2023 beschlossene Anpassung der Werksausbauplane wurde bei der Werthaltigkeitspriifung beriicksichtigt. Die neuen Pro-
duktionsanlagen werden ausschlielich unter Verwendung griiner Energien und somit emissionsarm betrieben. Der Gesamtwasserver-
brauch am Standort in Odry wird — ungeachtet der Kapazitatsausweitung — nach Fertigstellung der neuen Produktionsanlagen um rund
40-50% sinken. Die Uibrigen Sachanlageninvestitionen wirken kapazitdtserhaltend. Die Veranderungen des Trade Working Capitals wurden
umsatzabhangig geplant.

Die Cashflows in der Rentenphase (d.h. ab dem Planjahr 2030) wurden mit einer nachhaltigen Wachstumsrate von 2,0% (Vorjahr: 2,0%)
extrapoliert. Die Wachstumsrate reflektiert den Wettbewerbs- und Preisdruck am Markt, ein moderat angenommenes Marktwachstum
und ein normalisiertes Inflationsniveau. Als Kapitalisierungszinssatz wurden die durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (Weighted
Average Cost of Capital, ,WACC“) unter Anwendung des Capital Asset Pricing Models ermittelt. Hierbei wurde fiir die Geschéaftsbereiche
Hoses, Profiles, Belting und Form eine einheitliche Gruppe von Vergleichsunternehmen (Peer Group) unterstellt. Der Kapitalisierungszins-
satz vor Steuern, der fiir den Geschéftsbereich Hoses ermittelt wurde, liegt bei 10,3% (Vorjahr: 10,5%). Der Kapitalisierungszinssatz nach
Steuern betragt 8,0% (Vorjahr: 8,8%).

Die Werthaltigkeit des angesetzten Geschéfts- oder Firmenwerts wurde im Rahmen der Durchfiihrung der Werthaltigkeitspriifung fir
den Geschéftsbereich Hoses bestatigt.

Fur die Werthaltigkeitsprifung des im Geschéftsbereich Rico (Herstellung von Spritzgusswerkzeugen, Herstellung von Kunststoffteilen
insbesondere aus Flussigsilikon und Feststoffsilikon im Ein-, Zwei- oder Mehrkomponentenspritzguss und deren Vertrieb) bestehenden
Geschéfts- oder Firmenwerts in Hohe von 49.358 TEUR (Vorjahr: 49.358 TEUR) sowie der Markenrechte in Hohe von 10.029 TEUR (Vorjahr:
9.907 TEUR) ermittelte das Management den erzielbaren Betrag zum 30. September 2024. Fiir die im Zuge der Kaufpreisallokation iden-
tifizierten Marken der Rico-Gruppe wurden unbestimmbare Nutzungsdauern angenommen, da die Markennamen auf den jeweiligen
Produktmarkten sehr gut etabliert sind und eindeutige Markenattribute aufweisen. Die Semperit-Gruppe wird die Markennamen auf
unbestimmbare Zeit nutzen und den Geschéftsbereich Rico unter diesen Markennamen weiter ausbauen. Methodisch erfolgt die Wert-
haltigkeitsprifung der Marken gemeinsam mit dem Geschéfts- oder Firmenwert auf Ebene der ZGE, folglich auf Ebene des Geschaftsbe-
reichs Rico. Der erzielbare Betrag wurde als Nutzungswert berechnet. Die Produkte des Geschéaftsbereichs Rico werden insbesondere in
der Automobil- und Medizintechnikindustrie sowie in der Konsum- und Haushaltsgiiterindustrie eingesetzt. Der durch die abgekiihlte
wirtschaftliche Situation und die geopolitischen Krisen erhohten Prognoseunsicherheit wurde durch die Berlicksichtigung alternativer
Planungsszenarien (Upside- und Downside-Szenarien) begegnet.

Die Planungsszenarien unterscheiden sich vom Base-case-Szenario im Wesentlichen in den Annahmen zur unterschiedlichen Abschat-
zung der Marktentwicklung und folglich in der jahrlichen Wachstumsrate der Produktionsmengen (d.h. der Kundenabrufe von Kunststoff-
teilen und der Verkdufe von Spritzgusswerkzeugen). Die relative Bruttomarge ist im Upside- bzw. Downside-Szenario unverdndert.

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Ermittlung des erzielbaren Betrags des Geschéftsbereichs Rico verwendet wurden, beziehen
sich auf den Hochlauf der Produktionsanlagen aus den Kapazitatserweiterungen, zu denen sich Vorstand und Aufsichtsrat der SAG im
Zuge des Unternehmenserwerbs kommittiert haben, auf die verstarkte Bearbeitung des US-amerikanischen Marktes und auf die zukiinf-
tige Entwicklung der EBITDA-Marge. In der Rentenphase (d.h. ab dem Planjahr 2030) betrégt die EBITDA-Marge rund 23% (Vorjahr: 25%).
Die EBITDA-Margen in der Rentenphase unterscheiden sich je nach Planungsszenario und liegen bei rund 22% (Vorjahr: 24%) im
Downside-Szenario und 24% (Vorjahr: 26%) im Upside-Szenario. Der Planung lagen dabei die Annahmen des Managements zur Entwick-
lung der Markte, der Marktanteile des Geschéaftsbereichs Rico und zu strategischen Produkt- und Kundeninitiativen in Bezug auf die Her-
stellung von Spritzgusswerkzeugen sowie die Beratung bei der Bauteileentwicklung bis hin zur Serienfertigung von kundenindividuellen
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Kunststoffteilen zugrunde. Die Mittelfristplanung des Managements fuBt auf der Festigung und dem Ausbau des technologischen Vor-
sprungs in der Herstellung von Hoch-Kavitaten-Spritzgusswerkzeugen, in der Automatisation und Problemlésungskompetenz. Zusatzlich
stehen die Starkung des Vertriebs und damit im Zusammenhang stehend, die geografische Expansion im Fokus.

Geplante ergebnisverbessernde MalRnahmen, die eine Kapazitatserweiterung oder Infrastrukturverbesserung erfordern, sowie solche,
welche noch nicht hinreichend konkretisiert sind, wurden bei der Ermittlung des Nutzungswerts nicht berticksichtigt. Berticksichtigt wurde
allerdings der in Umsetzung befindliche Werksausbau im &sterreichischen Thalheim sowie weitere Kapazitatserweiterungen mit einem
Investitionsvolumen von insgesamt rund 36.479 TEUR (Vorjahr: 39.800 TEUR) bis zum Geschéftsjahr 2029. Die Ubrigen Sachanlageninves-
titionen wirken kapazitdtserhaltend; sie entsprechen in etwa den geplanten Abschreibungen. Die Veranderungen des Trade Working Ca-
pitals wurden umsatzabhangig geplant.

Die Cashflows in der Rentenphase (d.h. ab dem Planjahr 2030) wurden mit einer nachhaltigen Wachstumsrate von 2,0% (Vorjahr: 2,0%)
extrapoliert. Als Kapitalisierungszinssatz wurden die durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital,
L,WACC") unter Anwendung des Capital Asset Pricing Models ermittelt. Hierbei wurde fir den Geschaftsbereich Rico eine separate Gruppe
von Vergleichsunternehmen (Peer Group) gebildet. Diese Unternehmen sind in dhnlichen geografischen Markten aktiv und weisen ver-
gleichbare Geschaftsmodelle auf. Der Kapitalisierungszinssatz vor Steuern, der fiir den Geschaftsbereich Rico ermittelt wurde, liegt bei
9,3% (Vorjahr: 9,9%). Der Kapitalisierungszinssatz nach Steuern betrédgt 7,8% (Vorjahr: 8,3%).

Im Rahmen der Werthaltigkeitspriifung des Geschéaftsbereichs Rico wurden die wesentlichen Annahmen zur Ermittlung des erzielbaren
Betrags einer Sensitivierung unterzogen. Der Nutzungswert des Geschéaftsbereichs Rico wiirde unter den Buchwert sinken, wenn eine der
folgenden Anderungen eintrite: Die nachhaltige Wachstumsrate ab dem letzten Planjahr sinkt unter 0,9% anstelle der geplanten 2,0%,
der WACC erhéht sich auf Uber 8,4% statt 7,8% oder das EBITDA reduziert sich um mehr als 2.957 TEUR im letzten Planjahr, was einer
EBITDA-Marge von 21% im Base-case-Szenario, 20% im Downside-Szenario und 23% im Upside-Szenario entspricht.

Die Werthaltigkeit des angesetzten Geschafts- oder Firmenwerts und der Markenrechte wurde im Rahmen der Durchfiihrung der Wert-
haltigkeitsprifung fiir den Geschaftsbereich Rico bestatigt.

Werthaltigkeitspriifungen (auRerhalb der Geschéifts- oder Firmenwerte und Markenrechte)

Im Rahmen eines laufenden Software-Entwicklungsprojekts zur gruppenweiten Erfassung von Produktions- und Maschinendaten wurde
im Geschaftsjahr 2024 die Implementierungspartnerin gewechselt. Im Zuge dessen war eine Wertminderung fir einen Teil des Projekts,
fur den sich kein weiterer Nutzen ergab, in Héhe von 215 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) zu erfassen. Fir eine gesamthafte Darstellung der im
Geschéftsjahr erfassten Wertminderungen siehe Abschnitt 3.2.
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Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte
Die Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte stellt sich wie folgt dar:

Software-Lizenzen,

gewerbliche

Schutzrechte Geschafts- oder
in TEUR und dhnliche Rechte Firmenwert Entwicklungskosten Gesamt
Anschaffungs- / Herstellungskosten
Stand 01.01.2023 40.747 2.537 2.650 45.934
Wahrungsdifferenzen 869 0 6 875
Zugange 402 0 14 416
Zugange aus Unternehmenserwerben 71.515 49.358 0 120.872
Abgange -243 0 0 —243
Umbuchungen 33 0 130 163
Stand 31.12.2023 113.323 51.894 2.800 168.018
Wahrungsdifferenzen -164 0 2 -162
Zugange 371 0 1.566 1.937
Abginge -13.004 0 -30 -13.033
Umgliederung zu zur VerduRerung gehaltenen
Vermogenswerten -468 0 =550 -1.018
Umbuchungen 90 0 -90 0
Stand 31.12.2024 100.148 51.894 3.698 155.741
Abschreibungen / Wertminderungen / Wertaufholungen
Stand 01.01.2023 37.203 859 1.589 39.651
Wahrungsdifferenzen 41 0 0 41
Abschreibungen 3.391 0 146 3.537
Abgange -184 0 0 -184
Stand 31.12.2023 40.452 859 1.735 43.046
Wahrungsdifferenzen 56 0 0 56
Abschreibungen 4.524 0 103 4.627
Wertminderungen 72 0 323 394
Abgdnge -12.110 0 0 -12.110
Umgliederung zu zur VerauRerung gehaltenen
Vermogenswerten -462 0 -512 -974
Stand 31.12.2024 32.532 859 1.649 35.040
Buchwerte
Buchwert 01.01.2023 3.544 1.677 1.061 6.283
Buchwert 31.12.2023 72.872 51.035 1.065 124.971
Buchwert 31.12.2024 67.617 51.035 2.049 120.701

3.2 Sachanlagen
Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen be-
wertet.

Die Abschreibung erfolgt, indem die Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich ihrer erwarteten Restwerte linear Gber die vo-
raussichtliche Nutzungsdauer verteilt werden. Bei der Festlegung der Nutzungsdauern waren Schatzungen und Annahmen zu treffen, die
an jedem Abschlussstichtag Gberprift und gegebenenfalls angepasst werden.

Die angenommenen Nutzungsdauern je Sachanlagenkategorie liegen in den folgenden Bandbreiten:
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Nutzungsdauer
Sachanlagen exkl. Nutzungsrechte in Jahren
Betriebsgebaude und sonstige betriebliche Baulichkeiten 2-50
Technische Anlagen und Maschinen 2-40
Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-25
Fahrzeuge 2-25

Die angenommenen Nutzungsdauern der im Sachanlagevermégen enthaltenen Nutzungsrechte liegen in den folgenden Bandbreiten:

Nutzungsdauer
Nutzungsrechte in Jahren
Grundstiicke und Bauten einschlieBlich Bauten auf fremdem Grund 2-20
Technische Anlagen und Maschinen 2-5
Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-8
Fahrzeuge 2-7

Werthaltigkeitspriifungen

Sachanlagen werden bei beobachtbaren Anhaltspunkten auf Wertminderung dahingehend tberprift, ob der Buchwert des Vermoégens-
werts bzw. der betreffenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag gemal IAS 36 libersteigt. Liegt der Buchwert
Uber dem erzielbaren Betrag, wird eine entsprechende Wertminderung erfasst. Die Beurteilung der Werthaltigkeit und Ermittlung des
erzielbaren Betrags unterliegen wesentlichen Schatzungen und Annahmen. Dies betrifft insbesondere Annahmen zur Unternehmenspla-
nung, zu kiinftigen Inflations- und Wachstumsraten sowie zu Fremdwahrungskursen, zum Kapitalkostensatz zur Abzinsung kiinftiger Cash-
flows, zur erwarteten wirtschaftlichen Entwicklung jeder einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheit sowie zu den separaten erziel-
baren Betragen fiir einzelne Vermogenswerte als Wertuntergrenze einer etwaigen Wertminderung.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wurden Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 bericksichtigt. Der Buch-
wert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit enthalt die Nutzungsrechte; er wird vermindert um den Buchwert der Leasingverbindlich-
keiten. Der erzielbare Betrag als Gesamtwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit beinhaltet den Barwert der Cashflows, der um die
Leasingzahlungen reduziert ist.

Aufgrund fehlender kiinftiger Einsatzméglichkeiten wurden zwei Salzbadanlagen der deutschen Semperit Profiles Leeser GmbH in Hohe
von 1.745 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) und eine Knetmaschine in der dsterreichischen STP in Hohe von 315 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) wertge-
mindert. Die verbleibenden Wertminderungen von Sachanlagen betreffen Maschinen in der tschechischen SFO, fiir die es keine zukinf-
tige Verwendungsmaoglichkeit gibt. Die Wertminderungen auf immaterielle Vermogenswerte (siehe Abschnitt 3.1) und Sachanlagen glie-
dern sich nach Divisionen wie folgt:

Semperit Industrial Applications Semperit Engineered Applications

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023 1-12 2024 1-12 2023
Wertminderungen auf immaterielle Vermogenswerte 67 0 148 0
Wertminderungen auf Sachanlagen 2.020 0 214 0

Summe Wertminderungen auf immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen 2.087 0 362 0
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Grundstiicke und Andere
Bauten Anlagen,
einschlieBlich Technische Betriebs- und
Bauten auf Anlagen und Geschafts-
in TEUR fremdem Grund Maschinen ausstattung Anlagen in Bau Gesamt
Anschaffungs- / Herstellungskosten
Stand 01.01.2023 184.024 514.507 73.306 29.613 801.451
Wahrungsdifferenzen -267 697 —489 29 -30
Zugénge 4.798 13.200 6.161 38.891 63.049
Zugange aus Unternehmenserwerben 48.641 51.965 4.862 20.331 125.799
Abgdnge -700 -2.791 —4.384 -90 —7.964
Umgliederung zu zur VerauRerung gehaltenen
langfristigen Vermogenswerten -778 0 -271 0 -1.050
Umbuchungen 27.113 13.841 1.778 —42.894 -163
Stand 31.12.2023 262.831 591.418 80.962 45.879 981.091
Wahrungsdifferenzen 2.317 5.938 810 161 9.226
Zugénge 19.479 18.002 4.962 25.462 67.906
Abginge -3.019 -10.994 —-3.579 -1.653 —-19.245
Umgliederung zu zur VerduRerung gehaltenen
Vermogenswerten -4.027 —34.337 -2.976 -24 -41.364
Umbuchungen 19.765 16.823 2.193 —38.738 43
Stand 31.12.2024 297.345 586.850 82.373 31.088 997.657
Abschreibungen / Wertminderungen /
Wertaufholungen
Stand 01.01.2023 93.648 357.416 55.195 1.660 507.920
Wahrungsdifferenzen 35 -155 —421 54 —488
Abschreibungen 6.758 21.854 5.441 0 34.052
Wertaufholungen -392 0 0 0 -392
Abgdnge —456 -2.617 —-3.907 -10 —6.990
Umgliederung zu zur VerduRerung gehaltenen
langfristigen Vermogenswerten -249 0 -260 0 -509
Umbuchungen 12 1.263 3 -1.279 0
Stand 31.12.2023 99.355 377.761 56.051 426 533.593
Wahrungsdifferenzen 758 3.664 680 5 5.106
Abschreibungen 9.599 27.109 6.401 0 43.110
Wertminderungen 893 2.258 0 1.745 4.896
Abgdnge -583 -10.875 -3.343 -1.106 -15.907
Umgliederung zu zur VerauRerung gehaltenen
Vermogenswerten -3.619 —33.682 -2.499 -3 —39.802
Umbuchungen 250 44 -220 -32 43
Stand 31.12.2024 106.654 366.279 57.071 1.035 531.039
Buchwerte
Buchwert 01.01.2023 90.376 157.091 18.111 27.953 293.531
Buchwert 31.12.2023 163.476 213.657 24911 45.453 447.498
Buchwert 31.12.2024 190.691 220.571 25.302 30.053 466.617
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Von dem fiir Grundstiicke und Bauten (einschlieflich der Bauten auf fremdem Grund) ausgewiesenen Buchwert entfallen 10.568 TEUR
(Vorjahr: 11.060 TEUR) auf Grund und Boden (Grundwert).

Im Geschaftsjahr 2024 wurden Fremdkapitalkosten als Bestandteil der Herstellungskosten von qualifizierten Vermogenswerten im Zuge
der Erweiterung einer Produktionshalle in Odry, Tschechien, in Hohe von 867 TEUR aktiviert (Vorjahr: 145 TEUR betreffend die Produkti-
onshalle in Odry bzw. 285 TEUR betreffend die Produktionsstatte Thalheim). Aktiviert wurden die direkt der Herstellung zuordenbaren
Fremdkapitalkosten.

Zum 31. Dezember 2024 sind Sachanlagen mit einem Buchwert in Hohe von 22.455 TEUR (Vorjahr: 23.422 TEUR) im Geschéftsbereich
Rico als Sicherheiten fir Verbindlichkeiten verpfandet.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde eine neue, dem Geschéftsbereich Profiles zuzurechnende Produktionsstétte in den USA eroffnet. Die
Eigentumsrechte an den neu gebauten Produktionslinien der US-amerikanischen Semperit Industrial Products Inc. wurden an die staatli-
che Entwicklungsagentur von Coweta County, Georgia, libertragen, um die vermogensbezogenen Steuern zu optimieren. Gleichzeitig hat
die Gesellschaft eine von der Entwicklungsagentur zur Finanzierung der Transaktion emittierte Kommunalanleihe (Revenue Bond) gekauft
und einen Leasingvertrag fir die Nutzung der Gbertragenen Produktionslinie abgeschlossen. Der Nominalbetrag der Anleihe betragt zum
31. Dezember 2024 umgerechnet 9.077 TEUR (Vorjahr: 7.025 TEUR) und wurde durch die im Geschaftsjahr 2024 getatigten Investitionen
in Hohe von umgerechnet 1.541 TEUR (Vorjahr: 433 TEUR) erh6ht. Mit den Leasingraten wird die Anleihe getilgt. Das Unternehmen kann
jederzeit bzw. spatestens am Ende der Laufzeit die Anleihe an die Entwicklungsagentur zuriickiibertragen, wodurch die Eigentumsrechte
an der Produktionslinie wieder erworben werden. Da das Unternehmen sowohl Leasingnehmer als auch Anleiheglaubiger ist, finden keine
Geldflusse statt. Aus wirtschaftlicher Sicht wurde daher weder ein Sale-and-Lease-back-Vertrag abgeschlossen, noch eine Kommunalan-
leihe gezeichnet bzw. bilanziert. Die Produktionslinien fiir Gummidichtungen werden weiterhin im Sachanlagevermdogen erfasst.

Nutzungsrechte
Die Semperit-Gruppe ist insbesondere Leasingnehmer in Bezug auf Nutzungsrechte an Grundstiicken und Gebauden, Biiroausstattungen
und Kraftfahrzeugen.

Als Leasingnehmer erfasst die Semperit-Gruppe im Zeitpunkt der Bereitstellung des Leasingobjekts fiir ansatzpflichtige Leasingvertrage
eine Leasingverbindlichkeit als sonstige finanzielle Verbindlichkeit und einen Vermoégenswert aus einem Nutzungsrecht als Teil des Sach-
anlagevermogens. Die Leasingverbindlichkeit wird verzinst und durch die laufenden Zahlungen annuitatisch getilgt; das Nutzungsrecht
wird linear tber den kiirzeren Zeitraum von Nutzungsdauer oder Vertragslaufzeit abgeschrieben.

Das Wahlrecht, die Regel zur Leasingbilanzierung nicht auf Leasingvertrage mit kurzfristiger (d.h. bis zu 12-monatiger) Laufzeit, auf
Leasingobjekte von geringem Wert (d.h. bis zu einem Neuwert in Héhe von rund 5 TEUR) und auf immaterielle Vermdgenswerte anzu-
wenden, wird ausgelibt. Die Semperit-Gruppe weist somit fiir diese Art von Vertrdgen keine Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten
aus; Leasingzahlungen aus diesen Vertragen werden linear lber die Laufzeit als Aufwand erfasst.
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Die in den Sachanlagen enthaltenen Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen haben sich im Geschéftsjahr 2024 wie folgt entwickelt:

Nutzungsrechte
Grundstiicke und
Bauten Andere
einschlieBlich Technische Anlagen, Betriebs-
Bauten auf Anlagen und und Geschafts-
in TEUR fremdem Grund Maschinen ausstattung Gesamt
Anschaffungs- / Herstellungskosten
Stand 01.01.2023 19.642 922 4.641 25.204
Wahrungsdifferenzen -254 35 -2 -221
Zugange 1.282 51 2.033 3.366
Zugange aus Unternehmenserwerben 27.334 2.048 354 29.736
Abgéange -494 -5 -1.087 -1.587
Stand 31.12.2023 47.509 3.051 5.938 56.499
Wahrungsdifferenzen 904 5 0 908
Zugange 5.643 132 1.643 7.418
Abgange -2.870 -110 -1.256 —4.236
Umgliederung zu zur VerduRerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerten =211 0 -142 -353
Stand 31.12.2024 50.975 3.078 6.182 60.236
Abschreibungen / Wertminderungen / Wertaufholungen
Stand 01.01.2023 3.546 149 2.131 5.825
Wahrungsdifferenzen -38 4 -1 -35
Abschreibungen 2.772 381 1.279 4.432
Abgange —-253 0 -926 -1.179
Stand 31.12.2023 6.027 534 2.483 9.044
Wahrungsdifferenzen 148 3 -1 151
Abschreibungen 3.738 647 1.529 5.914
Wertminderungen 98 0 0 98
Abgange -602 -17 -1.028 -1.647
Umgliederung zu zur VerduRerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerten =172 0 -65 -237
Stand 31.12.2024 9.237 1.167 2.918 13.322
Buchwerte
Buchwert 01.01.2023 16.096 773 2.510 19.379
Buchwert 31.12.2023 41.482 2.518 3.455 47.455
Buchwert 31.12.2024 41.738 1.911 3.264 46.913

Zum 31. Dezember 2024 sind Nutzungsrechte in Hohe von 46.913 TEUR (Vorjahr: 47.455 TEUR) in den Sachanlagen sowie Leasingver-
bindlichkeiten in den kurz- und langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von 48.733 TEUR (Vorjahr: 48.429 TEUR)
erfasst. Fiir die Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2024 siehe Abschnitt 11.2.

Die Semperit-Gruppe hat mehrere Leasingvertrage abgeschlossen, die Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen enthalten. Diese Opti-

onen wurden vom Management ausgehandelt, um das Portfolio an Leasinggegenstanden flexibel und im Einklang mit den jeweiligen

Geschéftsanforderungen des Konzerns verwalten zu konnen. Die Beurteilung der Frage, ob die Ausiibung dieser Verlangerungs- und Kiin-

digungsoptionen hinreichend sicher ist, erfordert wesentliche Ermessensentscheidungen vonseiten des Managements.
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Die folgende Tabelle zeigt die undiskontierten potenziellen kiinftigen Leasingzahlungen fiir Perioden nach dem Ausiibungszeitpunkt der

Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen, die nicht in die Laufzeit des Leasingverhaltnisses eingerechnet sind.

innerhalb der

nichsten iiber 6 bis
in TEUR 5 Jahre 10 Jahre Summe
Verlangerungsoptionen, die voraussichtlich nicht ausgetibt werden 2.030 4.964 6.994
Kiindigungsoptionen, die voraussichtlich ausgelibt werden 841 841 1.681
Summe potenzieller zukiinftiger Leasingzahlungen zum 31.12.2024 2.871 5.805 8.676
innerhalb der
nachsten iiber 6 bis

in TEUR 5 Jahre 10 Jahre Summe
Verlangerungsoptionen, die voraussichtlich nicht ausgetibt werden 1.468 3.830 5.299
Kiindigungsoptionen, die voraussichtlich ausgelibt werden 658 841 1.499
Summe potenzieller zukiinftiger Leasingzahlungen zum 31.12.2023 2.127 4.671 6.798

Folgende Betrage aus Leasingverhaltnissen wurden erfolgswirksam erfasst:
in TEUR 2024 2023
Abschreibungsaufwand fir Nutzungsrechte 5.914 4.432
Zinsaufwendungen fur Leasingverbindlichkeiten 2.206 1.264
Aufwand fiir Leasingverhaltnisse mit kurzfristiger Laufzeit 1.104 1.089
Aufwand fiir sonstige Mietverhaltnisse 1.054 1.137
Aufwand fiir Leasingverhaltnisse iber Leasingobjekte von geringem Wert 397 725
Wertminderung fiir Nutzungsrechte 98 0
Erfolgswirksam erfasster Gesamtbetrag 10.773 8.647

davon auf fortgefiihrte Geschaftsbereiche entfallend 10.639 7.975

davon auf aufgegebene Geschaftsbereiche entfallend 134 672

Die Zahlungsmittelabfllisse der Semperit-Gruppe fir Leasingverhaltnisse (inklusive Leasingverhaltnisse mit kurzfristiger Laufzeit und

Leasingverhaltnisse Uber Leasingobjekte von geringem Wert) betrugen im Geschéaftsjahr 2024 insgesamt 8.697 TEUR (Vor-

jahr: 7.052 TEUR).
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3.3 Sonstige finanzielle Vermogenswerte (langfristig)
Die Buchwerte der langfristigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Fondsanteile, Aktien, andere Wertpapiere 6.303 6.224
6.303 6.224

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Forderungen gegeniiber Mitarbeiter:innen 13 19

Ubrige sonstige finanzielle Vermégenswerte 1.153 248
1.166 267

Summe 7.469 6.491

Bei den Fondsanteilen handelt es sich um 97.500 Stlck Anteile (Vorjahr: 97.500 Stiick Anteile) am Amundi GF Euro Rent, einem Anlei-
henfonds, der zur Deckung von Pensionsriickstellungen geeignet ist und Uberwiegend in fest und variabel verzinsliche Staatsanleihen in
der Eurozone veranlagt, in Hohe von 5.770 TEUR (Vorjahr: 5.702 TEUR) sowie um 3.402 Stiick Anteile (Vorjahr: 3.402 Stlck Anteile) am
Portfolio Management Solide T Fonds, einem Investmentfonds, der zu rund 70% in in- und ausldandische Anleiheninvestments sowie zu
rund 30% in in- und auslandische Aktieninvestments veranlagt, in Hohe von 533 TEUR (Vorjahr: 522 TEUR). Der Portfolio Management
Solide T Fonds dient der Sicherstellung von Bankenfinanzierungen im Geschéaftsbereich Rico.

Die Ubrigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen gesperrte Finanzmittel in Hohe von 750 TEUR (Vor-
jahr: 0 TEUR), die als Sicherstellung fir die Bankkredite der Rico-Gruppe dienen, sowie Miet- und sonstige Kautionen.

Angaben zu Finanzinstrumenten — langfristige und kurzfristige Vermoégenswerte
Die nachfolgende Tabelle zeigt die Buchwerte der einzelnen finanziellen Vermogenswerte gegliedert nach den Bewertungskategorien
gemaR IFRS 9.

Bewertungskategorie Buchwert Buchwert
in TEUR gemaR IFRS 9* Stufe Anhang 31.12.2024 31.12.2023
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2
Zur Vereinnahmung gehalten AC - 4.2 45.693 48.782
Zur Vereinnahmung oder zum Verkauf gehalten FVOCI 2 4.2 28.030 37.343
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 3.3,6.5
Wertpapiere FVPL 1 3.3 6.303 6.224
Derivative Finanzinstrumente FVPL 2 6.5 0 98
Ubrige sonstige finanzielle Vermdgenswerte AC - 3.3,6.5 6.556 1.743
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 6.6 125.972 112.671

! FVPL (Fair Value through Profit and Loss — Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert); FVOCI (Fair Value through OCI — Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert); AC (At Cost — Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten)

In den Ubrigen sonstigen finanziellen Vermogenswerten sind Finanzveranlagungen, Forderungen gegenlber Mitarbeiter:innen und
sonstige Forderungen enthalten (siehe Abschnitt 3.3 und 6.5).

Finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert
Der Ansatz bzw. die Ausbuchung finanzieller Vermégenswerte aufgrund eines marktiblichen Kaufs bzw. Verkaufs erfolgen zum Erflllungs-
tag. Die beizulegenden Zeitwerte der Wertpapiere werden anhand von 6ffentlich zuganglichen Kursen ermittelt.

Bei den erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten derivativen Finanzinstrumenten handelt es sich um Devisenterminge-
schafte.
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Zur Absicherung von Fremdwahrungsrisiken werden neben operativen MalRnahmen einzelne derivative Finanzinstrumente, vor allem
Devisentermingeschéfte, eingesetzt. Die Bewertung erfolgt mit dem aktuellen Marktwert. Der Marktwert entspricht jenem Wert, den das
jeweilige Konzernunternehmen bei Auflosung des Geschafts am Abschlussstichtag erhalten wiirde oder zahlen musste. Positive Markt-
werte zum Abschlussstichtag werden unter den sonstigen finanziellen Vermogenswerten und negative Marktwerte unter den sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Sollten die Voraussetzungen fiir Hedge Accounting gegeben sein, wird dieses zum Teil ange-
wendet. Je nachdem ob es sich dabei um einen Cashflow Hedge oder einen Fair Value Hedge handelt, erfolgt die Erfassung wie im Ab-
schnitt 6.4 beschrieben.

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umfassen jene Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, die im Rahmen des Factoring-Programms zur Vereinnahmung oder zum Verkauf gehalten werden (siehe
Abschnitt 4.2).

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Bei allen finanziellen Vermogenswerten, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, entsprechen die Buchwerte anndhernd
dem beizulegenden Zeitwert.

3.4 Zur VerdauBerung gehaltene Vermoégenswerte und zur VerauBerung gehaltene Riickstellungen und Verbindlichkeiten
GemadR IFRS 5 sind all jene langfristigen Vermogenswerte und VerduRerungsgruppen als zur VerduRerung gehalten zu klassifizieren, die in
ihrem gegenwartigen Zustand verduBert werden konnen und deren VerduBerung aufgrund einer entsprechend dokumentierten Verau-
Berungsabsicht des Managements innerhalb von 12 Monaten sehr wahrscheinlich ist. Die Bewertung von zur VerduRerung gehaltenen
langfristigen Vermogenswerten bzw. VerdauBerungsgruppen erfolgt zum niedrigeren Wert aus Buchwert und beizulegendem Zeitwert ab-
ziglich VerauRerungskosten.

Die zur VerauRerung gehaltenen Vermogenswerte bzw. Riickstellungen und Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2024 betreffen sons-
tige finanzielle Forderungen bzw. sonstige finanzielle Verbindlichkeiten der VerduRerungsgruppe des aufgegebenen Geschéftsbereichs
Surgical Operations. Zum 31. Dezember 2023 sind im Posten ,,Zur VerduRerung gehaltene Rickstellungen und Verbindlichkeiten” Schulden
des aufgegebenen Geschaftsbereichs Examination Operations enthalten.

Im Geschaftsjahr 2024 wurde die zur VerauBerung gehaltene Liegenschaft samt darauf befindlichen Gebauden der deutschen Semperit
Profiles Leeser GmbH verkauft (siehe Abschnitt 2.3). Die zur VerduRerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerte der Semperit-Gruppe
auBerhalb der VerauRerungsgruppen der aufgegebenen Geschaftsbereiche stellen sich wie folgt dar:

in TEUR Geschaftsbereich Vermogenswert 31.12.2024 31.12.2023
Semperit Profiles Leeser GmbH, Hiickelhoven, Deutschland  Profiles Grund und Boden 0 158
Bauten 0 373

Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschéftsausstattung 0 11

Summe 0 541
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4. Trade Working Capital

Das Trade Working Capital setzt sich aus den Vorraten, den kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie den kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zusammen.

4.1 Vorrate

Vorréate sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und NettoverdauRerungswert zu bewerten, wobei bei
der Ermittlung der NettoverduRerungswerte insbesondere auch den Verwertungsrisiken in Bezug auf veraltete Bestinde oder Uberbe-
stande Rechnung getragen wird. Die Einsatzermittlung erfolgt grundsatzlich mithilfe des gleitenden Durchschnittspreisverfahrens. Zwi-
schenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen von Vorraten werden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 37.728 42.182
Fertige Erzeugnisse und Waren 36.446 50.811
Unfertige Erzeugnisse 11.527 17.079
Ruckerhaltungsanspriiche 45 26
Geleistete Anzahlungen 0 662
Summe 85.745 110.760
in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Vorrate

davon zu Anschaffungs- / Herstellungskosten 66.655 82.644

davon zu NettoverduBerungswerten 19.090 28.116
Summe 85.745 110.760

Bei der Ermittlung der Nettoverduerungswerte im Rahmen der Vorratsbewertung zum Abschlussstichtag werden einerseits konkrete
Kundenvertrage oder, wenn solche nicht vorliegen, vorhandene Listenpreise herangezogen; andererseits erfolgen Einschatzungen des
Managements in den jeweiligen Geschaftsbereichen in Bezug auf die erzielbaren Preise und die Marktentwicklungen. Die ergebniswirk-
sam erfassten Auflosungen von Wertberichtigungen auf Vorrate betrugen per Saldo 424 TEUR (Vorjahr: Zufiihrungen zu Wertberichtigun-
gen 1.936 TEUR).

4.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen — sie stammen aus Umsatzerlosen mit Kund:innen der Semperit-Gruppe — sind gemal
IFRS 9 der Bewertungskategorie AC (At Cost — Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten) zuzurechnen und werden deshalb zu fortgefihrten
Anschaffungskosten abziiglich erwarteter Ausfalle bewertet.

Im Rahmen eines am 29. Dezember 2023 abgeschlossenen Factoring-Programms kénnen Euro- und US-Dollar-Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen der osterreichischen STP, der tschechischen SFO und der polnischen STB bis zu einem Hochstbetrag von
75.000 TEUR an eine deutsche Factoring-Bank verkauft werden. Der Kaufpreis und somit auch der Zeitwert der verkauften Forderungen
entspricht dem Nominalwert, wodurch es keinen Ergebniseffekt bei der Ausbuchung gibt. Das Delkredererisiko geht vollstandig auf die
Factoring-Bank tiber, lediglich das Zahlungszeitpunktrisiko und das Zinsanderungsrisiko verbleiben teilweise bei der Semperit-Gruppe. Die
Voraussetzungen fir eine vollumfangliche Ausbuchung der unter dem Factoring-Programm verkauften Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sind gemaR IFRS 9 erfillt. Die Zinsen fiir das Factoring werden im Zinsaufwand ausgewiesen und basieren auf dem 1-Monats-
EURIBOR (bzw. 1-Monats-SOFR fiir Forderungen in USD) zuziglich einer Marge, wobei ein Nachlass von bis zu 2,5 Basispunkten an die
Erreichung von ESG-Leistungskriterien gekoppelt ist. Die ESG-Leistungskriterien entsprechen jenen, die bei der Bankenfinanzierung der
SAG zur Anwendung kommen (siehe Abschnitt 11.1).

Zum 31. Dezember 2024 waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 16.826 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) an die Facto-
ring-Bank verkauft. Im Geschéftsjahr 2024 sind 780 TEUR Zinsaufwendungen fiir das Factoring angefallen (Vorjahr: 0 TEUR).

202



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Konzernabschluss

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2024 31.12.2023
Wert- Wert-

in TEUR Brutto berichtigung Netto Brutto berichtigung Netto
Nicht fallige Forderungen 60.756 -7 60.749 69.791 -11 69.780
Bis zu 30 Tage Uberfallig 10.390 0 10.390 10.596 -1 10.595
Mehr als 30 bis zu 90 Tage Uberfallig 1.823 0 1.823 5.100 -5 5.095
Mehr als 90 Tage tberfillig 1.521 —-760 761 1.486 -831 656
Summe 74.490 -767 73.723 86.973 -848 86.125

Die Bewertung der Bonitat erfolgt nach internen Bewertungsrichtlinien. Zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfs werden in der
Semperit-Gruppe die Ausfdlle der letzten vier Jahre nach Geschaftsbereichen und Landergruppen analysiert. Darauf aufbauend wird eine
Wertminderungsmatrix auf der Basis von Zeitbandern erstellt. Diese Wertminderungsmatrix wird um zukunftsbezogene makrookonomi-
sche Variablen erganzt. Dabei wurde die seitens des Kreditversicherers Allianz Trade prognostizierte Entwicklung der Zahlungsausfalle fir
die Geschaftsjahre 2024 und 2025 bei der Berechnung der Wertminderungsmatrix beriicksichtigt. Aufgrund der Analyse der Vergangen-
heit konnte ein erhéhtes Ausfallrisiko bei Forderungen, die iiber 90 Tage tiberfillig sind, nicht festgestellt werden. Eine Uberfilligkeit iber
90 Tage wird daher nicht als Indikator fiir ein eingetretenes Ausfallereignis, das eine Zuordnung zur Stufe 3 des Wertminderungsmodells
gemaR IFRS 9 bedeuten wiirde, angesehen. Als Ausfallereignisse sind beispielsweise eine erhebliche Herabstufung der Kreditwiirdigkeit
durch Kreditratingagenturen, die Beauftragung von Inkassodienstleistungen oder die Insolvenz der Kund:in anzusehen.

Die dem Geschaftsbereich Rico zugehorigen Tochterunternehmen wurden im Geschaftsjahr 2024 in das Kreditversicherungsregime der
Semperit-Gruppe eingegliedert. Fir einen wesentlichen Teil der Brutto-Forderungen aus Lieferungen und Leistungen der Semperit-
Gruppe (97,8%; Vorjahr: 90,3% bzw. 77,2% inklusive der Rico-Gruppe) bestehen Kreditversicherungen, Bankgarantien, sichere Zahlungs-
bedingungen oder Bank Acceptance Drafts. Die Kreditversicherungen sehen einen Selbstbehalt im Schadensfall vor. Bei diesen Forderun-
gen wird als erwarteter Kreditverlust maximal der Selbstbehalt wertberichtigt. Im Falle von Zahlungen der Kreditversicherung wird die
versicherte Forderung entsprechend der Zahlungshéhe im sonstigen betrieblichen Aufwand ausgebucht. Die Zahlungen der Kreditversi-
cherungen werden im sonstigen betrieblichen Ertrag dargestellt.

Basierend auf Erfahrungswerten erfolgt — in Bezug auf Forderungen, die nicht kreditversichert sind, bzw. in Bezug auf den Selbstbehalt
bei kreditversicherten Forderungen — eine Forderungswertberichtigung gemal den Ausfallrisiko-Klassen der Wertminderungsmatrix
(Stufe 2 des Wertminderungsmodells gemaR IFRS 9). Forderungen, die aufgrund einer individuellen Einschatzung der Bonitat der betref-
fenden Kund:innen der Stufe 3 des Wertminderungsmodells gemaR IFRS 9 zugeordnet werden, werden zusatzlich auf den voraussichtlich
einbringlichen Betrag wertgemindert.

Die Uberfalligen Forderungen sind im Wesentlichen durch Kreditversicherungen gedeckt, da alle Tochterunternehmen mit wesentlichen
Forderungsvolumina kreditversichert sind. In Bezug auf die nicht kreditversicherten Forderungen bzw. in Bezug auf den Selbstbehalt kre-
ditversicherter Forderungen besteht keine nennenswerte Konzentration des Kreditrisikos, da die Kund:innen breit gestreut sind.
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Den Wertberichtigungen der Stufe 2 in Hohe von 9 TEUR (Vorjahr: 101 TEUR) liegt folgende Wertberichtigungsmatrix zugrunde:

31.12.2024

nicht fallig 1-30 Tage 31-90 Tage >90 Tage

Hoses 0,00-0,01% 0,00-0,01% 0,00-0,16% 0,00-0,13%
Profiles 0,00-0,02% 0,00-0,31% 0,00-2,47% 0,00-3,51%
Form 0,00-0,01% 0,00-0,04% 0,00-0,32% 0,00-0,86%
Belting 0,00-0,01% 0,00-0,04% 0,00-0,16% 0,00-0,06%
Rico 0,00-0,00% 0,00-0,01% 0,00-0,05% 0,00-0,28%
31.12.2023

nicht fallig 1-30 Tage 31-90 Tage >90 Tage

Hoses 0,00-0,01% 0,00-0,01% 0,00-0,17% 0,00-0,14%
Profiles 0,00-0,01% 0,00-0,34% 0,00-3,10% 0,00-2,65%
Form 0,00-0,01% 0,00-0,03% 0,00-0,30% 0,00-0,81%
Belting 0,00-0,01% 0,00-0,07% 0,00-0,20% 0,00-0,06%
Rico 0,00-0,00% 0,00-0,00% 0,00-0,07% 0,00-0,30%

Die Bandbreiten ergeben sich aus den geografischen Regionen, in denen der Umsatz erzielt wird. Wertminderungen von Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen werden im Regelfall indirekt Gber Wertberichtigungskonten erfasst. Die Wertberichtigungen haben sich

wie folgt entwickelt:

iiber Laufzeit
erwarteter Kredit-

iiber Laufzeit
erwarteter Kredit-

verlust auf  verlust auf Einzel-

Portfolioebene ebene

wertberichtigt wertberichtigt
in TEUR (Stufe 2) (Stufe 3) Summe
Stand 01.01.2023 22 1.155 1.178
Auflosung -18 -407 —425
Waéhrungsdifferenz 3 18 22
Wegen Uneinbringlichkeit abgeschriebene Betrage 0 -20 -20
Zufiihrung 94 0 94
Stand 31.12.2023 101 747 848
Auflosung -82 -25 -107
Waéhrungsdifferenz -2 16 13
Wegen Uneinbringlichkeit abgeschriebene Betrdge -9 -3 =12
Zufiihrung 23 24
Stand 31.12.2024 9 758 767
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Als uneinbringlich festgestellte Forderungen werden, wenn der Forderungsverlust endglltig feststeht, unter Verwendung von zuvor
gebildeten Wertberichtigungen ausgebucht. Im Geschéftsjahr 2024 wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe
von 135 TEUR (Vorjahr: 429 TEUR), die nicht zuvor wertberichtigt waren, ausgebucht.

4.3 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind gemaR IFRS 9 der Bewertungskategorie AC (At Cost — Zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten) zuzurechnen und werden deshalb zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Der Buchwert der kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betrug zum 31. Dezem-
ber 2024 insgesamt 56.756 TEUR (Vorjahr: 69.187 TEUR).
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5. Eigenkapital
5.1 Grundkapital und Riicklagen

Grundkapital

Das Grundkapital der SAG betrdgt zum 31. Dezember 2024 unverdndert zum Vorjahr 21.359 TEUR. Es ist zerlegt in 20.573.434 Stick voll
eingezahlte nennbetragslose Stammaktien, von denen jede am Grundkapital in gleichem Umfang beteiligt ist. Sie tragen jeweils ein
Stimmrecht und sind dividendenberechtigt.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 23. April 2024 zum Rickkauf und gegebenenfalls zur Einziehung
eigener Aktien bis zum gesetzlich hochstzulassigen AusmaR von 10% des Grundkapitals fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschluss-
fassung in der Hauptversammlung gemaR § 65 Abs. 1 Z 8 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt. In der gleichen Haupt-
versammlung wurde der Vorstand ermdchtigt, gemal § 65 Abs. 1b AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der Verau-
Berung als Gber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot und tiber einen allfélligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrecht)
der Aktionare zu beschlieBen. Die Ermachtigungen erfolgten unter gleichzeitiger Aufhebung der diesbezliglichen Hauptversammlungsbe-
schliisse vom 27. April 2022. Es besteht derzeit kein Aktienriickkaufprogramm.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital in den kommenden finf Jahren ab Eintragung der Satzungsdnderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen —
gegen Bar- und/oder Sacheinlage um 50% oder bis zu 10.286.716 Stiick neue Stiickaktien zu erhéhen. Ebenso wurde der Vorstand er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschreibungen zu begeben. Damit kann ein Umtausch- oder Bezugsrecht bzw.
eine Umtausch- oder Bezugspflicht auf bis zu 10.286.716 Stiickaktien (50% der bestehenden Aktien) der Gesellschaft verbunden werden.

Kapitalriicklagen

Die Kapitalriicklagen resultieren im Wesentlichen aus dem bei der Ausgabe von Aktien Uber den anteiligen Betrag des Grundkapitals
hinaus erzielten Betrag (Agio). Von den Kapitalriicklagen sind zum 31. Dezember 2024 insgesamt Riicklagen in Hohe von 21.503 TEUR
(Vorjahr: 21.503 TEUR) gebunden. Diese diirfen nur zum Ausgleich eines ansonsten im unternehmensrechtlichen Jahresabschluss der SAG
auszuweisenden Bilanzverlusts aufgelost werden, soweit freie Riicklagen zur Abdeckung nicht zur Verfligung stehen.
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Gewinnriicklagen
Die Gewinnrtcklagen enthalten die thesaurierten Ergebnisse der Semperit-Gruppe und die kumulierten sonstigen Ergebnisse (exklusive
Wihrungsumrechnungsdifferenzen).

Die Aufteilung der Gewinnriicklagen stellt sich wie folgt dar:

Erwirt-
schaftete Hedge- 1AS-19-
in TEUR Ergebnisse Riicklage Riicklage Summe
Stand 01.01.2023 490.601 0 -8.464 482.136
Ergebnis nach Steuern -16.807 0 0 -16.807
Sonstiges Ergebnis 0 0 -1.195 -1.195
Gesamtergebnis -16.807 0 -1.195 -18.002
Dividende -92.580 0 0 -92.580
Stand 31.12.2023 381.213 0 -9.659 371.554
Stand 01.01.2024 381.213 0 -9.659 371.554
Ergebnis nach Steuern 11.501 0 0 11.501
Sonstiges Ergebnis 0 —431 308 -123
Gesamtergebnis 11.501 -431 308 11.378
Dividende -10.287 0 0 -10.287
Stand 31.12.2024 382.427 -431 -9.351 372.645

Die erwirtschafteten Ergebnisse enthalten unter anderem die gesetzliche Riicklage der SAG in Hohe von 999 TEUR (Vorjahr: 999 TEUR),
die nur zum Ausgleich eines ansonsten in ihrem unternehmensrechtlichen Jahresabschluss auszuweisenden Bilanzverlusts aufgelost wer-
den darf, wobei der Auflosung zum Verlustausgleich nicht entgegensteht, dass freie Riicklagen zum Verlustausgleich zur Verfligung stehen.

Die Hedge-Riicklage umfasst den Teil der kumulierten Nettoverdnderungen des beizulegenden Zeitwertes von zur Absicherung von
Zahlungsstromen (Cashflow Hedge) verwendeten Sicherungsinstrumenten bis zur spateren Erfassung der abgesicherten Zahlungsstrome
im Gewinn oder Verlust.

In der IAS-19-Riicklage sind die Effekte der Neubewertungen aus leistungsorientierten Planen aus Abfertigungen und Pensionen enthalten.

Wahrungsumrechnungsriicklage

In der Wahrungsumrechnungsriicklage werden aus der Umrechnung der Abschliisse der Tochterunternehmen von der funktionalen Wah-
rung auf Euro resultierende Umrechnungsdifferenzen bis zur VerduRerung oder bis zum sonstigen Abgang der betreffenden Tochterun-
ternehmen erfasst.

Im Geschéftsjahr 2024 betrugen die Wahrungsumrechnungsdifferenzen insgesamt 4.484 TEUR (Vorjahr: 17.662 TEUR). Im Geschafts-
jahr 2024 wurden davon 0 TEUR (Vorjahr: 23.541 TEUR) in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert, d.h. ,recycelt”. An
sonstigen Ergebnissen, die in zuklinftigen Perioden ergebniswirksam werden kénnen, sind — unter Berlicksichtigung der Hedge-Riicklage
—zum 31. Dezember 2024 insgesamt 14.944 TEUR (Vorjahr: 10.891 TEUR) erfasst.

5.2 Dividende und eigene Aktien
Zur Ausschittung an die Aktionare steht der Bilanzgewinn der SAG zur Verfligung. Fir das abgelaufene Geschéftsjahr schlagt der Vorstand
eine Dividende von 0,50 EUR je Aktie, insgesamt somit von 10.287 TEUR, vor, die von der Hauptversammlung noch beschlossen werden
muss und daher in diesem Abschluss noch nicht als Verbindlichkeit bilanziert ist.

Die Ausschlttung fur das Geschaftsjahr 2023 erfolgte im April 2024 und betrug 10.287 TEUR (0,50 EUR je Aktie).

Die Semperit-Gruppe besall weder zum 31. Dezember 2024 noch zum 31. Dezember 2023 eigene Aktien.
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6. Nettoverschuldung

Die Nettoverschuldung in Hohe von 180.385 TEUR (Vorjahr: 192.411 TEUR) setzt sich aus den Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht be-
herrschenden Anteilen, Finanzverbindlichkeiten und sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten abziiglich sonstiger finanzieller Vermégens-
werte (kurzfristig) sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zusammen.

6.1 Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen

Als Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen werden Minderheitenanteile am Nettovermdgen der Tochterunter-
nehmen ausgewiesen, wenn den betreffenden Gesellschaftern ein unbedingtes Kiindigungsrecht oder ein Kiindigungsrecht zusteht, das
an Bedingungen gekniipft ist, deren Eintritt bzw. Nichteintritt nicht im Machtbereich der Semperit-Gruppe liegt, oder wenn die Gesell-
schaft, an der der nicht beherrschende Anteil gehalten wird, befristet ist.

Die Ersterfassung der Verbindlichkeit erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Da die Folgebewertung derartiger Verpflichtungen in den
IFRS nicht geregelt ist, wird — analog zu der dargestellten Moglichkeit in IDW RS HFA 45 — der bei der Erstbewertung der Verbindlichkeit
angesetzte Betrag um einen bis zum Bewertungsstichtag aufgelaufenen Gewinnanteil erh6ht oder um einen aufgelaufenen Verlustanteil
vermindert, wobei dieser Gewinn- oder Verlustanteil auch den Anteil am sonstigen Ergebnis umfasst. Darliber hinaus werden allenfalls
direkt im Eigenkapital erfasste Betrage in die Bemessung der Verbindlichkeit einbezogen. Gewinnausschiittungen an die Inhaber nicht
beherrschender Anteile vermindern die Verbindlichkeit. Die im Rahmen der Folgebewertung erfassten Betrdge werden in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst und stellen einen Finanzierungsaufwand dar, der gesondert als auf kiindbare nicht beherrschende
Anteile entfallendes Ergebnis ausgewiesen wird.

Fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts (Stufe 3) der kiindbaren nicht beherrschenden Anteile der thailandischen SAC wurden
die anteiligen bewertungsrelevanten Cashflows aus der jiingsten finanziellen Mittelfristplanung abgeleitet. Der Detailplanungszeitraum
erstreckt sich bis zum Ende des Planjahres 2029. Die anteiligen bewertungsrelevanten Cashflows in der Rentenphase (d.h. ab dem Planjahr
2030) wurden mit einer nachhaltigen Wachstumsrate von 2,0% (Vorjahr: 2,0%) extrapoliert. Die Wachstumsrate reflektierte den Wettbe-
werbs- und Preisdruck am Markt, ein moderat angenommenes Marktwachstum sowie ein normalisiertes Inflationsniveau. Als Kapitalisie-
rungszinssatz wurden die durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital, ,WACC“) unter Anwendung
des Capital Asset Pricing Models ermittelt. Der Kapitalisierungszinssatz nach Steuern liegt bei 9,0% (Vorjahr: 9,8%). Die wesentlichen
Annahmen, die bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts verwendet wurden, beziehen sich insbesondere auf die marktabhangige
zukiinftige Entwicklung der EBITDA-Marge.

Die Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen entwickelten sich wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Buchwert 01.01. 14.725 18.907
Ausschiittungen —2.884 —6.482
Anteil am Ergebnis nach Steuern 3.469 2.877
Anteil an den Neubewertungen von leistungsorientierten Planen -26 15
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 987 -592
Buchwert 31.12. 16.272 14.725

davon Semperflex Asia Corp. Ltd., Thailand 16.272 14.725
Beizulegender Zeitwert zum 31.12. 73.507 86.027
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6.2 Finanzverbindlichkeiten
Sowohl die Schuldscheindarlehen als auch die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten werden im Rahmen der Ersterfassung zum
beizulegenden Zeitwert abzlglich Transaktionskosten angesetzt. Im Rahmen der Folgebewertung werden sie gemal der Effektivzinsme-
thode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Eine Ausbuchung erfolgt, wenn und soweit die zugrundeliegende Verpflichtung erfiillt oder gekiindigt wurde oder ausgelaufen ist.

davon davon davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Schuldscheindarlehen 38.404 6.990 31.414 38.392 37.970 422
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 195.664 183.019 12.645 189.430 181.196 8.235
Summe 234.068 190.009 44.059 227.822 219.165 8.657

Schuldscheindarlehen
In den Jahren 2013 bis 2016 wurden von der SAG mehrere teils fix, teils variabel verzinste Schuldscheindarlehen sowohl in EUR als auch
in den Fremdwahrungen US-Dollar (,,USD*), Polnische Zloty (,,PLN“) und Tschechische Kronen (,,CZK“) begeben. Das Gesamtvolumen belief
sich auf 344.466 TEUR. Das noch ausstehende Gesamtnominale (exklusive abgegrenzte Zinsen) belauft sich zum Abschlussstichtag auf
insgesamt 38.000 TEUR (Vorjahr: 38.000 TEUR); dieses ist fix verzinst und entfallt zu 100% auf EUR.

Zum 31. Dezember 2024 sind abgegrenzte Zinsen in Hohe von 421 TEUR (Vorjahr: 422 TEUR) als Schuldscheindarlehen ausgewiesen.
Der Unterschied zwischen Buchwert exklusive Zinsen (Clean Price) und dem Nominale ergibt sich aus den Transaktionskosten der Emissi-
onen, welche Uber die Laufzeit der einzelnen Tranchen der Schuldscheindarlehen entsprechend der Effektivzinsmethode verteilt werden.

31.12.2024

Nominale in
Effektiv- Begebungs- Buchwert davon davon
Endfalligkeit verzinsung Wahrung wahrung in TEUR langfristig kurzfristig
Fix verzinstes Schuldscheindarlehen 25.07.2025 2,41% TEUR 31.000 31.320 0 31.320
Fix verzinstes Schuldscheindarlehen 25.07.2030 3,09% TEUR 7.000 7.084 6.990 95
Summe 38.404 6.990 31.414
31.12.2023

Nominale in
Effektiv- Begebungs- Buchwert davon davon
Endfalligkeit verzinsung Wahrung wahrung in TEUR langfristig kurzfristig
Fix verzinstes Schuldscheindarlehen 25.07.2025 2,41% TEUR 31.000 31.309 30.981 327
Fix verzinstes Schuldscheindarlehen 25.07.2030 3,09% TEUR 7.000 7.083 6.988 95
Summe 38.392 37.970 422

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Mit Wirkung vom 31. Méarz 2023 wurden zwei Bankenfinanzierungen mit einem Finanzierungsvolumen von bis zu 360.000 TEUR abge-
schlossen.

Eine Bankenfinanzierung Gber insgesamt 250.000 TEUR setzt sich aus einem Darlehen von bis zu 150.000 TEUR und einer Rahmenkre-
ditlinie von bis zu 100.000 TEUR zusammen. Sie wird von einem Konsortium aus sechs dsterreichischen und internationalen Banken be-
reitgestellt. Das Darlehen wurde am 28. Juli 2023 zur Finanzierung des Unternehmenserwerbs der Rico-Gruppe vollstandig ausgenutzt.
Am 20. Dezember 2023 wurde eine erste vorzeitige Tilgung von 40.000 TEUR und am 30. Juli 2024 eine weitere vorzeitige Tilgung in Hohe
von 10.000 TEUR durchgefiihrt. Von der Rahmenkreditlinie ist zum Abschlussstichtag ein Betrag von insgesamt 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR)
ausgenutzt.

Die zweite Bankenfinanzierung in Héhe von 110.000 TEUR wurde insbesondere zur Finanzierung der Erweiterungsinvestition in Odry
abgeschlossen. Zum Abschlussstichtag ist von dieser Kreditlinie ein Betrag von 59.000 TEUR (Vorjahr: 33.000 TEUR) ausgenutzt.
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Fur Details zu im Zusammenhang mit diesen Bankenfinanzierungen bestehenden Kreditvertragsklauseln (Financial Covenants) siehe

Abschnitt 11.1.

Des Weiteren bestehen Bankenfinanzierungen der Rico-Gruppe. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2024 ist von diesen Kreditlinien

ein Betrag von 36.882 TEUR (Vorjahr: 46.377 TEUR) ausgenutzt.

31.12.2024
Nominale in
Effektiv- Begebungs- Buchwert davon davon
verzinsung Wahrung wahrung in TEUR langfristig kurzfristig
Fix verzinste Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 2,50% TEUR 1.329 1.192 917 275
1,00%-2,49% TCHF 2.012 2.119 1.729 390
3,44%-5,52% TUSD 1.598 1.451 710 741
2,00% TEUR 210 210 210 0

Variabel verzinste Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 4,88% TEUR 12.530 12.530 12.113 417
4,63%-5,75% TEUR 8.228 8.228 5.572 2.655
1,50% TCHF 1.466 1.552 1.536 16
4,31% TEUR 6.000 6.000 5.200 800
4,90% TEUR 100.000 100.449 99.647 801
4,50% TEUR 3.600 3.600 0 3.600
4,08% TEUR 59.000 58.333 55.383 2.950
Summe 195.664 183.019 12.645
31.12.2023

Nominale in
Effektiv- Begebungs- Buchwert davon davon
verzinsung Wahrung wahrung in TEUR langfristig kurzfristig
Fix verzinste Verbindlichkeiten gegenuber

Kreditinstituten 2,50% TEUR 1.431 1.431 1.164 268
1,00%-2,49% TCHF 2.246 2.426 584 1.842
3,44%-5,52% TUSD 2.132 1.930 1.268 662
2,00% TEUR 210 210 210 0

Variabel verzinste Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 5,25%-5,75% TEUR 16.815 16.815 15.693 1.122
5,24%—6,00% TEUR 11.570 11.570 8.077 3.494
2,34% TCHF 1.476 1.594 1.545 49
4,93% TEUR 6.800 6.800 6.000 800
5,44% TEUR 110.000 110.607 110.607 0
4,75% TEUR 3.600 3.600 3.600 0
5,29% TEUR 32.446 32.446 32.446 0
Summe 189.430 181.196 8.235
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6.3 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten werden mit Ausnahme der Derivate nach der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Verbindlichkeiten aus derivativen Finanzinstrumenten werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet. Flr Details zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte siehe Abschnitt 6.4.

Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeiter:innen (inkl. Bonifikationen und Provisionen) werden zum Barwert des erwarteten Auszah-
lungsbetrags erfasst, sofern diese bereits von ihnen erbrachte Leistungen betreffen. Eine Abzinsung erfolgt jedoch nur bei einer Wesent-
lichkeit des Zinseffekts.

davon davon davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Leasingverbindlichkeiten 48.733 43.524 5.209 48.429 43.574 4.855
Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeiter:innen 4.414 0 4.414 6.337 0 6.337
Derivate 2.390 2.368 22 2.130 2.130 0
Abgegrenzte Provisionen 835 0 835 1.075 0 1.075
Ruckerstattungsverbindlichkeiten 229 0 229 1.284 0 1.284
Ubrige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 4.808 4.148 660 4.853 4.075 778
Summe 61.408 50.039 11.368 64.109 49.779 14.330

In den Derivaten werden die bedingte Kaufpreisverbindlichkeit aus dem Erwerb der M+R Dichtungstechnik GmbH (,M+R*) in Hohe von
1.808 TEUR (Vorjahr: 2.130 TEUR), die Verbindlichkeit aus einem Cashflow Hedge in H6he von 560 TEUR (Vorjahr: n.a.) sowie Derivate zur
Absicherung von Wahrungsrisiken in Hohe von 22 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) ausgewiesen. Fiir ndhere Erlduterungen zum Cashflow Hedge
siehe Abschnitt 11.4. Der Barwert der gestundeten Kaufpreisverbindlichkeit aus dem Erwerb der Rico-Gruppe ist in den (brigen sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von 4.148 TEUR (Vorjahr: 3.925 TEUR) enthalten.
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6.4 Angaben zu Finanzinstrumenten — Verbindlichkeiten

Bewertungskategorie Buchwert Buchwert
in TEUR gemat IFRS 9! Stufe Anhang 31.12.2024 31.12.2023
Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden
Anteilen AC 3 6.1 16.272 14.725
Schuldscheindarlehen AC 3 6.2 38.404 38.392
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten AC 3 6.2 195.664 189.430
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen AC - 4.3 56.756 69.187
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.3
Derivative Finanzinstrumente FVPL 2 6.3 22 0
Derivative Finanzinstrumente FVPL 3 6.3 1.808 2.130
Derivative Finanzinstrumente FVOCI 2 6.3 560 0
Leasingverbindlichkeiten AC - 6.3 48.733 48.429
Ubrige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten AC - 6.3 10.284 13.550

! FVPL (Fair Value through Profit and Loss — Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert); FVOCI (Fair Value through OCI — Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert); AC (At Cost — Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten)

Verbindlichkeiten zum beizulegenden Zeitwert

Zur Absicherung von Zins- und Wahrungsrisiken werden vereinzelt derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Sofern die von IFRS 9 gefor-
derten prospektiven Effektivitditsmessungen sowie die Dokumentation der Hedgingstrategie erfiillt werden, werden die derivativen Fi-
nanzinstrumente entweder als Cashflow Hedge oder als Fair Value Hedge bilanziert.

Bei den erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten handelt es sich um Devisentermingeschafte
(siehe Abschnitt 6.3 bzw. 11.5) sowie um eine bedingte Kaufpreisverbindlichkeit aus dem Unternehmenserwerb der M+R am 4. Jan-
ner 2021, die als Derivat bilanziert wird (siehe Abschnitt 6.3).

Bei den erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten handelt es sich um einen als Cashflow Hedge de-
signierten Zinsswap zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken (siehe Abschnitt 6.3 bzw. 11.4). Die Erfassung unrealisierter Gewinne und
Verluste fur den effektiven Teil (gemaR Effektivitatsmessung) erfolgt im sonstigen Ergebnis. Der ineffektive Teil wird erfolgswirksam im
Gewinn oder Verlust der Periode im sonstigen Finanzergebnis erfasst. Bei Realisierung des abgesicherten Geschéfts (z.B. Zinszahlung) wird
der entsprechende im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Devisentermingeschafte und des Zinsswaps erfolgt mittels anerkannter finanzmathe-
matischer Bewertungsmodelle. Dabei werden zukinftige Zahlungsstréme anhand der zum Abschlussstichtag veroffentlichten Zinsstruk-
turkurven simuliert. Zusatzlich wird beim Buchwert eine Kreditrisikoanpassung der jeweiligen Gegenpartei vorgenommen. Dabei werden
positive Exposures mit dem Ausfallrisiko der Gegenpartei und negative Exposures mit dem eigenen Ausfallrisiko bewertet. Die bedingte
Kaufpreisverbindlichkeit wird anhand der zukiinftigen Entwicklung der Geschaftstatigkeit der M+R berechnet und mit einem markttypi-
schen Eigenkapitalkostensatz abgezinst. Sie wird erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet und als Derivat in den sonstigen
langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Bei allen finanziellen Verbindlichkeiten mit Ausnahme der im Folgenden angegebenen sowie den Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht
beherrschenden Anteilen (siehe Abschnitt 6.1) entsprechen die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten. Hinsichtlich der Bewertung
von Finanzinstrumenten, fiir die kein aktiver Markt vorhanden ist, werden finanzmathematische Bewertungsmodelle herangezogen. Die
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Bestimmung der dem beizulegenden Zeitwert zugrunde gelegten bewertungsrelevanten Parameter beruht zum Teil auf zukunftsbezoge-
nen Annahmen.

Beizulegender Beizulegender

Bewertungskategorie Zeitwert Zeitwert
in TEUR geman IFRS 9! Stufe 31.12.2024 31.12.2023
Verbindlichkeiten
Schuldscheindarlehen AC 3 37.831 37.445
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten AC 3 195.884 190.771

1 AC (At Cost — Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten)

Bei den Schuldscheindarlehen sowie bei den fix verzinsten Bankenfinanzierungen wurde der beizulegende Zeitwert durch Diskontie-
rung der vertraglichen Zahlungsstrome mit aktuellen Zinssdtzen ermittelt. Die Vergleichszinssatze zum Bilanzstichtag wurden dabei aus
den laufzeitkonformen Kapitalmarktrenditen abgeleitet, um am Markt beobachtbare aktuelle Risiko- und Liquiditatskosten angepasst und
mit einer Bandbreite von 0,72-7,90% (Vorjahr: 1,68-5,81%) ermittelt. Der Ableitung der Vergleichszinssatze liegt eine aktuelle Einschéat-
zung des Ratings der Semperit-Gruppe anhand einer Moody’s Methodologie durch das Management zugrunde. Der Unterschied zwischen
Buchwert und beizulegendem Zeitwert ergibt sich einerseits aufgrund der seit der Emission der Schuldscheindarlehen bzw. Eingang der
Bankenfinanzierungen deutlich volatilen Refinanzierungskosten der Banken und andererseits aus einigen giinstigen Vertragsklauseln der
Schuldscheindarlehen. Die volatilen Refinanzierungskosten der Banken —sie sind Bestandteil der Finanzierungskosten von Unternehmens-
finanzierungen tiber Banken — entstehen durch die MaRnahmen der EZB, wie beispielsweise mittelfristige Refinanzierungstender fiir Ban-
ken zu unterschiedlichen Zinssatzen, und durch im Zuge der geldpolitischen MaBnahmen der EZB deutlich schwankende Risikoaufschlage.
Bei variabel verzinsten Bankenfinanzierungen entspricht der beizulegende Zeitwert dem Buchwert.

6.5 Sonstige finanzielle Vermogenswerte (kurzfristig)

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte

Derivate 0 98
98

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte
Forderungen gegeniiber Mitarbeiter:innen 152 231
Abgrenzungen 40 204
Ubrige sonstige finanzielle Vermégenswerte 5.198 1.042
5.390 1.476
Summe 5.390 1.574

Die Ubrigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte beinhalten insbesondere kurzfristige Finanzveranlagungen in Hohe von 4.750 TEUR
(Vorjahr: 0 TEUR), Miet- und sonstige Kautionen in Hohe von 158 TEUR (Vorjahr: 691 TEUR) sowie gesperrte Finanzmittel in H6he von
insgesamt 193 TEUR (Vorjahr: 120 TEUR).

FUr Angaben zu den beizulegenden Zeitwerten und sonstige weiterfiihrende Informationen siehe Abschnitt 3.3. Fir finanzielle Vermo-
genswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, ist gegebenenfalls eine Wertminderung zu berticksichtigen (siehe
Abschnitt 4.2).
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6.6 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Guthaben bei Kreditinstituten 110.630 101.299
Kurzfristige Veranlagungen 15.326 11.357
Kassabestand 16 15
Summe 125.972 112.671

Die kurzfristigen Veranlagungen stellen Zahlungsmitteldquivalente dar und setzen sich aus Festgeldern mit einer Restlaufzeit ab dem
Erwerbszeitpunkt von nicht mehr als drei Monaten in Hohe von 10.805 TEUR (Vorjahr: 9.205 TEUR) und aus Geldmarktfondsanteilen in
Hohe von 4.522 TEUR (Vorjahr: 2.152 TEUR) zusammen. Die Festgelder setzen sich aus Euro in Hohe von 10.000 TEUR (Vorjahr: 750 TEUR),
Indischen Rupien (,INR“) in Hohe von O TEUR (Vorjahr: 4.896 TEUR), Chinesischen Renminbi (,CNY“) in H6he von 805 TEUR (Vor-
jahr: 318 TEUR) und Schweizer Franken (,,CHF“) in Hohe von 0 TEUR (Vorjahr: 3.240 TEUR) zusammen. Diese Posten dienen der Semperit-
Gruppe dazu, kurzfristigen Zahlungsverpflichtungen nachkommen zu kdnnen und das Zinsrisiko zu minimieren; sie werden daher fir ge-
wohnlich nicht zu Investitions- oder anderen Zwecken gehalten.

Die Einschatzung, ob Geldmarktfondsanteile als Zahlungsmitteldquivalente gemaR IAS 7 einzustufen sind, ist ermessensbehaftet. Als
Zahlungsmitteldaquivalente gelten kurzfristige, hochliquide Finanzinvestitionen, die jederzeit in festgelegte Zahlungsmittelbetrage umge-
wandelt werden kdnnen und nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen; Kapitalbeteiligungen sind grundsatzlich nicht als
Zahlungsmitteldaquivalente einzustufen, es sei denn, sie waren nach ihrem Wesen solche. Die seitens der Semperit-Gruppe vorgenomme-
nen Veranlagungen in den CIFM RMB Geldmarktfonds wurden zum 31. Dezember 2024 als Zahlungsmitteldaquivalente eingestuft. Diese
Einstufung erfolgte auf der Basis einer Analyse der Fondscharakteristika und der Einbindung der Fondsanteile in die Zahlungsmitteldispo-
sition bzw. das Liquiditdtsmanagement der Semperit-Gruppe. Die Beurteilung, ob die Finanzinvestition hoch liquide ist, berticksichtigte
dabei die Einlosungsmoglichkeiten und die Liquiditat des Fonds. Da die Einstufung als Zahlungsmitteldquivalent weiters erfordert, dass
die Finanzinvestition unmittelbar in einen bereits zum Beginn der Veranlagung festgelegten Zahlungsbetrag umgewandelt werden kann,
konnen Geldmarktfondsanteile nicht alleine deshalb, weil sie jederzeit zum jeweiligen Marktpreis auf einem aktiven Markt gehandelt
werden kdnnen, als Zahlungsmitteldquivalente eingestuft werden. Was die Einschatzung der Unwesentlichkeit von Wertschwankungsri-
siken angeht, so analysiert die Semperit-Gruppe fortwahrend, ob die Schwankungsbereite der Renditen klein und mit jener des Geld-
marktzinssatzes, der ,,PBOC (People’s Bank of China) 7 Days Deposit Rate”, vergleichbar ist. Diese Einschdtzung berticksichtigt weiters die
stringente Veranlagungspolitik des Fonds, die deutlich unter drei Monaten liegende gewichtete durchschnittliche Zinsbindungsdauer des
Fondsportfolios, die Risiko- und Volatilitatsexposition des Fonds und dessen hohe Diversifikation und Emittentenstreuung sowie das gute
Credit Rating des Fonds. Die Geldmarktfondsanteile sind ein integraler Bestandteil der Zahlungsdisposition bzw. des Liquiditatsmanage-
ments der Semperit-Gruppe.
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7. Riickstellungen

davon davon davon davon
in TEUR Anhang 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Rickstellungen fiir Pensionen
und Abfertigungen 7.1 24.928 22.742 2.187 27.542 25.712 1.830
Sonstige Riickstellungen 7.2 27.693 8.475 19.219 31.467 9.473 21.994
Summe 52.622 31.216 21.406 59.008 35.184 23.824

7.1 Altersversorgungsaufwendungen, Riickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen

Altersversorgungspldne — leistungsorientierte Plane
Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen werden die Kosten fiir die Erbringung der Versorgungsleistung unter Anwendung des Ver-
fahrens der laufenden Einmalpramien (Anwartschaftsbarwertverfahren bzw. Projected Unit Credit Method, ,PuC”) ermittelt, wobei zu
jedem Abschlussstichtag eine versicherungsmathematische Bewertung durchgefiihrt wird. Samtliche Neubewertungsergebnisse von
Planvermdgen und Verpflichtungen, insbesondere versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, werden gemal$ IAS 19 erfolgs-
neutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die Ruckstellung in der Bilanz fur die gemaR einem Versorgungsplan zu erbringenden Leistungen entspricht dem Barwert der von den
Mitarbeiter:innen bis zum Abschlussstichtag erworbenen Leistungsanspriiche abziglich des beizulegenden Zeitwerts eines etwaigen zur
Deckung der Verpflichtung dienenden Planvermdgens zum Abschlussstichtag.

Pensionszusagen
Aufgrund eines bestehenden Pensionsstatuts der SAG und der STP werden vor dem 1. Janner 1991 eingetretenen Mitarbeiter:innen Be-
triebspensionen in Form eines fixen Betrags, dessen Hohe von der Anzahl der geleisteten Dienstjahre abhdngig ist, gewahrt. Anspruchs-
berechtigt nach diesem Statut sind nunmehr nur noch pensionierte ehemalige Mitarbeiter:innen oder Hinterbliebene von ehemaligen
Mitarbeiter:innen. Die Verpflichtungen aus diesem Statut sind nicht durch Planvermégen gedeckt.

Mehreren ehemaligen Vorstandsmitgliedern wurden einzelvertraglich Pensionszusagen gewahrt. Auch diese Verpflichtungen sind nicht
durch Planvermogen gedeckt.

Abfertigungszusagen

Abhingig von der Dauer der Unternehmenszugehérigkeit haben im Wesentlichen Mitarbeiter:innen in Osterreich, Frankreich, Indien,

Polen, der Schweiz und Thailand aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Anspruch auf eine Einmalzahlung insbesondere bei Pensionsantritt.
Bei den anlasslich des Pensionsantritts falligen Leistungen handelt es sich demnach um nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fal-

lige Vergltungen im Sinne von IAS 19; die diesbeziiglichen Verpflichtungen sind nicht durch Planvermégen gedeckt.
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Uberblick der Buchwerte der Pensions- und Abfertigungsriickstellungen
Die Buchwerte der Pensions- und Abfertigungsriickstellungen teilen sich auf die einzelnen Lander wie folgt auf:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Osterreich — Pensionen 9.628 9.964
Osterreich — Abfertigungen 10.551 12.948
Deutschland — Pensionen 1.903 2.035
Schweiz — Pensionen 429 424

Ubrige Lander — Abfertigungen

Frankreich 1.125 1.055
Schweiz 195 211
Polen 172 182
Indien 214 157
Thailand 713 565
Summe 24.928 27.542

Versicherungsmathematische Annahmen
Die wichtigsten versicherungsmathematischen Parameter der leistungsorientierten Pensions- und Abfertigungsplane stellen sich wie folgt
dar. Die Zinssatze wurden in den einzelnen Landern je nach Leistungsplan differenziert ermittelt.

Zinssatz p.a. in % 31.12.2024 31.12.2023
Osterreich — Pensionen 3,10% / 3,20% 3,60%
Osterreich — Abfertigungen 2,90%-3,50% 3,60% / 3,70%
Deutschland — Pensionen 3,31% 3,44%
Schweiz — Pensionen 0,95% 1,50%
Ubrige Lander — Abfertigungen
Frankreich 3,34% 3,62%—4,00%
Schweiz 0,95% 1,50%
Polen 5,00% 5,00%
Indien 7,04% 7,51%
Thailand 1,99%-3,55%  2,36%—4,69%

Die Entgeltsteigerungen wurden fir die einzelnen Lander je nach Leistungsplan und gegebenenfalls nach Arbeiter:innen und Angestell-
ten differenziert ermittelt. Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Entgeltsteigerungen entsprechen den langfristigen Annahmen
des Managements; fiir die Geschaftsjahre 2025 bis 2027 wurden héhere Entgeltsteigerungen angenommen.
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Entgeltsteigerungen p.a. in %

Konzernabschluss

31.12.2024 31.12.2023

Osterreich — Pensionen

0,00%/1,75% 0,00%/1,75%

Osterreich — Abfertigungen 2,00% 2,00%
Deutschland — Pensionen 2,00% / 3,25% 2,00%
Schweiz — Pensionen 1,00% 1,50%
Ubrige Lander — Abfertigungen
Frankreich 2,50% 1,83%
Schweiz 0,00% 0,00%
Polen 2,50% 2,83%
Indien 5,00% / 10,00% 5,00% / 10,00%
Thailand 3,00% 3,00%

Fluktuationsabschlage wurden abhangig von der Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit der Mitarbeiter:innen bericksichtigt.

Fluktuationsabschlage p.a. in %

31.12.2024 31.12.2023

Osterreich — Pensionen 0,00% 0,00%
Osterreich — Abfertigungen 0,00% 0,00%
Deutschland — Pensionen 0,00% 0,00%
Schweiz — Pensionen 0,00% 0,00%

Ubrige Lander — Abfertigungen

Frankreich

0,00%-5,00%  0,00%—7,00%

Schweiz

0,00%-14,80% 0,00%—15,00%

Polen
Indien

Thailand

0,00%—-24,20% 0,00%-24,00%
1,00%/2,00% 1,00% /2,00%
0,00%-30,00% 0,00%-35,00%

Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit (Duration) der leistungsorientierten Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen in Jahren

stellt sich wie folgt dar:

Durchschnittliche gewichtete Laufzeit (Duration) in Jahren

31.12.2024 31.12.2023

Osterreich — Pensionen 8,1 7,9
Osterreich — Abfertigungen 8,9 8,7
Deutschland — Pensionen 7,9 8,3
Schweiz — Pensionen 12,8 12,3
Ubrige Lander — Abfertigungen
Frankreich 12,1 15,5
Schweiz 3,8 4,7
Polen 10,2 11,9
Indien 15,8 15,0
Thailand 15,2 15,0

Das Pensionsantrittsalter wurde entweder entsprechend der individuellen Regelung des jeweiligen Plans oder, wenn eine solche nicht

vorhanden ist, mit dem friihestméglichen Pensionsantrittsalter entsprechend den lokalen gesetzlichen Vorschriften angesetzt.
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Konzernabschluss

Fur die Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen (Defined Benefit Obligation, ,,DBO“) wurden die folgenden biometrischen Rech-

nungsgrundlagen und Annahmen verwendet:

o Osterreich: AVO 2018-P ANG

e Deutschland: Heubeck 2018G

e Frankreich: TH 00-02 / TF 00-02

Schweiz: BVG 2020G

Polen: Life Expectancy Table of Poland 2023
Indien: Indian Assured Lives Mortality (2012—-2014)
Thailand: Thailand TM017

Die Rickstellungen fir Pensionen und Abfertigungen setzen sich wie folgt zusammen:

Gesamt davon davon Gesamt davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Ruckstellungen fur Pensionen 11.960 10.620 1.339 12.424 10.985 1.439
Ruckstellungen fiir Abfertigungen 12.969 12.121 847 15.118 14.727 391
Summe 24.928 22.742 2.187 27.542 25.712 1.830

Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeiten der erwarteten Leistungsauszahlungen:
in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Pensionen
Bis zu 1 Jahr 1.339 1.439
1 bis 5 Jahre 7.366 7.604
6 bis 10 Jahre 4.978 5.136
Uber 10 Jahre 10.274 9.888
Abfertigungen
Bis zu 1 Jahr 847 391
1 bis 5 Jahre 3.680 6.145
6 bis 10 Jahre 6.137 6.775
Uber 10 Jahre 12.365 16.064
Riickstellungen fiir Pensionen
in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Barwert der gedeckten leistungsorientierten Verpflichtungen 9.397 8.353
Beizulegender Zeitwert des Planvermdogens -7.111 -5.936
Unterdeckung 2.286 2.418
Barwert der ungedeckten leistungsorientierten Verpflichtungen 9.674 10.006
Riickstellungen fiir Pensionen per 31.12. 11.960 12.424
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Der Barwert der Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionspldanen hat sich wie folgt entwickelt:

Konzernabschluss

in TEUR 2024 2023
Barwert der Verpflichtungen (DBO) per 01.01. 18.359 11.999

Laufender Dienstzeitaufwand 303 53

Zinsaufwand 517 529
Summe der Aufwendungen fiir Pensionen 820 582
Neubewertungen 1.082 1.475
Auszahlungen / Ubertragungen -1.105 -1.760
Zugange aus Unternehmenserwerben 0 5.766
Fremdwahrungsdifferenzen -85 297
Barwert der Verpflichtungen (DBO) per 31.12. 19.070 18.359

Sowohl der Dienstzeitaufwand als auch der Zinsaufwand werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwendungen fir

Altersversorgung im Personalaufwand erfasst (siehe Abschnitt 2.5).

Das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Planvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Barmittel 7.111 5.936
Zeitwert des Planvermogens per 31.12. 7.111 5.936
Das Planvermdgen hat sich wie folgt entwickelt:
in TEUR 2024 2023
Zeitwert des Planvermdgens per 01.01. 5.936 80
Zinsertrage aus Planvermogen 88 47
Neubewertungen des Planvermogens 489 142
Zugange aus Unternehmenserwerben 0 5.640
Beitrage der Arbeitgeberin 406 259
Beitrage der Arbeitnehmer:innen 183 70
Auszahlungen / Ubertragungen 88 -577
Fremdwahrungsdifferenzen =79 277
Zeitwert des Planvermégens per 31.12. 7.111 5.936
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Riickstellungen fiir Abfertigungen

in TEUR 2024 2023
Barwert der Verpflichtungen (DBO) per 01.01. 15.118 14.722

Laufender Dienstzeitaufwand 410 342

Zinsaufwand 528 608
Summe der Aufwendungen fiir Abfertigungen 938 950
Neubewertungen 324 748
Zugange aus Unternehmenserwerben 0 1.005
Auszahlungen -2.142 -2.305
Fremdwahrungsdifferenzen 79 -2
Umgliederung zu den zur VerauBerung gehaltenen Riickstellungen und Verbindlichkeiten —-1.349 0
Barwert der Verpflichtungen (DBO) per 31.12. 12.969 15.118
Neubewertungen

Die gemaR IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfassten Neubewertungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2024 2023
Pensionen
aus der Anderung finanzieller Annahmen =524 =737
aufgrund erfahrungsbedingter Anpassungen -558 -739
-1.082 -1.475
Neubewertungen des Planvermogens 489 142
Summe Pensionen -593 -1.334
Abfertigungen
aus der Anderung demografischer Annahmen 285 -18
aus der Anderung finanzieller Annahmen -684 -717
aufgrund erfahrungsbedingter Anpassungen 74 -12
Summe Abfertigungen -324 -748
Neubewertungen gesamt -917 -2.081

Sensitivitatsanalyse

Flr Pensions- und Abfertigungsplane wurden Sensitivitatsanalysen hinsichtlich der Auswirkung der wesentlichen versicherungsmathe-
matischen Annahmen durchgefiihrt. Die Berechnung der Sensitivitaten erfolgte unter Zugrundelegung jener versicherungsmathemati-
schen Annahmen, die auch fiir die Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen zur Anwendung kommen, wobei
jeweils ein Parameter verdandert wurde. Die Ubrigen Parameter blieben jeweils unverdandert. Wenn sich aufgrund der Verdanderung der
Parameter ein negativer Zinssatz ergibt, dann wird dieser zur Berechnung herangezogen.
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Die Verdnderungen dieser Parameter um jeweils plus/minus einen Prozentpunkt bei Zinssatz und Entgeltsteigerungen bzw. um plus/mi-
nus ein Jahr bei der Lebenserwartung wirkten sich auf den Barwert der Pensionsverpflichtungen in Héhe von 19.070 TEUR (Vor-
jahr: 18.359 TEUR) und auf den Barwert der Abfertigungsverpflichtungen in Hohe von 12.969 TEUR (Vorjahr: 15.118 TEUR) wie folgt aus:

Barwert der Verpflichtung Barwert der Verpflichtung

(DBO) 31.12.2024

(DBO) 31.12.2023

Veranderung des Zunahme Abnahme Zunahme Abnahme
in TEUR Parameters Parameter Parameter Parameter Parameter
Pensionen
Zinssatz +/— 1 Prozentpunkt 17.371 21.140 16.273 20.576
Entgeltsteigerungen +/— 1 Prozentpunkt 19.920 18.319 19.623 17.327
Lebenserwartung +/—1Jahr 19.735 18.425 19.343 17.397
Abfertigungen
Zinssatz +/— 1 Prozentpunkt 11.774 14.102 13.866 16.558
Entgeltsteigerungen +/— 1 Prozentpunkt 14.060 11.789 16.188 14.244

Altersversorgungspldne — beitragsorientierte Plane
Beitrage zu beitragsorientierten Versorgungsplanen werden dann als Aufwand erfasst, wenn die Mitarbeiter:innen die Arbeitsleistung
erbracht haben, die das Unternehmen zur Beitragsleistung verpflichtet.

Die SAG ist verpflichtet, fir alle aktiven Vorstandsmitglieder Beitrdge an eine Pensionskasse zu leisten. Jahrlich wird ein vertraglich
vereinbarter Fixbetrag in die APK Pensionskasse AG einbezahlt. Im Geschaftsjahr 2024 ist fiir diese Beitrage ein Aufwand von 153 TEUR
(Vorjahr: 163 TEUR) angefallen.

Einem ehemaligen Vorstandsmitglied und ausgewahlten leitenden Angestellten wurden in der Vergangenheit Pensionszusagen gewahrt,
die durch Riickdeckungsversicherungen bei der Generali Versicherung AG gedeckt sind, wobei der Pensionsanspruch jeweils dem riickgedeck-
ten Betrag entspricht. Im Geschéftsjahr 2024 ist fiir diese Beitrage in Summe ein Aufwand von 93 TEUR (Vorjahr: 103 TEUR) angefallen.

Mitarbeiter:innen, deren Dienstverhaltnis dsterreichischem Recht unterliegt und die nach dem 31. Dezember 2002 in das Dienstverhaltnis
eingetreten sind, erwerben keine Abfertigungsanspriiche gegenliber der jeweiligen Dienstgeberin. Fiir diese Mitarbeiter:innen und fir alle
aktiven Vorstandsmitglieder waren Beitrage in Hohe von 1,53% (Vorjahr: 1,53%) des Lohns bzw. Gehalts an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu
zahlen. Im Geschaftsjahr 2024 ist fur diese Beitrage ein Aufwand von insgesamt 811 TEUR (Vorjahr: 895 TEUR) angefallen.

Flr Mitarbeiter:innen in Singapur werden Beitrdage in Hohe eines festgelegten Prozentsatzes des Jahresgehalts an eine Pensionskasse
geleistet. Im Geschaftsjahr 2024 ist flr diese Beitrdge ein Aufwand von insgesamt 88 TEUR (Vorjahr: 105 TEUR) angefallen.

Die Mitarbeiter:innen der Semperit-Gruppe gehoren zudem den landerspezifischen staatlichen Pensionsplénen an, die in der Regel im
Umlageverfahren finanziert werden. Die Verpflichtung der Semperit-Gruppe beschrankt sich darauf, die Beitrage bei Falligkeit zu entrich-
ten. Eine rechtliche oder faktische Verpflichtung zu kiinftigen Leistungen besteht nicht.

7.2 Sonstige Riickstellungen

Rickstellungen werden mit dem Barwert des erwarteten Erfiillungsbetrags gemaR der bestmdglichen Schatzung des Managements der
ungewissen Verpflichtung angesetzt. Dabei werden unvermeidbare, mit vielen Ereignissen und Umstanden verbundene Risiken und Un-
sicherheiten sowie kiinftige Ereignisse, sofern ausreichend objektive substanzielle Hinweise fiir deren Eintritt vorliegen, bericksichtigt.
Eine Abzinsung erfolgt nur bei einer Wesentlichkeit des Zinseffekts.

Sofern davon ausgegangen werden kann, dass der fiir die Erfullung erforderliche Betrag zur Génze oder teilweise durch einen Dritten
erstattet wird, wird dieser Rickerstattungsanspruch bilanziert, wenn und soweit diese Erstattung so gut wie sicher ist und der Betrag
zuverlassig geschatzt werden kann.

Die Zeitpunkte der erwarteten Zahlungsstrome der sonstigen Rickstellungen (ausgenommen Jubildumsgelder) entsprechen im We-
sentlichen den unten genannten Fristigkeiten.
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Die Buchwerte der sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

davon davon davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Pramien- und sonstige Personalriickstellungen 12.303 562 11.741 11.242 689 10.554
Gewadbhrleistungen 4.295 0 4.295 7.579 0 7.579
Jubildumsgelder 3.900 3.382 517 4.484 3.959 525
Ubrige 7.196 4.530 2.666 8.161 4.825 3.336
Summe 27.693 8.475 19.219 31.467 9.473 21.994

Die sonstigen Riickstellungen entwickelten sich wie folgt:
Wahrungs-

in TEUR 01.01.2024 Zufiihrung differenzen Auflésung Verbrauch Umgliederung 31.12.2024
Pramien- und sonstige
Personalriickstellungen 11.242 13.486 129 -2.842 -9.516 =197 12.303
Gewdbhrleistungen 7.579 5.545 52 -6.171 -2.608 -102 4.295
Jubildumsgelder 4.484 446 -1 -319 -297 -414 3.899
Ubrige 8.161 1.121 —538 —601 -1.050 102 7.196
Summe 31.467 20.598 -357 -9.933 -13.471 -611 27.693

Die Umgliederung betrifft insbesondere die Riickstellungen des aufgegebenen Geschéftsbereichs Surgical Operations, welche den zur
VerduRRerung gehaltenen Rickstellungen und Verbindlichkeiten zugewiesen wurden (siehe Abschnitt 2.9), sowie Personalriickstellungen,
die zu den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten umgegliedert wurden.

Jubildumsgelder

Rickstellungen fir Jubilaumsgelder werden unter Anwendung der PuC gemaR IAS 19 basierend auf einer versicherungsmathematischen
Bewertung ermittelt. Neubewertungen (versicherungsmathematische Gewinne und Verluste) werden im Gewinn oder Verlust der Periode
als Personalaufwand erfasst.

Die Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder werden fiir Mitarbeiter:innen in Osterreich, Deutschland, der Schweiz und der Tschechischen
Republik gebildet, denen aufgrund kollektivvertraglicher Regelungen bei langjahriger Betriebszugehorigkeit Jubildumsgelder zustehen.
Die Bewertung erfolgt unter Zugrundelegung jener versicherungsmathematischen Annahmen, die auch fir die Bewertung der Riickstel-
lung fur Pensionen und Abfertigungen zur Anwendung kommen.

Fur die Rickstellung fiir Jubildaumsgelder ergeben sich undiskontierte Zahlungsstrome zum 31. Dezember 2024 von 517 TEUR (Vor-
jahr: 525 TEUR) innerhalb eines Jahres und von 3.442 TEUR (Vorjahr: 4.332 TEUR) bis zu 10 Jahren.

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit des Barwerts der Jubildumsgeldverpflichtungen betrdgt rund achtJahre (Vor-
jahr: rund acht Jahre). Die Sensitivitdtsanalysen hinsichtlich der Auswirkung der wesentlichen versicherungsmathematischen Parameter
(Zinssatz, Entgeltsteigerungen) wurden durchgefiihrt. Daraus ergeben sich folgende Auswirkungen auf den Barwert der Rickstellungen
fir Jubildumsgelder:

Barwert der Verpflichtung Barwert der Verpflichtung

(DBO) 31.12.2024 (DBO) 31.12.2023

Veranderung des Zunahme Abnahme Zunahme Abnahme

in TEUR Parameters Parameter Parameter Parameter Parameter
Zinssatz +/— 1 Prozentpunkt 3.627 4.215 4.162 4.859
Entgeltsteigerungen +/—1 Prozentpunkt 4.144 3.679 4.780 4.222
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Gewadhrleistungen

Die Riickstellungen fiir Gewahrleistungen werden grundsatzlich auf der Basis von Einzelbeurteilungen der Gewahrleistungsrisiken gebildet;
auf Erfahrungswerten basierende Gewahrleistungsriickstellungen auf Portfoliobasis sind in der Semperit-Gruppe von untergeordneter
Bedeutung. Da der Inanspruchnahme lange dauernde Verhandlungen und auch Rechtsstreitigkeiten vorausgehen kénnen, ist der Zeit-
punkt der tatsachlichen Inanspruchnahme ungewiss.

Pramien- und sonstige Personalriickstellungen

Die Rickstellungen fur Pramien der Mitarbeiter:innen (gemaR der Semperit Group Bonus Policy), der Fiihrungskrafte (zusatzlich fir einen
ausgewahlten Teilnehmerkreis gemall einem Long-term Incentive Plan, der sich an den langfristigen Leistungsboni fiir den Vorstand ori-
entiert) und der Vorstande (entsprechend der Vergtitungspolitik) werden mit den bestmaglich geschatzten Erfillungsbetragen angesetzt.
Die geschatzten Erflillungsbetrage berlicksichtigen die prognostizierte Zielerreichung von Konzernzielvorgaben, welche unter anderem
ESG-Leistungskriterien umfassen (siehe Nachhaltigkeitserklarung, Kapitel ESRS 2 Allgemeine Angaben, Angaben zu GOV-3). Sollten Pra-
mien der Mitarbeiter:innen auch auf individuellen Zielerreichungen basieren, so wird in diesen Fallen der Durchschnittswert der indivi-
duellen Zielerreichung der letzten drei Jahre herangezogen. Langfristige Leistungsboni werden liber mehrere Perioden verteilt angesam-
melt; die zu erwartende Unverfallbarkeit der Anspriiche bestimmt dabei das Ende des Ansammlungszeitraums. Mangels Wesentlichkeit
erfolgt keine Abzinsung der langfristigen Leistungsboni. Dariiber hinaus gibt es fiir Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte gegebenenfalls
lokale Pramienvereinbarungen, welche ebenfalls auf Basis der individuell geschétzten voraussichtlichen Zielerreichung in den Riickstel-
lungen beriicksichtigt werden.

Ubrige Riickstellungen

In den Gbrigen sonstigen Riickstellungen ist eine Rickstellung fiir Steuerverfahren zu Verkehrssteuern in Brasilien betreffend die Veranla-
gungsjahre 2008 bis 2010 in Hohe von 3.206 TEUR (Vorjahr: 3.571 TEUR) enthalten. Die Abgabe (PIS/COFINS) wird beim Import und beim
Wiederverkauf von Waren in Brasilien eingehoben. Fir die Wiederverkaufs-PIS/COFINS wurde im Geschéftsjahr 2017 nach erfolglosen
Rechtsmitteln im Verwaltungsverfahren eine Kaution fiir die weitere Behandlung des Falles in den gerichtlichen Verfahrensinstanzen ge-
legt. Der Riickstellung in Hohe von 3.206 TEUR (Vorjahr: 3.571 TEUR) steht weiterhin eine entsprechende Forderung aus einer Rickerstat-
tung der Depositleistung beim Zivilgericht gegeniiber. Fiir die Veranlagungsjahre 2011 und 2012 geht das Management davon aus, dass
eine Verjahrung eingetreten ist.

Fur strittige Abgaben (inkl. allfdlliger Verzugszinsen) auf die Entsorgung von importierten Rohstoffen in Polen besteht eine Rickstellung
in Hohe von 1.649 TEUR (Vorjahr: 1.430 TEUR). Weiters besteht eine Umweltriickstellung in Hohe von 513 TEUR (Vorjahr: 863 TEUR) flr
eine Verpflichtung zur Bodenaufbereitung bei einem polnischen Tochterunternehmen.

Ein Tochterunternehmen ist in ein wettbewerbsrechtliches Verfahren involviert. Dieses langwierige Verfahren befindet sich derzeit in
einem Stadium, in dem der Ausgang mit hoher Unsicherheit behaftet ist. Das Verfahren wird in Abstimmung mit lokalen Spezialisten vor
der Behorde abgewickelt. Das Tochterunternehmen kooperiert mit den zustandigen Behorden und sichert seine volle Unterstiitzung zu.
Fir die erwarteten Kosten und das entsprechende Risiko wurde gemal der Einschatzung der Semperit-Gruppe mit einer Riickstellung in
Hohe des wahrscheinlichsten Betrags vorgesorgt. Ein allfalliger Anpassungsbedarf wird periodisch neu beurteilt.

Detaillierte Angaben zu den konkreten finanziellen Auswirkungen wiirden die Position der Semperit-Gruppe bei der Durchsetzung ihrer
Interessen in laufenden Rechtsstreitigkeiten ernsthaft beeintrachtigen, weshalb diese in Anwendung von IAS 37.92 unterblieben sind.
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8. Sonstige nicht-finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

8.1 Sonstige nicht-finanzielle Vermégenswerte

davon davon davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Forderungen aus Steuern 8.533 3.210 5.323 9.732 4.060 5.672
Abgegrenzte Aufwendungen 7.476 1.824 5.651 7.774 2.428 5.346
Vertragsvermogenswerte 3.701 0 3.701 6.532 0 6.532
Geleistete Anzahlungen 1.937 810 1.127 13.577 7.858 5.719
Ubrige nicht-finanzielle Vermoégenswerte 370 93 276 588 76 512
Summe 22.016 5.938 16.078 38.203 14.422 23.781

Die Vertragsvermogenswerte beinhalten die in Erstellung befindlichen Kundenwerkzeuge des Geschéftsbereichs Rico (siehe Abschnitt 2.2).

8.2 Sonstige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten

davon davon davon davon
in TEUR 31.12.2024 langfristig kurzfristig 31.12.2023 langfristig kurzfristig
Verbindlichkeiten aus Steuern und im Rahmen
der sozialen Sicherheit 11.344 0 11.344 11.532 0 11.532
Vertragsverbindlichkeiten 9.711 1.922 7.788 20.783 2.330 18.453
Nicht konsumierte Urlaube und Zeitsalden 8.926 3 8.924 9.417 2 9.415
Ubrige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten 2.574 677 1.896 3.207 720 2.486
Summe 32.555 2.602 29.953 44,939 3.052 41.887

Von den Vertragsverbindlichkeiten in Hohe von 9.711 TEUR (Vorjahr: 20.783 TEUR) sind 5.386 TEUR im Geschéftsjahr 2024
(Vorjahr: 12.798 TEUR) entstanden. Vom Vorjahreswert der Vertragsverbindlichkeiten wurden 14.868 TEUR (Vorjahr: 6.778 TEUR) als Um-
satzerlos realisiert.
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9. Steuern

Steueriiberleitungsrechnung
Die Uberleitung vom Ergebnis vor Steuern auf den Steueraufwand im Konzern wird gemeinsam fiir die fortgefiihrten und die aufgegebe-
nen Geschéaftsbereiche aufgestellt und stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Ergebnis vor Steuern aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen 21.544 25.254
Ergebnis vor Steuern aus aufgegebenen Geschiftsbereichen 109 -41.022
Ergebnis vor Steuern 21.653 -15.768
Steueraufwand (-) / Steuerertrag (+) zu 23% (Vorjahr: 24%) —-4.980 3.784
Abweichende ausldndische Steuersdtze 129 311
Steuersatzanderungen 104 -1.055
Auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis -798 -690
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen —863 -3.196
Nicht steuerbare Ertrage, Steuerfreibetrage und Steuerabsetzbetrage 146 706
Minderung des laufenden Steueraufwands aufgrund Verwertung bisher nicht angesetzter Verlustvortrage und

Steuergutschriften 361 461
Nicht angesetzte latente Steueranspriiche auf im Geschéftsjahr neu entstandene Verlustvortrdge und nicht genutzte

Steuergutschriften —3.306 —-6.099
Verdnderung der Wertberichtigung von latenten Steueranspriichen aus temporaren Differenzen, sowie in Vorjahren

entstandene Verlustvortrage und Steuergutschriften -860 11.969
Verdnderung der Outside-Basis-Differenzen 351 35
Steuereffekte auf Beteiligungsbewertungen von vollkonsolidierten Unternehmen 322 -774
Steuereffekt auf die Entkonsolidierung der aufgegebenen Geschaftsbereiche und auf die Umgliederung von

(historischen) Fremdwahrungsdifferenzen in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 654 -5.210
Quellensteuern -1.131 -1.590
Steuern fiir Vorperioden 314 183
Sonstige -596 -139
Ertragsteuern -10.152 -1.306
davon Ertragsteuern aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen -10.134 -892
davon Ertragsteuern aus aufgegebenen Geschiftsbereichen -17 -413

Das Ergebnis vor Steuern aus aufgegebenen Geschéftsbereichen beinhaltet das Ergebnis vor Steuern in Hohe von 253 TEUR
(Vorjahr: —18.702 TEUR), die Transaktionskosten in Hohe von —144 TEUR (Vorjahr: =612 TEUR), das Ergebnis aus der Entkonsolidierung in
Hoéhe von 0 TEUR (Vorjahr: 1.833 TEUR) und die Umgliederung von sonstigen Ergebnissen in den Gewinn oder Verlust in Hohe von 0 TEUR
(Vorjahr: —23.541 TEUR), siehe Abschnitt 2.9.

in TEUR 1-12 2024 1-12 2023
Ergebnis vor Steuern 21.653 —-15.768
Auf kiindbare nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis 3.469 2.877
Summe 25.122 -12.891
Ertragsteuern 10.152 1.306
Effektivsteuersatz in % 40,4% -10,1%
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Latente Steuern

Konzernabschluss

Nach temporéaren Differenzen setzen sich die in der Konzernbilanz fir die fortgefiihrten Geschaftsbereiche erfassten latenten Steuern wie

folgt zusammen:

31.12.2024 31.12.2023
Aktive Passive Aktive Passive
latente latente latente latente
in TEUR Steuern Steuern Steuern Steuern
Immaterielle Vermogenswerte 604 13.749 769 14.444
Sachanlagen 252 39.983 127 39.448
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 0 1 14 0
Vorrate 2.248 47 2.600 17
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 263 250 262 117
Sonstige (finanzielle) Vermogenswerte 209 174 119 234
Personalriickstellungen 3.131 0 3.278 0
Sonstige Ruckstellungen 2.325 85 2.354 99
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 237 0 351 14
Sonstige (finanzielle) Verbindlichkeiten 11.947 392 12.496 1.355
Temporére Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen
(Outside-Basis-Differenzen) 0 1.459 0 1.728
Steuerliche Verlustvortrage und noch nicht genutzte Steuergutschriften 68.016 n.a. 65.461 n.a.
Summe aktive / passive latente Steuern 89.232 56.140 87.829 57.456
Wertberichtigung fur aktive latente Steuern -56.181 n.a. -52.765 n.a.
Saldierung von aktiven und passiven latenten Steuern —29.812 —29.812 -30.763 -30.763
Aktive latente Steuern 3.240 4.302
Passive latente Steuern 26.328 26.693

Die Wertberichtigungen fiir aktive latente Steuern in Hohe von 56.181 TEUR (Vorjahr: 52.765 TEUR) umfassen die Wertberichtigung fur
aktive latente Steuern auf temporare Differenzen in Héhe von 1.575 TEUR (Vorjahr: 2.496 TEUR), die Wertberichtigung fiir aktive latente
Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von 28.680 TEUR (Vorjahr: 24.088 TEUR) und die Wertberichtigung fir nicht genutzte Steuergut-
schriften in Hohe von 25.925 TEUR (Vorjahr: 26.180 TEUR). Die Wertberichtigungen pro Jurisdiktion setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Tschechische Republik 24.766 25.043
Osterreich 23.139 19.675
USA 5.205 5.195
Frankreich 1.011 256
Australien 640 651
Brasilien 583 717
Deutschland 330 329
Indien 150 477
Ungarn 122 69
Thailand 107 98
Singapur 84 0
China 44 226
Polen 0 29
Wertberichtigung fiir aktive latente Steuern 56.181 52.765
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Die Wertberichtigung enthélt auch im jeweiligen Geschéftsjahr entstandene, aber (noch) nicht angesetzte aktive latente Steuern. Aktive
und passive latente Steuern ein und desselben Steuersubjekts werden saldiert, wenn sie sich auf Ertragsteuern beziehen, die von dersel-
ben Steuerbehorde erhoben werden, und ein Recht auf Aufrechnung laufender Steuerschulden mit laufenden Steuererstattungsanspri-
chen besteht. Die in Osterreich gemaR § 9 KStG gebildete Unternehmensgruppe wird dabei als ein Steuersubjekt betrachtet. In Deutsch-
land besteht eine kdrperschaftsteuerliche Organschaft zwischen der Semperit Profiles Deggendorf GmbH und der Semperit Profiles Leeser
GmbH. Aktive latente Steuern mit einer Laufzeit von Uber funf Jahren wurden wertberichtigt, auRer es stehen ausreichend langfristige zu
versteuernde temporare Differenzen zur Verrechnung zur Verfigung. In der Gesamtergebnisrechnung sind in den Ertragsteuern Effekte
aus der Verdnderung der Wertberichtigung von langfristigen aktiven latenten Steuern in Hohe von 1.013 TEUR (Vorjahr: 441 TEUR) ent-
halten.

Von den Wertberichtigungen fiir aktive latente Steuern auf temporare Differenzen und Verlustvortrage entfallen insgesamt
23.139 TEUR (Vorjahr: 19.412 TEUR) auf die Unternehmensgruppe gemaR § 9 KStG, deren Gruppentragerin die SAG ist. Aufgrund der
Verlusthistorie der dsterreichischen Steuergruppe in der jlingeren Vergangenheit sind die Anforderungen, welche die IFRS an die Verlass-
lichkeit der Steuerplanung stellen, erhoht. Eine Bilanzierung von (nicht durch passive latente Steuern gedeckten) aktiven latenten Steuern
auf temporare Differenzen und Verlustvortrage erfordert zusatzliche substanzielle Hinweise, dass in den nachfolgenden Geschéftsjahren
steuerliche Ergebnisse zur voraussichtlichen Steuerentlastung herangezogen werden kénnen. Angesichts der Verlusthistorie der dsterrei-
chischen Steuergruppe in der jingeren Vergangenheit und angesichts der Unwéagbarkeiten, die vor allem im Zusammenhang mit der
abgekihlten wirtschaftlichen Entwicklung und den geopolitischen Krisen bestehen, sind die aktiven latenten Steuern der Unternehmens-
gruppe gemaR § 9 KStG auf Basis kiinftiger zu versteuernder Ergebnisse nicht ansatzfahig. Im Geschéaftsjahr 2024 wurde die Unterneh-
mensgruppe gemal § 9 KStG um die osterreichischen Gesellschaften der Rico-Gruppe erweitert. Dadurch ist es moglich, die Verlustvor-
tragsgrenze beriicksichtigend, Teile der passiven latenten Steuern, die insbesondere durch die Kaufpreisallokation bei der RICO Group
GmbH, der RICO-Elastomere Projecting GmbH und der HTR GmbH entstanden sind, mit aktiven latenten Steuern auf die Verlustvortrage
der SAG zu saldieren.

Die Summe aus aktiven und passiven latenten Steuern hat sich per Saldo um 696 TEUR verdndert. Davon wurden 1.768 TEUR als Steu-
eraufwand (davon fortgefiihrte Geschaftsbereiche: Steueraufwand in Hohe von 1.874 TEUR; davon aufgegebene Geschaftsbereiche: Steu-
erertrag in Hohe von —107 TEUR), —1.353 TEUR als auf das sonstige Ergebnis entfallende Ertragsteuern aus der Neubewertung leistungs-
orientierter Plane und aus der Bewertung von Cashflow Hedges und 282 TEUR im Zusammenhang mit der Wahrungsumrechnung der
latenten Steuerposten von der funktionalen Wahrung in die Berichtswahrung erfasst.

Zum Abschlussstichtag bestehen abzugsfahige temporare Differenzen in Hohe von 6.247 TEUR (Vorjahr: 10.419 TEUR), steuerliche Ver-
lustvortrage in Hohe von 123.279 TEUR (Vorjahr: 102.608 TEUR) sowie noch nicht genutzte steuerliche Gutschriften in Hohe von
29.578 TEUR (Vorjahr: 29.842 TEUR), fiir die keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden. Von diesen nicht genutzten steuerlichen
Verlusten und steuerlichen Gutschriften verfallen 26.953 TEUR innerhalb der nachsten fiinf Jahre (Vorjahr: 17.887 TEUR innerhalb der
nachsten fiinf Jahre bzw. 26.463 TEUR innerhalb der nachsten sechs Jahre). Die restlichen Verluste und abzugsfahigen temporaren Diffe-
renzen sind im Wesentlichen zeitlich unbeschrankt verwertbar.

Im Geschiftsjahr sind die Uberhinge an aktiven latenten Steuern von 128 TEUR (Vorjahr: 3.254 TEUR) fiir Steuerjurisdiktionen mit
steuerlichen Verlusten bilanziert und betreffen China (Vorjahr: 3.218 TEUR Deutschland und 36 TEUR Frankreich).

Fir zu versteuernde temporare Differenzen in Hohe von 118.798 TEUR (Vorjahr: 128.953 TEUR) in Verbindung mit Anteilen an Tochter-
unternehmen wurden passive latente Steuern von 26.363 TEUR (Vorjahr: 29.146 TEUR) nicht angesetzt, da das Mutterunternehmen in
der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Auflosung der temporaren Differenz zu steuern und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren
Differenzen in absehbarer Zeit nicht auflésen werden. Dariber hinaus bestehen abzugsfiahige temporare Differenzen in Hohe von
6.337 TEUR (Vorjahr: 4.001 TEUR), fur die aktive latente Steuern von 829 TEUR (Vorjahr: 920 TEUR) nicht angesetzt wurden, weil es nicht
wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit auflésen werden.

Mit dem ab 1. Janner 2024 in Osterreich anzuwendenden Mindestbesteuerungsgesetz (MinBestG) wurden die OECD-Musterregelungen
sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fiir Unternehmensgruppen (,,Pillar 11“) in
Osterreichisches Recht umgesetzt. Zahlreiche weitere Lander haben bereits entsprechende Mindestbesteuerungsregelungen eingefiihrt.
Von jenen Landern, in denen die SAG mit Konzerngesellschaften tatig ist, wurden bisher in China, USA, Indien, Polen, Thailand, Brasilien
sowie in Singapur noch keine UmsetzungsmaRnahmen gesetzt.

Die B&C Privatstiftung, Wien, ist die oberste Muttergesellschaft der SAG und ihrer Tochtergesellschaften im Sinne der Mindestbesteu-
erungsregeln. Die SAG ist gemaR Mindestbesteuerungsgesetz eine im Teileigentum stehende Muttergesellschaft.

Die Berechnung des Effektivsteuersatzes und allfilliger Ergdnzungssteuerbetrage erfolgt gemaR MinBestG landerbezogen, d.h. fiir samt-
liche in einem Steuerhoheitsgebiet gelegenen Geschéaftseinheiten einer Unternehmensgruppe gemeinsam (,,jurisdictional blending”). Die
Unternehmensgruppe der B&C Privatstiftung besteht aus mehreren Teilkonzernen. Um eine abgestimmte Vorgehensweise zwischen den
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Teilkonzernen der B&C Privatstiftung zur Erfiillung samtlicher sich in Osterreich im Zusammenhang mit dem MinBestG ergebenden abga-
benrechtlichen Pflichten und insbesondere auch den administrativen Anforderungen zu gewahrleisten, wurde im Geschéftsjahr 2024 ein
entsprechender Ausgleichsvertrag zwischen den obersten Muttergesellschaften der Teilkonzerne und der B&C Privatstiftung abgeschlos-
sen. Weiters werden damit auch die gegenseitigen Rechte und Verpflichtungen sowie Verantwortlichkeiten, Kostentragung, Haftungen
und insbesondere auch Regelungen liber Steuerumlagen vertraglich festgehalten, wobei eine verursachungsgerechte Verteilung etwaiger
in Osterreich anfallender Erganzungssteuern anhand einer isolierten Betrachtungsweise der Teilkonzerne bei der Ermittlung von Steuer-
ausgleichsbetrdgen sichergestellt werden soll.

Da die Teilkonzerne der B&C Privatstiftung mit ihren jeweiligen Geschiftseinheiten auRerhalb Osterreichs zum Teil in denselben Lén-
dern vertreten sind, ist vor dem Hintergrund der landerbezogenen Betrachtung fiir Zwecke der Mindestbesteuerungsvorschriften eine
abgestimmte Vorgehensweise zwischen den Teilkonzernen zur Erflllung samtlicher sich aus den gesetzlichen Bestimmungen in den be-
troffenen Landern ergebenden abgabenrechtlichen und administrativen Pflichten unerlasslich. Dazu wurde von den Teilkonzernen im
Geschéftsjahr 2024 eine entsprechende Absichtserklarung unterzeichnet, die — unter Berticksichtigung der lokalen gesetzlichen Bestim-
mungen — die gegenseitigen Rechte und Verpflichtungen sowie Verantwortlichkeiten, Kostentragung, Haftungen und insbesondere auch
die verursachungsgerechte Verteilung etwaiger in den betroffenen Landern anfallender Erganzungssteuern anhand einer isolierten Be-
trachtungsweise der Teilkonzerne regelt, sofern gesetzliche Regelungen nichts anderes vorsehen.

Die Steuerbelastungen und Auswirkungen der Pillar-1I-Regelungen auf die SAG als Teilkonzern der B&C Privatstiftung werden laufend
gemeinsam evaluiert, wobei aktuell aufgrund der temporaren Safe-Harbour-Regelungen sowie der Mindeststeuerkalkulation keine we-
sentlichen Effekte auf die Ertragsteuern der SAG erwartet werden. Diese Einschatzung basiert vor allem auf den Daten des Country-by-
Country Reportings flr das Geschéftsjahr 2023 sowie einer vorldufigen Berechnung fiir das Geschaftsjahr 2024 und wird laufend aktuali-
siert. Auf Basis dieser Evaluierungen werden die Safe-Harbour-Regelungen bei einer Stand-alone-Betrachtung des Teilkonzerns der SAG
gegenwartig deutlich eingehalten, wobei sich aufgrund der landerbezogenen Betrachtungsweise geringfiigige Unsicherheiten hinsichtlich
der Auswirkungen aus den ubrigen Teilkonzernen der B&C Privatstiftung sowie aus vom 0Osterreichischen MinBestG abweichenden ge-
setzlichen Bestimmungen im Ausland ergeben kénnen, die zum gegenwartigen Zeitpunkt als unwesentlich eingeschatzt werden.

Im vorliegenden Konzernabschluss wird die Ausnahmeregelung gemaR IAS 12.4A hinsichtlich der Bilanzierung latenter Steuern, die sich
aus der globalen Mindestbesteuerung ergeben, angewendet.

Laufende Steuern aus Pillar Il werden als laufende Steuer gemaR IAS 12 erfasst, wobei im Geschaftsjahr 2024 auf Basis der vorlaufigen
Berechnung keine entsprechenden Steuern zu erfassen waren.

Forderungen aus laufenden Ertragsteuern
Die Forderungen aus laufenden Ertragssteuern resultieren aus rlickerstattungsfahigen Vorauszahlungen.

10. Struktur des Unternehmens

10.1 Konsolidierungskreis

Tochterunternehmen, (iber die eine Beherrschung im Sinne von IFRS 10 ausgeibt wird, werden mittels Vollkonsolidierung in den Kon-
zernabschluss der SAG einbezogen.

Der Konsolidierungskreis der Semperit-Gruppe hat sich im Geschéftsjahr 2024 wie folgt entwickelt:

Vollkonsolidierte

Unternehmen
Stand 01.01.2024 31
Entkonsolidierungen -1
Umgriindungen -4
Stand 31.12.2024 26
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Vollkonsolidierte

Unternehmen
Stand 01.01.2023 39
Erstkonsolidierungen 5
Entkonsolidierungen -12
Umgriindungen -1
Stand 31.12.2023 31

Entkonsolidierungen im Geschaftsjahr 2024
Im Geschaftsjahr 2024 hat die Semperit-Gruppe das (zweite) Closing zum Verkauf des Medizingeschéfts an den stidostasiatischen Hand-
schuhproduzenten Harps Global Pte. Ltd. erfolgreich abgeschlossen. Im Zuge dessen wurde die ungarische Sempermed Kft. zum
30. Juni 2024 entkonsolidiert.

Betreffend das abgegangene Nettovermdogen, das Ergebnis des aufgegebenen Geschaftsbereichs und das Entkonsolidierungs- und Ver-
dulerungsergebnis siehe Abschnitt 2.9.

Umgriindungen im Geschéftsjahr 2024
Die franzésischen Gesellschaften Semperit (France) S.A.R.L. und Sempertrans France Belting Technology S.A.S. wurden im Geschaftsjahr
2024 auf die franzosische Sempertrans Maintenance France Nord S.A.S. verschmolzen.

Die amerikanischen Gesellschaften Sempertrans USA, LLC und Sempertrans North America Investments Corp. wurden im Geschaftsjahr
2024 auf die amerikanische Semperit Industrial Products Inc. verschmolzen.

Erstkonsolidierungen im Geschaftsjahr 2023
Im Geschaftsjahr 2023 wurde die Rico-Gruppe infolge des Unternehmenserwerbs erstkonsolidiert. Durch den Erwerb von 100% der
Stimmrechtsanteile an der Rico-Gruppe erlangte die SAG die Beherrschung an folgenden Unternehmen zum 31. Juli 2023:

RICO Group GmbH, Thalheim bei Wels, Osterreich

RICO-Elastomere Projecting GmbH, Thalheim bei Wels, Osterreich

o Hartereitechnik Rosenblattl GmbH (nunmehr HTR GmbH), Thalheim bei Wels, Osterreich
Silcoplast AG, Wolfhalden, Schweiz

e SIMTEC Silicone Parts, LLC, Miramar, Florida, USA

Entkonsolidierungen im Geschéftsjahr 2023
Im Geschaftsjahr 2023 hat die Semperit-Gruppe das (erste) Closing zum Verkauf des Medizingeschafts an Harps Global Pte. Ltd. erfolgreich
abgeschlossen. Folgende Gesellschaften wurden zum 31. August 2023 entkonsolidiert:

o Sempermed Europe GmbH, Wien, Osterreich

 Shanghai Changning Sempermed Glove Trading Co. Ltd., Shanghai, China
e Semperit Industrial Products Ltd., Birmingham, GroRbritannien
* Sempermed Magyarorszag Kft., Budapest, Ungarn

e Latexx Partners Berhad, Kamunting, Malaysia

e FormTech Engineering (M) Sdn Bhd, Nilai, Malaysia

o Latexx Engineering Technology Asia Sdn Bhd, Penang, Malaysia
e Latexx Manufacturing Sdn Bhd, Kamunting, Malaysia

e Latexx Manpower Services Sdn Bhd, Kamunting, Malaysia

* Medtexx Manufacturing Sdn Bhd, Kamunting, Malaysia

* Semperit Investments Asia Pte. Ltd., Singapur

* Sempermed USA Inc., Clearwater, Florida, USA
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Umgriindungen im Geschaftsjahr 2023

Konzernabschluss

Die polnische Carlona Sp. z 0.0. wurde im Geschaftsjahr 2023 auf die dsterreichische Sempertrans Conveyor Belt Solutions GmbH ver-

schmolzen.

10.2 Vollkonsolidierte Unternehmen

31.12.2024 31.12.2023
Nenn- Direkter Konzern- Nenn- Direkter Konzern-
kapital Anteil anteil kapital Anteil anteil
Wahrung in Tsd. in% in% in Tsd. in% in%
Europa
Semperit Aktiengesellschaft Holding, Wien,
Osterreich EUR 21.359 21.359
Semperit Technische Produkte Gesellschaft
m.b.H., Wien, Osterreich EUR 61.701 100,00 100,00 61.701 100,00 100,00
Sempertrans Conveyor Belt Solutions GmbH,
Wien, Osterreich EUR 3.136 100,00 100,00 3.136 100,00 100,00
RICO Group GmbH, Thalheim bei Wels,
Osterreich EUR 39 100,00 100,00 39 100,00 100,00
RICO-Elastomere Projecting GmbH, Thalheim
bei Wels, Osterreich EUR 35 100,00 100,00 35 100,00 100,00
HTR GmbH, Thalheim bei Wels, Osterreich EUR 35 100,00 100,00 35 100,00 100,00
Silcoplast AG, Wolfhalden, Schweiz CHF 100 100,00 100,00 100 100,00 100,00
Semperflex Rivalit GmbH, Waldbdckelheim,
Deutschland EUR 1.281 100,00 100,00 1.281 100,00 100,00
Semperit Profiles Deggendorf GmbH,
Deggendorf, Deutschland EUR 11.050 100,00 100,00 11.050 100,00 100,00
Semperit Profiles Leeser GmbH,
Hiickelhoven, Deutschland EUR 81 100,00 100,00 81 100,00 100,00
M+R Dichtungstechnik GmbH, Seligenstadt,
Deutschland EUR 249 100,00 100,00 249 100,00 100,00
Semperit (France) S.A.R.L., Courbevoie,
Frankreich EUR 0 0,00 0,00 2 495 100,00 100,00
Sempertrans France Belting Technology
S.A.S., Courbevoie Cedex, Frankreich EUR 0 0,00 0,00 2 2.542 100,00 100,00
Sempertrans Maintenance France Nord
S.A.S., Annezin, Frankreich EUR 176 100,00 100,00 176 100,00 100,00
Sempertrans Betchatéw Sp. z 0.0., Rogowiec,
Polen PLN 7.301 100,00 100,00 7.301 100,00 100,00
Semperflex Optimit s.r.o., Odry, Tschechische
Republik CzK 470.318 100,00 100,00 470.318 100,00 100,00
Semperflex A.H. s.r.0., Odry, Tschechische
Republik CzK 100 100,00 100,00 100 100,00 100,00
Sempermed Kft., Sopron, Ungarn EUR 0 0,00 0,00 3 3.680 100,00 100,00
Semperform Kft., Sopron, Ungarn HUF 243.000 100,00 100,00 243.000 100,00 100,00
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31.12.2024 31.12.2023
Nenn- Direkter Konzern- Nenn- Direkter Konzern-
kapital Anteil anteil kapital Anteil anteil
Wahrung in Tsd. in% in% in Tsd. in% in%
Amerika
Sempermed Brasil Promogdo de Vendas
Ltda., Sao Paulo, Brasilien BRL 33.971 100,00 100,00 33.971 100,00 100,00
Semperit Industrial Products Inc., Newnan,
New Jersey, USA usD 19.800 100,00 100,00 1 100,00 100,00
Sempertrans North America Investments
Corp., Atlanta, USA usD 0 0,00 0,00 2 19.800 100,00 100,00
Sempertrans USA, LLC, Atlanta, USA usD 0 0,00 0,00 2 17.894 100,00 100,00
SIMTEC Silicone Parts, LLC, Miramar, Florida,
USA usD 3.393 100,00 100,00 3.393 100,00 100,00
Asien-Pazifik
Semperflex Shanghai Ltd., Shanghai, China usD 15.000 100,00 100,00 15.000 100,00 100,00
Semperit (Shanghai) Management Co. Ltd.,
Shanghai, China usD 2.570 100,00 100,00 2.570 100,00 100,00
Shanghai Semperit Rubber & Plastic
Products Co. Ltd., Shanghai, China EUR 2.471 100,00 100,00 2.471 100,00 100,00
Sempertrans India Pte. Ltd., Roha,
Maharashtra, Indien INR 790.769 100,00 100,00 790.769 100,00 100,00
Semperit Industrial Products Singapore Pte
Ltd., Singapur usD 2.965 100,00 100,00 2.965 100,00 100,00
Sempermed Singapore Pte Ltd., Singapur uUsD 11.285 100,00 100,00 4 11.285 100,00 100,00 *
Semperflex Asia Corp. Ltd., Hat Yai, Thailand THB 380.000 50,00 50,00 1! 380.000 50,00 50,00 *

! Die Anteile der anderen Gesellschafter werden als kiindbare nicht beherrschende Anteile ausgewiesen.
% Verschmolzen

3 Aufgegebener Geschaftsbereich

4 In Liquidation

In Bezug auf die SAC betragt der Kapital- und Stimmrechtsanteil der Semperit-Gruppe 50%. Das Management der Semperit-Gruppe
unterzog bzw. unterzieht das Tochterunternehmen laufend einer Analyse, ob eine Beherrschung im Sinne von IFRS 10 vorliegt und eine
Vollkonsolidierung daher gerechtfertigt ist. Basierend auf den vergangenen bzw. aktuellen Analysen kommt das Management der Semp-
erit-Gruppe zum 31. Dezember 2024 unverdandert zu dem Schluss, dass die SAC als vollkonsolidiertes Tochterunternehmen in den Kon-
zernabschluss der Semperit-Gruppe einzubeziehen ist. Die Basis fiir diese Ermessensentscheidung bilden die zugrundeliegenden Vertrage,
die Analyse der maligeblichen Tatigkeiten sowie die faktischen Umstdnde. Die folgenden Punkte wurden dabei gewirdigt:

¢ Es besteht ein Dirimierungsrecht des von der Semperit-Gruppe benannten Vorsitzenden des Board of Directors.

¢ Es besteht eine Kaufoption seitens der Semperit-Gruppe fiir die verbleibenden 50% der Anteile der Sri-Trang-Gruppe, die bis Jahres-
mitte 2026 zu einem festgelegten Preis ausgelibt werden kann.

« Die Einkaufs-, Produktions- und Vertriebssteuerung erfolgt durch das Management der Division Semperit Industrial Applications.

 Es sind zwei Stellen fiir lokal tatige Mitarbeiter:innen zur Umsetzung der Kontrollrechte der Semperit-Gruppe etabliert.

e Es liegen zum Abschlussstichtag keine Anhaltspunkte vor, die auf eine faktische Beschrankung der Kontrollrechte der Semperit-Gruppe
durch die Sri-Trang-Gruppe hindeuten.

Es bestehen keine nicht beherrschende Anteile fiir die Semperit-Gruppe. Die Minderheitenanteile an der SAC sind als kiindbare nicht
beherrschte Anteile in den Verbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen (siehe Abschnitt 6.1) dargestellt.
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11. Risikomanagement

Die globale wirtschaftliche Entwicklung mit ihren regional stark unterschiedlichen Auspragungen stellt die Semperit-Gruppe als interna-
tional tatige Unternehmensgruppe laufend vor neue Herausforderungen. Die Semperit-Gruppe ist in Landern aktiv, in denen unterschied-
liche wirtschaftliche Rahmenbedingungen herrschen. Ebenso befinden sich die Lander in unterschiedlichen Phasen politischer, rechts-
staatlicher sowie sozialer Entwicklung. Der Erfolg der aus zwei Divisionen bestehenden Semperit-Gruppe ist aufgrund ihrer strategischen
Ausrichtung unterschiedlich stark von der gesamtwirtschaftlichen Situation abhangig. Die Semperit-Gruppe ist dementsprechenden Risi-
ken ausgesetzt.

Aufgrund der internationalen Handelsbeziehungen in unterschiedlichen Fremdwahrungen ist die Semperit-Gruppe Wahrungsrisiken
ausgesetzt.

In der Semperit-Gruppe werden grundsatzlich derivative Finanzinstrumente und Natural Hedges zur Absicherung von insbesondere
Fremdwdahrungs-, aber auch von Zinsanderungsrisiken eingesetzt. Die Risikomanagementstrategie zur Absicherung von Fremdwahrungs-
und Zinsdnderungsrisiken ist im langfristigen wie auch im kurzfristigen Bereich einzelfall- und projektbezogen. Dabei spielen Kosten-Nut-
zen-/Risiko-Uberlegungen eine entscheidende Rolle. Fremdwahrungsidnderungsrisiken, die beispielsweise aus erwarteten Kunden-, In-
vestitions- und Dividendenzahlungen resultieren, werden zum Teil durch Devisentermingeschafte, die als freistehende Derivate bilanziert
werden, abgesichert. Zinsanderungsrisiken aus einer Bankenfinanzierung werden aktuell zum Teil durch einen als Cashflow Hedge desig-
nierten Zinsswap abgesichert.

11.1 Kapitalrisikomanagement

Die Ziele des Kapitalmanagements sind die Sicherstellung der Unternehmensfortfiihrung, die Ermoglichung einer wachstumsorientierten
organischen und gegebenenfalls anorganischen Investitionstatigkeit und eine darauf abgestimmte Dividendenpolitik. Die Finanzierungs-
struktur, die Liquiditat und die Finanzrisikopositionen werden in der Semperit-Gruppe zentral gesteuert. Basierend auf kapitalmarktori-
entierten Grundlagen beinhaltet das langfristige Kapitalmanagement dariber hinaus Entscheidungen hinsichtlich fest oder variabel ver-
zinslicher bzw. auch hybrider Kreditaufnahmen.

Im Zusammenhang mit Kreditvertragen bestehen Kreditvertragsklauseln (Financial Covenants), die bei Nicht-Erfullung bis hin zu einer
Kindigung seitens der Geldgeber:innen sowie zu einer Verschlechterung der Bonitdtseinschatzung der Semperit-Gruppe durch Ratinga-
genturen und einer damit einhergehenden negativen Belastung der Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fihren konnen sowie
Kreditvertragsklauseln (ESG-Leistungskriterien), die bei Erfullung bzw. Nicht-Erfullung Auswirkungen auf die Verzinsung haben kénnen.

Aus der Sicht des Kapitalmanagements setzt sich das Gesamtkapital der Semperit-Gruppe aus dem Eigenkapital einschlieflich allfalliger
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter von Tochterunternehmen, den kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen und der in den
Financial Covenants definierten Nettofinanzverschuldung zusammen. Die Nettofinanzverschuldung von 103.345TEUR (Vor-
jahr: 115.151 TEUR) entspricht der Summe aus den Finanzverbindlichkeiten von 234.068 TEUR (Vorjahr: 227.822 TEUR) aus den Schuld-
scheindarlehen sowie den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten abziglich Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalenten von
125.972 TEUR (Vorjahr: 112.671 TEUR) und kurzfristigen Finanzveranlagungen von 4.750 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

Die Semperit-Gruppe unterliegt keinen gesetzlichen Vorgaben bezogen auf Mindesteigenkapital, Mindesteigenkapitalquote oder maxi-
malen Verschuldungsgrad; sie unterliegt allerdings bestimmten kreditvertraglichen Vorgaben. Diese beziehen sich neben den in Kredit-
vertragen Ublichen Formalkriterien auch auf eine maximale Leverage-Ratio. Diese ist der Quotient von EBITDA und Nettofinanzverschul-
dung. Ein Kreditausfall (Default) wiirde eintreten, wenn es zu einer Uberschreitung einer Leverage-Ratio von 3,5 kommt. Eine zweimalige
Uberschreitung der Leverage-Ratio von 3,5 wihrend der Kreditlaufzeit bis zu einem Wert von 4,0 ist im Falle eines Unternehmenserwerbs
im jeweiligen Berichtszeitraum zuldssig. Die Einhaltung der kreditvertraglichen Vorgaben wird zweimal jahrlich, per 30. Juni sowie per
31. Dezember, tberprift. Zum 31. Dezember 2024 betragt die Leverage-Ratio 1,2 (Vorjahr: 1,6).

Die im Geschéftsjahr 2023 aufgenommene Bankenfinanzierung der SAG mit einem Buchwert in Hohe von 100.449 TEUR (Vorjahr:
110.607 TEUR) ist variabel verzinst und an den 3-Monats-EURIBOR gekoppelt. Nach Auslibung einer Verlangerungsoption um ein Jahrim
Geschaftsjahr 2024 ist das Darlehen am 31. Marz 2029 fallig. Zudem besteht eine zweite Verlangerungsoption um ein weiteres Jahr. Die
Margen sind an die Leverage-Ratio (150 bis 250 Basispunkte bei Uberschreitung einer Leverage-Ratio von 3,5) und ESG-Leistungskriterien
(bis zu 6 Basispunkte ab dem Geschiftsjahr 2025) gebunden. Die ESG-Leistungskriterien umfassen die Reduktion des Energieverbrauchs
— ausgehend vom Referenzjahr 2023 — um 5% bis zum Jahr 2030, die Reduktion der Unfallrate um 8% p.a. sowie die Integration von
Nachhaltigkeit in der Lieferkette mit tiber 75% Abdeckung aller Ausgaben Uber ESG-zertifizierte Lieferant:innen bis zum Jahr 2030. Die
bisher nicht ausgenutzte Rahmenkreditlinie in Hohe von 100.000 TEUR weist vergleichbare Konditionen in Bezug auf die Leverage-Ratio
(120 bis 220 Basispunkte bei Uberschreitung einer Leverage-Ratio von 3,5) und identische ESG-Leistungskriterien auf. Die Bestimmungen
betreffend Kreditausfall (Default) gelten analog.
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Die Bankenfinanzierung fiir den Werksausbau in Odry mit einem Buchwert in Hohe von 58.333 TEUR (Vorjahr: 32.446 TEUR) ist wahrend
der Verfugbarkeitszeit (bis 30. September 2025) an den 1-Monats-EURIBOR und danach an den 3-Monats-EURIBOR gekoppelt, plus 0,675%
Marge. Der erste Tilgungstermin ist am 31. Dezember 2025. Dabei werden keine ESG-Leistungskriterien berlcksichtigt und ein Kreditaus-
fall (Default) wiirde analog zur Bankenfinanzierung der SAG eintreten, wenn es zu einer Uberschreitung einer Leverage-Ratio von 3,5 bzw.
4,0 auf Basis des Konzernabschlusses der Semperit-Gruppe kommt. Die Uberpriifung erfolgt ebenfalls zweimal jihrlich, per 30. Juni und
per 31. Dezember.

Die Financial Covenants wurden sowohl zum 31. Dezember 2024 als auch zu den vorangegangenen Uberpriifungsstichtagen eingehal-
ten. Die Semperit-Gruppe geht davon aus, dass die Vorgaben auch in den nachsten zwélf Monaten eingehalten werden.

11.2 Liquiditatsrisikomanagement
Im Rahmen des Liquiditatsrisikomanagements werden zusatzlich zur laufenden Liquiditdtsplanung die bestehenden Financial Covenants
Uberwacht sowie Ziehungsmoglichkeiten (aus dem Rahmenkreditvertrag) und Reserveliquiditdt vorgehalten. Darlber hinaus besteht fir
wesentliche Konzernunternehmen ein Cash-Pool in EUR bzw. seit dem Geschéftsjahr 2024 erganzend ein Cash-Pool in USD.

Die Fristigkeiten der undiskontierten vertraglichen Cashflows aus finanziellen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

31.12.2024
bis 1 2 bis 3 4 bis 12 1bis5
in TEUR Gesamt Monat Monate Monate Jahre iiber 5 Jahre
Schuldscheindarlehen 40.045 0 0 31.963 865 7.216
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 233.548 1.595 874 16.767 182.609 31.702
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 56.756 34.386 19.202 1.511 1.424 233
Ruckerstattungsverbindlichkeiten 229 0 0 229 0 0
Derivate 2.566 =27 3 132 2.458 0
Leasingverbindlichkeiten 67.202 615 1.215 5.366 20.702 39.305
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 10.415 4.218 881 816 4.500 0
Summe 410.760 40.787 22.175 56.784 212.558 78.456
31.12.2023
bis 1 2 bis 3 4 bis 12 1bis5
in TEUR Gesamt Monat Monate Monate Jahre iiber 5 Jahre
Schuldscheindarlehen 41.006 0 0 965 32.609 7.432
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 237.534 478 1.175 16.537 186.133 33.210
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 66.510 46.539 17.265 1.855 851 0
Ruckerstattungsverbindlichkeiten 1.280 4 110 1.165 0 0
Derivate 2.333 0 0 0 2.333 0
Leasingverbindlichkeiten 67.046 541 1.171 5.052 20.673 39.609
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 12.265 5.226 1.140 476 4.843 581
Summe 427.974 52.789 20.862 26.049 247.442 80.832

Die im Geschaftsjahr 2023 von einem Konsortium sechs dsterreichischer und internationaler Banken bereitgestellte variabel verzinste
Rahmenkreditlinie von 100 Mio. EUR wurde zum 31. Dezember 2024 nicht ausgenutzt. Fir nahere Ausfiihrungen zu definierten Zinsmo-
dalitaten sowie zur Auswirkung von definierten ESG-Leistungskriterien und Leverage-Ratio auf die Zinshéhe siehe Abschnitt 11.1.

Die Einhaltung der mit den Finanzierungen verbundenen Financial Covenants (siehe Abschnitt 11.1) wird kontinuierlich Gberwacht und
mogliche Abweichungen werden prognostiziert, um rechtzeitig Risikominimierungsmafnahmen zu ergreifen. Dabei wird die Liquiditats-
und Cashflow-Entwicklung vorausschauend analysiert, um sicherzustellen, dass die vereinbarten Bedingungen eingehalten und potenzi-
elle finanzielle Engpasse friihzeitig identifiziert und angegangen werden kdnnen. Im Unterschied zu den in Abschnitt 11.1 erlauterten
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variablen Bankenfinanzierungen sind die Schuldscheindarlehen und ein Teil der im Geschaftsjahr 2023 im Rahmen des Erwerbs der Rico-
Gruppe libernommenen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten fix verzinst. Fir ndhere Ausfiihrungen zu Falligkeiten und Zinsmo-
dalitdten siehe Abschnitt 6.2.

Durch das Cash-Pooling in EUR bzw. in USD sowie durch das Factoring-Programm kann die Liquiditat der Semperit-Gruppe verbessert
werden. Fiir ndhere Ausfliihrungen zum Verkauf der Forderungen im Rahmen des Factoring-Programms siehe Abschnitt 4.2. Das Cash-
Pooling erméglicht die optimale Nutzung von Liquiditatsiberschiissen in verschiedenen Unternehmensbereichen und tragt so zur Redu-
zierung der Finanzierungskosten bei, wahrend das Factoring-Programm die durchschnittliche Forderungslaufzeit verkirzt und die Liquidi-
tatsposition optimiert. Diese Strategien, kombiniert mit einem hohen Niveau an kreditversicherten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (siehe Abschnitt 4.2), tragen wesentlich dazu bei, die Semperit-Gruppe vor potenziellen Liquiditdtsengpdssen zu schitzen und
die finanzielle Stabilitat aufrechtzuerhalten. Die individuellen Zinsstrategien werden kontinuierlich Gberprift, beispielsweise durch den
Abschluss von Fixzinsswaps. Derartige MaRnahmen erméglichen es, Zinsrisiken aktiv zu managen und von giinstigen Marktbedingungen
zu profitieren, was sich positiv auf die Liquiditatsposition auswirkt.

Die Fristigkeiten der undiskontierten vertraglichen Cashflows aus den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten enthalten das Dar-
lehen der SAG in Hohe von 119.404 TEUR, das am 31. Marz 2029 fallig ist, sowie der SFO mit einem Betrag von 65.903 TEUR, dessen
Riickzahlung in 20 vierteljahrlichen fixen Raten ab dem 31. Dezember 2025 erfolgt, und die Bankverbindlichkeiten der Rico-Gruppe in
Hohe von 48.242 TEUR mit unterschiedlichen Falligkeiten bis langstens 31. Juli 2030. Fir das Darlehen der SAG besteht eine Verlange-
rungsoption um ein Jahr. Die Fristigkeiten der undiskontierten Cashflows der Derivate zum 31. Dezember 2024 betreffen im Wesentlichen
die Bezahlung einer bedingten Kaufpreisverbindlichkeit (siehe Abschnitt 6.3) sowie die Nettozahlungen (Net Settlement) aus einem Zins-
swap (siehe Abschnitt 6.4 bzw. 11.4).

11.3 Ausfall- und Kreditrisikomanagement

Kreditrisiken ergeben sich, wenn selbsterstellte Erzeugnisse oder Waren an Kund:innen auf Kredit verkauft werden. Das Risiko entsteht,
sobald auf die versendeten Erzeugnisse oder Waren kein Zugriff mehr durch die Semperit-Gruppe besteht; bei kundenspezifischen Ferti-
gungen allerdings eigentlich schon mit der Produktion. Um die Risiken zu mindern, erfolgt fir die Kund:innen grundsatzlich eine Ge-
schaftspartnerprifung und es werden Wirtschaftsauskiinfte eingeholt. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zudem
zu einem sehr hohen Anteil durch Kreditversicherungen geschiitzt.

Laut der Kreditrichtlinie der Semperit-Gruppe muss jede auf Kredit bediente Kund:in Uber ein genehmigtes Kreditlimit verfiigen. Bei
Uberschreiten des Limits oder im Falle von Zahlungsverzug sind Liefersperren vorgesehen, die nur unter bestimmten Voraussetzungen
von in den Konzernrichtlinien festgelegten zustdandigen Personen wieder aufgehoben werden kénnen. Die Bonitatsrisiken der Kund:innen
werden auch bei bester Bonitat laufend beobachtet und die Kreditlimits entsprechend angepasst.

Somit ist das Ausfallrisiko bei nicht kreditversicherten Forderungen gegenliber Kund:innen grundsatzlich als gering zu bewerten, da die
Kreditwiirdigkeit der Abnehmer:innen kontinuierlich tiberprift wird und die breite Streuung der Kundenstruktur die Risikokonzentration
mitigiert. Das Ausfallrisiko wird jedenfalls als signifikant erhoht angenommen, wenn Bonitatsbeeintrachtigungen aufgrund des Eintretens
eines Konkurses oder des Beginns eines Insolvenzverfahrens vorliegen. Ein Ausfall wird dann angenommen, wenn eine Einbringung nicht
mehr als realistisch angesehen wird und ein Zahlungseingang daher nicht mehr zu erwarten ist. Fliir ndhere Informationen zu den im
Geschéftsjahr 2024 ausgebuchten Forderungen siehe Abschnitt 4.2.

Im Falle einer Schieflage einzelner Banken oder einer erneuten Banken- und/oder Finanzmarktkrise bestehen Ausfallrisiken in Bezug
auf die Guthaben, welche die Semperit-Gruppe bei Banken halt. Diese Guthaben sind nicht oder nur teilweise (iber Einlagensicherungs-
fonds abgesichert. Es besteht eine Veranlagungsrichtlinie, welche die Hohe der liquiden Mittel, die pro Bank gehalten werden diirfen,
beschrankt und die Finanzinstrumente definiert, in welche die Gberschissige Liquiditat investiert werden darf. Im Falle eines Konkurses
einzelner Banken oder einer erneuten Banken- und/oder Finanzmarktkrise kann es dazu kommen, dass die Semperit-Gruppe nicht oder
nur teilweise oder nur mit Verzégerung auf diese Liquiditat oder auf Kreditlinien zugreifen kann. In Bezug auf die Veranlagungen in liqui-
ditdtsnahe Geldmartkfondsanteile ist das Ausfallrisiko im Grunde mit jenem von Bankguthaben vergleichbar, durch den Sondervermo-
gensstatus des Fonds und durch die Diversifikation in verschiedene Veranlagungstitel und Emittenten innerhalb des Fonds aber deutlich
reduziert.

Des Weiteren betreibt die Semperit-Gruppe geschéftliche Aktivitaten in Landern mit Kapitalverkehrskontrollen, oder es existieren be-
schrankende Vereinbarungen mit Joint-Venture-Partner:innen. In Landern, in denen der Transfer liquider Mittel eingeschrankt ist, ver-
sucht die Semperit-Gruppe den vor Ort gehaltenen Betrag auf das operativ notwendige Minimum zu begrenzen. Die angefiihrten Risiken
kdnnen zu einer Belastung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage durch Einschrankungen auf die freie Verfligbarkeit liquider Mittel
oder den Zugriff auf Kreditlinien fiihren.
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Bei finanziellen Vermdgenswerten wird das Kreditausfallrisiko durch Wertberichtigungen berticksichtigt. Das maximale Ausfallrisiko in
den entsprechenden Bewertungskategorien — dieses wird anhand des Risikos eines Totalausfalls aller Schuldner (exklusive der Kreditver-
sicherungen) ermittelt — belduft sich insgesamt auf:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 125.972 112.671
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.398 25.580
Sonstige finanzielle Vermogenswerte — Wertpapiere 6.303 6.224
Derivative Finanzinstrumente 0 98
Ubrige sonstige finanzielle Vermégenswerte 6.556 1.743
Summe 151.230 146.316

11.4 Zinsrisikomanagement

Im Rahmen des Geschéaftsbetriebs werden Betriebsmittel, Investitionen und Akquisitionen unter anderem mit Fremdkapital, das zum Teil
variabel und zum anderen Teil auch fix verzinst ist, finanziert. In Abhangigkeit von der Entwicklung von Zinssatzen kénnten Sicherungsge-
schafte die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage signifikant beeinflussen.

Das Risiko bei fix verzinsten Finanzinstrumenten besteht darin, dass eine negative Marktwertanpassung aufgrund von gednderten Zin-
sen erfolgen konnte. Bei variabel verzinsten Finanzinstrumenten besteht das Risiko darin, dass Schwankungen der Cashflows negative
Auswirkungen auf den Zahlungsmittelbestand und auf die Planbarkeit von Zahlungsfliissen haben kdnnen.

Die Firmeneinlagen der Semperit-Gruppe sind durchwegs positiv verzinst und die Verzinsung der variabel verzinsten Finanzschulden
verzeichnete, als Konsequenz der jlingsten Leitzinsentscheidungen der EZB, eine fallende Tendenz. Die Semperit-Gruppe verfolgt eine
Strategie des aktiven Liquiditatsmanagements. Dabei wird die Anlagerichtlinie der Semperit-Gruppe stets strikt befolgt. Das Zinsprofil der
verzinslichen Finanzinstrumente der Semperit-Gruppe stellt sich wie folgt dar:

31.12.2024 31.12.2023

variabel variabel

in TEUR fix verzinst verzinst fix verzinst verzinst
Finanzielle Vermogenswerte 28.228 93.203 30.759 79.692
Finanzielle Verbindlichkeiten 43.376 190.842 45.934 182.038
71.604 284.045 76.693 261.730

Bei der Zinsrisiko-Sensitivitdtsanalyse steht das Risiko von variabel verzinsten Finanzinstrumenten im Vordergrund. Dabei wird ange-
nommen, dass die zum Abschlussstichtag bestehenden variabel verzinsten finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlichkei-
ten ein ganzes Jahr lang ausstehend sind, wobei die mittels Zinsswap abgesicherten variabel verzinsten finanziellen Verbindlichkeiten bei
der Ermittlung der Sensitivitdten nicht berlicksichtigt werden. Bei der Sensitivitidtsanalyse wird jeweils eine Verdnderung um plus/minus
100 Basispunkte simuliert. Daraus wirden sich die folgenden Auswirkungen auf das Finanzergebnis ergeben:

31.12.2024 31.12.2023

Sensitivitat bei Zinsdnderung um Sensitivitat bei Zinsanderung um

+100 -100 +100 -100

in TEUR Bestand Basispunkte Basispunkte Bestand Basispunkte Basispunkte
Variabel verzinste finanzielle Vermdgenswerte 93.203 932 -798 79.692 797 -205
Variabel verzinste finanzielle Verbindlichkeiten 190.842 -1.609 1.609 182.038 -1.820 1.896

Die Semperit-Gruppe evaluiert laufend individuelle Zinsstrategien, unter anderem durch den Abschluss von Fixzinsswaps.
Am 16. Juli 2024 wurde ein als Cashflow Hedge designierter Zinsswap mit einem Nominale in Héhe von 30.000 TEUR zur Absicherung
von Zinsanderungsrisiken in selbiger Hohe aus der Bankenfinanzierung der SAG mit einem zum 31. Dezember 2024 aushaftenden Volumen
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von 100.000 TEUR abgeschlossen. Damit wurde der variable (3-Monats-EURIBOR-)Zinssatz fiir das Nominale in Hohe von 30.000 TEUR ge-
gen einen fixen Zinssatz ab Ende Juli 2024 getauscht. Die relevanten Konditionen betreffend die Zahlungen aus dem gesicherten Grund-
geschaft (zuklnftige Zinszahlungen) und dem Sicherungsinstrument sind ident bzw. verhalten sich gegenlaufig; ein ,Critical Terms
Match” ist gegeben. Das Sicherungsverhaltnis, basierend auf den prognostizierten Zinszahlungsstromen des Sicherungsinstruments, be-
tragt 1:1. Das bedeutet, dass 100% des Zinsrisikos des abgesicherten Teils des Grundgeschéfts vollstédndig abgesichert sind. Ineffektivitdten
kdnnen insbesondere aus zeitlichen Anderungen der zukiinftigen Zinszahlungen des Grundgeschifts oder aus einer Anderung des Kre-
ditrisikos der Vertragsparteien resultieren. Dieses Risiko wird als gering eingestuft.

Die Nettozahlungen aus dem Cashflow Hedge wurden im Zinsaufwand erfasst (siehe Abschnitt 2.7). Das Derivat wird gemaR IFRS 9
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Zum 31. Dezember 2024 wurde in diesem Zusammenhang eine sonstige finanzielle
Verbindlichkeit in Hohe von 560 TEUR (Vorjahr: n.a.) erfasst (siehe Abschnitt 6.3 bzw. 6.4).

31.12.2024
Nominale Buchwert Sicherungs- Nettozinsen
Zinsderivate in TEUR in TEUR? zeitraum in TEUR? Fester Zinssatz
07/2024 -
Fix Kauf / Variabel Verkauf! 30.000 -560 04/2028 -92 2,699%

!Das zugrundeliegende Darlehen war zum 31. Dezember 2024 an den 3-Monats-EURIBOR gekoppelt.
2Forderung, Aufwand (+)/Verbindlichkeit, Ertrag ()

11.5 Fremdwahrungsrisikomanagement

Aufgrund der internationalen Handelsbeziehungen in unterschiedlichen Fremdwahrungen ist die Semperit-Gruppe Wahrungsrisiken aus-
gesetzt. Transaktionsrisiken bestehen in allen Konzernunternehmen, die z.B. Inputfaktoren in Fremdwahrung beziehen bzw. Erzeugnisse
in einer anderen Wahrung verkaufen. Die wesentlichen Wahrungen in den fortgefiihrten Geschéaftsbereichen sind in diesem Zusammen-
hang USD, CNY, INR, PLN, CZK und CHF.

Die bedeutsamste Fremdwdahrung der fortgefiihrten Geschaftsbereiche der Semperit Gruppe ist der USD mit 18,4% (Vorjahr: 15,7%)
des Umsatzes sowie 13,2% (Vorjahr: 10,8%) des Materialaufwands.

Aus der Umrechnung ausldndischer Abschlisse in die Berichtswahrung Euro entstehen Wahrungsumrechnungsdifferenzen (Translati-
onsrisiko), welche in Hohe von 4.484 TEUR (Vorjahr: —5.878 TEUR) im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. Im Geschéftsjahr 2024 erfolgte
keine Umgliederung von sonstigen Ergebnissen in den Gewinn oder Verlust. Im Vorjahr hat sich die Wahrungsumrechnungsriicklage auf-
grund der Umgliederung von sonstigen Ergebnissen in den Gewinn oder Verlust infolge der Entkonsolidierung der Unternehmen des
(ersten) Closings zum Verkauf des Medizingeschéfts in Hohe von 23.541 TEUR erhoht. Die Wahrungsumrechnungsdifferenzen sind im
Geschéftsjahr 2024 wie auch im Vorjahr im Wesentlichen auf die Kursentwicklung des USD zurtickzufiihren. Der EUR/USD-Kurs entwi-
ckelte sich von einem Kurs von 1,10500 USD/EUR per 31. Dezember 2023 auf 1,03890 USD/EUR per 31. Dezember 2024 bzw. einen Durch-
schnittskurs von 1,08227 USD/EUR im Geschéftsjahr 2024 (Vorjahr: 1,08122 USD/EUR).

Die Buchwerte von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten von nicht in der Eurozone ansassigen Tochterunternehmen und der Beitrag
dieser Tochterunternehmen zum Ergebnis der Semperit-Gruppe sind wesentlich von den Entwicklungen der Euro-Wechselkurse der funk-
tionalen Wahrungen dieser Tochterunternehmen abhangig; das Translationsrisiko bleibt im Rahmen der folgenden Angaben gemaf IFRS 7
unbertcksichtigt.

Die folgende Aufgliederung der Umsatzerldse, Materialaufwendungen und Personalaufwendungen der fortgefiihrten Geschaftsberei-
che der Semperit-Gruppe nach den wesentlichen Wahrungen (in % des Umsatzes der fortgefiihrten Geschéftsbereiche) zeigt, dass im
Geschéftsjahr 2024 insgesamt 27,9% (Vorjahr: 25,8%) der Umsétze in Fremdwahrungen erzielt wurden bzw. 35,5% (Vorjahr: 32,3%) des
Materialaufwands und 35,4% (Vorjahr: 36,4%) des Personalaufwands. Daraus ldsst sich ableiten, dass die absatz- und beschaffungsseiti-
gen Wahrungsrisiken durch die natirlichen Ausgleichseffekte grofSteils eliminiert werden. Zudem muss angemerkt werden, dass die funk-
tionale Wahrung in der Regel der Landeswahrung entspricht (fir Ausnahmen siehe Abschnitt 1.3) und dass der Personalaufwand immer
in der Landeswdhrung anfallt.
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in % des Umsatzes der fortgefiihrten Geschaftsbereiche 2024 2023
EUR 72,2% 74,2%
usD 18,4% 15,7%
CNY 4,4% 3,9%
INR 2,2% 2,6%
CHF 1,5% 0,6%
PLN 0,6% 1,9%
GBP 0,5% 0,4%
THB 0,1% 0,2%
AUD 0,1% 0,1%
SEK 0,1% 0,3%
CzK 0,0% 0,1%
in % des Materialaufwands der fortgefiihrten Geschaftsbereiche 2024 2023
EUR 64,5% 67,7%
usD 13,2% 10,8%
CzK 7,7% 6,9%
CNY 5,1% 4,2%
INR 4,2% 3,9%
PLN 2,6% 3,6%
THB 1,5% 2,1%
CHF 0,6% 0,2%
HUF 0,5% 0,6%
in % des Personalaufwands der fortgefiihrten Geschaftsbereiche 2024 2023
EUR 64,6% 63,6%
PLN 10,7% 10,5%
CZK 9,5% 12,5%
usD 6,4% 5,3%
CNY 2,6% 2,7%
CHF 2,0% 0,9%
HUF 1,4% 1,6%
THB 1,3% 1,3%
INR 0,9% 0,7%
SGD 0,6% 0,8%

Ein bedeutender Teil des Ergebnisses der Semperit-Gruppe wird von Tochterunternehmen erzielt, die ihren Sitz nicht in der Eurozone
haben (siehe Abschnitt 10.2).

Das Finanzmanagement ist bestrebt, Fremdwahrungsrisiken durch die Steuerung der Zahlungsstrome nach Moglichkeit zu vermeiden.
Die nachstehende Tabelle zeigt die zur Absicherung des Fremdwdahrungsrisikos erworbenen derivativen Finanzinstrumente nach Konzern-
unternehmen, Art des Sicherungsgeschafts und gesicherter Wahrung. Im Geschéftsjahr 2024 betrafen die Finanzinstrumente Devisenter-
mingeschéfte zur Absicherung von Teilen des operativen Geschéfts bei der SAC.

237



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Konzernabschluss

Beizulegender Bandbreite der

Sicherungs- Sicherungs- Zeitwert in  Restlaufzeiten
31.12.2024 Land  Sicherungsart Wahrung betrag! kurs? TEUR 2024 in Tagen
Semperflex Asia Corp. Ltd., Devisentermin-
Hat Yai, Thailand Thailand geschaft usbD 2.200.000 33,48 -22 72-172

! Dabei handelt es sich um den Gesamtbetrag aller zum Abschlussstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente fiir USD.
2 Dabei handelt es sich um einen gewichteten Durchschnittskurs, der sich aus den zum Abschlussstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumenten errechnet.

Beizulegender Bandbreite der

Sicherungs- Sicherungs- Zeitwert in  Restlaufzeiten
31.12.2023 Land Sicherungsart Wahrung betrag! kurs? TEUR 2023 in Tagen
Semperflex Asia Corp. Ltd., Devisentermin-
Hat Yai, Thailand Thailand geschaft usD 3.293.454 34,93 98 57-187

1 Dabei handelt es sich um den Gesamtbetrag aller zum Abschlussstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente fiir USD.
2 Dabei handelt es sich um einen gewichteten Durchschnittskurs, der sich aus den zum Abschlussstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumenten errechnet.

Die derivativen Finanzinstrumente der SAC wurden als freistehende Finanzinstrumente und nicht als Sicherungsgeschéfte bilanziert.
Die beizulegenden Zeitwerte wurden in der Konzernbilanz als sonstige finanzielle Vermogenswerte bzw. sonstige finanzielle Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

Flr das Fremdwahrungsrisiko wurden Sensitivitatsanalysen fiir die Stichtagsbewertung der von der funktionalen Wahrung abweichen-
den monetédren Posten erstellt. Dabei werden die Ergebnisauswirkungen aufgrund hypothetischer Wechselkursanderungen pro Wah-
rungspaar dargestellt. Als Basis werden die zum Stichtag vorhandenen Forderungen und Verbindlichkeiten der jeweiligen Wahrungspaare
sowie die Devisentermingeschafte beriicksichtigt. Bei der Schwankungsbreite der Fremdwéahrungskurse wurde keine einheitliche Veran-
derung angenommen, sondern aufgrund der historischen unterjdhrigen Schwankungen wurden passende Schwankungsbreiten pro Wah-
rungspaar ermittelt. Folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen von Auf- und Abwertungen der wichtigsten Fremdwahrungen gegeniber
EUR und USD:

2024 2023

Errechnete Ergebnis- Ergebnis- Errechnete Ergebnis- Ergebnis-

Schwankungs- auswirkung auswirkung Schwankungs- auswirkung auswirkung

breite Kurssteigerung Kursabfall breite Kurssteigerung Kursabfall

Veranderung Wahrung zu EUR in% in TEUR in TEUR in% in TEUR in TEUR
usbD 3% 431 -431 3% 77 =77
THB 7% 88 —88 5% -60 60
PLN 1% =12 12 6% =79 79
CzK 2% —224 224 3% 903 -903
HUF 4% 17 =17 4% -11 11
GBP 2% 35 =35 2% 30 =30
CNY 2% -8 8 6% -3 3
INR 3% -2 2 3% -4 4
SEK 3% 0 0 5% 20 =20
CHF 4% 197 -197 4% =12 12
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2024 2023

Errechnete Ergebnis- Ergebnis- Errechnete Ergebnis- Ergebnis-

Schwankungs- auswirkung auswirkung  Schwankungs- auswirkung auswirkung

breite Kurssteigerung Kursabfall breite Kurssteigerung Kursabfall

Veranderung Wahrung zu USD in% in TEUR in TEUR in% in TEUR in TEUR
EUR 3% 275 -275 3% 384 —384
PLN 3% -98 98 8% -21 21
CzK 4% 0 0 5% 52 -52
CNY 2% -11 11 5% 42 42
INR 1% 4 -4 1% -4 4
SGD 3% 3 -3 2% 2 -2
AUD 4% =127 127 6% -157 157
THB 7% 36 —36 5% -19 19
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12. Sonstiges

12.1 Geschiftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Salden und Transaktionen zwischen der SAG und ihren Tochterunternehmen wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und werden
hier nicht weiter erlautert.

Die B&C KB Holding GmbH ist die unmittelbare Mehrheitsgesellschafterin der SAG und die B&C Privatstiftung ist die oberste beherr-
schende Rechtstragerin. Mittelbar mehrheitlich beteiligte Gesellschafterin, die einen Konzernabschluss aufstellt und offenlegt, in den die
Semperit-Gruppe einbezogen ist, ist die B&C Holding Osterreich GmbH. Die B&C Privatstiftung und ihre Tochterunternehmen, Gemein-
schaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen sind gemaf IAS 24 der Semperit-Gruppe nahestehende Unternehmen.

Zu den der Semperit-Gruppe nahestehenden Personen zdhlen die Vorstandsmitglieder und die Mitglieder des Aufsichtsrats der SAG,
die Geschaftsfiihrer und die Mitglieder eines Aufsichtsrats aller Gesellschaften, die unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich an der SAG
beteiligt sind, und schlieflich die Mitglieder des Vorstands der B&C Privatstiftung und die nahen Angehorigen dieser Vorstandsmitglieder,
Aufsichtsratsmitglieder und Geschaftsfihrer. Im Geschaftsjahr 2024 bestanden unentgeltliche Beratervertrage zwischen (dem Aufsichts-
rat) der SAG und den Geschaftsfiihrern der B&C KB Holding GmbH: mit Herrn Dr. Markus Fuirst.

Die Beziige der Vorstandsmitglieder und die Aufsichtsratsvergltungen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:

2024 2023
in TEUR Aufsichtsrite Vorstdnde Summe  Aufsichtsrite Vorstdande Summe
Kurzfristig fallige Leistungen 714 2.512 3.226 731 1.626 2.357
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses 0 153 153 0 163 163
Andere langfristig fallige Leistungen 0 145 145 0 72 72
Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses 0 0 0 0 1.325 1.325
Summe 714 2.810 3.524 731 3.186 3.917

Die kurzfristig falligen Leistungen beinhalten neben den laufenden Beziigen auch den kurzfristigen variablen Leistungsbonus (Short-
term Incentive, STI), welcher innerhalb eines Jahres fallig wird.

Die Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses betreffen die Zahlungen an die APK Pensionskasse AG. Die Zahlungen, welche
die SAG fur die Vorstdnde an die Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) leistet, stellen ebenfalls Leistungen nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses dar. Diese betrugen im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 27 TEUR (Vorjahr: 35 TEUR). Um eine Vergleichbarkeit mit dem Vergi-
tungsbericht zu erreichen, wurden diese Zahlungen allerdings nicht in die obige Tabelle aufgenommen.

Die anderen langfristig falligen Leistungen beziehen sich auf den langfristigen variablen Leistungsbonus (Long-term Incentive, LTI). Die
im Geschaftsjahr 2023 gewahrten Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beziehen sich auf die einmalige Abfin-
dung von Kristian Brok.

Ehemaligen Vorstandsmitgliedern und deren Hinterbliebenen wurden im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 752 TEUR (Vorjahr: 680 TEUR)
ausbezahlt.

Mit nachfolgenden sonstigen nahestehenden Unternehmen erfolgten folgende Transaktionen und bestanden zum Abschlussstichtag
folgende Salden: Mit der unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG wurden im Geschaftsjahr 2024 insgesamt Geschéafte im Ausmal von
637 TEUR (Vorjahr: 640 TEUR) getatigt. Diese Geschafte betreffen den Erwerb und die Wartung von SAP-Lizenzen und wurden zu fremd-
Ublichen Konditionen abgewickelt. Zum 31. Dezember 2024 bestehen keine offenen Verbindlichkeiten gegeniiber der unit-IT Dienstleis-
tungs GmbH & Co KG (Vorjahr: 0 TEUR).

Mit der Grohs Hofer Rechtsanwalte GmbH wurden im Geschaftsjahr 2024 insgesamt Geschafte im AusmaR von 13 TEUR (Vor-
jahr: 11 TEUR) getétigt. Diese Geschéfte betreffen rechtliche Beratungsleistungen und wurden zu fremdiblichen Konditionen getétigt.
Zum 31. Dezember 2024 bestehen Verbindlichkeiten gegeniber der Grohs Hofer Rechtsanwdlte GmbH in Hohe von 3 TEUR (Vor-
jahr: 0 TEUR).

Mit der B&C KB Holding GmbH wurden im Geschéftsjahr 2024 Geschafte im Ausmal von 54 TEUR (Vorjahr: 50 TEUR) getétigt. Diese
Geschéfte betreffen Management- und sonstige Dienstleistungen sowie Weiterverrechnungen und wurden zu fremdiblichen Konditionen
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abgewickelt. Zum 31. Dezember 2024 bestehen Verbindlichkeiten gegeniber der B&C KB Holding GmbH in Hohe von 1 TEUR (Vor-
jahr: 15 TEUR).

Mit der B&C Holding Osterreich GmbH wurden im Geschéftsjahr 2024 Geschafte im Ausmal von 65 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) getitigt.
Diese Geschafte betreffen Management- und sonstige Beratungsleistungen sowie Weiterverrechnungen zur Anwendung der Vorschriften
zur globalen Mindestbesteuerung fir Unternehmensgruppen (,,Pillar 11“) und wurden zu fremdublichen Konditionen getdtigt. Im Ge-
schaftsjahr 2024 wurde zudem ein Ausgleichsvertrag unterzeichnet, um eine abgestimmte Vorgehensweise zur Erfullung der abgaben-
rechtlichen Pflichten aus den Mindestbesteuerungsregeln sicherzustellen. Fir ndhere Ausfiihrungen dazu siehe Abschnitt 9. Zum
31. Dezember 2024 bestehen Verbindlichkeiten gegeniiber der B&C Holding Osterreich GmbH in Héhe von 65 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

Mit Herrn Mag. Patrick Lackenbucher wurden im Geschéftsjahr 2024 keine Geschéfte getatigt (Vorjahr: 161 TEUR).

12.2 Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Eventualschulden und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die standige Veranderung und teilweise Verscharfung von Regeln des nationalen und internationalen Steuerrechts erhoht die Anforde-
rungen an die Tax Compliance zur Uberwachung und zur Einhaltung dieser Regeln. Vor diesem Hintergrund bestehen Steuerunsicherhei-
ten und steuerbezogene Eventualverbindlichkeiten insbesondere bei Ertragsteuern (z.B. in Bezug auf den Bestand von steuerlichen Ver-
lustvortragen und aus internationalen Verrechnungspreisregelungen) und Verkehrssteuern sowie aufgrund von Haftungen aus
Steuerfreistellungen aus dem SPA mit Harps Global Pte. Ltd. fir die ehemaligen Tochterunternehmen des aufgegebenen Geschéftsbe-
reichs. Des Weiteren bestehen Eventualverbindlichkeiten aufgrund noch bestehender, transaktionsiiblicher Zusicherungen und Gewahr-
leistungszusagen bezogen auf die Tochterunternehmen des ehemaligen aufgegebenen Geschaftsbereichs aus dem SPA gegeniiber Harps
Global Pte. Ltd. Detaillierte Angaben zu den konkreten finanziellen Auswirkungen wiirden die Position der Semperit-Gruppe bei der Durch-
setzung ihrer Interessen in laufenden Rechtsstreitigkeiten ernsthaft beeintrachtigen, weshalb diese in Anwendung von IAS 37.92 unter-
blieben sind.

Es bestehen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen
aufgrund von Miet- und Leasingverhaltnissen, die nicht gemaf IFRS 16 bilanziert werden, da das Wahlrecht flir Leasingvertrage mit kurz-
fristiger (d.h. bis zu 12-monatiger) Laufzeit und Leasingobjekte von geringem Wert (d.h. bis zu einem Neuwert in Héhe von rund 5 TEUR)
ausgelbt wurde (siehe Abschnitt 3.2).

Dariuber hinaus bestanden zum 31. Dezember 2024 vertragliche Verpflichtungen zum Erwerb von Sachanlagen in Héhe von insgesamt
5.044 TEUR (Vorjahr: 15.082 TEUR).

Rechtsstreitigkeiten

Verschiedene Konzernunternehmen sind in einzelnen Fallen beklagte Partei, in denen die Klager behaupten, durch Produkte der beklagten
Partei Schaden erlitten zu haben. Das Management geht davon aus, dass aus diesen Verfahren auch aufgrund des bestehenden Versiche-
rungsschutzes mit keiner wesentlichen Beeintrachtigung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-Gruppe zu rechnen sein
wird. Weiters bestehen Rechtsstreitigkeiten bzw. rechtliche Unsicherheiten in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten. Fir alle
wesentlichen Rechtsstreitigkeiten, fur die Riickstellungen gebildet wurden, siehe Abschnitt 7.2.
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12.3 Ereignisse nach dem Abschlussstichtag
Im Zuge der Optimierung der Konzernstruktur wurde gemaR Gesellschafterbeschluss vom 1. Janner 2025 mit der Liquidation der Semperit
(Shanghai) Management Co. Ltd., Shanghai, China, begonnen.

13. Freigabe des Konzernabschlusses

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand der SAG am 19. Marz 2025 aufgestellt und zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Wien, am 19. Marz 2025

Der Vorstand

el A

Karl Haider Helmut Sorger Gerfried Eder Manfred Stanek
CEO CFO Clo Mitglied des Vorstands
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Bestatigungsvermerk?

Bericht zum Konzernabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der
Semperit Aktiengesellschaft Holding, Wien,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzerngeldflussrech-
nung flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des
Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den &ster-
reichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten
des Abschlussprifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom
Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen Ermessen am bedeutsamsten fiir
unsere Priifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bericksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:
Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Werthaltigkeit der Vermogenswerte
Der Konzernabschluss der Semperit Aktiengesellschaft Holding weist per 31. Dezember 2024 466.617 TEUR an Sachanlagen und
120.701 TEUR an immateriellen Vermogenswerten — davon 51.035 TEUR Geschéfts- oder Firmenwerte — auf.

Im Zuge der Bewertung der Vermogenswerte ist laufend zu beurteilen ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Dabei sind
gem. IAS 36.12. externe und interne Indikatoren zu beriicksichtigen.

Fur die Geschaftsbereiche (=zahlungsmittelgenerierende Einheiten) Hoses und Rico ist ein verpflichtender Wertminderungstest auf-
grund des vorhandenen Geschéfts- oder Firmenwerts bzw. der immateriellen Vermogenswerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer jahr-
lich durchzufiihren.

Dariiber hinaus wurde fiir den Geschaftsbereich Belting ein Wertminderungsindikator aufgrund des gednderten Marktumfelds identifiziert.

!) Die Versffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich
ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Fiir die genannten Geschiftsbereiche wurden zur Uberpriifung der Werthaltigkeit per 30. September 2024 die erzielbaren Betrige als
Nutzungswerte ermittelt. Nach erfolgtem Vergleich mit den Buchwerten ergab sich weder ein Wertminderungs- noch ein Wertaufho-
lungsbedarf.

Im Rahmen der Ermittlung der Nutzungswerte sind wesentliche Annahmen und Schatzungen notwendig, welche mit wesentlichen
Unsicherheiten behaftet sind. Es besteht demnach das Risiko flir den Konzernabschluss, dass eine Wertminderung oder -aufholung nicht
oder nicht in angemessener Hohe beriicksichtigt wird.

Die entsprechenden Angaben der Semperit-Gruppe sind in den Anhangsangaben ,,3.1 Immaterielle Vermogenswerte” und ,,3.2 Sach-
anlagen” enthalten.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Abschlusspriifung adressiert haben
Wir haben die Annahmen und Schatzungen des Managements kritisch hinterfragt und dabei unter anderem die folgenden Priifungshand-
lungen durchgefiihrt:

Beurteilung von Konzeption und Ausgestaltung des Prozesses sowie der Kontrollen zur Identifikation einer potenziellen Wertminderung
oder -wertaufholung, sowie der anschlieBenden Bewertung von Vermogenswerten.

Durchsicht der Planungsunterlagen sowie Plausibilisierung und Analyse der wesentlichen Werttreiber (Umsatz, Aufwendungen, Inves-
titionen, Veranderungen im Trade Working Capital und Cashflow)

Priifung der Ableitung der prognostizierten Umsitze und Ergebnisse mit den, dem Aufsichtsrat vorgelegten, Plinen sowie deren Uber-
leitung auf die Erfordernisse des IAS 36

Prifung der angewandten Methodik, der rechnerischen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen und Berechnungen sowie Plausibilisie-
rung des Diskontierungssatzes fiir die Berechnung des erzielbaren Betrags der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten unter Beiziehung
unserer Bewertungsspezialisten

Priifung der korrekten Zuordnung der Buchwerte der Vermdgenswerte als Vergleichswert zum erzielbaren Betrag der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten

Priifung der Angemessenheit der Anhangsangaben

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen
im Geschéftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, wir geben keine Art der Zusicherung
darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei
der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zuséatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrol-
len, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit —
sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen,
oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bestadtigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchge-
fuhrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 8sterreichischen Grundsitzen ordnungsméRiger Ab-
schlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméaRes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darilber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im
Konzernabschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu pla-
nen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fiihren sie durch, um ausreichend geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformati-
onen der Einheiten oder Geschéftsbereiche innerhalb des Konzerns zu erlangen als Grundlage fir die Bildung eines Prifungsurteils zum
Konzernabschluss. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlusspri-
fung durchgefiihrten Prifungstatigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung fir unser Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem (iber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlussprifung sowie lGiber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsys-
tem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhan-
gigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit und — sofern einschlagig — auf vorgenommene Handlungen zur Be-
seitigung von Gefahrdungen oder angewandte SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die
am bedeutsamsten fiir die Prifung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Pri-
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fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duRerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt
nicht in unserem Bestdtigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer
solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das 6ffentliche Interesse libersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Kon-
zernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu prifen, ob sie aufgestellt
wurde, sie zu lesen und dabei zu wirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder
zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den &sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt zutref-
fende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Gber den Konzern
und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 23. April 2024 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 26. Juli 2024 vom Aufsichtsrat
beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit 2012 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsaus-
schuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Hans-Erich Sorli.

Wien, am 19. Marz 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Hans-Erich Sorli eh ppa Viola Vostatek-Thomas, MSc eh
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Zusicherungsvermerk

Bericht liber die unabhangige Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2024

Wir haben eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit der im Konzern-Lagebericht im Abschnitt "Nachhaltigkeitserklarung" enthal-
tenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung der

Semperit Aktiengesellschaft Holding fiir das am 31. Dezember 2024 endende Geschéftsjahr durchgefiihrt.

Zusammenfassende Beurteilung mit begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgefiihrten Priifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt-
geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die im Konzern-Lagebericht im Abschnitt "Nachhaltigkeitserklarung" enthaltene
konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung nicht in allen wesentlichen Belangen mit den rechtlichen Anforderungen des
§ 267a UGB Ubereinstimmt, einschlielich

e der Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an die Berichterstattung gemaR Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 (in
der Folge EU-Taxonomie-VO), sowie

« der Ubereinstimmung mit den Standards fiir die nichtfinanzielle Erklarung ("European Sustainability Reporting Standards", in der Folge
ESRS),

o der Ubereinstimmung des durchgefiihrten Verfahrens zur Ermittlung von Informationen, iiber die nach den ESRS zu berichten ist (in der
Folge "Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse"), mit der Beschreibung des Unternehmens in der Angabe zu IRO-1 gemal ESRS 2.

Grundlage fiir die zusammenfassende Beurteilung
Wir haben unsere Prifung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der osterreichischen berufsiblichen Grundsatze zu sonstigen Pri-
fungen und ergédnzender Stellungnahmen sowie des fiir derartige Auftrage geltenden International Standard on Assurance Engagements
(ISAE 3000 Revised) durchgefiihrt. Die Prifungshandlungen bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden
sich in Art und Zeitpunkt von denen einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit und sind in ihrem Umfang geringer.
Folglich ist das MaR an Sicherheit, das bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit erreicht wird, wesentlich geringer als
bei einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit.

Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Priifers der konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung" unseres Zusicherungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind vom Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unser Prifungsbetrieb wendet ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem an, einschlieRlich dokumentierter Richtlinien und Verfah-
ren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards sowie geltender gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Zusicherungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen
im Konzernabschluss, im Konzern-Lagebericht und im Geschéftsbericht, ausgenommen die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung und
unseren Zusicherungsvermerk.

Unsere zusammenfassende Beurteilung Gber die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Infor-
mationen, und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer Priifung der konsolidierten nichtfinan-
ziellen Erklarung haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Infor-
mationen wesentliche Unstimmigkeiten zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung oder zu unseren bei der Prifung mit begrenzter
Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Falls wir auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

247



Semperit-Gruppe | Jahresfinanzbericht 2024 Zusicherungsvermerk

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich, ein Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse zu entwickeln und umzusetzen und dieses Ver-
fahren in der Angabe zu IRO-1 gemaR ESRS 2 darzustellen. Diese Verantwortlichkeit umfasst:

« die Erlangung eines Verstandnisses der Rahmenbedingungen, in dem die Aktivitdten und Geschéaftsbeziehungen des Konzerns stattfin-
den, und die Erlangung eines Verstandnisses fiir die davon betroffenen Interessengruppen,

o die Identifizierung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen (sowohl negativ als auch positiv), im Zusammenhang mit Nachhal-
tigkeitsaspekten, sowie der Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- oder langfristig auf die Vermogens-, Finanz und Ertragslage, den
Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Konzerns auswirken oder verniinftigerweise davon auszugehen ist, dass sie sich
auswirken konnten,

o die Beurteilung der Wesentlichkeit der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsas-
pekten durch Auswahl und Anwendung geeigneter Schatz- und Schwellenwerte, und

« das Treffen von Annahmen und Schatzungen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind.

Die gesetzlichen Vertreter sind auBerdem fiir die Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung verantwortlich, die alle
durch das Verfahren identifizierten Informationen gemaR den geltenden Anforderungen und Standards enthalt, einschlieRlich:

e Einhaltung der Anforderungen des § 267a UGB und
« Aufnahme von Angaben in die konsolidierte nichtfinanzielle Erkldrung in Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-VO, sowie der
e Einhaltung der ESRS.

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters

e die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als relevant erachten, um
die Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung zu erméglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und

o die Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung sowie das Treffen von Annahmen und
Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Der Priifungsausschuss ist fiir die Uberwachung des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse und der Erstellung der konsolidierten nicht-
finanziellen Erklarung verantwortlich.

Inhdrente Einschrankungen bei der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erkldrung
Bei der Berichterstattung liber zukunftsgerichtete Informationen ist das Unternehmen verpflichtet, diese zukunftsgerichteten Informati-
onen auf der Grundlage offengelegter Annahmen Uber Ereignisse, die in der Zukunft eintreten kdnnten, sowie moglicher zukinftiger
MaRnahmen des Unternehmens zu erstellen. Das tatsdchliche Ergebnis wird wahrscheinlich anders ausfallen, da erwartete Ereignisse
haufig nicht wie angenommen eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben gemall EU-Taxonomie-VO sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, unbestimmte Rechtsbegriffe
auszulegen. Unbestimmte Rechtsbegriffe konnen unterschiedlich ausgelegt werden, auch hinsichtlich der Rechtskonformitat ihrer Ausle-
gung, und unterliegen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortlichkeiten des Priifers der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung

Unsere Ziele sind die Planung und Durchfiihrung einer Prifung, um begrenzte Sicherheit darlber zu erlangen, ob die konsolidierte nicht-
finanzielle Erklarung gemaR den Anforderungen des §267a UGB, sowie die Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-VO und die Bericht-
erstattung gemaR den Anforderungen der ESRS, einschlieBlich dem Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse, frei von wesentlichen falschen
Darstellungen ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, und dariiber einen Vermerk zu erstellen, der unsere zusam-
menfassende Beurteilung enthalt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf Grundlage
dieser nichtfinanziellen Erklarung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Wahrend der gesamten Priifung iben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Unsere Verantwortlichkeit in Bezug auf die Priifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung betreffend das Verfahren zur We-
sentlichkeitsanalyse umfasst:

o die Durchfiihrung von risikobezogenen Priifungshandlungen einschlieBlich der Erlangung eines Verstandnisses der internen Kontrollen,
die fiir den Auftrag relevant sind, um Risiken zu identifizieren, die dazu fiihren, dass das Verfahren nicht den geltenden Anforderungen
der ESRS entspricht, jedoch nicht zum Zweck der Abgabe einer zusammenfassenden Beurteilung hinsichtlich der Wirksamkeit dieses
Verfahrens, und

e die Entwicklung und Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Bewertung, ob das Verfahren mit der Beschreibung des Unternehmens
in der Angabe IRO-1 gemaf ESRS 2 {ibereinstimmt.

Zu unseren weiteren Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Prifung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Er-
klarung gehoren

o die Durchfiihrung von risikobezogenen Priifungshandlungen einschlieBlich der Erlangung eines Verstandnisses der internen Kontrollen,
die fiir den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu identifizieren, bei denen es wahrscheinlicher zu wesentlichen falschen Angaben
kommt, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende Beurteilung tber
die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Unternehmens abzugeben, und

o die Entwicklung und Durchfiihrung von Priifungshandlungen bezogen auf Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung, bei
denen wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlicher sind. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten
Eine Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen
Uber die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung.

Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewdhlten Prifungshandlungen hingen von professionellem Ermessen ab, einschlieBlich
der Identifizierung von Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung bei denen wesentliche falsche Darstellungen auftreten
kénnen, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtum.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung zur begrenzten Sicherheit in Bezug auf das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse gehen wir wie
folgt vor:

e Wir gewinnen ein Verstandnis des Verfahrens, indem wir

e Erhebungen durchfiihren, um die Quellen der von den gesetzlichen Vertretern verwendeten Informationen zu verstehen (z.B. Einbin-
dung von Stakeholdern, Geschéftsplane und Strategiedokumente); und

e eine Durchsicht der unternehmensinternen Verfahrensdokumentation vornehmen.

o Wir beurteilen, ob die aus unseren Prifungshandlungen erlangten Nachweise Uber die vom Unternehmen implementierten Verfahren
mit der Beschreibung in der Angabe IRO-1 gemaR ESRS 2 libereinstimmen.

Bei der Durchfiihrung unserer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung
gehen wir wie folgt vor:

* Wir gewinnen ein Verstandnis von den Verfahren des Unternehmens, die fiir die Aufstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erkla-
rung relevant sind.

o Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren der Wesentlichkeitsanalyse ermittelten Informationen in der konsolidierten nichtfinanziel-
len Erkldrung aufgenommen wurden.

o Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung im Einklang mit den ESRS stehen.
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o Wir fihren Befragungen des relevanten Personals und analytische Prifungshandlungen zu ausgewdhlten Darstellungen in der konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung durch.

» Wir fihren stichprobenartige ergebnisorientierte Priifungshandlungen zu ausgewahlten Darstellungen in der konsolidierten nichtfinan-
ziellen Erklarung durch.

o Wir gleichen ausgewahlte Angaben der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung mit den entsprechenden Angaben im Konzernab-
schluss und den Ubrigen Abschnitten des Konzern-Lageberichts ab.

* Wir erlangen Nachweise Uiber die dargestellten Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und zukunftsgerichteten Informationen.

* Wir erlangen ein Verstandnis des Verfahrens zur Identifizierung taxonomiefahiger und taxonomiekonformer Wirtschaftsaktivitdten und
zur Erstellung der entsprechenden Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung.

Abgrenzungen zum Leistungsumfang:

 Vorjahreszahlen wurden grundsatzlich keiner Prifung unterzogen, es sei denn, dies ist fir Plausibilitdtsverprobungen erforderlich.

o Zahlen, die aus externen Studien entnommen werden, wurden nicht gepriift. Es wurde lediglich die korrekte Ubernahme der relevanten
Angaben und Daten in die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung Gberpruft.

* Die im Rahmen der Jahres- oder Konzernabschlusspriifung gepriften finanziellen Leistungs-indikatoren und Aussagen, sowie Informa-
tionen aus dem Corporate Governance Bericht und der Risikoberichterstattung wurden von uns keiner weiteren Priifung unterzogen.

Haftungsbeschrankung und Veroffentlichung
Bei der Priifung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung handelt es sich um eine freiwillige Prifung.

Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir auf Grundlage des mit dem Auftraggeber geschlossenen Prifungsvertrags, dem auch mit
Wirkung gegentiber Dritten die beigelegten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018) zugrunde liegen.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhaltnis gilt Punkt 7 der AAB 2018. Wir haften nur bei Vorsatz
und grober Fahrldssigkeit. Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt unsere Ersatzpflicht hochstens das Zehnfache der Mindestversicherungs-
summe der Berufshaftpflichtversicherung gemaR § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017, das sind insgesamt EUR 726.730. Der Lauf
der Verjahrungsfrist bestimmt sich nach Punkt 7. Abs. 4 AAB 2018.

Der Zusicherungsvermerk tiber die Prifung darf ausschlieflich zusammen mit der im Konzern-Lagebericht im Abschnitt "Nachhaltig-
keitserklarung" enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung und nur in vollstandiger und ungekirzter Form Dritten zuganglich
gemacht werden. Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse der Gesellschaft erstellt wird, bildet er keine Grundlage fiir
ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden.

Wien, am 19. Marz 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Hans-Erich Sorli eh ppa Viola Vostatek-Thomas, MSc eh
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter

Gemadl § 124 Abs. 1 Z 3 Borsegesetz

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den malRgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2024 ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der
Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewiss-
heiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRRgeblichen Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2024 der Semperit AG Holding ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass
ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 19. Marz 2025

Der Vorstand
Karl Haider Helmut Sorger Gerfried Eder Manfred Stanek
CEO CFO ClO Mitglied des Vorstands
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.
Bilanz zum 31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
AKTIVA EUR TEUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, Rechte 353.158,78 571
Geleistete Anzahlungen 715.467,40 0
1.068.626,18 571
Il. Sachanlagen
Bauten auf fremdem Grund 363.723,45 396
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 650.928,50 841
1.014.651,95 1.237
Ill.Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 445.801.420,18 436.935
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 15.942.671,96 33.948
Wertpapiere des Anlagevermogens 4.299.726,41 4.251
466.043.818,55 475.134
Summe A. Anlagevermogen 468.127.096,68 476.942
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.300,00 110
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen 9.485.152,15 18.451
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 4.930.828,47 460
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
14.428.280,62 19.020
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 74.232.150,87 48.318
Summe B. Umlaufvermdgen 88.660.431,49 67.339
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.358.838,50 1.964
AKTIVA Summe 559.146.366,67 546.245
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31.12.2024 31.12.2023
PASSIVA EUR TEUR
A. EIGENKAPITAL
I. Eingefordertes und eingezahltes Grundkapital 21.358.996,53 21.359
Ubernommenes Grundkapital 21.358.996,53 EUR (Vorjahr: 21.359 TEUR)
1. Kapitalriicklagen
Gebundene 21.503.186,70 21.503
Nicht gebundene 36.336,42 36
IIl.Gewinnricklagen
Gesetzliche Ricklage 999.251,47 999
Andere (freie) Riicklagen 293.059.571,67 275.634
IV.Bilanzgewinn 10.286.717,00 10.287
davon Gewinnvortrag 0,00 10.287
Summe A. Eigenkapital 347.244.059,79 329.818
B. SONDERPOSTEN INVESTITIONSZUSCHUSS
Investitionszuschuss 25.131,12 36
Summe B. Sonderposten Investitionszuschuss 25.131,12 36
C. RUCKSTELLUNGEN
Rickstellungen flr Abfertigungen 767.849,01 1.009
Rickstellungen flr Pensionen 7.870.559,02 8.165
Sonstige Ruickstellungen 8.205.349,11 7.761
Summe C. Riickstellungen 16.843.757,14 16.935
D. VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen 38.421.158,45 38.422
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 31.421.158,45 EUR (Vorjahr: 422 TEUR)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 7.000.000,00 EUR (Vorjahr: 38.000 TEUR)
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 100.801.177,78 110.997
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 801.177,78 EUR (Vorjahr: 997 TEUR)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 100.000.000,00 EUR (Vorjahr: 110.000 TEUR)
IIl.Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.897.861,96 2.569
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2.897.861,96 EUR (Vorjahr: 2.569 TEUR)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
IV.Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 47.707.722,05 40.365
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 47.707.722,05 EUR (Vorjahr: 40.365 TEUR)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
V. Sonstige Verbindlichkeiten 5.205.498,38 7.101
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.057.915,95 EUR (Vorjahr: 3.176 TEUR)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 4.147.582,43 EUR (Vorjahr: 3.925 TEUR)
davon aus Steuern 518.074,48 EUR (Vorjahr: 1.208 TEUR)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 448.357,91 EUR (Vorjahr: 457 TEUR)
Summe D. Verbindlichkeiten 195.033.418,62 199.455
PASSIVA Summe 559.146.366,67 546.245
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung von 1.1.2024 bis 31.12.2024

2024 2023
EUR TEUR
1. Umsatzerlose 34.328.677,45 35.065
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanzanlagen 50,00 18
b) Ertrage aus der Auflésung von Ruickstellungen 182.656,32 1.198
c) Ubrige 109.495,49 673
3. Personalaufwand
a) Gehalter —20.477.540,63 -22.692
b) soziale Aufwendungen —5.795.583,00 -8.916
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung 993.922,85 EUR (Vorjahr: 1.550 TEUR)
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Vorsorgekassen 604.019,31 EUR
(Vorjahr: 2.595 TEUR)
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage 4.002.312,14 EUR (Vorjahr: 4.586 TEUR)
4. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstdande des Anlagevermdogens und Sachanlagen -596.812,02 -728
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 15 fallen -30.578,64 -83
b) Ubrige —-25.710.110,13 -30.337
6. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 5 (Betriebserfolg) -17.989.745,16 -25.801
7. Ertrdge aus Beteiligungen 49.500.000,00 164.522
davon aus verbundenen Unternehmen 49.500.000,00 EUR (Vorjahr: 164.522 TEUR)
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren 29.100,84 29
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4.684.210,18 6.461
davon aus verbundenen Unternehmen 1.964.665,00 EUR (Vorjahr: 3.751 TEUR)
10. Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen 49.108,45 7.433
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen -505.000,00 0
davon Abschreibungen 505.000,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
davon aus verbundenen Unternehmen 505.000,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
12.Zinsen und ahnliche Aufwendungen -9.144.360,32 -8.139
davon aus verbundenen Unternehmen 1.866.529,44 EUR (Vorjahr: 743 TEUR)
13. Zwischensumme aus Z 7 bis Z 12 (Finanzerfolg) 44.613.059,15 170.306
14. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 6 und Z 13) 26.623.313,99 144.504
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag 1.088.928,39 4.192
davon latente Steuern 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
16. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 27.712.242,38 148.696
17.Zuweisung von Gewinnricklagen —17.425.525,38 -148.696
18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 10.287
19. Bilanzgewinn 10.286.717,00 10.287
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Anhang

1. Allgemeine Erlduterung

Der vorliegende Jahresabschluss der Semperit Aktiengesellschaft Holding (,SAG") wurde nach den Vorschriften des Unternehmensge-
setzbuches (,UGB") in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
sowie der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, in Euro
(,EUR”) erstellt. Die zahlenmaRige Darstellung im Anhang erfolgt in Tausend Euro (,TEUR“). Aufgrund der Darstellung in TEUR kann es zu
Rundungsdifferenzen kommen.

Zur Bilanzierung von Transaktionen in Fremdwahrung sowie zur Bewertung von Posten in Fremdwahrung werden die Referenzkurse
der Europaischen Zentralbank (,,EZB“) herangezogen.

2. Konzernverhidltnisse

Die SAG mit Sitz in Wien ist ein Tochterunternehmen der B&C Holding Osterreich GmbH, wobei unmittelbar 53,07% der Anteile an der
SAG durch die B&C KB Holding GmbH und 4,18% der Anteile an der SAG durch die B&C Kratos Holding GmbH gehalten werden.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der SAG nach § 245a UGB einbezogen, welche den Konzernabschluss fiir den kleinsten
Kreis von Unternehmen aufstellt. Dieser Konzernabschluss liegt am Sitz der Gesellschaft, Am Belvedere 10, 1100 Wien, auf. Die B&C
Holding Osterreich GmbH stellt den Konzernabschluss fiir den gréRten Kreis von Unternehmen auf, in den die Gesellschaft einbezogen ist,
und legt ihn offen. Dieser Konzernabschluss liegt am Sitz der Gesellschaft, Universitatsring 14, 1010 Wien, auf.

Zwischen den Konzerngesellschaften der Semperit-Gruppe bestehen vertragliche Vereinbarungen, insbesondere ein Group Central Ser-
vice Agreement und Group Business Division Agreements, auf deren Basis die SAG erbrachte Leistungen an die (anderen) Konzernunter-
nehmen verrechnet.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Anlagevermogen
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten zuzlglich etwaiger Nebenkosten (z.B. bei
Softwarelizenzen aus Software-Implementierung, Customizing, etc.), vermindert um planmaRige Abschreibungen angesetzt. Eigenstan-
dige immaterielle Vermogensgegenstande aus Software-Implementierungen werden nur dann angesetzt, wenn das Wesen der imple-
mentierten Software geandert wird und das Herstellerrisiko nicht von der SAG, sondern vom externen Implementierungspartner getragen
wird. Besteht kein wirtschaftliches Eigentum an der Software (z.B. bei Software-as-a-service-Losungen), so werden die Kosten aus Soft-
ware-Implementierung nur dann angesetzt, wenn eigenstandige immaterielle Vermogensgegenstdande entstehen und das Herstellerrisiko
nicht von der SAG, sondern vom externen Implementierungspartner getragen wird.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen, bewertet. Die planmaRigen Ab-
schreibungen werden linear vorgenommen, wobei im Wesentlichen folgende Nutzungsdauern zugrunde gelegt wurden:

Nutzungsdauer Abschreibungssatz

in Jahren in%
Konzessionen, Rechte 3-10 10-33
Bauten auf fremdem Grund 15 7
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3-10 10-33

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmungen wird fiir Zugange im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, fir Zugédnge
im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Geringwertige Vermogensgegenstdande, das sind abnutzbare Vermogensgegenstande des Anlagevermégens mit Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten von maximal 1.000 EUR, werden im Zugangsjahr zur Ganze abgeschrieben.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei
nachhaltigen und wesentlichen Wertminderungen werden die niedrigeren beizulegenden Werte angesetzt. Die Bewertung erfolgt anhand
der Discounted-Cashflow-Methode unter Berlicksichtigung der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten (WACC) beziehungsweise
anhand der Net-Asset-Value-Methode. Die Bewertungsergebnisse und etwaige Ergebnisse aus der Fremdwdhrungsbewertung von
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Ausleihungen an verbundenen Unternehmen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Ertrage aus der Zuschreibung zu
Finanzanlagen” bzw. ,,Aufwendungen aus Finanzanlagen” dargestellt.

Als Ausleihungen werden jene Forderungen definiert, deren Laufzeit zum Zeitpunkt der Begebung langer als ein Jahr ist.

Wertpapiere des Anlagevermdgens werden mit dem Anschaffungskurs oder dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet.

Umlaufvermégen
Forderungen werden zum Nennwert angesetzt. Im Falle erkennbarer Einzelrisiken werden Forderungen mit einem risikoangepassten Wert
angesetzt.

Zuschreibungen bzw. Abschreibungen von Forderungen aus operativer Tatigkeit werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in dem
Posten ,Sonstige betriebliche Ertrige” bzw. ,Sonstige betriebliche Aufwendungen” dargestellt. Uberschreiten die Abschreibungen von
Forderungen aus operativer Tatigkeit eine im Unternehmen libliche Hohe, erfolgt der Ausweis unter dem Posten ,, Abschreibungen”.

Die Bewertung von kurzfristigen Forderungen aus Finanzierungen, mit einer Laufzeit zum Zeitpunkt der Begebung von weniger als
einem Jahr werden in dem Posten ,Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage” bzw. ,Zinsen und dhnliche Aufwendungen” dargestellt.

Forderungen in Fremdwahrungen werden zum Buchkurs des Entstehungstages, maximal aber zum entsprechenden Referenzkurs der
EZB zum Abschlussstichtag, umgerechnet.

Periodenibergreifende Rechnungsbetrage, die tiber den Abschlussstichtag hinausreichen, werden gemaR den geltenden Bilanzierungs-
richtlinien abgegrenzt.

Riickstellungen

Rickstellungen werden fiir die gesetzlichen und vertraglichen Abfertigungs- und Pensionsanspriiche ebenso wie fir die kollektivvertrag-
lichen Jubildumsgeldanspriiche der Mitarbeiter:innen gebildet. Der Berechnung der Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellung wurden
die biometrischen Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P fiir Angestellte zugrunde gelegt.

Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden aus historischen Mitarbeiterdaten erhoben und liegen in einer Bandbreite zwischen 0,00%
(Dienstalter von 40 bis 99 Jahren) und 14,90% (Dienstalter von 0 bis 2 Jahren).

Die Riickstellungen fur Abfertigungen, die Riickstellungen fir laufende Pensionen und Anwartschaften auf Pensionen sowie die Rick-
stellungen fir Jubildaumsgelder werden nach der ,,Projected Unit Credit Method” gemaR den Vorschriften der International Financial Re-
porting Standards (IAS 19) unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3,4% (Vorjahr: 3,7%) fir Jubildumsgelder, 2,9% (Vor-
jahr: 3,6%) fur Abfertigungen, 3,2% (Vorjahr: 3,6%) fur Pensionen und eines langfristigen Gehaltstrends von 2,0% berechnet. Fir die
Geschéftsjahre 2025 bis 2027 wurden hohere Entgeltsteigerungen angenommen. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
werden zur Ganze angesetzt und als Aufwand bzw. Ertrag erfasst. Die im Geschaftsjahr angefallenen versicherungsmathematischen Ver-
luste belaufen sich auf 398 TEUR (Vorjahr: 933 TEUR) und sind im Wesentlichen auf die Verdnderung des Rechnungszinssatzes sowie auf
die Reduktion der anspruchsberechtigten Personen zuriickzufiihren.

Die Verteilung des Dienstzeitaufwandes fiir Abfertigungen erfolgt vom Eintritt ins Unternehmen bis zu dem Zeitpunkt, ab dem weitere
Arbeitsleistungen nicht mehr zu einer Erhéhung der Anwartschaft fiihren.

Die Pensionsverpflichtungen ergeben sich aus schriftlichen Einzelvertragen mit ehemaligen Vorstandsmitgliedern und leitenden Ange-
stellten, die sich bereits alle im Ruhestand befinden. Des Weiteren besteht ein Pensionsstatut, wonach die Gesellschaft verpflichtet ist,
an vor dem 1. Janner 1991 eingetretene und aktive Mitarbeiter:innen, die zu diesem Zeitpunkt bestimmte Parameter erfillt hatten, Be-
triebspensionen zu gewidhren. Fiir diese Verpflichtungen wurde ebenfalls vorgesorgt. Fiir die Pensionszusagen dienten die Tafeln AVO
2018-P fiir Angestellte als biometrische Rechnungsgrundlagen. Alle anspruchsberechtigten Personen befinden sich bereits im Ruhestand.

Sonstige Rickstellungen betreffen im Wesentlichen den Personalbereich und beziehen sich auf Pramien, nicht konsumierte Urlaube
und noch ausstehende Eingangsrechnungen. Sie werden in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet und bericksichtigen
alle erkennbaren Risiken.

Die Ruckstellungen fiir Pramien der Mitarbeiter:innen (entsprechend der Semperit Group Bonus Policy), der Flihrungskréfte (entspre-
chend der Semperit Group Bonus Policy und einem Long-term Incentive Plan, der sich an den langfristigen Leistungsboni fiir den Vorstand
orientiert) und der Vorstande (entsprechend der Vergutungspolitik) werden mit den bestméglich geschatzten Erfullungsbetrégen ange-
setzt. Die geschatzten Erfiillungsbetrage beriicksichtigen die voraussichtliche Zielerreichung von Konzernzielvorgaben sowie aktuelle Er-
gebnisse aus der Leistungsbeurteilung. Langfristige Leistungsboni werden Gber mehrere Perioden verteilt angesammelt; die zu erwar-
tende Unverfallbarkeit der Anspriiche bestimmt dabei das Ende des Ansammlungszeitraums. Mangels Wesentlichkeit erfolgt keine
Abzinsung der langfristigen Leistungsboni.
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Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit der bestmaoglichen Schatzung ihres Erfillungsbetrags unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden zum Referenzkurs der EZB am Abschlussstichtag umgerechnet, wenn dieser Gber
dem Buchkurs liegt, es sei denn, das Fremdwahrungsrisiko ist abgesichert.

Latente Steuern

Im Jahresabschluss wird das Temporary-Konzept angewendet. Dieses ist bilanzorientiert und geht von Differenzen unternehmensrechtli-
cher und steuerrechtlicher Wertansatze aus, die sich in spateren Geschéftsjahren voraussichtlich umkehren. Latente Steuern werden als
Aufwand oder Ertrag im Gewinn oder Verlust der Periode erfasst. Aktive und passive latente Steuern werden saldiert und entweder als
eigener Aktivposten oder als Riickstellung ausgewiesen.

Latente Steuern sind nicht zu bericksichtigen, soweit sie aus dem erstmaligen Ansatz eines Geschafts- oder Firmenwerts, aus dem
erstmaligen Ansatz eines Vermdgenwerts oder einer Schuld bei einem Geschiftsvorfall entstehen, der keine Umgriindung oder Uber-
nahme ist, und wenn zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das bilanzielle Ergebnis vor Steuern noch das zu versteuernde Ergebnis
beeinflusst ist. Weiters nicht zu berticksichtigen sind latente Steuern in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen, assoziierten
Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen, wenn das Mutterunternehmen in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Auflésung der
temporaren Differenzen zu steuern, und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporéare Differenz in absehbarer Zeit nicht auflésen wird.
Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage werden nicht angesetzt.

Bei Aktivierung latenter Steuern gemall § 198 Abs. 9 UGB dirfen auBerdem Gewinne nur ausgeschiittet werden, soweit die danach
verbleibenden jederzeit auflésbaren Riicklagen zuziglich eines Gewinnvortrags und abziiglich eines Verlustvortrags dem aktivierten Be-
trag mindestens entsprechen.

Die aktiven latenten Steuern auf temporéare Differenzen betragen zum 31.12.2024 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR). Die Werthaltigkeit der
aktiven Steuerlatenzen als Ergebnis der Gesamtdifferenzenbetrachtung konnte daher im Geschaftsjahr 2024 (wie auch im Vorjahr) nicht
bestatigt werden. Um die Werthaltigkeit von aktiven Steuerlatenzen als Ergebnis der Gesamtdifferenzenbetrachtung bestdtigen zu kdnnen,
wadre es notwendig, dass in den nachfolgenden Geschaftsjahren mit hinreichender Wahrscheinlichkeit steuerliche Ergebnisse zur voraus-
sichtlichen Steuerentlastung herangezogen werden kénnen. Fur die Berechnung der latenten Steuern wurde im Geschéftsjahr 2024 ein
Korperschaftsteuersatz von 23% herangezogen. Wesentliche Differenzen ergeben sich aus den Personalriickstellungen und offenen Sie-
bentelabschreibungen auf Beteiligungen.
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4. Erlduterungen zur Bilanz
AKTIVA

4.1 Anlagevermogen
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten werden
in Beilage 1 ,,Entwicklung des Anlagevermdogens im Geschaftsjahr” dargestellt.

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen (geleaste Wirtschaftsgiter) ergeben sich folgende finanzielle Ver-
pflichtungen:

in TEUR 2024 2023
Auf das Geschéftsjahr folgendes Jahr 1.017 883
Auf das Geschéftsjahr folgenden 5 Jahre 4.364 3.839

4.2 Anteile an verbundenen Unternehmen
Die Anteile an verbundenen Unternehmen setzten sich zum 31. Dezember 2024 wie folgt zusammen:

Beteiligung Buchwert Buchwert Jahres-
zZum zum zum ergebnis  Eigenkapital
31.12.2024  31.12.2024  31.12.2023 2023 2023
in% in TEUR in TEUR in TEUR? in TEUR!
Inlandsbeteiligungen
Semperit Technische Produkte Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich 100,00 203.202 193.802 19.500 161.163
Sempertrans Conveyor Belt Solutions GmbH, Wien, Osterreich 100,00 46.045 38.245 24.205 46.828
RICO Group GmbH, Thalheim, Osterreich 100,00 186.554 186.682 -1.016 12.398
435.801 418.729 42.689 220.389
Auslandsbeteiligungen
Sempertrans India Private Limited, Roha, Maharashtra, Indien 99,99 9.000 9.505 1.755 8.687
Sempertrans France Belting Technology S.A.S., Argenteuil, Frankreich - 0 7.700 1.897 5.027
Semperit (Shanghai) Management Co. Ltd., Shanghai, China 100,00 1.000 1.000 2 957
10.000 18.205 3.654 14.671
Summe 445.801 436.934 46.343 235.060

! Die Angabe von Jahresergebnis und Eigenkapital erfolgt nach jeweils geltenden lokalen Rechnungslegungsvorschriften gemaR dem zuletzt aufgestellten und, sofern eine Veroffentlichungspflicht besteht,
verdffentlichten Jahresabschluss. Jahresergebnisse in Fremdwahrung wurden mit dem durchschnittlichen Devisenmittelkurs des Geschaftsjahres umgerechnet, Eigenkapitalien in Fremdwéhrung mit dem
Devisenmittelkurs zum Abschlussstichtag. Fiir die Wahrungsumrechnung werden die Referenzkurse der EZB herangezogen.

Die Anteile an der Semperit Technischen Produkte GmbH (,STP“) stiegen in H6he von 9.400 TEUR durch die Verschmelzung der
Sempertrans North America Investments Corp. (,SNA“), USA, in die Semperit Industrial Products Inc. (,,SIP-US“), USA, eine 100%ige Toch-
ter der STP. Die Anteile an der Sempertrans Conveyor Belt Solutions GmbH (,,SCBS“) reduzierten sich in Hohe von 9.400 TEUR durch die
Verschmelzung der SNA in die SIP-US und stiegen durch einen Gesellschafterzuschuss in Héhe von 9.499 TEUR. Des Weiteren wurden die
Anteile an der Sempertrans France Belting Technology S.A.S. (,,SFBT“) in Ho6he von 7.700 TEUR als Sacheinlage abgetreten und in die SCBS
eingebracht. Im Geschéftsjahr erfolgte eine Korrektur der Anschaffungskosten der RICO-Gruppe in H6he von 128 TEUR. Die Anteile an
der Sempertrans India Private Limited (,,SIPL“) wurden in Hohe von 505 TEUR abgewertet.

4.3 Ausleihungen

In den Ausleihungen sind Darlehen gegeniber verbundenen Unternehmen von insgesamt 15.943 TEUR (Vorjahr: 33.948 TEUR) enthalten.
Im Jahr 2024 wurden keine neuen bzw. zusatzlichen Ausleihungen gewdhrt (Vorjahr: 5.794 TEUR). Es wurden Ausleihungen in der Hohe
von 18.005 TEUR (Vorjahr: 29.985 TEUR) vorzeitig zuriickbezahlt. Es bestehen Ausleihungen mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
in der Hohe von 2.309 (Vorjahr: 0 TEUR).
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Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen setzen sich zum 31. Dezember 2024 wie folgt zusammen:

Nominale Buchwert
Wahrung in Tausend in TEUR Endfalligkeit
Semperit Industrial Products Inc., Newnan, USA fix verzinst usD 2.500 2.309 20.01.2025
Semperit Industrial Products Inc., Newnan, USA fix verzinst usD 4.000 3.547 26.01.2026
Sempertrans Belchatow Sp. z 0.0., Rogowiec, Polen fix verzinst EUR 2.500 2.500 15.11.2026
Semperit Profiles Deggendorf GmbH, Deggendorf, Deutschland  fix verzinst EUR 6.000 6.000 25.11.2026
SIMTEC Silicone Parts, LLC, Miramar, USA fix verzinst uUsD 1.800 1.587 25.11.2028
Summe 15.943

4.4 Wertpapiere des Anlagevermogens
Die Wertpapiere des Anlagevermogens betreffen Uberwiegend, namlich mit 4.300 TEUR (Vorjahr: 4.250 TEUR), den Anleihefonds
Amundi GF Euro Rent. Die Zuschreibung betragt im Geschéftsjahr 2024 insgesamt 49 TEUR (Vorjahr: 233 TEUR).

4.5 Umlaufvermogen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 12 TEUR (Vorjahr: 110 TEUR) bestehen zum 31. Dezember 2024 zur
Ganze gegeniiber der Harps Europe Manufacturing GmbH. Anlasslich der VerauBerung des Medizingeschafts haben die SAG und die STP
mit der Harps Europe Manufacturing GmbH eine voribergehende Leistungsvereinbarung (Transitional Service Framework Agreement,
,TSFA“) abgeschlossen, um einen reibungslosen Ubergang des Geschiftsbetriebs zu gewéhrleisten. Im Rahmen dieses TSFA hat die SAG
im Geschéftsjahr 2024 Dienstleistungen im Bereich der IT und des Personalmanagements erbracht.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.792 2.812
Forderungen aus Gewinnausschiittungen 0 3.250
Forderungen aus Steuerumlagen 1.580 4.744
Forderungen aus dem Cash-Pool 1.012 6.088
Forderungen aus kurzfristigen Darlehen und Zinsen 101 1.557
Summe 9.485 18.451

In den sonstigen Forderungen sind im Wesentlichen Forderungen aus Geldmarktveranlagungen mit einer Laufzeit von vier Monaten in
Hohe von 4.750 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR), Anzahlungen an Lieferanten in Hohe von 105 TEUR (Vorjahr: 214 TEUR) und Zinsabgrenzungen
aus Bankguthaben in Héhe von 40 TEUR (Vorjahr: 140 TEUR) enthalten.

Im Posten ,,Guthaben bei Kreditinstituten” sind 10.000 TEUR als Zahlungsmitteldquivalente eingestufte Geldmarktveranlagungen ent-
halten (Vorjahr: 0 TEUR).

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 2.359 TEUR (Vorjahr: 1.964 TEUR) sind Uberwiegend Versicherungsabgren-
zungen und verschiedene im Voraus bezahlte Aufwendungen enthalten.
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PASSIVA

4.6 Eigenkapital
Das Grundkapital betragt 21.359 TEUR (Vorjahr: 21.359 TEUR) und ist auf 20.573.434 Stick Stammaktien (Sttickaktien) aufgeteilt, von
denen jede am Grundkapital in gleichem Umfang beteiligt ist und ein Stimmrecht gewéhrt.

In der ordentlichen Hauptversammlung am 23. April 2024 wurde die Auszahlung von einer Dividende in Hohe von 0,50 EUR pro divi-
dendenberechtige Aktie beschlossen. Die Ausschittung dieser Dividende erfolgte am 30. April 2024. Fir den Dividendenvorschlag in der
ordentlichen Hauptversammlung am 23. April 2025, siehe Abschnitt 5.12.

4.7 Entwicklung des Bilanzgewinns

in TEUR 2024 2023
Bilanzgewinn zum Jahresbeginn 10.287 102.867
Dividende -10.287 -92.580
Jahresiiberschuss 27.712 148.696
Zuweisung zu anderen (freien) Gewinnricklagen -17.425 -148.696
Bilanzgewinn zum Jahresende 10.287 10.287

4.8 Sonderposten Investitionszuschuss
Der Sonderposten ,Investitionszuschuss” betrdgt 25 TEUR (Vorjahr: 36 TEUR). Es handelt sich um COVID19-Investitionspramien, welche
nach Malgabe der Abschreibung der geférderten Investitionen erfolgswirksam aufgelost werden.

4.9 Riickstellungen

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Ruckstellungen fiir Abfertigungen 768 1.009
Ruckstellungen fur Pensionen 7.871 8.165
Sonstige Ruckstellungen 8.205 7.761
Summe 16.844 16.935

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
aus Personalbereich 6.910 6.528
Riickstellungen flr Pramien 4.684 4.525
Rickstellungen fur nicht konsumierte Urlaube 1.854 1.682
Rickstellungen aus Jubilaumsgelder 131 118
Rickstellungen aus Zeitsalden 219 182
Rickstellungen aus sonstigen Personalriickstellungen 22 21
Sonstige 1.295 1.233
Summe Sonstige Riickstellungen 8.205 7.761

Im Posten ,Sonstige” sind im Wesentlichen Riickstellungen fiir Wirtschaftsprifung in Hohe von 534 TEUR (Vorjahr: 485 TEUR) sowie
Ruckstellungen flr Beratungsleistungen in Hohe von 406 TEUR (Vorjahr: 453 TEUR) enthalten. Zum 31. Dezember 2024 waren die flr die
Bedeckung der Pensionsriickstellung erforderlichen Wertpapiere in ausreichender Héhe vorhanden; der Deckungswert flr das Geschafts-
jahr 2024 betrug 5.283 TEUR (Vorjahr: 5.283 TEUR).
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4.10 Verbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
I. Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen 38.421 38.422
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 31.421 422
davon mit Restlaufzeit von 1-5 Jahren 7.000 38.000
II. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 100.801 110.997
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 801 997
davon mit Restlaufzeit von 1-5 Jahren 100.000 110.000
IIl.Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.898 2.569
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 2.898 2.569
IV.Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 47.708 40.365
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 47.708 40.365
V. Sonstige Verbindlichkeiten 5.205 7.101
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 1.057 3.176
davon mit Restlaufzeit von 1-5 Jahren 4.148 3.925
Summe 195.033 199.455
davon mit Restlaufzeit bis 1 Jahr 83.885 47.530
davon mit Restlaufzeit von 1-5 Jahren 111.148 151.925

Im Geschéftsjahr 2024 wurden keine Schuldscheindarlehen zur Tilgung fallig (Vorjahr: 13.161 TEUR). Es wurden Zinsen auf Schuld-
scheindarlehen in Hohe von 963 TEUR (Vorjahr: 1.298 TEUR) bezahlt. Zum 31. Dezember 2024 sind abgegrenzte Zinsen auf Schuldschein-
darlehen in Hohe von 421 TEUR (Vorjahr: 422 TEUR) als kurzfristige Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen zum 31. Dezember 2024 setzen sich wie folgt zusammen:

Zinssatz per Nominale Buchwert

31.12.2024 Wadhrung in Tausend in TEUR Endfalligkeit

10 Jahre fix verzinst 2,41% EUR 31.000 31.000 25.07.2025

15 Jahre fix verzinst 3,09% EUR 7.000 7.000 25.07.2030
Zwischensumme 38.000
Zinsabgrenzung 421
Summe Schuldscheindarlehen 38.421

Die im Geschaftsjahr 2023 aufgenommenen Bankenfinanzierungen mit einem Finanzierungsvolumen von bis zu 250.000 TEUR stehen
zum Stichtag 31. Dezember 2024 mit 100.000 TEUR zu buche. Der Finanzierungsvertrag setzt sich aus einem Darlehen von 150.000 TEUR
und einer Rahmenkreditlinie von 100.000 TEUR zusammen. Diese Finanzierung wird von einem Konsortium aus sechs &sterreichischen
und internationalen Banken bereitgestellt. Das Darlehen in Hohe von 150.000 TEUR wurde am 28. Juli 2023 zur Finanzierung des Erwerbs
der 100%igen Beteiligung an der RICO Group GmbH vollstandig ausgenutzt. Nachdem im Dezember 2023 bereits eine erste vorzeitige
Tilgung in Hohe von 40.000 TEUR erfolgte, wurden im Juli 2024 weitere 10.000 TEUR vorzeitig getilgt. Die Rahmenkreditlinie wurde nicht
gezogen. Im Geschéftsjahr 2024 wurden Zinsen in Hohe von 5.889 TEUR (Vorjahr: 2.350 TEUR) bezahlt. Zum 31. Dezember 2024 sind ab-
gegrenzte Zinsen in Hohe von 801 TEUR (Vorjahr: 997 TEUR) als kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ausgewiesen.
Im Geschéftsjahr 2024 wurde ein Zinsswap mit einem Nominale in Hohe von 30.000 TEUR zur Absicherung von Zinsdanderungsrisiken aus
der Bankenfinanzierung abgeschlossen; siehe Abschnitt 6 ,,Derivative Finanzinstrumente”.

Im Posten ,Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen” sind 46.870 TEUR (Vorjahr: 39.081 TEUR) aus dem Cash-Pooling
und 837 TEUR (Vorjahr: 1.284 TEUR) aus den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.
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In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von 503 TEUR (Vorjahr: 1.786 TEUR) ausgewiesen, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich im Wesentlichen aus dem Barwert des gestun-
deten Kaufpreises (4.500 TEUR, zahlbar drei Jahre nach Closing) aus dem Erwerb der 100%igen Beteiligung an der RICO Group GmbH in
Hohe von 4.148 TEUR (Vorjahr: 3.925TEUR), aus Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeiter:innen in Hoéhe von 84 TEUR
(Vorjahr: 1.503 TEUR) sowie aus Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von 518 TEUR (Vorjahr: 1.208 TEUR) zusammen. Im Posten ,Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Mitarbeiter:innen” ist im Wesentlichen die gestundete Zahlung fiir Jubildumsgelder fir ausgeschiedene Mitar-
beiter:innen ausgewiesen.

Die sonstigen vertraglichen Haftungen aus Avalkreditlinien der SAG und aus Konzerngarantien in Hohe von 14.483 TEUR
(Vorjahr: 21.865 TEUR) bestehen gegenuber Dritten und sind ausschlieRlich zugunsten direkter oder indirekter Tochterunternehmen ein-

gegangen worden. Es handelt sich dabei insbesondere um Vertragserfiillungs-, Anzahlungs-, Kreditbesicherungs- sowie Riickhaftungsga-
rantien.
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5. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

5.1 Umsatzerlose
Die Umsatze beinhalten im Wesentlichen die Verrechnung von Dienstleistungen, welche die in der SAG (dienstleistende Holdinggesell-
schaft) angesiedelten Zentralfunktionen der Semperit-Gruppe flr Tochterunternehmen erbringen. Sie gliedern sich geografisch wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Osterreich 10.316 8.533
Europa ohne Osterreich 18.192 17.206
Amerika 2.121 1.358
Asien 3.700 7.967
Summe 34.329 35.064

5.2 Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen im Geschaftsjahr 292 TEUR (Vorjahr: 1.889 TEUR). Die sonstigen betrieblichen Ertrage ent-
halten unter anderem Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen in Hohe von 183 TEUR (Vorjahr: 1.198 TEUR) und Ertrage aus Kurs-
gewinnen in Hohe von 35 TEUR (Vorjahr: 454 TEUR).

5.3 Personalaufwand
Die Aufwendungen fur Gehélter, Sozialabgaben sowie fir Altersversorgung betrugen im Geschéftsjahr 26.273 TEUR (Vor-
jahr: 31.607 TEUR). Die Aufwendungen fur Abfertigungen (inkl. Beitrage an betriebliche Vorsorgekassen) und Pensionen gliedern sich wie

folgt:

in TEUR 2024 2023

Abfertigungen 604 2.595
Vorstand 27 1.360
leitende Angestellte! 18 430
ibrige Dienstnehmer 559 805

Pensionen 994 1.550
Vorstand 153 163
leitende Angestellte! 36 48
ibrige Dienstnehmer 805 1.339

! Unter leitenden Angestellten sind die Prokuristen zu verstehen.

Im Geschéftsjahr wurden in Summe inklusive Vorstande, leitende Angestellte und sonstige Mitarbeiter:innen 303 TEUR (Vor-
jahr: 334 TEUR) an Beitragen an betriebliche Vorsorgekassen entrichtet.

Der Pensionsaufwand beinhaltet Beitrdge an die APK Pensionskasse AG sowie Beitrage an eine Riickdeckungsversicherung aus einem
Pensionsstatut an die Generali-Gruppe.

5.4 Abschreibungen
Die Abschreibungen beliefen sich im Geschaftsjahr 2024 auf 597 TEUR (Vorjahr: 728 TEUR).
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5.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Aufwendungen aus Konzernverrechnungen 7.514 9.118
EDV-Betriebskosten 5.499 5.437
Beratungsaufwand 4.783 6.916
Fremde Leistungen, Instandhaltung 1.935 2.050
Rechtskosten, Geblhren, Beitrage 1.369 1.818
Mieten 1.219 1.144
Versicherungspramien 1.066 1.290
Reiseaufwendungen 791 873
Schulungen, Seminare 396 221
Ubrige andere Aufwendungen 1.138 1.470
Summe 25.710 30.337

Im Geschaftsjahr 2024 wurden 714 TEUR (Vorjahr: 731 TEUR) an Bezigen fiir den Aufsichtsrat ausbezahlt.

Fur die im Geschéftsjahr 2024 erbrachten Dienstleistungen des Konzernabschlusspriifers Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft m.b.H. sowie der Gesellschaften des weltweiten Ernst & Young-Netzwerks wird an dieser Stelle auf die Anhangsangabe im IFRS-
Konzernabschluss der Semperit-Gruppe verwiesen.

5.6 Ertrage aus Beteiligungen

Im Mérz des Geschaftsjahres 2024 erfolgte eine Gewinnausschiittung der SCBS in Hohe von 9.500 TEUR. Des Weiteren erfolgten Gewinn-
ausschiittungen der STP im Mai und September 2024 in Hohe von insgesamt 40.000 TEUR. Die Gewinnausschiittungen wurden zur Gdnze
erfolgswirksam vereinnahmt.

5.7 Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Die sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrage in der Hohe von 4.684 TEUR (Vorjahr: 6.461 TEUR) kommen Uberwiegend aus den Darlehens-
zinsen verbundener Unternehmen in Héhe von 1.532 TEUR (Vorjahr: 2.804 TEUR), aus Bankzinsen in Hohe von 2.118 TEUR (Vor-
jahr: 1.905 TEUR) und aus Fremdwa&hrungsgewinnen in Hohe von 713 TEUR (Vorjahr: 1.534 TEUR).

5.8 Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen
Die Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen beinhalten die Zuschreibung von Wertpapieren des Anlagevermdgens aufgrund von
Marktbewertungen in Hohe von 49 TEUR (Vorjahr: 233 TEUR).

5.9 Aufwendungen aus Finanzanlagen
Die Aufwendungen aus Finanzanlagen beinhalten die Abwertung der Beteiligung an der SIPL in HGhe von 505 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

5.10 Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen in der Héhe von 9.144 TEUR (Vorjahr: 8.139 TEUR) resultierten Gberwiegend aus den Zinsen fiir
die Bankenfinanzierung in Hohe von 5.693 TEUR (Vorjahr: 3.349 TEUR), fiir Cash-Pool in Héhe von 1.845 TEUR (Vorjahr: 645 TEUR), fur
begebene Schuldscheindarlehen in Héhe von 962 TEUR (Vorjahr: 1.182 TEUR) und aus Fremdwdhrungsbewertungen. Die Fremdwah-
rungsverluste betrugen 22 TEUR (Vorjahr: 1.140 TEUR).

In diesem Posten sind auBerdem Aufwendungen fir Kreditbeschaffungskosten in Hohe von 36 TEUR (Vorjahr: 1.018 TEUR) sowie flr
Bereitstellungsgebiihren in Hohe von 455 TEUR (Vorjahr: 524 TEUR) enthalten.

5.11 Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag setzen sich im Wesentlichen aus einem Ertrag aus der Steuerumlage der STP in Hohe
von 1.270 TEUR (Vorjahr: 4.744 TEUR) und der RICO — Elastomere Projecting GmbH in Hohe von 255 TEUR sowie aus Aufwendungen flr
nicht anrechenbare Quellensteuern in Hohe von 431 TEUR (Vorjahr: 543 TEUR) und der Mindestkorperschaftsteuer zusammen.
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Die aktiven latenten Steuern in Hohe von 907 TEUR (Vorjahr: 1.081 TEUR) waren angesichts der erhéhten Anforderungen, die aufgrund
der Verlusthistorie der steuerlichen Unternehmensgruppe gem. § 9 KStG mit der SAG als Gruppentrager an die Steuerplanung zu stellen
waren, nicht bilanzierungsfahig.

5.12 Vorschlag zur Gewinnverwendung
Der Jahresabschluss der SAG zum 31. Dezember 2024 weist einen Bilanzgewinn von 10.287 TEUR aus. Der Vorstand der SAG beabsichtigt,
der Hauptversammlung eine Dividende in Hohe von EUR 0,50 je Aktie fiir das Geschaftsjahr 2024 zur Beschlussfassung vorzuschlagen.

6. Sonstige Angaben

Derivative Finanzinstrumente

Im Geschéftsjahr 2024 wurde ein Zinsswap mit einem Nominale in Hohe von 30.000 TEUR zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken aus
der Bankenfinanzierung mit einem zum 31. Dezember 2024 aushaftenden Volumen von 100.000 TEUR als qualifizierte Sicherungsbezie-
hung fur den Zeitraum Juli 2024 bis Marz 2028 abgeschlossen. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfolgt mittels anerkannter
finanzmathematischer Bewertungsmodelle. Dabei werden zukiinftige Zahlungsstrome anhand der zum Abschlussstichtag veroffentlichten
Zinsstrukturkurven simuliert. Zusatzlich wird beim Buchwert eine Kreditrisikoanpassung der jeweiligen Gegenpartei vorgenommen. Dabei
werden positive Exposures mit dem Ausfallrisiko der Gegenpartei und negative Exposures mit dem eigenen Ausfallrisiko bewertet. Zum
Stichtag 31. Dezember 2024 belief sich der negative beizulegende Zeitwert auf 560 TEUR (Vorjahr: n.a.). Mit dem Zinsswap wurde der
variable (3-Monats-EURIBOR) Zinssatz fiir das Nominale in Hohe von 30.000 TEUR gegen einen fixen Zinssatz ab Ende Juli 2024 getauscht.
Die relevanten Konditionen betreffend den Zahlungen aus dem gesicherten Grundgeschéft (zuklnftige Zinszahlungen) und dem Siche-
rungsinstrument sind ident bzw. verhalten sich gegenlaufig; ein ,Critical Terms Match” ist gegeben. Das Sicherungsverhaltnis, basierend
auf den prognostizierten Zinszahlungsstrémen des Sicherungsinstruments, betragt 1:1. Das bedeutet, dass 100% des Zinsrisikos des ab-
gesicherten Teils des Grundgeschifts vollstandig abgesichert sind. Ineffektivititen kénnen insbesondere aus zeitlichen Anderungen der
zukiinftigen Zinszahlungen des Grundgeschifts oder aus einer Anderung des Kreditrisikos der Vertragsparteien resultieren. Dieses Risiko
wird als gering eingestuft, weshalb auf die Bildung einer Drohverlustriickstellung verzichtet wurde. Im Rahmen der Nettoabrechnung der
Zahlungen aus dem Zinsswap (,,Net Settlement”) wurde ein Zinsertrag in Hohe von 92 TEUR (Vorjahr: n.a.) in den Zinsen und dhnlichen
Aufwendungen erfasst.

Mindestbesteuerung (,,Pillar 11“)

Mit dem ab 1. Janner 2024 in Osterreich anzuwendenden Mindestbesteuerungsgesetz (MinBestG) wurden die OECD-Musterregelungen
sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fiir Unternehmensgruppen (,,Pillar 11“) in
Osterreichisches Recht umgesetzt.

Die B&C Privatstiftung, Wien, ist die oberste Muttergesellschaft der SAG und ihrer Tochtergesellschaften im Sinne der Mindestbesteu-
erungsregeln. Die SAG ist gemall Mindestbesteuerungsgesetz eine im Teileigentum stehende Muttergesellschaft und tragt samtliche
eventuell in Osterreich anfallenden Ergénzungssteuern.

Die Berechnung des Effektivsteuersatzes und allfalliger Ergdnzungssteuerbetrage erfolgt gemal MinBestG landerbezogen, d.h. fir samt-
liche in einem Steuerhoheitsgebiet gelegenen Geschéftseinheiten einer Unternehmensgruppe gemeinsam (,,jurisdictional blending”). Die
Unternehmensgruppe der B&C Privatstiftung besteht aus mehreren Teilkonzernen. Um eine abgestimmte Vorgehensweise zwischen den
Teilkonzernen der B&C Privatstiftung zur Erfiillung samtlicher sich in Osterreich im Zusammenhang mit dem MinBestG ergebenden abga-
benrechtlichen Pflichten und insbesondere auch den administrativen Anforderungen zu gewahrleisten, wurde im Geschéftsjahr 2024 ein
entsprechender Ausgleichsvertrag zwischen den obersten Muttergesellschaften der Teilkonzerne und der B&C Privatstiftung abgeschlos-
sen. Weiters werden damit auch die gegenseitigen Rechte und Verpflichtungen sowie Verantwortlichkeiten, Kostentragung, Haftungen
und insbesondere auch Regelungen liber Steuerumlagen vertraglich festgehalten, wobei eine verursachungsgerechte Verteilung etwaig
in Osterreich anfallender Erganzungssteuern anhand einer isolierten Betrachtungsweise der Teilkonzerne bei der Ermittlung von Steuer-
ausgleichsbetragen sichergestellt werden soll.

Die Steuerbelastungen und Auswirkungen der Pillar-1l-Regelungen werden laufend gemeinsam mit der B&C Privatstiftung sowie deren
Teilkonzernen evaluiert, wobei aktuell aufgrund der temporaren Safe Harbour Regelungen sowie der Mindeststeuerkalkulation keine we-
sentlichen Effekte auf die Ertragsteuern der SAG erwartet werden. Diese Einschatzung basiert vor allem auf den Daten des Country-by-
Country Reportings flr das Geschéftsjahr 2023 sowie einer vorldufigen Berechnung fiir das Geschaftsjahr 2024 und wird laufend aktuali-
siert. Auf Basis dieser Evaluierungen werden die Safe Harbour Regelungen bei einer Stand-alone-Betrachtung des Teilkonzerns Semperit-
Gruppe gegenwartig deutlich eingehalten, wobei sich aufgrund der landerbezogenen Betrachtungsweise geringfligige Unsicherheiten
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hinsichtlich der Auswirkungen aus den (ibrigen Teilkonzernen der B&C Privatstiftung sowie aus vom Osterreichischen MinBestG abwei-
chenden gesetzlichen Bestimmungen im Ausland ergeben kdnnen, die zum gegenwartigen Zeitpunkt als unwesentlich eingeschatzt wer-
den.

Die SAG wendet die Ausnahmeregelung gem. § 198 Abs 10 Satz 3 Z 4 UGB hinsichtlich der Bilanzierung latenter Steuern, die sich aus
der globalen Mindestbesteuerung ergeben, an.

Laufende Steuern aus Pillar Il werden im laufenden Steueraufwand erfasst, wobei im Geschaftsjahr 2024 keine entsprechenden Steuern
zu erfassen waren.

Gruppenbesteuerung

Die SAG ist Gruppentrager einer Unternehmensgruppe gemaR § 9 KStG mit der STP, der SCBS und der im Geschéftsjahr 2024 neu in die
Unternehmensgruppe aufgenommenen Rico Group GmbH, RICO — Elastomere Projecting GmbH und Hartereitechnik Rosenblattl GmbH.
Das steuerlich maRgebliche Ergebnis der Gruppenmitglieder wird der SAG als Gruppentrager zugerechnet. Gemal dem zwischen den
Gesellschafen abgeschlossenen Gruppen- und Steuerumlagevertrag wird der dem steuerlich maBgeblichen Gewinn dieser Gruppenmit-
glieder zuordenbare Kérperschaftsteueraufwand an diese weiterbelastet. Bei Beendigung der Gruppe oder bei Ausscheiden eines Grup-
penmitgliedes aus der Gruppe nach Ablauf der Mindestdauer gemal § 9 Abs. 10 1. Teilstrich KStG hat unter bestimmten Voraussetzungen
ein Schlussausgleich zu erfolgen. Zum 31. Dezember 2024 bestanden Verlustvortrage der Steuergruppe in Hohe von 141.850 TEUR (Vor-
jahr: 128.686).

Angaben zu Arbeitnehmern und Organen

2024 2023
per Stichtag 31.12. 163 161
Jahresdurchschnitt Angestellte 160 161

Die Personenzahlen beziehen sich auf Vollzeitaquivalente, wobei Teilzeitbeschaftigte entsprechend ihrer Beschéaftigungsquote einbe-
zogen sind.
Der Vorstand setzte sich aus den folgenden Personen zusammen:

Mitglieder des Vorstands
Dr. Karl Haider, CEO
Dr. Helmut Sorger, CFO
Mag. Gerfried Eder, CIO
Mag. Manfred Stanek, Mitglied des Vorstands (ab 01.03.2025)

Die an den Vorstand abgerechneten Bezlige setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2023

Aufwendungen fiir Aufwendungen fiir

Abfertigungen und Abfertigungen und
Gesamtbeziige® Pensionen? Summe Gesamtbeziige® Pensionen? Summe
Karl Haider 993 58 1.051 692 55 747
Helmut Sorger 723 43 766 490 41 530
Gerfried Eder 928 52 979 263 25 288
Kristian Brok 14 0 14 253 1.368 1.621
Summe 2.658 153 2.810 1.698 1.488 3.186

! Die Gesamtbeziige beinhalten fixe und kurzfristig sowie langfristig variable Vergiitungen, inkl. Sachbeziige.

2 Die Angaben sind exkl. Betrége an betriebliche Vorsorgekassen zu verstehen. Im Geschiftsjahr 2024 betrugen die diesbeziiglichen auf die Vorstinde entfallenden Betrage insgesamt 27 TEUR

(Vorjahr: 35 TEUR).

Die Pensionsbezige fiir ehemalige Vorstandsmitglieder belaufen sich im Geschaftsjahr 2024 auf 752 TEUR (Vorjahr: 680 TEUR).
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Der Aufsichtsrat setzte sich aus den folgenden Personen zusammen:

Mitglieder des Aufsichtsrats — Kapitalvertreter:
Thomas Cord Prinzhorn, MBA, Mitglied und Vorsitzender
Dr. Stefan Fida, Stellvertreter des Vorsitzenden
Mag. Stephan Buttner
Dr. Klaus Friedrich Erkes
Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) Claus Mohlenkamp (bis 23.04.2024)
Mag. Birgit Noggler
Univ-Prof. Dr. Marion Anna Weissenberger-Eibl

Mitglieder des Aufsichtsrats — Arbeitsnehmervertreter:
Monika Muller
Michael Schwiegelhofer
Ing. Markus Stocker
Herbert Ofner (bis 23.04.2024)

7. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Anhang

Mit Wirkung vom 1. Janner 2025 wurde die Liquidation tiber die chinesische Konzerngesellschaft Semperit (Shanghai) Management

Co., Ltd. beschlossen.

Wien, am 19. Marz 2025

Der Vorstand

ot b [,

Gerfried Eder
Clo

Karl Haider Helmut Sorger
CEO CFO
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Beilage 1
Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2024
Anschaffungskosten
Stand am Stand am
in EUR 01.01.2024 Zugange Abgdnge 31.12.2024
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, Rechte 12.963.528,38 69.302,28 —9.962.285,44 3.070.545,22
Geleistete Anzahlungen 0,00 715.467,40 0,00 715.467,40
12.963.528,38 784.769,68 -9.962.285,44 3.786.012,62
1l. Sachanlagen
Bauten auf fremdem Grund 474.127,23 0,00 0,00 474.127,23
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1.421.430,69 45.446,37 —62.422,09 1.404.454,97
Geringwertige Vermogensgegenstande 0,00 42.593,08 —42.593,08 0,00
1.895.557,92 88.039,45 -105.015,17 1.878.582,20

1Il.  Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

447.321.109,01

17.071.556,00

—13.339.006,73

451.053.658,28

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Wertpapiere des Anlagevermogens

33.948.400,12
4.673.761,73

0,00
0,00

—18.005.728,16
0,00

15.942.671,96
4.673.761,73

485.943.270,86

17.071.556,00

-31.344.734,89

471.670.091,97

500.802.357,16

17.944.365,13

-41.412.035,50

477.334.686,79
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Kumulierte Abschreibungen
Stand am Zuschreib- Stand am
in EUR 01.01.2024 Zugange Abgdnge ungen 31.12.2024
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, Rechte 12.392.289,94 287.381,94 -9.962.285,44 0,00 2.717.386,44
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.392.289,94 287.381,94 -9.962.285,44 0,00 2.717.386,44
1l. Sachanlagen
Bauten auf fremdem Grund 78.507,78 31.896,00 0,00 0,00 110.403,78
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 580.074,99 234.941,00 -61.489,52 0,00 753.526,47
Geringwertige Vermogensgegenstande 0,00 42.593,08 —42.593,08 0,00 0,00
658.582,77 309.430,08 —104.082,60 0,00 863.930,25
1Il.  Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 10.386.244,83 505.000,00 -5.639.006,73 0,00 5.252.238,10
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wertpapiere des Anlagevermoégens 423.143,77 0,00 0,00 —49.108,45 374.035,32
10.809.388,60 505.000,00 -5.639.006,73 -49.108,45 5.626.273,42
23.860.261,31 1.101.812,02 15.705.374,77 -49.108,45 9.207.590,11
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Buchwerte
Stand am Stand am
in EUR 31.12.2024 31.12.2023
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, Rechte 353.158,78 571.238,44
Geleistete Anzahlungen 715.467,40 0,00
1.068.626,18 571.238,44
1l. Sachanlagen
Bauten auf fremdem Grund 363.723,45 395.619,45
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 650.928,50 841.355,70
Geringwertige Vermogensgegenstande 0,00 0,00

1.014.651,95

1.236.975,15

1Il.  Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

445.801.420,18

436.934.864,18

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Wertpapiere des Anlagevermoégens

15.942.671,96
4.299.726,41

33.948.400,12
4.250.617,96

466.043.818,55

475.133.882,26

468.127.096,68

476.942.095,85
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Lagebericht

Die Semperit Aktiengesellschaft Holding (,SAG”) ist die geschéftsleitende Holdinggesellschaft der Semperit-Gruppe und nimmt neben der
finanziellen Beteiligung an den rechtlich selbstandigen Tochterunternehmen als dienstleistende Holding auch Fihrungs- und Steuerungs-
aufgaben wahr (z.B. Unternehmensentwicklung, Unternehmenskommunikation, Investor Relations, Markenmanagement, Personalma-
nagement, Compliance, Konzernrechnungswesen und -steuern, Controlling, Treasury, Innenrevision, Risikomanagement, Recht, IT, Ein-
kauf und Logistik).

1. Bericht iiber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1.1 Wirtschaftliches Umfeld

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) geht in seiner im Janner 2025 veréffentlichten Wachstumsprognose von einem weltweiten Wirt-
schaftswachstum von 3,2% fiir das Jahr 2024 aus. Fiir 2025 und 2026 ist die derzeitige Prognose mit 3,3% nur minimal besser. Obgleich
die Prognose flir 2025 gegeniber der Einschdtzung vom Oktober 2024 um 0,1 Prozentpunkte angehoben wurde, liegt die Schatzung unter
dem historischen Durchschnitt (2000-2019) von 3,7%.

Osterreich zahlt zu den Wachstums-Schlusslichtern in der EU und blickt auf das zweite Rezessionsjahr zuriick. Laut dsterreichischem
Institut fiir Wirtschaftsforschung (Wifo) schrumpfte Osterreichs Wirtschaft 2024 um 0,9%. In den Sektoren Industrie und Bauwirtschaft
spiegelte sich die Belastung deutlich. Die Lohnstiickkosten stiegen 2024 um 9,0% in der Gesamtwirtschaft. Da dies deutlich starker als bei
internationalen Mitbewerbern ist, bedingt dies einen Verlust an preislicher Wettbewerbsfahigkeit. Fir 2025 wird eine verhaltene wirt-
schaftliche Erholung mit einem BIP-Wachstum um 0,6% prognostiziert.

1.2 Geschaftsverlauf und Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die Umsatzerl6se betrugen im Jahr 2024 insgesamt 34.329 TEUR gegentiber 35.065 TEUR im Jahr 2023 (-2,1%) und resultierten im We-
sentlichen aus Konzernverrechnungen, welche unter anderem als Basis der Dienstleistungsverrechnung von Zentralfunktionen der
Semperit-Gruppe dienen. Die mit 31. Juli 2023 erworbene RICO Group GmbH und ihre vier Tochterunternehmen wurden ab 1. Janner
2024 in die bestehenden vertraglichen Vereinbarungen der Semperit-Gruppe, insbesondere das Group Central Service Agreement, auf-
genommen. Die Umsatzerl6se gegenuber Dritten in Héhe von 182 TEUR (Vorjahr: 542 TEUR) betreffen Dienstleistungen und Weiterver-
rechnungen an die Harps Investment Asia Pte. Ltd. (vormals Semperit Investments Asia Pte. Ltd.) sowie die Harps Europe Manufacturing
GmbH unter den Transitional Service Framework Agreements, ,TSFA”, welche im Zuge der VerauBerung des Medizingeschéafts der
Semperit-Gruppe abgeschlossen wurden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen im Geschéftsjahr 2024 insgesamt 292 TEUR (Vorjahr: 1.889 TEUR), die Veranderung re-
sultiert im Wesentlichen aus der Auflésung von Pramienriickstellungen in Héhe von 931 TEUR im Vorjahr sowie aus der Senkung von
Fremdwahrungskursgewinnen aus dem operativen Geschift in Hohe von 35 TEUR (Vorjahr: 454 TEUR).

Im Geschaftsjahr 2024 wurden aufgrund der Fokussierung auf das Kerngeschaft fur industrielle Elastomerprodukte und des herausfor-
dernden Marktumfeldes MaRnahmen zur Fixkostenreduktion eingeleitet, welche sich insbesondere im Personalaufwand auswirkten. Die
Reduktion der Gehalter auf 20.478 TEUR (Vorjahr: 22.691 TEUR) ist insbesondere auf geleistete Sonderzahlungen im Zusammenhang mit
Austritten sowie abgegrenzten Aufwendungen flr ausgeschiedene Flihrungskradfte und Mitarbeiter:innen im Vorjahr zurtickzufiihren. Die
Verdnderung im Bereich der sozialen Aufwendungen auf 5.796 TEUR (Vorjahr: 8.916 TEUR) ist hauptsachlich durch gesetzliche und frei-
willige Abfertigungen fiir ausgeschiedene Fiihrungskrafte und Mitarbeiter:innen im Vorjahr sowie durch die Senkung des Pensionsauf-
wandes aufgrund versicherungsmathematischer Verluste gegenliber dem Vorjahr zu begriinden.

Der Rickgang im Beratungs- sowie im Rechtsberatungsaufwand innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist im Wesentli-
chen auf Aufwendungen fir strategische Projekte in der Unternehmensentwicklung aus dem Geschéftsjahr 2023, insbesondere im Zu-
sammenhang mit dem Verkauf des Medizingeschafts der Semperit-Gruppe an den slidostasiatischen Handschuhproduzenten Harps Glo-
bal Pte. Ltd., dem Erwerb der Anteile an der RICO-Gruppe sowie auf Restrukturierungs- und Optimierungsprojekte der IT-Landschaft,
zurlickzufiihren. Der Riickgang der Aufwendungen aus Konzernverrechnungen ist im Wesentlichen durch die Umstrukturierung der
Semperit-Gruppe bedingt.

Der Riickgang der Beteiligungsertrage auf 49.500 TEUR (Vorjahr: 164.522 TEUR) ist auf niedrigere Gewinnausschittungen der Semperit
Technische Produkte Gesellschaft m.b.H. (,,STP“), im Zusammenhang mit dem Verkauf des Medizingeschafts im Vorjahr, zurtickzufiihren.
Die Beteiligungsertrage aus dem Geschaftsjahr 2024 wurden im Wesentlichen aus der Gewinnausschiittung der tschechischen Semperflex
Optimit s.r.o. (,SFO“), der thailandischen Semperflex Asia Corp. (,SAC“) und der chinesischen Semperit (Shanghai) Rubber & Plastic Pro-
ducts Co., Ltd. (,SSM“) gespeist. Weitere Beteiligungsertrage resultierten aus der Gewinnausschiittung der Sempertrans Conveyor Belt
Solutions GmbH (,,SCBS“).
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Die Verdanderung von sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertragen ist im Wesentlichen auf die Reduktion der Zinsen fiir Darlehen an ver-
bundenen Unternehmen aufgrund von Riickzahlungen und auf den Riickgang von Fremdwahrungsgewinnen zurickzufiihren.

Die Veranderungen von Ertragen und Aufwendungen aus Finanzanlagen sind durch die Abschreibung der Beteiligung an der
Sempertrans India Private Limited (,,SIPL”) in Hohe von 505 TEUR (Vorjahr: Zuschreibung in Hohe von 4.800 TEUR) sowie die Zuschreibung
der Sempertrans France Belting Technology S.A.S. (,,SFBT“) in Hohe von 2.400 TEUR aus dem Vorjahr bedingt. Weiters wurde die Zuschrei-
bung der Wertpapiere des Anlagevermogens in Hohe 49 TEUR (Vorjahr: 233 TEUR) vorgenommen.

Die Verdanderungen von Zinsen und dhnlichen Aufwendungen ergaben sich durch den Anstieg des Zinsaufwandes aufgrund der im
Juli 2023 aufgenommenen Bankenfinanzierung zur Finanzierung des Erwerbs der 100%igen Beteiligung an der RICO Group GmbH. Des
Weiteren erhéhten sich die Zinsaufwendungen aus dem Cash-Pool im Wesentlichen aufgrund hoherer Zinssatze sowie der Gutschrift von
Zinsertragen an die am Cash-Pool teilnehmenden Gesellschaften, welche aus der Veranlagung des Guthabens des Cash-Pool Master Ac-
counts der SAG stammten.

Der Zinsaufwand aus Schuldscheindarlehen verminderte sich aufgrund planmaBiger Tilgungen im Laufe des vorangegangenen Ge-
schéftsjahres. Die Aufwendungen aus Fremdwahrungseffekten sanken im Vergleich zum Vorjahr. Im Geschéftsjahr 2024 wurde ein Zins-
swap mit einem Nominale in Héhe von 30.000 TEUR zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken aus der Bankenfinanzierung abgeschlos-
sen. Im Rahmen der Nettoabrechnung der Zahlungen aus dem Zinsswap (,,Net Settlement”) wurde ein Zinsertrag in H6he von 92 TEUR
(Vorjahr: n.a.) in den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen erfasst.

Der Jahrestiberschuss belief sich im Geschaftsjahr 2024 auf 27.712 TEUR nach einem Jahresliberschuss von 148.696 TEUR im Vorjahr.
Der Jahresabschluss der SAG zum 31. Dezember 2024 weist einen Bilanzgewinn in Héhe von 10.287 TEUR aus. Der Vorstand der SAG
beabsichtigt, der Hauptversammlung eine Dividende in Héhe von EUR 0,50 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,50 je Aktie) vorzuschlagen.

Was die Vermoégenslage der SAG angeht, so ist insbesondere auf die Investitionstatigkeit zur Finanzierung verbundener Unternehmen
und auf die Restrukturierung der Semperit-Gruppe einzugehen: Die Veranderung der Anteile an verbundenen Unternehmen betrifft im
Wesentlichen die Reduktion der Anteile der SAG an der SCBS durch die Ubertragung der 100%igen Beteiligung der SCBS an der SNA mit
einem Buchwert in Hohe von 9.400 TEUR im Wege der Verschmelzung mit der Semperit Industrial Products Inc., USA, einem 100%igen
Beteiligungsunternehmen der STP, wodurch sich die Anteile der SAG an der STP gleichermalen in Hohe von 9.400 TEUR erhdhten. In
weiterer Folge erhohten sich die Anteile an der SCBS durch einen Gesellschafterzuschuss der SAG an die SCBS in Hohe von 9.499 TEUR.
Des Weiteren wurde die SFBT mit einem Buchwert der Beteiligung in Hohe von 7.700 TEUR in die SCBS eingebracht. Die Anteile an der
SIPL wurden in Hohe von 505 TEUR abgewertet. Im Geschaftsjahr kam es zu einer nachtraglichen Kaufpreisreduktion der RICO Group
GmbH in Héhe von 128 TEUR. Die im Anlagevermdgen ausgewiesene Anzahlungen auf immaterielle Vermogensgegenstande in Hohe von
715 TEUR betreffen Implementierungsleistungen im Zusammenhang mit dem im Geschéftsjahr 2024 gestarteten Projekt ,,OneERP“, wel-
ches die gruppenweite Einfihrung eines neuen ERP-Systems vorsieht.

Der Riickgang der Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen ist im Wesentlichen auf die Trennung vom Medizingeschaft im
Vorjahr zuriickzufiihren. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind aufgrund der Anpassung des Konzernverrechnungsprozes-
ses der SAG im Dezember 2024 gestiegen; die Forderungen aus Dividenden gegeniiber der Sempertrans Belchatow Sp. z 0.0., Polen wur-
den im Geschaftsjahr 2024 getilgt; die Forderungen aus Steuerumlagen sind gesunken; die Forderungen aus Cash-Pool sind gesunken;
der Rickgang von Forderungen aus kurzfristigen Darlehen ist auf die Tilgung im Geschaftsjahr 2024 zurtickzufiihren.

Im Geschaftsjahr 2024 sind Geldmarktveranlagungen mit einer Laufzeit von 4 Monaten in Héhe von 4.750 TEUR als sonstige Forderun-
gen sowie als Zahlungsmittelaquivalente eingestufte Geldmarktveranlagungen in Hohe von 10.000 TEUR ausgewiesen, welche mit einem
héheren Zinssatz als Bankguthaben verzinst sind.

Was die Finanzlage der SAG angeht, ist Folgendes zu erwahnen: In den Rickstellungen fiir Abfertigungen und Pensionen wurden die
versicherungsmathematischen Verluste des Geschaftsjahres beriicksichtigt.

Die Veranderung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten ist auf eine vorzeitige Tilgung in Héhe von 10.000 TEUR, der im
Jahr 2023 aufgenommenen Bankenfinanzierung, zurtickzufiihren.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen ist auf hohere Cash-Pool-Verbindlichkeiten zurtickzufiihren.
Im Geschéftsjahr 2024 wurde neben dem bereits bestehenden EUR-Cash-Pool ein USD-Cash-Pool eingerichtet.

Der Riickgang der sonstigen Verbindlichkeiten ist auf die Abgrenzung der gestundeten Abfindungszahlung fiir ein ausgeschiedenes
Vorstandsmitglied sowie freiwillige Abfertigungen fiir ausscheidende Fiihrungskrafte und Mitarbeiter:innen zum 31. Dezember 2023 zu-
rickzufihren. Gegeniiber Finanzbehdrden bestehen Verbindlichkeiten in Hohe von 518 TEUR (Vorjahr: 1.208 TEUR), wovon 682 TEUR
gehaltsbezogene Abgaben fiir den Dezember 2024 betreffen.
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1.3 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Die verkiirzte Geldflussrechnung der SAG ist wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit —45.796 -20.682
Netto-Geldfluss aus Finanzinvestitionen in verbundene Unternehmen 62.840 -3.104
Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeit -937 325
Netto-Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 9.807 9.242
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands 25.914 -14.219

Der negative Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit resultiert im Wesentlichen aus den Auszahlungen der SAG in Ausiibung
ihrer Funktion als dienstleistende Holding und aus den Einzahlungen aus der Weiterverrechnung ihrer Dienstleistungen. Die wesentliche
Veranderung des Netto-Geldflusses aus Finanzinvestitionen in verbundene Unternehmen ist insbesondere durch die Veranderung der
Beteiligungen an der STP und der SCBS und durch die Gewinnausschiittungen der STP bedingt. Die Veranderung des Netto-Geldflusses
aus Investitionstatigkeit ist im Wesentlichen auf Investitionen des laufenden Geschaftsbetriebes in immaterielle Vermogenswerte zuriick-
zufuihren. Die Verdnderung des Netto-Geldflusses aus der Finanzierungstatigkeit ist insbesondere durch die Dividendenzahlung an die
Aktiondre der SAG, die Teiltilgung der Bankenfinanzierung, sowie das konzerninterne Cash-Pooling bedingt.

in TEUR 2024 2023
Gesamtkapitalrentabilitat 6,1% 32,5%
Eigenkapitalrentabilitat 7,9% 47,9%
Eigenkapitalquote 62,1% 60,4%
EBIT (um Nettozinsaufwand bereinigtes Ergebnis vor Steuern) 31.182 149.190
Nettoverschuldungsgrad 34,4% 43,5%

Die Gesamtkapitalrentabilitat wird wie folgt berechnet: Ergebnis vor Steuern plus Fremdkapitalzinsen in Beziehung zum durchschnitt-
lichen Gesamtkapital. Die Eigenkapitalrentabilitat wird wie folgt berechnet: Ergebnis vor Steuern in Beziehung zum durchschnittlichen
Eigenkapital. Die Eigenkapitalquote berechnet sich als das Verhaltnis von Eigenkapital zu Gesamtkapital. Der Nettoverschuldungsgrad
(Gearing) wird definiert als das Verhaltnis von Nettoverschuldung (verzinsliches Fremdkapital einschlieBlich Sozialkapital abzlglich fllssi-

ger Mittel) zum Eigenkapital.

Die Borsenkennzahlen haben sich im Geschaftsjahr 2024 wie folgt entwickelt:

01.01. - 01.01. -
Semperit Aktie im Uberblick 31.12.2024 Change 31.12.2023
Kurs zum Stichtag in EUR 11,84 -16,4% 14,16
Tiefstkurs in EUR 10,24 -24,7% 13,60
Hochstkurs in EUR 15,56 -42,6% 27,10
Marktkapitalisierung zum Stichtag in Mio. EUR 243,59 -16,4% 291,32
Anzahl der ausgegebenen Aktien in Stk. 20.573.434 - 20.573.434
Durchschnittlicher Bérsenumsatz / Tag* in TEUR 207,7 -28,7% 291,2
Durchschnittlich gehandelte Aktien / Tag* in Stk. 17.179 +18,2% 14.536

Lin Einzelzihlung

1.4 Zweigniederlassungen
Es bestand im Geschaftsjahr 2024 weiterhin eine Zweigniederlassung in Wimpassing, Niederosterreich.
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2. Bericht iiber die Forschung und Entwicklung

Der Bereich Forschung und Entwicklung der Semperit-Gruppe wird im Forschungszentrum Wimpassing der Semperit Technische Produkte
Gesellschaft m.b.H. akkordiert und gesteuert.

3. Bericht iiber Risikomanagmentsystem und Internes Kontrollsystem (IKS)

Grundprinzipien des Risikomanagements (Enterprise Risk Management)

Risikomanagement, als systematisches Vorgehen die Bedrohungen, Gefahren und Risiken, denen die SAG in ihrer Geschéftstatigkeit aus-
gesetzt ist, rechtzeitig zu erkennen und daraus resultierenden Schaden zu vermeiden oder minimieren, unterstitzt die SAG im Bestreben,
Wettbewerbsvorteile zu erzielen und den Unternehmenswert der Semperit-Gruppe langfristig zu steigern. Dafir gilt als Teil des Risiko-
managementsystems ein gruppenweiter, standardisierter Prozess (Enterprise-Risk-Management-Prozess, ERM-Prozess), der auch inner-
halb der SAG vollumfanglich implementiert ist.

Organisation des Risikomanagements und der Verantwortlichkeiten

Die Abteilung ,Group Risk Management & Assurance” der SAG wird in ihrer hochgradig kooperativen Aufgabe von den einzelnen Kon-
zernunternehmen im ERM-Prozess unterstiitzt, findet sich in der Aufbauorganisation wieder und ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgabe
notwendigen Kompetenzen ausgestattet.

Die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. hat die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der Semperit-
Gruppe fiir das Geschéftsjahr 2024 gemiR C-Regel 83 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex gepriift und bestatigt. Diese
Uberpriifung unterstreicht die Wirksamkeit und Angemessenheit des implementierten Systems zur Identifikation, Bewertung und Steue-
rung wesentlicher Risiken. Sie belegt die Einhaltung der Best-Practice-Standards fiir Corporate Governance sowie die Fahigkeit der SAG
und der Semperit-Gruppe, friihzeitig auf potenzielle Risiken zu reagieren.

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems sowie die regelmiRige externe Uberpriifung stirkt die
SAG ihre Position als verantwortungsbewusstes, risikobewusstes und zukunftsorientiertes Unternehmen.

3.1 Risikobericht
Der Risikobericht bietet einen umfassenden Uberblick iiber die wesentlichen Einzelrisiken, die fiir die SAG von Bedeutung sind. Neben
den identifizierten und beschriebenen Risiken kdnnen weitere strategische, operative, finanzielle, soziale, Governance- und Compliance-
relevante Risiken sowie Risiken im Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt (HSEQ) bestehen. Diese kénnen auch externe Fak-
toren umfassen, die der SAG derzeit nicht bekannt oder bewusst sind.

Das systematische Enterprise Risk Management (ERM) der SAG zielt darauf ab, sowohl bekannte als auch potenziell unbekannte Risiken
zu identifizieren und zu bewerten. Dennoch besteht die Moglichkeit, dass bei Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken erhebliche nach-
teilige Auswirkungen auf die Geschéfts-, Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der SAG entstehen.

Strategische Risiken

Transformations- und Governance-Risiken

Die Semperit-Gruppe treibt die Modernisierung ihrer Management-Informationssysteme sowie die Implementierung neuer Strukturen
und standardisierter Prozesse mit Nachdruck voran. Diese MaRnahmen er6ffnen betrachtliche Chancen, da sie die Effizienz der Flihrungs-
und Steuerungsaufgaben innerhalb der Gruppe steigern und die Kontrolle sowie das Management der Riickfllisse aus Finanzinvestitionen
in verbundene Unternehmen weiter optimieren. Insbesondere im Finanz- und IT-Bereich werden Modernisierungs- und Implementie-
rungsinitiativen konsequent vorangetrieben, um die Basis fiir zukunftssicheres und nachhaltiges Wachstum zu schaffen.

Jedoch gehen mit diesen Transformations- und Governance-MaRnahmen auch Risiken einher. Es besteht die Méglichkeit, dass die Um-
setzung der MaBnahmen langer dauert als urspriinglich geplant, hohere Kosten verursacht oder der erwartete Nutzen nur teilweise oder
gar nicht realisiert wird. Solche Verzégerungen oder Abweichungen kénnen die Profitabilitdt der Semperit-Gruppe beeintrachtigen. Ins-
besondere bei strategisch bedeutsamen Projekten zur Digitalisierung und Standardisierung von Prozessen ist eine enge Uberwachung
erforderlich, um Zielabweichungen friihzeitig zu erkennen und geeignete Korrekturmafnahmen einzuleiten.
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Die Profitabilitat der Semperit-Gruppe hangt maBgeblich von der Fahigkeit ab, die fortlaufenden Transformationsprojekte entlang der
Strategie zur Fokussierung auf den Industriegummi-Spezialisten nachhaltig umzusetzen. Die tatsachlich erzielten Effizienzgewinne und
Einsparungen sowie die effektive Steuerung dieser Projekte sind dabei zentrale Hebel zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und lang-
fristigen Wertschopfung der Gruppe.

Risiken von Investitionen und Desinvestitionen

Investitionen in neue Unternehmen oder Geschaftsfelder sowie Desinvestitionen durch Verkaufe oder SchlieBungen bestehender Unter-
nehmensteile bergen vielfiltige Risiken. Diese Risiken stehen den Chancen einer strategischen Weiterentwicklung und der nachhaltigen
Transformation der Semperit-Gruppe zu einem Industriegummi-Spezialisten gegenliber. Zu den wesentlichen Risiken zdhlen insbesondere
Transaktionsrisiken, Kostenremanenzen, Fehleinschitzungen im Transaktionsprozess sowie die im Zuge der Desinvestition oder Uber-
nahme auftretenden Altlastenrisiken.

Dariuber hinaus birgt die strategische Entscheidung zur Fokussierung auf den Industriegummi-Spezialisten sowie die abschlieRende
Trennung vom Medizingeschaft weitere Herausforderungen. Diese Transformation kann Unsicherheiten innerhalb der Belegschaft auslo-
sen, die potenziell folgende Auswirkungen haben kdnnen, wie zu einer vermehrten Fluktuation, reduzierter Produktivitat, beeintrachtig-
ten Kunden- und Lieferantenbeziehungen sowie zum Verlust von betrieblichem und technischem Know-how.

Operative Risiken

Risiken externer Ereignisse
Auch das Geschaftsjahr 2024 war weiterhin von einer Vielzahl externer Risiken gepragt, die in den Mittelpunkt des Betatigungsfelds des
Risikomanagements und auch der anderen, von der SAG als dienstleistende Holding wahrgenommenen Fiihrungs- und Steuerungsfunk-
tionen riickten. Geopolitische Verwerfungen, die Ausgestaltung und Entwicklung der Sanktions- und Embargopolitik gegeniliber Kunden,
Lieferanten und Produkten lenkten den Fokus auf externe politische Risiken. Bei geopolitischen Spannungen kdnnen ganze Markte pl6tz-
lich nicht mehr, oder nur mehr sehr eingeschrankt zuganglich sein. Das Steigern der unternehmerischen Aufmerksamkeit in Bezug auf
diese Themen, ein aktives Screening relevanter Informationen und eine rasche und durchgéangig(er)e Informationskette im Unternehmen
sowie Prozesse und Tools zur Wahrung der Trade-Compliance wurden unabdingbar, um diesem Risiko zu begegnen.

Ein weiterer wesentlicher Einflussfaktor in der ersten Jahreshalfte 2024 war die weltweit anhaltende (wenn auch konstant ricklaufige)
Inflation. Das Risikomanagement unterstiitzt in der Friiherkennung entsprechender Auswirkungen und dient als Ideenplattform fir Risiko
mitigierende MaRBnahmen.

Risiken der Informationstechnologie (IT) und des Datenschutzes

Datenmanagement hat sich in der Semperit-Gruppe zu einem strategischen Erfolgsfaktor entwickelt. Daten gelten zunehmend als wert-
volles Unternehmenskapital und bilden eine zentrale Kernaufgabe innerhalb der Risikolandschaft der Semperit-Gruppe. Eine stabile und
storungsfreie IT-Infrastruktur ist essenziell fir die Produktion, die Unternehmenssteuerung sowie die Erbringung von Serviceleistungen.
Insbesondere der Betrieb von Produktions- und Steuerungssystemen sowie wesentlichen ERP-Systemen ist auf eine durchgangig verfig-
bare und sichere IT-Umgebung angewiesen.

Das Risiko von Systemausfdllen, Nichtverfligbarkeiten oder unautorisierten Eingriffen in IT-Netzwerke (Cyberkriminalitat) stellt eine
erhebliche Bedrohung dar. Ein Ausfall von Servern, Produktionssteuerungseinheiten oder ERP-Systemen konnte zu Produktionsstillstan-
den, QualitatseinbuRen und Lieferverzogerungen fiihren. Dariiber hinaus konnten Cyberangriffe zu Datenverlust, Datenverfalschung, Da-
tenspionage oder dem Missbrauch von Informationssystemen fihren. Solche Vorfélle bergen das Risiko negativer Auswirkungen auf die
Reputation sowie die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-Gruppe.

Die Semperit-Gruppe ist — wie viele multinationale Unternehmen — den zunehmenden Risiken durch Cyberangriffe ausgesetzt. Insbe-
sondere durch den digitalen Wandel sowie die geopolitischen Auswirkungen diverser globaler Konflikte hat sich die Bedrohungslage ver-
scharft. Cyberangriffe konnten die Offenlegung vertraulicher Informationen, den Missbrauch von IT-Systemen sowie die Manipulation von
Daten nach sich ziehen. Mogliche Konsequenzen sind Beeintrachtigungen der Produktqualitat, Produktionsausfille sowie Unterbrechun-
gen der Lieferketten. Um diesen Risiken entgegenzuwirken, hat die Semperit-Gruppe umfangreiche MaRBnahmen zur Starkung der IT-
Sicherheit und Cyberresilienz implementiert.

Externe kriminelle Handlungen wie Betrugsangriffe (z. B. E-Mail-Fraud, Fake-President-Fraud) stellen eine ernstzunehmende Bedrohung
flr die SAG dar. Diese Formen der Wirtschaftskriminalitdt zielen darauf ab, Mitarbeiter:innen durch Tauschung zur ungewollten Weiter-
gabe sensibler Informationen oder zur Durchfiihrung unrechtmaRiger Transaktionen zu verleiten.
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Das Risiko besteht insbesondere darin, dass solche Attacken trotz umfangreicher Sicherheitsvorkehrungen nicht rechtzeitig erkannt
werden oder dass interne Kontrollmechanismen (IKS) versagen. In einem solchen Fall konnten finanzielle Verluste, Stérungen der opera-
tiven Ablaufe sowie Beeintrachtigungen der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der SAG die Folge sein. Durch die gezielte Kombination
technischer SchutzmaBnahmen, klarer interner Kontrollen und umfassender Schulungen von Mitarbeiter:innen reduziert die SAG das
Risiko finanzieller Schaden und schiitzt gleichzeitig ihre operative Stabilitdt sowie die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage.

Die ordnungsgemafRe Handhabung von schitzenswerten und vertraulichen Daten stellt einen wesentlichen Bestandteil der Unterneh-
mensgovernance dar. Eine unsachgemale Verarbeitung oder eine Nichteinhaltung der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), birgt erhebliche Risiken. GemaR der DSGVO liegt ein Risiko vor, wenn die Moglichkeit besteht, dass
ein Ereignis eintritt, das zu einem Schaden fiihrt oder die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen ungerechtfertigt beeintrachtigt.

Um diesen Risiken wirksam zu begegnen, wurde eine umfassende Datenschutzorganisation etabliert. Diese umfasst die Definition klarer
Prozesse, die Entwicklung verbindlicher Policies, Richtlinien und Leitfaden sowie die regelméaRige Durchfiihrung von Schulungs- und In-
formationsveranstaltungen. Diese MaBnahmen gewahrleisten ein hohes MaR an Sensibilisierung und Fachwissen bei den Mitarbeiter:in-
nen und unterstltzen die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen im gesamten Unternehmen.

Personalrisiken

Die Semperit-Gruppe im Allgemeinen und die SAG im Besonderen sind auf fortlaufend hochqualifizierte Mitarbeiter:innen angewiesen.
Angesichts des verscharften Wettbewerbs um Fach- und Fiihrungskréfte ist die Sicherstellung der personellen Ressourcen von zentraler
strategischer Bedeutung. Die kiinftige Entwicklung der SAG, insbesondere in Bezug auf die Wahrnehmung ihrer Filhrungs- und Steue-
rungsaufgaben, hangt maRgeblich davon ab, ob es gelingt, qualifizierte Fach- und Fiihrungskréfte zu rekrutieren, zu integrieren, weiter-
zuentwickeln und langfristig im Unternehmen zu halten. Zur Minimierung des Risikos von personellen Engpassen wurden umfangreiche
MalRnahmen implementiert. Dazu zahlen die friihzeitige Identifikation und Entwicklung interner Nachfolgekandidaten, die Starkung der
Arbeitgebermarke (Employer Branding) zur Unterstltzung externer Rekrutierungsprozesse sowie die Forderung von Stellvertreterrege-
lungen. Zudem werden flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Optionen angeboten, um die Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhéhen
und die Personalverfligbarkeit zu sichern. Gelingt es nicht, den Abgang von Schliisselpersonen rechtzeitig zu kompensieren, konnte dies
negative Auswirkungen auf die Geschéfts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der SAG haben.

Kapital-, Liquiditats- und Finanzierungsrisiken (Kapitalmanagement)
Kapitalrisiko bezeichnet das Risiko des durch Investitionen gebundenen Kapitals. Liquiditatsrisiko (auch Refinanzierungsrisiko) bezeichnet
das Risiko, bendtigte Zahlungsmittel fur allfdllige Zahlungen nicht oder nur zu erhohten Refinanzierungskosten beschaffen zu kénnen.
Finanzierungsrisiko bezeichnet das Risiko, dass Finanzierungsinstrumente nicht oder nicht im bendtigten Umfang zur Verfligung stehen
und dadurch Zahlungsstérungen oder gar Insolvenz drohen.
Ziel des Kapitalmanagements in der SAG ist die Sicherstellung der Unternehmensfortfiihrung, die Ermoglichung einer wachstumsori-
entierten organischen und anorganischen Investitionstatigkeit der Semperit-Gruppe sowie eine darauf abgestimmte Dividendenpolitik.
Die SAG ist im Kapitalmanagement auch Unternehmens- und ESG-Risiken ausgesetzt. Eine Verschlechterung der Bonitédt der Semperit-
Gruppe kann beispielsweise dazu fiihren, dass sich die Aufnahmen von Finanzmitteln verteuern oder Kreditgeber keine weiteren Finan-
zierungen gewadhren. Dariber hinaus ist das Thema der Nachhaltigkeit mit seinen drei zentralen Dimensionen ,Environmental”,

Ill

,Social“und ,,Governance” (ESG) auch in der Bankenfinanzierung angekommen. Die gegenwartigen regulatorischen und marktbezogenen
Entwicklungen in Bezug auf nachhaltige Finanzierungen (Sustainable Finance) kdnnen fir die SAG zu erschwerten Finanzierungsbedin-
gungen flhren und aufgrund einer starkeren Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten zukiinftige Finanzierungen verteuern. Im Zu-
sammenhang mit laufenden Kreditvertrdgen und Schuldscheindarlehen bestehen (bliche Kreditvertragsklauseln (Covenants), deren
Nicht-Erfiillung gegebenenfalls zu einer Kiindigung durch die Geldgeber fihren kann.

Eine Erhéhung der Kreditrisikoaufschldge aufgrund von Unsicherheiten und Risikoaversion oder einer starkeren Bericksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten an den Finanzmarkten kann auch zu einer negativen Veranderung der Marktwerte finanzieller Vermégenswerte
fliihren. Des Weiteren existieren Vereinbarungen mit Joint-Venture-Partnern, die indirekt einen Einfluss auf die Mittelriickflisse an die
SAG haben kénnen.

Die Risiken aus dem Kapitalmanagement konnen die Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens signifikant
negativ beeinflussen.
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Fremdwadhrungsrisiken

Fir die SAG besteht insbesondere im Zusammenhang mit Finanzinvestitionen in verbundenen Unternehmen bzw. mit Konzernfinanzie-
rungen ein Transaktionsrisiko bei Forderungen oder Verbindlichkeiten in einer Fremdwahrung, deren Werte sich durch Wechselkurs-
schwankungen verandern kdnnen.

Dariber hinaus gibt es in manchen Landern Kapitalverkehrskontrollen, welche die Semperit-Gruppe im Allgemeinen und die SAG, die
in der Semperit-Gruppe die Finanzierungsfunktion wahrnimmt, im Speziellen in ihrer Handlungsfreiheit einschranken. So schranken einige
Nationalbanken den Handel mit Wahrungen und Sicherungsinstrumenten ein.

Die Risiken aus dem Fremdwahrungsrisikomanagement kdnnen die Geschafts-, Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Semperit-
Gruppe signifikant negativ beeinflussen. Einzelne Risikopositionen wurden bzw. werden in der SAG mittels derivativer Finanzinstrumente
oder Natural-Hedging abgesichert.

Zinsrisiken
Zinsrisiken ergeben sich aus der Verdanderung von Zinssatzen, sowohl bei variabel als auch bei fix verzinsten Finanzierungen, in Form des
Zinsanderungsrisikos bzw. des Barwertrisikos.

Die externen Finanzierungen der Semperit-Gruppe bestehen vornehmlich in der SAG. Ein Teil davon ist mit einem Zinsderivat abgesi-
chert. Seit dem Geschéftsjahr 2023 bestehen auch nennenswerte Finanzierungen auf der Ebene von Tochterunternehmen, bei der SFO
flur die Werkserweiterung zum Ausbau der Hydraulikschlauchproduktion im tschechischen Odry und bei der im Jahr 2023 erworbenen
RICO Group GmbH und deren Tochterunternehmen. Fiir das Darlehen der SFO besteht eine Konzerngarantie seitens der SAG. Teilweise
sind diese Finanzierungen variabel verzinst, teilweise auch fix. Aufgrund dieser Situation besteht ein Zinsanderungsrisiko. Die Zinskurven
sind 2024 gesunken, 2025 sind weitere Zinssenkungen zu erwarten.

Zinsanderungsrisiko bei Forderungen

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sind Gberwiegend kurzfristig, sodass kein wesentliches Zinsanderungsrisiko dies-
beziglich besteht. Zudem sind die Ausleihungen gegeniiber verbundenen Unternehmen génzlich fix verzinst. Bei Ausleihungen gegenlber
verbundenen Unternehmen mit einer Laufzeit von mehr als vier Jahren erfolgt zur Mitte der Laufzeit eine Neufestlegung des grundsatzlich
fixen Zinssatzes.

Ausfallsrisiken von Banken
Die Vertragspartner der SAG sind Banken mit guter Bonitat. Zur Minimierung des Ausfallrisikos bestehen definierte maximale Anlagebe-
trage je Bank.

Es bestehen Ausfallrisiken in Bezug auf die Guthaben, welche die SAG bei Banken hélt. Diese Guthaben sind teilweise oder gar nicht
Uber Einlagensicherungsfonds abgesichert. Es besteht eine Veranlagungsrichtlinie, welche die Hohe der liquiden Mittel, die pro Bank
gehalten werden dirfen, beschrankt und welche die Finanzinstrumente definiert, in welche die Gberschissige Liquiditat investiert werden
darf. Im Falle eines Konkurses einzelner Banken oder einer erneuten Banken- und/oder Finanzmarktkrise kann es dazu kommen, dass die
Semperit-Gruppe nicht oder nur teilweise oder nur mit Verzogerung auf diese Liquiditdt oder auf Kreditlinien zugreifen kann. In Bezug auf
etwaige Veranlagungen in liquiditdtsnahe Geldmarktfondsanteile ist das Ausfallsrisiko im Grunde mit jenem von kurzlaufenden Anleihen
hoher Bonitat vergleichbar, durch den Sondervermogensstatus des Fonds und durch die Diversifikation in verschiedene Veranlagungstitel
und Emittenten innerhalb des Fonds aber deutlich reduziert.

Die Risiken aus dem Ausfall von Banken konnen die Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens signifikant
negativ beeinflussen.

Ausfallsrisiko in Zusammenhang mit der Finanzierung verbundener Unternehmen

Als fur die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentliche Finanzinstrumente sind die Anteile an verbundenen Unter-
nehmen mit einem Buchwert von 445.801 TEUR zum 31. Dezember 2024 (Vorjahr: 436.935 TEUR) und die Forderungen und Ausleihungen
gegeniber verbundenen Unternehmen mit einem Buchwert von insgesamt 25.428 TEUR (Vorjahr: 52.418 TEUR) zu nennen. Das in Bezug
auf diese Finanzinstrumente gegebene Ausfallsrisiko ist mit den in der Bilanz ausgewiesenen Buchwerten begrenzt. Im Fall, dass der
niedrigere beizuliegende Wert unter den Anschaffungskosten liegt, werden auRerplanmaRige Abschreibungen auf den niedrigeren beizu-
legenden Wert durchgefiihrt. Der beizulegende Wert unterliegt Schwankungen, die im Wesentlichen vom wirtschaftlichen Erfolg des be-
treffenden Tochterunternehmens, aber auch vom allgemeinen wirtschaftlichen Umfeld einschlieflich der Attraktivitdt von Alternativan-
lagen abhdngen und betrachtlich sein kdnnen. Die Anteile an verbunden Unternehmen, Forderungen und Ausleihungen gegeniiber
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verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen, ndmlich mit 192.170 TEUR (Vorjahr: 186.511 TEUR), das 100%ige Tochterunter-
nehmen STP. Bei der Ermittlung des Ausfallsrisikos in Bezug auf die STP wurden etwaige Forderungen und Verbindlichkeiten saldiert.

Wenngleich die Risikokonzentration insbesondere in Bezug auf die STP sehr hoch ist, wird aufgrund der Bonitat und der Profitabilitat
dieses Tochterunternehmens ein Ausfallsrisiko nicht gesehen. Auch in Bezug auf die anderen oben angefiihrten Anteile an Tochterunter-
nehmen wird kein konkretes Ausfallsrisiko gesehen. Wenn und sobald ein konkretes Ausfallsrisiko erkannt wird, werden entsprechende
aulerplanmaRige Abschreibungen bzw. Wertberichtigungen erfasst.

Steuerrisiken
Die Konzernunternehmen der Semperit-Gruppe sind in den jeweiligen Landern lokaler Steuergesetzgebung unterworfen und missen
sowohl Ertragssteuern als auch andere (lokale) Steuern und Gebiihren abfiihren. Anderungen der Steuergesetze und -regelungen in die-
sen Jurisdiktionen kénnten zu héheren Steueraufwendungen fihren. Die standige Veranderung und teilweise Verscharfung von steuer-
rechtlichen Vorschriften erhéht die Anforderungen an die Tax-Compliance zur Einhaltung und Uberwachung dieser Bestimmungen. Un-
zureichende Kontrollen in den Geschéaftsprozessen oder mangelnde Dokumentation kdnnen zur Verletzung von Vorschriften im nationalen
und internationalen Steuerrecht sowie potenziell zu negativen Feststellungen in Steuerpriifungen fiihren. Weiters kénnten steuerlich
nicht genutzte Verlustvortrage auch Gegenstand von steuerlichen Betriebspriifungen sein und zum Teil hinterfragt werden. Bei Eintritt
eines oder mehrerer der oben genannten Ereignisse ist von einer negativen Auswirkung auf die Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage auszugehen.

Die SAG ist als Mutterunternehmen der Semperit-Gruppe und steuerlicher Gruppentrager in Osterreich auch entsprechenden Steuer-
risiken ausgesetzt.

Compliance Risiken

Die standige Verschirfung internationaler Verhaltensrichtlinien und Gesetze erhéht die Anforderungen zur Einhaltung und Uberwachung
dieser Bestimmungen. Unzureichende Kontrollen in den Geschéaftsprozessen oder mangelnde Dokumentation kénnen zur Verletzung von
geltenden Regeln fiihren und die Reputation sowie den wirtschaftlichen Erfolg durch Compliance-VerstéRe gefahrden. Die Semperit-
Gruppe begegnet diesem Risiko unter anderem durch die Implementierung eines umfassenden Compliance-Management-Systems. Die-
ses umfasst die Definition der Compliance-Organisation, die Veroffentlichung und Aktualisierung eines konzernweit glltigen Verhaltens-
kodex (Code of Conduct) und damit die Regelungen zum Umgang mit Compliance-relevanten Sachverhalten sowie die kontinuierlichen
Schulungen fiir alle Mitarbeiter:innen weltweit, um das Bewusstsein fiir Non-Compliance weiter zu starken. Auch das implementierte
Hinweis-Geber-System (Whistleblowing) leistet hier einen wertvollen Beitrag, Bedenken und Missbrdauche betreffend unethisches oder
rechtswidriges Verhalten aufzuzeigen.

Risiken aus Rechtsstreitigkeiten

Die SAG ist und wird auch kiinftig im Rahmen der gewodhnlichen Geschéftstatigkeit mit unterschiedlichen Rechtsstreitigkeiten oder Ver-
fahren konfrontiert. Diese kdnnen insbesondere dazu fiihren, dass die SAG die Zahlung von Schadensersatz, Strafschadensersatz, die
Erfullung anderer Anspriiche sowie straf- oder zivilrechtliche Sanktionen, GeldbuRen oder Vorteilsabschopfungen auferlegt werden. Zu-
dem kénnen hieraus in Einzelfdllen formelle oder informelle Ausschliisse bei Ausschreibungen oder der Entzug oder Verlust der Gewerbe-
oder Betriebserlaubnis resultieren. Ferner kdnnen weitere Rechtsstreitigkeiten eingeleitet oder bestehende Rechtsstreitigkeiten ausge-

weitet werden.

Risiken aus Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt

Gegenwadrtige oder kiinftige arbeitssicherheitstechnische, gesundheits- und umweltrelevante oder sonstige staatliche Regulierungen
oder deren Anderung kénnten zu einer Steigerung der Kosten fiihren. Dariiber hinaus bestehen Risiken eines méglichen arbeitssicher-
heitstechnischen, umwelt- und gesundheitsbezogenen Zwischenfalls, ebenso wie einer Nichteinhaltung umweltrechtlicher, gesundheits-
bezogener oder arbeitssicherheitstechnischer Regelungen, die in der Folge zu ernsthaften Unfallen, Ausfall von Personal, Reputationsver-
lust und rechtlichen Konsequenzen flihren konnten. Sicherheit und Gesundheit des Personals sind Schwerpunkte der
Unternehmensstrategie mit dem Ziel, den Schutz der Mitarbeiter:innen zu gewahrleisten, das Bewusstsein flir Gefahrensituationen weiter
zu scharfen und die Arbeitssicherheit kontinuierlich zu verbessern.

3.2 Internes Kontrollsystem (IKS)
Das interne Kontrollsystem der SAG verfolgt das Ziel, die Effektivitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, die Zuverlas-
sigkeit der Finanzberichterstattung sowie die Einhaltung maRgeblicher gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen. Es unterstiitzt zudem die
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Fritherkennung und Uberwachung von Risiken und betriigerischen Handlungen und wird von der Abteilung ,Group Risk Manage-
ment & Assurance” gemeinsam mit den jeweiligen Fachabteilungen laufend verbessert und erweitert.

Fiir die Implementierung und Uberwachung des IKS und des Risikomanagementsystems ist das Management der jeweiligen Unterneh-
menseinheiten zustandig. Bereichsibergreifende, fiir die Semperit-Gruppe konzernweit geltende Rahmenbedingungen und Regelungen
werden vom Vorstand der SAG vorgegeben. Um die nachhaltige Implementierung dieser Rahmenbedingungen und Regelungen sicherzu-
stellen, werden regelmaRige interne als auch externe Uberpriifungen an den einzelnen Standorten der Semperit-Gruppe und in der Un-
ternehmenszentrale durchgefihrt.

Folgende Grundsatze bilden das Fundament des IKS:

« Sicherung der Korrektheit des Rechnungswesens und des Reportings

o Compliance mit internen Regularien (Limits of Authority) und externen Gesetzen und Regularien
o Sicherstellung einer addquaten Funktionstrennung (Segregation of Duties)

e Sicherung der Durchfiihrung von im Prozess vorgesehen Kontrollen

» Nachverfolgbarkeit durch sachverstandige Dritte

e Schutz des Besitzes

» Erkennen potenzieller operativer Risiken und Sichtbarmachung bereits entstandener Schaden
 Verbesserung der betrieblichen Effektivitat

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts sind keine Risiken im Zusammenhang mit der zukinftigen Entwicklung erkennbar, die
isoliert oder in ihrem Zusammenspiel den Fortbestand der SAG gefahrden konnten. Fiir spezifische Haftungsrisiken und Schadensfille
werden unter MalRgabe der Wirtschaftlichkeit und Moglichkeit addaquate Versicherungen abgeschlossen.

4. Angaben laut § 243a Abs. 1 UGB

Das Grundkapital der SAG betrug zum 31. Dezember 2024 insgesamt 21.358.996,53 EUR und war auf 20.573.434 Stlick nennbetragslose,
in jeder Hinsicht gleichberechtigte Stammaktien aufgeteilt.

Es gibt keine iber die allgemeinen Bestimmungen des Aktienrechts hinausgehenden Beschriankungen der Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien betreffend. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten ausgegeben.

Die B&C KB Holding GmbH war direkt per 31. Dezember 2024 zu 50% an der SAG beteiligt und ist die unmittelbare Mehrheitsgesell-
schafterin der SAG. Die B&C Privatstiftung ist die oberste beherrschende Rechtstragerin. Mittelbar mehrheitlich beteiligte Gesellschafterin,
die einen Konzernabschluss aufstellt und offenlegt, in den die Semperit-Gruppe einbezogen ist, ist die B&C Holding Osterreich GmbH.
Mitarbeiter:innen, die in Besitz von Aktien sind, tiben ihr Stimmrecht bei der Hauptversammlung aus.

Der Vorstand besteht aus bis zu fiinf Personen. Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat flir einen Zeitraum von hochstens
funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, sind zuldssig.

Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats gilt gemdaR Satzung Folgendes: Die Aufsichtsratsmitglieder
werden, falls sie nicht fiir eine kiirzere Funktionsperiode gewahlt werden, fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt,
die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl beschlief8t. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem gewahlt wird, nicht
mitgerechnet. Jedoch scheiden alljahrlich mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung aus der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder
mindestens zwei Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus, wobei Aufsichtsratsmitglieder, die seit der letzten Hauptversammlung aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden sind oder ihr Amt mit Wirkung zum Ablauf der jeweiligen Hauptversammlung niederlegen, auf diese Zahl
anzurechnen sind.

Im Ubrigen werden die Ausscheidenden wie folgt bestimmt: In erster Linie scheiden diejenigen Mitglieder aus, deren Funktionsperiode
ablauft. Trifft dies nicht auf mindestens so viele Mitglieder zu, dass, zusammengerechnet mit anderen Mitgliedern, die seit der letzten
Hauptversammlung ausgeschieden sind oder ihr Amt zum Ablauf der jeweiligen Hauptversammlung niedergelegt haben, zwei Mitglieder
bestimmt werden kdnnen, scheiden diejenigen Mitglieder aus, die in ihrer Funktionsperiode am langsten im Amt sind. Ist die Zahl, der
hiernach flr das Ausscheiden in Betracht kommenden Mitglieder groRer als erforderlich, entscheidet unter diesen Mitgliedern das Los.
Das Los entscheidet auch dann, wenn nach den vorstehenden Vorschriften die Ausscheidenden noch nicht bestimmt sind. Die Ausschei-
denden sind sofort wieder wahlbar.

Scheidet ein gewdhltes Mitglied wahrend seiner Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, so ist eine Ersatzwahl nur dann unverziglich
vorzunehmen, wenn die Zahl der gewahlten Aufsichtsratsmitglieder unter drei sinkt. Ersatzwahlen erfolgen auf den Rest der
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Funktionsperiode des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, falls die Hauptversammlung bei der Wahl nichts anderes beschlieRt. Wird
ein Mitglied des Aufsichtsrats durch eine aulRerordentliche Hauptversammlung gewahlt, gilt sein erstes Amtsjahr mit dem Schluss der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung als beendet.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist ohne Angaben von Griinden durch schriftliche
Erklarung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriicklegen.

Beschliisse der Hauptversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz zwingend
eine groRere Mehrheit vorschreibt. In Féllen, in denen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, beschliet sie mit einfacher Mehrheit des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, soweit nicht das Gesetz zwingend eine groRere Kapitalmehrheit vorschreibt.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 ermachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital in den kommenden flinf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen —
gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu EUR 10.679.497,23 durch Ausgabe von bis zu 10.286.716 Stiick neue auf Inhaber oder Namen
lautende Stiickaktien zu erhdhen und die Art der Aktien, den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen festzulegen. Ebenso wurde der
Vorstand erméchtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschreibungen zu begeben. Damit kann ein Umtausch- oder Be-
zugsrecht bzw. eine Umtausch- oder Bezugspflicht auf bis zu 10.286.716 Stiickaktien der SAG verbunden werden. Das Grundkapital ist
gemaR § 159 Abs. 2 Z 1 AktG um bis zu EUR 10.679.497,23 durch Ausgabe von bis zu 10.286.716 Stiick auf Inhaber lautende neue Aktien
ohne Nennwert (Stiickaktien) bedingt erhoht.

Der Vorstand wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 23. April 2024 zum Ruickkauf und gegebenenfalls zur Einziehung
eigener Aktien bis zum gesetzlich hochst zuldssigen Ausmall von 10% des Grundkapitals fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschlussfas-
sung in der Hauptversammlung gem. § 65 Abs. 1 Z 8 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt. In der gleichen Hauptversamm-
lung wurde der Vorstand ermachtigt, gemaR § 65 Abs. 1bb AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der VerdaufRerung als
Uber die Borse oder durch ein offentliches Angebot und tiber einen allfélligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrecht) der Akti-
ondre zu beschlieRen. Es besteht derzeit kein Aktienriickkaufprogramm; die SAG halt keine eigenen Aktien.

Im Rahmen bestimmter Finanzierungsvertrige bestehen Vereinbarungen hinsichtlich Kontrollwechsel bei Ubernahmen im Sinne des
§ 243a Abs. 1Z. 8 UGB.

Entschadigungsvereinbarungen im Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 9 UGB bestehen nicht.
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5. Ausblick

Die Semperit-Gruppe hat bereits Ende Janner 2020 im Rahmen ihrer strategischen Neuausrichtung das Ziel der Transformation zum In-
dustriegummi- und Elastomer-Spezialisten und die Trennung vom Medizingeschaft bekanntgegeben. Mit dem Erwerb der RICO-Gruppe
im Jahr 2023 und der Integration im Jahr 2024, dem zweiten Closing zum Verkauf des Medizingeschafts an den sudostasiatischen Hand-
schuhproduzenten Harps Global Pte. Ltd. im Juni 2024 und der Reorganisation der Segmentstruktur in die beiden Divisionen ,Semperit
Industrial Applications” (SIA) und ,,Semperit Engineered Solutions” (SEA) hat das Management die industriestrategische Ausrichtung der
Semperit-Gruppe weiterentwickelt und erfolgreich umgesetzt. Die Fokussierung auf die beiden Divisionen bedingt auch eine Verschlan-
kung der in der SAG als dienstleistende Holdinggesellschaft angesiedelten Zentralfunktionen. MaBnahmen zur Kostenreduktion, zur Ver-
einfachung der gesellschaftsrechtlichen Konzernstruktur und zur Digitalisierung von Prozessen und damit zur Erhéhung der Profitabilitat
der dienstleistenden Holdinggesellschaft stehen unverdandert auf der Agenda des Vorstands; erganzt werden diese durch strategische
Projekte in der Unternehmensentwicklung mit dem klaren Ziel, organisch und anorganisch zu wachsen sowie durch Modernisierungs-
und Harmonisierungsprojekte in der IT-Landschaft wie ,,OneERP*. Dieses Projekt wurde in 2024 gestartet, wobei weiter Anstrengungen
unternommen und erhebliche Projektfortschritte in 2025 erwartet werden.

Gewinne aus Tochterunternehmen sollen von der SAG durch Ertrage aus Beteiligungen und Netto-Geldfliisse aus Finanzinvestitionen
in verbundene Unternehmen vereinnahmt werden, um eine wachstumsorientierte Investitionstatigkeit und eine darauf abgestimmte
Dividendenpolitik zu ermdglichen. Durch die Einbeziehung der dsterreichischen Gesellschaften der RICO-Gruppe in die steuerliche Unter-
nehmensgruppe mit der SAG als Gruppentrager sollen in der Zukunft die Synergien aus dieser Transaktion in Zusammenhang mit den
bestehenden Verlustvortragen realisiert werden.

Das globale wirtschaftliche Umfeld war im Geschaftsjahr 2024 von einer moderaten Erholung gepragt, wobei es aber regional groRe
Unterschiede gab. Die Inflation blieb in vielen Landern ein beherrschendes Thema, trotz einer schrittweisen Entspannung. Insgesamt
bleibt das Umfeld allerdings schwierig. Ob und inwiefern sich geopolitische Unsicherheiten, eine Verscharfung des Handelskonflikts zwi-
schen USA und China, zunehmend protektionistische MaBnahmen und der Russland-Ukraine-Konflikt zuklnftig auf die SAG und ihre di-
rekten und indirekten Tochterunternehmen auswirken werden, ist gegenwartig noch nicht abschéatzbar. Die zukiinftigen Ertrage aus

Beteiligungen und die Netto-Geldflisse aus Finanzinvestitionen in verbundene Unternehmen sind allerdings angesichts dessen mit
einer zusatzlichen Prognoseunsicherheit behaftet.

Die Umsatze der SAG werden vom AusmalR der im Konzern verrechenbaren Leistungen abhangen. Es ist aufgrund geltender Verrech-
nungspreisrichtlinien davon auszugehen, dass Kostenremanenzen und bestimmte Ausgaben fir strategische Projekte in der Unterneh-
mensentwicklung nicht weiterverrechnet werden kénnen; Ausgaben fir Modernisierungs- und Harmonisierungsprojekte in der IT-
Landschaft werden annahmengemaR nicht phasenkongruent, sondern ,erst” entsprechend den Nutzenverldufen bei den servicierten
Tochterunternehmen zur Weiterverrechnung gelangen kénnen. Vor diesem Hintergrund wird von einer starkeren Belastung des Betriebs-
erfolgs und des Nettogeldflusses aus laufender Geschaftstatigkeit auszugehen sein.

Wien, am 19. Marz 2025

Der Vorstand

i =

Karl Haider Helmut Sorger Gerfried Eder Manfred Stanek
CEO CFO ClO Mitglied des Vorstands
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Bestatigungsvermerk’

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Semperit Aktiengesellschaft Holding, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moéglichst ge-
treues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den &ster-
reichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten
des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage flr unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fiir
unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

*) Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfol-
gen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Flr
abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Abschlusspriifung
adressiert haben

Bewertung von Anteilen und Ausleihungen an sowie Forde-
rungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Im Jahresabschluss der Semperit Aktiengesellschaft Holding
zum 31. Dezember 2024 sind Anteile an verbundenen Unterneh-
men (TEUR 445.801), Ausleihungen an verbundene Unternehmen
(TEUR 15.943) sowie Forderungen gegeniiber verbundenen Un-
ternehmen (TEUR 9.485) in wesentlichem Umfang ausgewiesen.
Im Geschaftsjahr wurden Anteile an verbundenen Unternehmen
im Ausmaf von TEUR 505 abgeschrieben.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Ausleihungen
an und Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen wer-
den regelmaRig auf Hinweise auf auRerplanmaRige Abschreibun-
gen sowie Zuschreibungsbedarf Gberprift. Fir alle Tochtergesell-
schaften, bei welchen solche Hinweise vorliegen, wird ein
Werthaltigkeitstest durchgefiihrt. Im Rahmen der Werthaltigkeits-
tests, welche grundsatzlich unter Verwendung von Discounted
Cashflow Berechnungen durchgefiihrt werden, sind wesentliche
Annahmen und Schatzungen hinsichtlich zuklnftiger Cashflows
und Zinssatze zu treffen. Das wesentliche Risiko besteht in der
Schatzung dieser zukinftigen Cashflows und der Zinssatze.
Gesellschaft  zu  Anteilen und

Die  Angaben der

Ausleihungen an sowie Forderungen gegenlber
verbundenen Unternehmen sind im Jahresabschluss in den Bilan-
zierungs- und Bewertungsgrundsatzen, in den Angaben zu den Fi-
nanzanlagen bzw. den Forderungen gegentiber verbundenen Un-
ternehmen sowie in den Angaben zur Gewinn- und
Verlustrechnung in Abschnitt (5.9) Aufwendungen aus Finanzanla-
gen enthalten. Dariber hinaus wird auf die Angaben in "Beilage 1
- Entwicklung des Anlagevermdogens im Geschaftsjahr 2024" hin-

gewiesen.

Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und
Schatzungen des Managements kritisch hinterfragt und dabei un-
ter anderem die folgenden Priifungshandlungen durchgefiihrt:

» Beurteilung von Konzeption und Ausgestaltung des Prozesses
sowie der Kontrollen zur Bewertung von Anteilen und Auslei-
hungen an sowie Forderungen gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen

« Nachvollziehen der Uberpriifung samtlicher Anteile und Auslei-
hungen an sowie Forderungen gegenliber verbundenen Unter-
nehmen auf Hinweise zu auBerplanmafigen Abschreibungen
bzw. Zuschreibungen

Priifung der angewandten Methodik, der rechnerischen Richtig-
keit der vorgelegten Unterlagen und Berechnungen sowie Plausi-
bilisierung der Diskontierungssdtze und Wachstumsraten unter
Beiziehung unserer Bewertungsspezialisten

e Durchsicht der Planungsunterlagen sowie Plausibilisierung und
Analyse der wesentlichen Werttreiber (Umsatz, Aufwendungen,
Investitionen, Verdnderungen im Working Capital und Cash-
flows), um die Angemessenheit dieser Planungen zu beurteilen

« Nachvollziehen der Uberleitung der prognostizierten Umsitze
und Ergebnisse zu den dem Aufsichtsrat vorgelegten Planen

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen

im Jahresfinanzbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen und wir geben keine Art der Zusiche-

rung darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu

lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder zu unseren bei

der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser

sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu

berichten.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit -
sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustel-
len oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bestadtigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil bein-
haltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO
und mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsméRiger Ab-
schlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, liben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgeméaRes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

* Wir identifizieren und beurteilen Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im
Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuRRerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kdnnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu pla-
nen, die unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.
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* BAWir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tiber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlusspriifung sowie Gber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsys-
tem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhan-
gigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschlagig — auf vorgenommene Handlungen zur Be-
seitigung von Gefahrdungen oder angewandte SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, liber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die
am bedeutsamsten fir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unse-
rem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mittei-
lung deren Vorteile flr das 6ffentliche Interesse ibersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht
Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen un-
ternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthélt zutreffende
Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses lber die Gesell-
schaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 23. April 2024 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 27. Juli 2024 vom Aufsichtsrat
beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2012 Abschlussprifer.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungsaus-
schuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Hans-Erich Sorli.
Wien, am 19. Marz 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Hans-Erich Sorli eh ppa Viola Vostatek-Thomas, MSc eh
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Kontakt

Semperit AG Holding Finanzkalender 2025

Am Belvedere 10 20.03.2025 Veroéffentlichung des Jahresergebnisses 2024
1100 Wien, Osterreich 13.04.2025 Nachweisstichtag Hauptversammlung

Tel.: +43179 777-0 23.04.2025 Hauptversammlung

Fax: +43 179 777-600 25.04.2025 Dividenden Ex-Tag

www.semperitgroup.com 28.04.2025 Nachweisstichtag Dividende (= Tag, an dessen

Ende die anspruchsberechtigten Wertpapiere
beim CSD Austria festgestellt werden)

Mag. Judit Helenyi 30.04.2025 Dividenden Zahltag

Tel.: +43 1 79 777-310 14.05.2025 Bericht Gber 1-3 2025
13.08.2025 Halbjahresfinanzbericht 2025
12.11.2025 Bericht Giber 1-9 2025

Investor Relations

www.semperitgroup.com/ir

Adressen der Semperit Gruppe
www.semperitgroup.com/de/kontakt

Impressum
Medieninhaber: Semperit Aktiengesellschaft Holding, Am Belvedere 10, 1100 Wien, Osterreich.
Inhouse produziert mit firesys GmbH, www.firesys.de

Disclaimer
In diesem Bericht ist mit ,Semperit“ oder ,Semperit Gruppe” der Konzern gemeint, mit ,Semperit AG Holding” oder ,Semperit
Aktiengesellschaft Holding” wird die Muttergesellschaft (Einzelgesellschaft) bezeichnet.

Wir haben diesen Bericht mit der groBtmdglichen Sorgfalt erstellt und die Daten Gberpriift. Rundungs-, Satz- oder Druckfehler kon-
nen dennoch nicht ausgeschlossen werden. Bei der Summierung von gerundeten Betragen und bei Prozentangaben kénnen durch
Verwendung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

Die in diesem Bericht enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf dem Wissensstand und
der Einschatzung zum Zeitpunkt der Erstellung (Redaktionsschluss: Wien, am 19. Mérz 2025). Wie alle Aussagen tber die Zukunft
unterliegen sie Risiken und Unsicherheitsfaktoren, die im Ergebnis auch zu erheblichen Abweichungen fiihren kdnnen. Fiir den tatsach-
lichen Eintritt von Prognosen und Planungswerten sowie zukunftsgerichteten Aussagen kann keine Gewahr geleistet werden. Diese Aus-

‘ ‘ 4 4

sagen sind erkennbar an Formulierungen wie ,erwarten”, ,wollen”, ,antizipieren, ,beabsichtigen, ,planen”, ,glauben” ,anstreben”,
,einschatzen”, ,werden” und ,vorhersagen”, ,ins Auge fassen” oder ahnlichen Begriffen. Weiters kann keine Garantie fur die Vollstan-
digkeit der Inhalte gegeben werden. Personenbezogene Formulierungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

Dieser Bericht wurde in deutscher und englischer Sprache verfasst. Malgeblich ist in Zweifelsfallen die deutschsprachige Version.
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